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tracion del Estado.—Los Delegados periféricos de los De-
partamentos ministeriales.—Las Comisiones Provinciales de
Servicias. Técnicos: Naturaleza, composicién y atribuciones.
La Administracién consultiva: Concepto y caracteres.—El
Consejo de Estado: Composicién y airibuciones.—El Con-
sejo' de Economia Nacional: Composicién y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros
organos consultivos de la Administraciéon del Estado.

La Administracién de control: Concepto y caracteres.—La
Intervencion General de la Administraciéon del Estado: Or-
ganizaciéon y atribuciones.—Otros 6rganos de control de la
Administraciéon del Estado.—El Tribunal de Cuentas del
Reino: Organizaciéon y atribuciones. -
La Administracion Local: Concepto y Entidades que com-
prende.—Caracteres del régimen local espafiol.—Relacién de

la Administracién Local con la Administracién del Estado. |

El Municipio: Concepto y elementos,—Competencia munici-
pal.—El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones.—
La Comisién Municipal Permanente: Organizacién- y atri-
buciones.—Los Alcaldes.—Los Tenientes de Alcalde.—Los
Concejales: Clases.—Regimenes municipales especiales.

La provincia: Concepto y elementos.—La competencia pro-
vincial.—La Diputacién Provincial: Organizacién y atribu-

.ciones.—El Presidente de la Diputacién Provingial: Nom-

bramiento y atribuciones.—Los Diputados provinciales,—
Regimenes provinciales especiales.
La Administracién Institucional: Concepto y clases de En-

_tidades que comprende.—La Ley de Entidades Estatales

Auténomas: Clase de Entidades a las que se aplica.—Los
servicios publicos centralizados.—Las Empresas nacionales.—
Los Organismos auténomos: Concepto, clasificacién, orga-
nizaciéon y funcionamiento.—Creacién de las Entidades es-
tatales autdnomas.

La Ley General de Educacion y Financiamiento de la Re- '

forma Educativa.—Los niveles educativos.—Especial referen-
cia a la educacién universitaria.—Los Centros docentes.—
Clases y.normas generales.

"La Administracion Educativa.—Organizacién actual del Mi-
nisterio de Educacién.—Las Direcciones Generales y la Se-
cretaria General Técnica. . .
Organos periféricos del Ministerio de Educacién.—Las De-
legaciones Provinciales.—Su regulacién y competencias.—La
Administracién Institucional.—E] Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas. '

Consideracion especial del Ministerio de Universidades e
Investigacion.—Junta Nacional de Universidades.—Consejo
de Bectores.—Consejo Nacional de Educacién.

Las Universidades.—Su naturaleza juridica.—Los Estatutos
de las Universidades.—Organizacion académica.—Departa-
mentos.—Institutos.—Colegios.—Facultades Universitarias.—
Escuelas Universitarias. N

Regulacién de la Ley General de Educaciéon en materia de
estudiantes.—Sistemas de ingreso en la Universidad.—Ré-
gimen administrativo de alumnos.—Representacién estu-
diantil.—Régimen -de becas y ayudas.

El profesorado universitario.—Clases y funciones.—Régimen
juridico. :
Ectatutos de la Universidad Complutense.—Estructura de
la Universidad.—Organos de gobierno y administracion.—
Los Patronatos Universitarios.

ANEXO I1I

Nociones de Derecho administrative

La idea del Derecho.—La funcién social del Derecho.—De-
recho objetivo: Derecho publico y Derecho privado.—Dere-
chos especiales.

El Derecho edministrativo: Origen y evolucién histérica.—
Concepto y contenido. -

Las fuentes del Derecho administrativo.—Su jerarquia.—La
Ley y el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeria-
les.——Instrucciones y circulares.—Otras fuentes de Derecho
administrativo.

La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general de
la iniciacién, instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo.

El acto administrativo.—Su concepto.—Clases y elementos.—
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos.—
El silencio administrativo.

Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.—Inva-
lidez del acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.—
Revisién de oficio.

Los contratos administrativos.—Concepto y clases.—Estudio
de sus elementos.—Su.cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucioén, rescisién y renuncia de los contratos.

El servicio publico.—Forma de gestién de los servicios pua-
blicos.—Examen especial de la .gestién directa,

La gestion indirecta.—Sus modalidades.—La concesién: Su
régimen juridico.—Empresas publicas y Empresas mixtas.
La expropiacién forzosa.—Concepto, naturaleza y funda-
mento.—Elementos.—Procedimiento general de la expropia-
cién forzosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La

ocupgcién temporal.—La transferencia coactiva de bienes
fungibles.
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Los recursos administrativos.—Concepto y clases.—Recursos
de alzada.—Recursos de reposicién, revisién y suplica.—
Las reclamaciones econémico-administrativas. .

La jurisdicciéon contencioso-administrativa.—Su organiza-
cién en Espahia.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea
general del procedimiento.

La responsabilidad de la Administracién.—Idea general del
régimen vigente. .

La funcién publica: Su importancia en los Estados moder-
nos.—Evoluciéon histérica en Espania.—Ley de 7 de febrero
de 1964: Sus caracteristicas.

Los funcionarios publicos.—Concepto y ¢lases de funciona-
rios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de

-carrera.—Los Cuerpos interministeriales.—Los funcionarios

de empleo: Interinos y eventuales.

La seleccién de los funcionarios publicos.—Requisitos para
el ingreso en la funcién publica.—Procedimiento de selec-
cién.—La formacion.—El Instituto Nacional de Administra-
cién Publica.—E]l perfeccionamiento.—Su importancia.

La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionerios.—
Situaciones de los funcionarios.—Extincién de le relacion
funcionarial. -

Derechos y deberes .de los funcionarios.—Derechos econd-
micos del funcionario.—Retribuciones basicas.—Retribucio-
nes complementarias.—Las Juntas de Retribuciones y Ta-
sas.—Su organizacion y funciones.

Régimen disciplinario de la funcién publica.—Faltas y san-
ciones.—Procedimiento sancionador. e
La Seguridad Social en la funcién publica.—Los derecho
pasivos.—La ayuda familiar.—Mutualismo funcionarial.—
Otras prestaciones de asistencia social.

Organos de gestion de la funcién publica.—Organos supe-
riores.—Su competencia.—La Comisién Superior .de Perso-
nal.—La Direccién General de la Funcién Publica.—La Di-
reccién General de Personal del Ministerio de Educacién.
La Seguridad Social en Espaia.—Su evolucién histérica.—
Regulacién actual de la Seguridad Social.—Idea general de
sus distintos regimenes.

Los 6rganos de administracién y gestién de la Seguridad
Social.—La aplicacion y extensién de la Seguridad Social
en la funcién publica.—Personas protegidas.—La responsa-
bilidad empresarial de la Administracion en el campo de
los seguros sociales.
Accién protectora de la Seguridad Social.—Accidentes de
trabajo.—Enfermedad profesional.—Accidente no laboral y
enfermedad comun.—Incapacidad laboral trensitoria.
Invalidez.—Vejez.—Muerte.—Supervivencia.—Proteccién a la
familia.—Desempleo.—Asistencia social y accién formativa.
Fl régimen del mutualismo laboral.—El Servicio de Mu-
tualidades Laborales.—Organizacién, funciones y prestacio-
nes.—Financiacién de la Seguridad Social.—Salarios bases
de cotizacién.—Cuota del productor.—Cuota empresarial y
aportacién del Estado. : S

Inscripcién, afiliacién, altas y bajas.—Principales documen-
tos.—Procedimiento de liquidaciones de cuotas de Seguridad
Social.—La Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION de la Universidad de Cérdoba por la
que se hace publica la lista definitiva de admitidos
y excluidos a las pruebas selectivas (turno restrin-
gido) para cubrir dos plazas de la Escala Admi-
nistrativa vacantes en la plantilla de este Orga-
nismo.

Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero 77, de
30 de marzo de 1979, la lista provisional de admitidos y eclui-
dos a las pruebas selectivas (turno restringido) pare cubrir dos
plazas de la Escala Administrativa vacantes en la plantilla de
la Universidad de Cérdoba, cuya convocatoria se aprobé por
resolucién de 3 de mayo de 1978 («Boletin Oficial de! Estados
numero 9, de 10 de enero de 1979), y transcurrido el plazo ds

" gquince dias establecido en la base 4.3 de la citada convocatoria
para interponer reclameciéon contra dicha lista provisional,

Este Rectorado ha resuelto aprobar la lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos & las citadas pruebas selectivas restringi-
das, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estados,
de conformidad con lo establecido en la base 4.4 de la repetide
convocatoria.

Relacién de aspirantes admitidos

(D. N. 1. 29.805.660).
(D. N. 1" 29.810.959).

Relacion de aspirantes excluidos

Ninguno.

Contra esta lista definitiva podran los. interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentsimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, en el plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente a su publicacion en el «Boletin Cficial del Estados,
segun se establece en la base 4.5 de la antedicha convocatoria
de estas pruebas selectivas.

" Cérdoba, 23 de abril de 1979.—El Rector, Alberto Losada Vi-
lasante.



