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Tercer ejercicio: kEstadistica tedrica y aplicada

1. Fenomenos aleatorios. Conceptos de probabilidad. Axio-
mas. Teoremas de probabilidad. Sucesos independientes, Teo-

rema de Bayes. )

2. Variable aleatoria. Distribucion de probabilidad unidimen-
sional. Funcion de la cuantia. Funcién de la densidad. Cambio
de variable en las distribuciones unidimensionales.

3. Distribuciones bidimernsonales y enedimensionales. Fun-
cion de la cuantia. Funcién de la densidad. Distribuciones mar-
ginales, Distribuciones condicionales. Independencia.

4. Distribucion binomial: Caracteristicas., Teorema de Ber-
noulli. Ajuste de una disfrilkucion binomial.

5. Distribucion de Poisson: Caracteristicas. Distribucién de
Poisson como limite de la binomial. ‘Ajuste de una distribucion
de Poisson. .

6, Distribucion geomeétrica.
Distribucién binomial negativa.

7. Distribucion normal: Caracteristicas. Importancia de la
distribucién normal en la teoria y practica estadistica.

8. Muestreo de poblaciones infinitas. Esperanza y varianza
de los dos primeros momentos muestrales, Distribucién en el
muestreo de la media y de la varianza de muestras procedentes
de una poblacién normal. Distribucién de la diferencia de me-
dias cuando se conoce la varianza de la poblacion y cuando no
se conoce. ’

9, Estimacion de parametros. Estimadores consistentes, in-
sesgados y eficientes. Métodos de estimacion. Método de los mo-
mentos. Método de los minimos cuadrados.

10. Estimacién por intervalos., Método general de Neyman de
intervalos de confianza, para la medida de una poblacién nor-
mal, Regiones de confianza. Teoria bayesiana de los intervalos
de confianza.

11. Contrastacion de hipotesis estadistica. Hipotesis simples.
Hipotesis compuesta. Contraste de significacién. Estrategias
mixtas. Potencia de un contraste.

12. Aplicacion de la X? a la contrastacion de la bondad de
un ajuste. Homogeneidad dec caracteres. lndependencia de carac-
teres,

13. Analisis de una serie histérica o de tiempo: Componentes
fundamentales, Distintos métodos para el calculo de la tendencia
general. Consideracion especial de la tendencia logistica.

14, E] problema de desestacionalizacién de las series histé-
ricas mensuales, Métodos para calcular numeros indices de va-
riacién estacional. Estudio de la componente ciclica.

15, Numeros indices simples y compuestos. Nimeros indices
de precios, Numeros indices del coste de la vida.

16. Numeros indices de produccién industrial, empleo, sala-
rios y productividad, Indicadores de la economia espafiola.

17. Generalidades del tratamiento electronico de la informa-
cién (T. E.1). El ordenador y su rentabilidad. La informacién
y su tratamiento. Evoluciéon de los equipos de Proceso de Datos.
El ordenado: Hardware y software. Costes y rentabilidad de la
Informatica. .

18. El tratamiento. electrénico del dato estadistico. Carac-
teristicas y fases fundamentales, Entrada de datos al ordenador.
Codificacién y transcripcion al soporte de maquina. Depuracién
automatica. .

19. Distintos sistemas de Contabilidad Nacional. El sistema
normalizado de la O.C. D. E, El sistema de las Naciones Uni-
das. (SNA). El sistema de las Comunidades Europeas {(S. E. C).
La Contabilidad de] Producto Material (C.P. M.).

20. Las tablas de input-output en la teoria econdémica. La
integracién de las tablas input-output en el sistema de Conta-
bilidad Nacional.

Distribucion hipergeomeétrica.

Quinto ejercicio: Organizacion de la Administracion

1. La organizacion adminisirativa. Sus principios. Responsa-
bilidad y autoridad, Unidad y jerarquia. Competencia y coordi-
nacion,

2. La centralizacién y la descentralizacién administrativa.
Desconcentracion y deélegacion de competencia, Delegacién de
funciones. Organismos autonomos.

3. La Administracién Central. Jefatura del Estado. E1 Con-
sejo de Ministros. Presidente y Vicepresidente del Gobierno,
Ministros, Subsecretarios, Directores generales 'y Secretarios
generales Técnicos. Organizacién ministerial actual.

4. Organos periféricos de la Administracién Central. Gober-
nadores civiles. Delegados del Gobierno. Delegados de los Minis-
terios. Comisiones de Servicios Técnicos.

5. La Administracién institucional. Entidades estatales aut6-
nomas: Su régimen juridico. Clasificacién de los Organismos
auténomos. Servicios administrativos sin personalidad juridica.
Empresas nacionales. :

6. La Administracion consultora. El Consejo de Estado:
Composicién, organizacién y atribuciones. Junta consultiva de
Contratacién Administrativa.

7. La Administracién financiera. La Ley de Presupucstos.
La Intervencion General y las Inlervenciones Delegadas. El Tri-
bunal de Cuentas,. .

8. _La Administracién provincial. Diputaciones Provinciales
de régimen comun. Regimenes especiales. Organizacién, funcio-
nes v competencia.

9, La Administracion municipal. Los Ayuntamienlos. Entida-
des locales menores, Mancomunidades y Agrupaciones. Regime-
nes especiales con especial referencia las areas metropolitanas.

10. El Ministerio de Transportes y Comunicaciones. Crea-
cion. Funciones y estructura organica.

11. Direccion General de Transportes Terrestres. Funciones
y estructura organica, Jefaturas Regionales de Transportes Te-
rrestres. Jefaturas de Construccion.

12. Instituto de Estudios de Transportes y Comunicaciones.
Origen y Evolucién: Funciones y estructura organica.

13. Subsecretaria de Aviacién Civil, Funciones y estructura
organica. Organismos auténomos. _ E

14, Subsecretaria de la Marina Mercante. Funciones y es-
tructra organica. Organismos auténomos.

15. Marco institucional y organizacién administrativa del
sector transportes en Espaha.

16. Red Nacional de los Ferrocarriles Espafioles (Renfe).
Antecedentes. Estatuto juridico. FEVE: Antecedentes y estatuto
juridico. .

17. Normativa legal en los transportes de mercancias y via-
jeros por carretera, Leyes y Reglamentos- de Ordenacién y
Coordinecion,

18. Marco juridico del transporte internacional. Principales
acuerdos internacionales.

19. Funcionarios publicos: Legislacién, adquisicion .y pérdida
de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas. De-
rechos, deberes e incompatibilidades. Besponsabilidad. Régimen
disciplinario.

20. Organismos auténomos. Régimen juridico y econdmico.

.Ley de Entidades Estatales Auténomas. Estatuto del Personal

a su servicio.

MINISTERIO DE CULTURA

ORDEN de 6 de junio de 1979 por la que se nom-
bra el Tribunal que ha de juzgar los ejercicios de
la oposicién para cubrir nueve plazas no escala-
fonadas de Profesores titulares de la Orquesta Na-
cional de Espana, en turnos libre y restringido.

14465

Ilmo. Sr.: De conformidad con lo dispuesto en el aparta-
do 4.° de la Orden munisterial de 10 de enero de 1979 (<Boletin
Oficial del Estado» de 29 de enero), por la que se convoca
oposicién para cubrir plazas no escalafonadas de Profesores
de la Orquesta Nacional,

Este Ministerio ha resuelto nombrar el Tribunal que ha d
juzgar los ejercicios de la citada Ordén y que estara integrado
de la forma siguiente:

Tribunal titular
Presidente: Don Federipo Moreno Torroba.

Vocales:

Don Antonio Ros Marba.
Don Jorge Rubio Diaz de Arcaute, que a su vez actuara
como Secretario de! Tribunal. :

Para violin: ~

Don Jesus Cuervo Pérez.
Don José Fernandez Garcia.

Para viola:

Don Jesus Cuervo Pérez.
Don Emilio Mateu Nadal.
Para violoncello:

Don Rafael Ramos ﬁamirez.
Don Alvaroe Quintanilla Kyburz.

Para trompa:

Don José Rosell Pons.

Don Francisco Martinez Lacabe.
Tribunal suplente

Presidente: Don José Mufioz Molleda.

Vocales:

Don Enrique Garcia Asensio.
Don Anton Garcia Abril, que a su vez actuaria como Se-
cretario del Tribunal.

Para violin:

Don José Maria Alpiste Pérez.
Don Eduardo Hernandez Asiain.
Para viola:

Don Pedro Merofio Ruiz.
Dona Pilar Westermeier de la Paz.
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Para violoncello:

Don Elias Arizcuren Ezcurra.
Don Antonio Campos Martinez.

Para trompa:

Don José Orti Soriano.
Don José Chenoll Hernandez.

Lo que comunico a V. . para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios.

Madrid, 6 de junio de 1979.—P. D., el Subsecretario, Luis
Cosculluela Montaner. .

Ilmo. Sr. Subsecretario.

MINISTERTO
DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

14466

cion Académica y Profesorado por la que se con-
vocan a concurso de traslado las cdtedras de
Universidad que se indican.

Vacantes las catedras de Universidad que se relacionan en el
anexo a la presente Resolucién,
Esta Direcciéon General ha resuelto:

1.° Anunciar la provisién de las mismas a concurso de tras-
lado, jue se ‘ramitaran con arreglo a lo dispuesto en las Le-
yes de 24 de abril de 1958, 17 de julio de 1865 y 4 de agosto de
1970 v en el Decreto de 16 de julio de 1959, como concursos inde-
pendientes. h :

2.° Podran.tomar parte en este concurso los catedraticos de
disciplina igual o equiparada en servicio activo, supernumera-
rios, excedentes especiales y excedentes voluntarios, estos ulti-
mos siempre que hayan permanecido un aifio, como minimo, en
esta situacién, y también los que hayan sido titulares de la
misma disciplina por oposicién y en la actualidad lo sean de
otra distinta.

3.° Los aspirantes elevaran sus solicitudes a este Ministerio
acompanadas de la hoja de servicios dentro del plazo de veinte
dias habiles, a contar del siguiente al de la publicacion de
esta Besolucién en el «Boletin Oficial del Estado», por conducto
de la Universidad donde presten sus servicios y con informe
del Rectorado de la misma, y si se trata de Catedraticos en
situacién de excedencia especial, voluntaria o supernumerarios,
deberan presentarlas directamente en el Registro General del
Departamento o en la forma que previene el articulo 66 de la
Ley de procedimiento administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. muchos aiios.

Madrid, 1 de junio de 1979.—El Director general, Vicente
Gandjia Vomar.

Sr. Subdifector general de Profesorado de Facultades y Escuelas
Técnicas superiores.

ANEXO QUE SE CITA

«Histologia y Embriologia General y Anatomia Patoldgica»,
de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca.

«Potologia y Clinica Quirtrgicas» (2.2 catedra), de la Fa-
cultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid.

«Patologia General y Propedéutica Clinica» (2.% citedra), de
la Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de
Magdrid.

«Patologia General y Propedéutica Clinica», de la Facultad
de Medicina de’la Universidad de Valencia.

«Patologia y Clinica Médicas» (1.®.catedra), de la Facultad
de Medicina de la Universidad de Valencia.

RESOLUCION de la Subdireccién General de Pro-
fesorado Universitario por la que se publica la
relacién de aspirantes admitidos al concurso de
acceso convocado para la provision de las cdtedras
de «Econometria y métodos- estadisticos» de la Fa-
cultad de Ciencias Econémicas y Empresariales
de las Universidades de Valencia y Bilbao.
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De conformidad con lo dispuesto en la norma 4.* de la Orden
de 28 de mayo de 1969,

Esta Subdireccion General ha resuelto declarar admitidos
al concurso de acceso entre Profesores agregados de Univer-
sidad, convocado por Orden de 13 de febrern de 1979 («Boletin

*RESOLUCION de la Direccion General de Ordena-

Oficial del Estado» del 26), para provision de las catedras de
«Econometria y Métodos Estadisticos» de la Facultad de Cien-
cias Econoémicas y Empresariales de las Universidades de Va-
lencia y Bilbao, a los siguientes aspirantes: ’

Don Jaime Terceiro Lomba.
Don José Luis Raymond Bara.
Don Juan Luis del Hoyo Bernat.
Don izequiel Uriel Jiménez.

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 27 de abril de 1979.—E! Subdirector general, Juan
de Sande Simén. -

Sr. Jefe del Servicio de Gestion de Personal.

RESOLUCION de la Universidad Complutense de
Madrid por la que se convoca oposicién para cu-
brir 40 plazas de Auxiliares vacantes en las plan-
tillas. 'de dicho Organismo auténomo.

14468

Vacantes 40 plazas de Auxiliares en las plantillas de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, y de conformidad con la Re-
glamentaciéon General para el ingreso en la Administracién Pu-
blica, una vez realizado el ofrecimiento previo a la Junta
Calificadora de Aspirantes a destinos civiles, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de 1952 y Orden de
Presidencia del Gobierno de 21 de marzo de 1953, procede la
celebraciéon de oposicion con el fin de cubrir dichas vacantes,
de conformidad con la disposicién adicional segunda de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y con lo establecido en el pun-
to dos de la disposicion adicional unica del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo (<Boletin Oficial del Estado» del 19 de
mayo), y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.2.d)
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos autono-
mos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, se ha re-
suelto cubrir las vacantes no reservadas a la citada Junta cali-
ficadora, de conformidad con las siguientes :

Bases de.la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 40 plazas de Auxiliares, dotadas en las plantillas
presupuestarias del Organismo auténemo Universidad Complu-
tense de Madrid, para las localidades de Madrid, Toledo, Ciudad
Real y Guadalajara, distribuidas de las siguientes formas:

Turno restringido a): 10 plazas, 25 por 100 de las vacantes
existentes, conforme a lo establecido en la disposiciéon adicional
segunda de la Ley 7071978, de 26 de diciembre, nueve plazas
para la localidad de Madrid y una plaza para la localidad’ de
Guadalajara. .

Turno restringido b): 18 plazas a que hace referencia el pun-
to dos de la disposiciéon adicional unica del Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, 15 plazas para la localidad de Madrid, una
plaza para la localidad de Toledo, una plaza para la localidad
de Ciudad Real y una plaza para la localidad de Guadalajara.

Turno libre: 12 plazas, 11 para la localidad de Madrid y una
para la localidad de Guadalajara. ‘

El numero de plazas convocadas en el turno libre, .podra in-
crementarse con las vacantes que puedan producirse hasta que
finalice el plazo de presentacién de instancias, asf como un nu-
mero equivalente @ las que previsiblemente puedan producirse
durante un afio a partir de la fecha de la convocatoria, esti-
mandose éstas en 10 plazas, de acuerdo con el punto uno de
la. disposicién adicional unica del Real Decreto 1086/1977,.de
13 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo). Al
publicarse la lista provisional de admitidos se publicard el
numero de plazas que, en definitiva, comprender4 esta conveo-
catoria. ’

Las plazas no cubiertas por el turno restringido a) se acumu-
laran al turno libre. .

Las plazas no cubiertas por el turno restringido b) quedaran
desiertas, no aumentandose en ninguno de los otros turnos
de esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefalado en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los emo-
lumentos a percibir serdn los que se fijan de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo, que regulan el régimen econémico del personal al
servicio de los Organismos auténomos y demas disposiciones
complementarias. :

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estdn sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 1043/1971,
por el que se aprueba el Estatuto de personal al servicio de
los Organismos auténomos, y no podra simultanear el desem-



