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8. La mecanizaciéon de la contabilidad. Niveles de mecaniza-
cién, Tipos de magquinas. :

10. El presupuesto. Principio que lo informa. Clases de pre- -

supuestos. El ciclo presupuestario. Estructura del presupuesto
espaiiol.

11. Créditos extraordinarios y suplementos de créditos. Trans-
ferencias de crédito y remanentes de créditos. Resultas de ejer-
cicios cerrados. '

12. BRégimen econdémico-contable de la Organizacién de Tra-
bajos Portuarios. Presupuestos. Libramientos. Liquidacién de
salarios. Salarios directos. Salarios diferidos. Administracion.
Seguros Sociales, Seguros de Accidentes.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION del Servicio de- Extensién Agraria
‘por la que se convocan pruebas selectivas para
proveer plazas de Técnicos- de este Organismo.

14461

Vacantes 11 "plazas en la Escala de Técnicos del Organis-
mo auténomo Servicio de Extensiéon Agraria, de conformidad
con la Reglamentacién General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 111/1868, de 27 de ju-
nio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobhierno, segun determina el articulo 6.°, 2,
d), del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos
Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1871, de 23 de julio,
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1,
corresponden.

Se convocan 11 plazas de la escala de Técnicos del Ser-
vicio de Extension Agraria, més las que puedan producirse
hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias. Al pu-
blicarse la lista provisional de admitidps y excluidos se de-
terminara el numero total de vacantes que, en definitiva, seran
objeto de esta convocatoria,.

De conformidad con el Decreto 3317/1974, de 26 de noviem-
bre; Orden ministerial de 24 de julio de 1975, disposicion adi-
cional unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo; dis-
posicién adicional segunda de la Ley 7071978, de 268 de di-
ciembre, y Real Decreto 542/1978, de 20 de febrero, del total
de plazas convecadas, cinco se cubrirah en turno libre y seis
en turno restringido, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) Licenciados en Derecho, tres en turno libre y tres en
turno restringido de promocion, para funcionarios de carrera
del Organismo. -

b) Licenciados en Sociologia, una en turno libre, una en
turno restringido de promocién, y una en turno restringido para
personal contratado. . :

c) Licenciados en Ciencias Econémicas, una en turno Ili-
bre y una en turno restringido de promocién,

Las vacantes no cubiertas en turno restringido incrementa-
ran el numero de las convocadas en turno libre dentro del
respectivo grupo de titulacién, . .

La localizaciéon de las vacantes convocadas serd dada a
conocer a los aspirantes una vez se resuelva el correspondiente
concurso de méritos que ha de convocarse para funcionarios de
esta escala.

1.1.1, Caracteristicas de las p_lazas.
a) De orden reglamentario.

Los Técnicos del Servicio de Extension Agraria, cuyas va-
cantes son objeto de la presente convqcatoria, son funcionarios
de carrera del Organismo autéonomo Servicio de Extensién Agra-
ria y se rigen por las normas contenidas en el Eslaiuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio y sus normas de des-
arrollo y de especial aplicacion,

b) De orden retributivo,

Las plazas estan dotadas con las retribuciones basicas y
complementarias que les correspondan, conforme establece el
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. por el que se regula
el régimen retributivo del personal al scrvicio de la Adminis-
tracién Institucional o Auténoma, y demas disposiciones de
aplicacién.

c) Incompatibilidades.
De caracter general.

Las personas que, en su‘caso, obtengan las plazas a que
se refiere la presente convocatoria, estaran sometidas al ré-

Numero de plazas, dependencias y localidades a que -

e zmy

gimen de incompatibilidades qae determinan el a,rﬁculo 53 del
Decreto 2043/1971, de 23 de julio y el articulo 12, 1) del Resl
Decreto 108671877, de 13 de mayo.

Propias de la escala.

Las funciones asignadas a la escala de Técnicos del Ser-
vicio de Extensién Agraria implican la dedicacién exclusiva.
En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el
articulo 12, 3, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
les funcionarios de esta escala estan sometidos a una incom-
patibilidad absoluta con cualquier otra actividad publica o pri-
vada y tienen reconocido el complemento retributivo por tal
concepto, & que se refiere el articulo 8, 3, a) del mencionado
Real Decreto, -

1.2, Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

a) Oposicion.
b) Periodo de practicas.

1.2.1. Ejercicios de la fase de oposicién.

La fase de oposicién comprenderd los tres -ejercicios si-
guientes, todos ellos elimintarios:

Primer ejercicio.—De acuerdo con la titulacién aducida por
cada aspirante y dentro del capitulo de materias especificas
que figura en el programa anejo a esta convocatoria, el pre-
sente teercicio versara sobre los contenidos del correspondiente
grupo I,

El Tribunal propondrs tres cuestiones para cada grupo I
mencionado e indicara el sentido’ en que deban desarrollarse.
€Cada opositor, de acuerdo con la titulacion aducida, elegira
una de ellas y la desarrollard por escrito en el espacio de
tiempo maximo de tres horas. '

Segundo ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran el presente que consistir4 en exponer ver-
balmente, durante el periodo de tiempo maximo de una hora,
in tema del grupo I y -otro del grupo II correspondientes a la
titulacion aducida por el aspirante para participar en las pre-
sentes pruebas del capitulo de materias especificas que figura
en el programa anejo a esta convocatoria,

Para la determinacién de los temas a exponer se extraeran
al azar dos temas de cada uno de los grupos indicados, dandose
opcién al opositor para seleccionar de entre ellos el que debe
exponer de cada grupo, Determinados los- temas, el opositor
contara con quince minutos para elaborar un guién sobre log
que vaya a ©xponer. )

El Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaracio-
nes sobre cuestiones relacionadas con los temas que desarrolle
el opositor. :

Tercer ejercicio.—Los aspirantes aprobados en el ejercicio
anterior realizaran el presente que consistira en exponer ver-
balmente, durante el periodo de tiempo maximo de treinta
minutos, un tema de cada uno de los grupos III y IV, comunes
para todos los aspirantes, del programa antes mencionado.

Para la determinacion de los temas & exponer se extrae-
rén al azar dos temas de cada uno de los grupos indicados,
dandose -opcién al opositor para seleccionar de entre ellos el
que deba exponer de cada grupo. Determinados los temas, el
opositor contard con quince minutos para elaborar un gui6n
sobre los temas a exponer.

El Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclara-
ciones sobre cuestiones relacionadas con los temas que des-
arrolle el opositor.

1.2.2, Periodo de practicas.

El periodo de practicas 'tendréa una duracién no sﬁpeﬁor

.a noventa dias de trabajo y se desarrollard en dependencias

de este Centro directivo.
2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Turno libre

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
en este turno, los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

a} Ser espafol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios el dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes. .

c) En relacion con la plaza a que se aspire, estar en po-
sesién de! titulo de Licenciado en Derecho, Licenciado en So-
ciologia o Licenciado en Ciencias Econémicas o poseer titula-
cion académica de nivel superior declarada equivalente. -

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones, .

e) No haber sido separado, mediante expediente "discipli-
nario, del servicio del Estado, de la Administracién Institu-
cional o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.
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f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. .

g) [Estar en posesion del permiso de conducir clase B o
superior que habilite para la conduccién de vehiculos en los
que es preciso el permiso clase B,

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y
gozar de los mismos hasta el momento del’ nombramiento,
salvo el indicado en el apartado g) de esta base, que bastara
reunirlo antes de que finalice el periodo de practicas a que
se refiere la base 1.2.2. de esta convocatoria.

2.2. Turno restringido.

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
en este turno sera preciso, ademas de cumplir los requisitos
expresados en la base 2.1., reunir los siguientes:

a) Para las plazas convocadas en turno restringido de re-
serva para personal contratado. encontrarse desempefiando una
plaza de igual categoria y contenido a las objeto de la pre-
sente convocatoria prestando servicios ininterrumpidos en el
Organismo desde fecha anterior al dia 20 de mayo de 1077.

b) Para las plazas convocadas en-turno restringido de pro-
moci6én, tener la condiciébn de funcionario de carrera del Ser-
vicio de Extensién Agraria y en el caso de encontrarse en si-
tuacién de excedencia voluntaria no hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas, .

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, de-
beran. solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
participar en las pruebas selectivas para ingreso en la Ad-
ministracién Civil del Estado y en los Organismo Auténomos,
aprobada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de
diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» numero 41 de
16 de febrero de 1079). Dichas solicitudes deberan presentarse
por duplicado.

Los modelos normalizados de las mencionadas solicitudes
pueden obtenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o
en el Registro General del Servicio de Extensién Agraria, ca-
lle de Bravo Murillo, 101, de esta capital. ‘

3.2. Organo a .quien se dirige.

. Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigirdn al
ilustrisimo sefior Director general de Capacitacién y Exten-
sién Agrarias, Director del Servicio de Extensi6n Agraria, acom-
panadas de dos fotografias tamafio carné. :

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo Qe presentacién serd el de treinta dias habiles con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la presente
convocatoria en el <Boletin Oficial del Estados.

34. Lugar de presentacién.

La presentacion de las solicitudes se hars en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, calle de Bravo Mu-
r11}o, 101, planta 10 de esta capital, o en los lugares que deter-
mina el articule 86.de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen ra tomar rte
en las pruebas selectivas. pa Pe

Los derechos de examen seré4n de quinientas (500) pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en el Registro
General del Servicio de Extensién Agraria, o bien por giro pos-
tal o telegrafico, dirigido al mencionado Registro General, indi-
cando en la solicitud el nitmero de giro.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Admgmstratlvo. se requerird al interesddo para que en el plazo
de d_xez dias sgbsane la falta o acompafie los documentos pre-
cept!vos, apercibiendn que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin més tramites. -

4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de prsentacién de solicitudes, la Di-
recm.()r.x del Servicio de Extensién Agraria, aprohara la lista
Provisional de admitidos v excluidos, 1a cual se hera piblica en
el <Boletin Oficial de! Estado» y en la que se hara constar el
nombre y apellidos de los aspirantes, asi como el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones. seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cién que se publicars en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara cons-
tar el nombre y apellidos de los aspirantes y el namero de su
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva, los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante la Direccién del! Servicio de-
Extensién Agraria, en el plazo de un mes, a contar del dia si-
guiente al de su publicacién en el «Boletfn Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y AéTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Centro
directivo designar4 el Tribunal calificador que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estado», junto con lg lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

-

5.2. Co;nposiéidn del Tribunal.

Estara compuesto por el ilustrisimo seftor Director general de
Capacitaciéon y Extension Agrarias, Director del Servicio de Ex-
tension Agraria o persona en quien delcgue. como Presidente, v
cuatro Vocales, dos de los cuales dependeran de dicho Centro
directivo, uno en representacién de la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Agricultura, que sera designado por
el ilustrisimo sefior Subsecretario Gel Departamento y otro en
representacién de la Direccién General de la Funcién Pablica
de la Presidencia del Gobierno. Actuara como Vocal Secretario
uno de los funcionarios dependientes de este Centro directivo
designado al efecto.

Suvnlentds: Se nombraran, ademas, tantos Vocales suplentes
como titulares. :

En caso de ausencia del Presidente, éste podra delegar sus
funciones en el primero de los Vocales que se designen y as
sucesivamente. :

5.3. Abstencidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimienta Ad-
ministrativo.

5.4. Recusocién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en e}l articulo 20
de la Ley de Procedmiento Adminitrativo.

5.5. Constitucion y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podr4 constirvirse ni actuar sin la asitencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. Uno de ellos habr4d de ser forzosamente el Pre-
siente, o en caso de ausencia de éste, el vocal que preceptiva-
mente le sustituya. ’

Para la celebracién de pruebas escritas cuyos presupuestos se
hayan decidido siguiendo la norma anterior, bastara con la ac-
tuacién de tres de sus miembros, titulares o6 suplentes, que ten-
gan la debida autorizacién.

El Tribunal actuaria an Madrid y si lo juzga conveniente, en
razén del nimero de aspirantes de las provincias .de las Islas
Canarias, podréd constituirse y actuar en cualquiera de las dos
provincias de dichas Islas. En tal caso, podra actuar como Pre-
sidente en funciones, cualquier vocal titular en quien delegue el
Presdiente. :

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1, Programa.
)

El programa que ha de regir la fase de oposicién es el que
se publica como anexo I de esta convocatoria.

8.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articulo, 7.°
del Decreto de 27 de iunio de 1968, o nndra exceder de ocho
meses el tiempo comprendido entre la publicacién de la presente
convocatoria y el comienzo de los ejercicios.
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6.3. Identificacién de los opositores.

Para la identificacion de los opositores se expedird por el
Tribunal el correspondiente documento, que podra requerirse a
los interesados en cualquier momento durante el proceso de
seleccion. -

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara median-
te el sorteo publico, cuya fecha y lugar de celebracidn se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del
sorteo, sera publicado, asimismo, en el «Boletin Oficial del Es-
tado», simultaneamente con la fecha, hora y lugar de comienzo
de las pruebas selectivas, a que se refiere la base 8.6 de la
presente convocatoria.

6.5. Llamamientos.

Los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, sien-

do excluidos de la oposicion los que no comparezcan, salvo en’

caso de fuerza mayor debidamente justificado y libremente
apreciado por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivgs, publicandose
en el <Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos, de
antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracion de los ejercicios sucesivos se

hara publico por el Tribunal en €] tablén de anuncios del Ser- -

vicio de Extension Agraria, en su dornicilio central, Bravo Mu-
rillo, numero 101, de esta capital, con veinticuatro horas, al
menos, de antelaciéon, También se publicaran en este mismo lu-
gar lag calificaciones de cada uno de los €jercicios.

6.8. Exclusion de aspirantes.

Si en cualquier momento del procedimiento de selecci6n lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandos€, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LAS DISTINTAS FASES DEL PROCESO
SELECTIVO

7.1. Sistema de calificacion de la fase de oposicion.
Todos los ejercicios seran eliminatorios.

a) Primer ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos. Para
aprobar es preciso obtener una calificacién de cinco puntos
como minimo.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de cero a 10 puntos cada
uno de los dos témas. Para aprobar es preciso obtener, como
minimo, €l cincuenta por ciento de lo que podria ser calificacién
maxima en cada uno de los temas.

c) Tercer ejercicio: Se calificar4 de cero a 10 puntos el
conjunto del ejércicio. Para aprobar es preciso obtener una cali-
ficacién de cinco puntos, como minimo.

La puntuacion total de la fase de -oposicién sera la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio.

7.2. Sistema de calificacién del periodo\ de prdcticas.

La calificacion del periodo de practicas ser4 de «apto» o «no
apto» y correspondera atribuirla al Tribunal una vez vistos los
informes de los Jefes de las dependencias donde se realicen las
practicas.

8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION
Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS

8.1. Lista de aprobados.

Finalizados los ejercicios de la fase de oposicién, el Tribunal
hara publica, en el lugar que se indica en la base 8.7 una rela-
cién de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de nombramiento provisional.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados a esta Direc-
cioén, para efecutar los nombramientos pertinentes de funciona-
rios en practicas a los aspirantés incluidos en la misma.

8.3. Propuesta complemen'taria de aprobados.
Juntamente con la relacién de aprobados, el Tribunal remi-

tira a los exclusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamen-
tacion General para €] ingreso en la Administracién Pablica,

» acta de la ultima sesién en la que habran de figurar, por orden
i de puntuacién, todos los aspirantes que habiendg superado la
i fase de oposicién, excediesen deil numero de plazas convocadas,

8.4. Nombramiento de funciorarios en prdcticas.

Una vez formulada por el Tribunal la propuesta de aprobados
en la fase de oposicién, habiendo tenido en cuénta, en su caso,
las adiciones sefialadas en la base 8.3 y aprobada dicha propues-
ta por esta Direccién, el propio Centro directivo proceders al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspirantes
propuestos.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Una vez publicada la lista de aspirantes aprobados en la
fase de oposicién, los interesados presentaran ante este Centro
directivo los documeptos que a continuacién se expresan:

A)

a) Certificacién de nacimiento expedida
correspondiente. -

b) Copia autenticada o fotocopia, acomparfiada del original
para su compulsa, del titulo profesional o documento adminis-
trativo que acredite estar en posesiéon de la titulacién exigida
en el apartado c) de la base 2.1 o justificar que han sido
hechos efectivos los derechos de expedicién del correspondiente
titulo, acompafiando certificacién académica de los estudios rea-
lizados. -

¢) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto-contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio, expedido por alguna de las Jefaturas Provinciales
de Sanidad.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado del ser-
viclo del Estado o de la- Administracién Institucional o Local
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcion®s pu-
blicas.

e} Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

f) Copia autenticada o fotocopia, acompafiada del original
para su compulsa, de permiso de conducir clase B o superior que
habilite para la conduccién de vehiculos en los que es preciso
el permiso clase B. Los que no lo posean, presentaran declara-
cién jurada comprometiéndose a obtenerlo en el plazo que se
indica en la base 10.2 de esta convocatoria.

Los documentos a que se refieren los apartados 'd) y e)
deberan estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al
dia en que finalice el plazo de presentacién de documentos.

Turno libre:

por el Registro Civil

B) Turno restringido:

Sin perjuicio de lo previsto en la base 9.3 los funcionarios de
carrera y €l personal contrato o eventual del Organismo que
participe en las pruebas de seleccién, debera acreditar todos y
cada uno de los requisitos del apartado  A) anterior, en la forma
que ha quedado expuesta, salvo aquellos que ya constan ante
est® Centro directivo.

Los funcionarios de esta u otra Administracién Publica que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria y participen en
las presentes pruebas, presentaran, en todo caso, los documen-
tos exigidos en los epigrafes c) y e) del referide apartado A)
precedente. -

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion seré de treinta dias habiles a partir
de la publicaciéon de la lista de aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier médio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién "del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas cir-
cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor no présentaren la documentacién indicada, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas todas
sus actuaciones y su nombramiento de funcionarios en practicas,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia., En este caso, el Tribunal
adicionara su propuesta incluyendo al aspirante o aspirantes
que, habiendo superado la fase de oposicién, tuviesen cabida en
el nimero de plazas convocadas.
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10, PERIODO DE PRACTICAS

Para obtenr el nombramiento definitivo ser4 necesario reali-

zar el peniodo de practicas a que se refiere la base 1.2.2, y ob-’

tener la calificacién de «aptos, Los aspirantes que no ob@engan
dicha calificacién seran dados de baja como funcionarios en
practicas a partir de la publicacién de la lista definitiva a que
se refiere la base 11.1, quedando eliminados de las pruebas de
seleccién y sin ningin derecho preferente en .posteriores con-
vocatorias.

11 ?ROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

11.1.

Concluido el periodo de practicas y realizada la califica-
ci6én de los méritos, el Tribunal determinara y hara publico
el orden definitivo segin la puntuacién total, elevando a este
Centro directivo la propuesta final de. nombramiento.

Propuesta final.

11.2, Nombramiento definitivo.

Esta Direccién, una vez obtenida la- aprobacién ministerial
correspondiente, procedera a extender los oportunos nombra-
mientos de funcionarios de carrera en.la Escala de Técnicos
del Servicio de Extensién Agraria a favor de los interesados,
el cual se publicar4a .en el «Boletin Oficial del Estado-.

12. TOMA DE POSESION

12.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos,
y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal
al Servicio de lgs Organismos Auténomos.

12.2.

La Administracién podra conceder a peticion de los intere-
sados una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

NORMA FINAL~-

Ampliacién.

13.

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 7 de junio de 1979.—El Director géneral, director del
Organismo, Gerardo Luis Garcia Fernandez.

ANEXO
Materias especificas

A) MATERIAS JURIDICAS .

Grupo 1

1. E] sector agrario y la actividad agraria. Configuracién
de] sector agrario, Analisis histérico, sociolégico y econémico.
Problematica del sector agrario. La agricultura espafiola del
presente,

2. Derecho agrario. El Derecho agrario: Génesis. Autonomia ’

o especialidad del Derecho agrario, Concepto, contenido y prin-
cipios generales del Derecho agrario. Principales fuentes lega-
les del Derechgo agrario. .

3. Finca y explotacién agraria.—La tierra de cultivo como
elemento basico de la actividad agraria. Finca: Concepto, cla-
sificacién y régimen. Explotacién agraria: Concepto, naturale-
2a y lementos.

4. Modalidades de tenencia de 1lg tierra (I).—La propiedad:
Concepto y naturaleza. Contenido del derecho de propiedad. Li-
mitaciones del derecho de propiedad. i

5. Modalidades de tenencia de la tierra (II).—La propiedad
(continuacién): Los modos de adquisicién del dominio. Los mo-
dos de pérdida del dominio. El condominio o copropiedad,

8. Modalidades de tenencia de la tierra (IT).—La posesién:
Concepto y naturaleza. Clases. Adquisicién, conservacién y pér-
dida de la posesion. Efectos de la posesién. El problema de la
proteccion posesoria.

7. Modalidades de tenencia de la tierra (IV).—Los derechos
reales restringidos. E] usufructo: Conceépto y contenido. Censos y
otras figuras analogas. Las servidumbres. Especial referencia a
las servidumbres de aguas y acueducto, paso y medianeria. Dis-
tancias y obras intermedias.

8. Modalidades de tenencia de la tierra (V).—Los arrenda-
miéntos rusticos. Evolucién histérica y régimen legal vigente.
Clases, prérrogas y especialiiades. La sucesién en la relacién
arrendaticia. La aparceria: Concepto y contenido.

. 8. La Empresa agraria (I).—La Empresa agraria: Concepto,
naturaleza e im~~rtancia. El agricultor individual. Cultivador
directo y cultivador directo y personal. Trabajadores agrarios
por cuenta propia y por cuenta ajena.

19 junio 1979 :

10. La Empresa agraria (II).—E]l empresario asociativo en
el sector agrario. Origenes y manifestaciones de la agricultura
asociativa en Espaifia. Legislacién: Analisis histérico y visién
general. Caracteres que tipifican las entidades asociativas agra-
rias. .

11, La Empresa agraria (III).—Las cooperativas. Origenes y
evolucién historice, del cooperativismo. El cooperativismo en Es-
pafia. Teoria general de la cooperacién: Los principios coope-
rativos.

12. La Empresa agraria (IV).—Las cooperativas (continua-
cién): Analisis de la Ley General de Cooperativas y su Re-
glamento. .

13. La Empresa agraria (V).—Grupos sindicales de coloniza-
cién y Sociedades agrarias de transformacién. Agrupaciones tri-
gueras. Agrupaciones cerealistas, Agrupaciones cerealistas de
explotacion en comun. Agrupaciones cerealistas de cultivo en
comun. Agrupaciones de Productores Agrarios. Otras formas de
agricultura asociativa.

14, Crédito agrario y para la agricultura (I).—Cuestiones
generales: Panorams del sistema financiero espaniol. El1 Banco
de Espafia y las entidades oficiales de crédito. Estructura y
caracteristicas de la Banca privada.

15. Crédito agrario y para la agricultura (II).—Régimen le-
gal del crédito agrario, Instituciones y modalidades. Créditos
de capacitacion agraria y ayudas para la instalacién de jo-
venes agricultores. Otras fuentes de ayuda.

16. Los seguros agrarios.—Antecedentes histéricos., Ordena-
cién y sistema legal vigente. Los seguros agrarios combinados.

17. Régimen fiscal de la actividad agraria (I).—Panorama
general del sistema tributario espafiol. Los Tributos: Clases. El
hecho imponible, el contribuyente, el sujeto pasivo, las bases,
el tipo, la cuota y la deuda tributaria. La prescripcion. Las in-
fracciones tributarias y el delito fiscal.

18. Régimen fiscal de la actividad agraria (II)‘.—Impuesto

sobre la renta de las personas fisicas: Régimen legal vigente.

19. Régimen fiscal de la actividad agraria (III).—Impuesto
sobre sociedades: Régimen legal vigente. Analisis del régimen
fiscal de las cooperativas.

20. Régimen fiscal de la actividad agraria (IV).—La impo-
sicién indirecta. Especial referencia a los Impuestos sobre trans-
misiones patrimoniales y actos juridicos documentados y al
Impuesto sobre el trafico de las empresas.

21, Régimen fiscal de la actividad agraria (V).—Haciendas
autonémicas. provincial y local. Sus presupuestos y exacciones.
Especial reférencia a los tributos locales de caracter legal.
Regimenes tributarics concertados.

22. La comercializaciéon agraria:—Consideraciones gene€rales.
Mercados en origen de productos agrarios. Ordenacién de pre-
cios y producciones agrarias. Especial referencia a la inter-

* vencién administrativa sobre productos y precios agrarios.

23. La industrializaciéon agraria.—Aspectos generales. Régi-
men legal. La intervencion administrativa: Sectores preferentes
y zonas de preferente localizacién industrial agraria.

24. Reforma y desarrollo agrario.—La reforma agraria en
Espafia: Antecedentes y situaci6n actual. La colonizacién. La
ordenacién rural. La concentracién parcelaria.

25, Conservacién de la naturaleza y ordenacién de recur-
sos.—Antecedentes. Régimen legal de los montes y de la produc-
cién forestal. Régimen legal de la caza y de la pesca fluvial.

- 28. La actividad ganadera.—Antecedentes. Fomento de la
ganaderia. Vies pecuarias. Régimen de los pastos, hierbas y
rastrojeras. . ’

27. Aguas terrestres. El dominio publico y privado de las
aguas. Aprovechamientos comune€s‘'y especiales de las aguas
publicas. Concesiones de aguas. Comunidades de regantes.

28, La ordenacién de la actividad laboral en el sector agra-
rio (I).—Analisis de la Ordenanza General de Trabajo en el

~Campo.

29, La ordenacién de la actividad laboral en el sector agra-
rio (II).—Andlisis del régimen especial agrario de la Seguridad
Social.

30. La internacionalizacién de los problemas agrarics.—Pa-
noramica general. Los organismos internacionales en relacién
con la agricultura. La C.E.E. y sus Reglamentos agricolas.

31. Régimen juridico de -las Entidades estatales auténo-

'ma,s (I).—Los Organismos auténomos. Creacién y extincién. Or-

ganizacién y funcionamiento. Normativa de aplicacion.

32. Régimen juridico de las Entidades estatales auténo-
mas (II). —Hacienda y.presupuestos. Estructura presupuestaria.
Contabilidad e intervencién. Rendicién de cuentas.

33. Régimen juridico de las Entidades estatales auténo-
mas (III).—Contrataciéon. Ejecucién de obras y servicios. Nor-
mativa general. Disposiciones especificas. Procesos administra-
tivos. -

34. Régimen juridico de las Entidades estatales auténo-
mas (IV).—Patrimonio de los Organismos auténomos. Normati-
va general. Disposiciones especificas. Procesos administrativos,

35. Régimen juridico de las Entidades estatales auténo-
mas (V) .—Principios de tut€la y jerarquia. Idea de descentrali-
zacién y desconcentracién., En especial relacién y coordinacién
del Servicio de Extensién Agraria con el Ministerio de Agri-
cultura, sus servicios y Organismos y con otros érganos de la
Administracion,
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36. Régimen juridico del personal al servicio de los Orga-
nismos auténomos (I).—Estatuto del personal al servicio de los
Organismos autonomos: Disposiciones generales. Seleccion, for-
macién y perfeccionamiento. Adquisicién y pérdida de la cua-
lidad de funcionario. Provision de puestos de trabajo. Situa-
ciones..

37. Régimen juridico de]l personal al servicio de los Orga,-'

nimos auténomos (II).—Estatuto del personal al servicio de los
Organismos autonomos: Derechos de los funcionarios. Deberes
e incompatibilidades. Régimen -disciplinario,

38. Régimen juridico del personal al serviclo de los Orga-
nismos auténomos (III).—Régimen econdmico: Analisis de los
Decretos - 157/1973, de 1 de febrero y 1086/1977, de 13 de mayo.
La’ vigente normatlva sobre indemnizaciones por razoén de servi-
cio.
T39. Rég1men juridico del personal al servicio de los Orga-
nismos -autonomos (IV).—Funcionarios de empleo. Clases, carac-
teres y régimen legal.—Contratacién de personal al régimen de
-Derecho administrativo. Normativa de aplicacién.

40. Régimen juridico del personal al servicio de los Orga-

nismos auténomos (V).—Personal de la Administracién centra-
lizada que presta servicios en Organismos auténomos, Situacio-
nes. Personal laboral al servicio de los Organismos autéonomos.

41. Normativa de especial aplicacion al personal del Servicio
de Extensién Agraria.—Normeas vigentes del Servicio de Ex-
tensién Agraria.

42. E] procedimiento civil.—Legitimacién, capacidad y re-
presentacion. Organos jurisdiccionales y distribuciéon funcional
de competencias. Examen del procedimiento civil con especial
referencia. al juicio declarativo ordinario de mayor cuantia.
Breve resumen de los principales procedimientos de jurisdic-
cién voluntaria y de jurisdiccién contenciosa.

43. Los contratos en general. Requisitos esenciales, Clases.
Forma de los contratos. Interpretacion de los contratos. Nuli-
dad y anulabilidad, Rescision.

44. La sucesién mortis causa. El derecho hereditario. y la
heréncia., Heredero y legatario. Derecho comun y especialida-
des forales. La sucesién en la explotacion agraria: Continuidad
de la explotacién agraria y su problematica. _

45. El procedimiento laboral.—Procedimiento ordinario y
procedimientos especiales. Conciliaciéon y arbitraje. Reclamacio-
ne€s previas. Fases del procedimiento ante la Jurisdiccién del
Trabajo.

46. El contrato de trabajo: Concepto, naturaleza y clases.
Objeto del contrato de trabajo. Derechos y deberes de tra-
bajadores y empresarios,

47. El proceso penal. Denuncia, quer€lla, sumario y dlhgen-
cias. Fases del proceso penal. El Ministerio Fiscal.

48, El acto administrativo: Comncepto, clases y elementos.
Los llamdos actos politicos. Ejecutoriedad y suspensioén del acto
administrativo. Invalidez, nulidad, anulabilidad y revocacién.

49. E] procedimiento administrativo.—Iniciacién, ordenacién,
instruccién y terminacion del procedimiento admmlstratlvo Re-
ferencia a los procedimientos. especiales.

50. Los contratos administrativos: Naturaleza, caracteres y
clases. Elementos. Cumplimiento de los contratos administrati-
vos. Resolucidén, rescision y renuncias. La contrataciéon admi-
nistrativa con empresas consultoras o de servicios.

51. Los recursos en vig administrativa.—Concepto y cla-
ses.—Estudio de los recursos de alzada, reposicidon, revisiéon y
suplica, Breve referencia al recurso econdémico-administrativo.

52. El recurso contencioso administrativo.—Las partes., Ac-
tos impugnables. Procedimiento general. Procedimientos espe-
ciales: Especial referencia a los recursos en materia de per-
sonal. ' .

.53. Conflictos jurisdiccionales.—Cuesiones de competencia.
Conflictos de atribuciones.

Grupo - 11

1. El Derecho: Diversas acepciones. Derecho publico y De-
recho privado. El Derecho objetivo: Concepto. La norma ju-
ridica. Su estructura, contenido y clases. Fromacion, aplicacién,
interpretacion y eficacia general -de las normas juridicas.

2. Derecho civil: Concepto e instituciones que comprende: El
Derecho civil espafiol general. E]l Codigo Civil. Leyes posteriores,
madificativas y complementarias del Cadigo Civil,

3. La legislacion foral. Compilaciones de Derecho Civil foral
o especial de Vizcaya y Alava, Aragon, Navarra, Cataluria, Balea-
res y Galicia.

‘4. Las fuentes del Derecho. Fuentes formales y materiales.
Las fuentes del Derecho en el sistema juridico positivo espafol.
Especial referéncia a la Ley.

5. Los sujetos del derecho: Persona y personalidad. Las
personas individuales: Nacimiento y extincién. Capacidad juridi-
ca y capacidad de obrar. Circunstancias modificarivas de la
capamdad Las personas juridicas: Naturaleza y clases.

6. El' objeto del derecho. Las cosas. Los derechos inma-
teriales. El patrimonio. Los frutos y mejoras.

7. La rclacién juridica. Concepto, caracteres y estructura. El
derecho subjetivo: Concepto y clases. Sujeto, objeto y contenido
del derccho subjetivo.

8. El Derecho de obligaciones. {a obligacién: Concepto. Ele-
mentos: Sujetcs, objeto y vinculo. La fuente de las obligaciones.
Clases de obligaciones,

9. La sociedad civil. Concepto y naturaleza.' Clases. Comuni-
dad de bienes: Concepto y naturaleza juridica. Sistema romano y
germanico, Régimen legal,

10. Concepto legal de la sociedad mercantil. Clases de Socie-
dades mercantiles. Especial referencia a las principales carac-
teristicas de las sociedades colectiva, comanditaria, de responsa-
bilidad limitada y andénima.

11. El Derecho del Trabajo: Concepto y contenidd. La rela-
cion juridico-laboral. Notas especificas de la relacion de trabajo.
Criterios de ajenidad y dependencia.

12. Las fuentes del Derecho del Trabajo. Ley y Reglamen-
tos. Reglamentaciones y Ordenanzas. Los Pactos colectivos. La
costumbre laboral.

13. El salario: Concepto y naturaleza juridica. Ordenacion
del salario: Retriblcion basica salarial y retribuciones comple-
mentarias. Salarios minimos,

14. Jornade de trabajo: Ordenacién y limitaciones. Horas ex-
traordinarias. El descanso semanal y fiestas laborales. Régimen
de vacaciones, ausencias y permisos.

15 Suspensxon del contrato de trabajo: Causas. La extin-
ciéon de la relacion juridico-laboral: Despidos disciplinarios y

_despidos por causas tecnologicas o econémicas. Los expedientes

de regulacién de empleo.

16. Conflictos colectivos de traba;o ‘en Derecho espafiol: An-
tecedentes y régimen juridico. La huelga y el cierre patronal,
El derecho de sindicacion y la representacién sindical.

17. Nociones esenciales de Seguridad Social. Antecedentes
y organizacién. Principios que informan el sistéma de Seguridad
Social. Exposiciéon de los rasgos esencia'es del sistema espaiiol.

18. Régimen General de la Seguridad Sacial y Regimenes Es-
peciales. Afiliacién. Cotizaciéon. Acciéon protectora. Entida-
des Gestoras.

19. El intervencionismo estatal en matena laboral y de Se
guridad Social. Organos especificos. La accién inspectora. Cums-
plimiento de obligaciones formales.

20. Derecho penal. El delito y su concepto. Codigo Penal es-
panol: Estructura y contenido. Clasificacién de los delitos.

21. Teoria juridica del delito. Tipicidad. Antijuridicidad. La
culpabilidad y sus grados. La imputabilidad. :

22. Circunstancias modificativas de la responsabilidad. Exi-
mentes, atenuantes y agravantes, Delito consumado, frustrado y
iténtativa.

23. Responsabilidad civil por causa de delito. Fundamento
y clases. Sujetos responsables.

24. La Administracion y el Derecho.—Los modos de sumi-
sion del Esiado al Derecho: a) La doctrina del fisco; b) «Rule of
La»; ¢) el régimen administralivo. Exameén comparativo del
régimen administrativo y el régimen angiosajon,

25. El Derecho administrativo: Concepto y contenido. —Tlpos
histéricos y sitemas contemporaneos de Derecho administrativo.

26. Las fuentes del Derecho administralivo.—Jerarquia nor-
mativa. Fuentes peculiares. Reglamentos, Instrucciones y Cir-
culares. Lg practica administrativa.

27. El principio de legalidad.—Lo discrecional y lo reglado.
El control de lo discrécional. Potestades de la Administracién.

28. La relacidon juridico administrativa.—Sujetos de la rela-
cién juridico administrativa: La personalidad juridica de la Ad-
ministracion. Capacidad juridica de los entes publicos. Los ad-
ministrados,

29, Formas de accién administrativa~—Examen del fomento
v sus medios.

30. Teoria de la policia administrativa.—Manifestaciones del
poder de policia. Policia administrativa y derechos de los ciuda-

danos. Reuniones y asociaciones.

31. La expropiacién forzosa: Concepto y elmentos.—Procedi-
miento general de la expropiacién forzosa. Procedlmlentos espe-
ciales. Garantias jurisdiccionales.

32. El servicio publico.—Formas de gestiéon de los servicios
publicos.—Examen especial de la gestlon directa. Modalidades
de la gestién indirecta. La concesién: Reglmen juridico. Empre-
sas publicas y empresas mixtas.

33. Concepto del dominio publico.—Clasificacién de los bie-
nes y su régimen juridico.-Bienes patrimoniales‘de la Adminis-
tracion, Clases y régimen juridico.

34. La responsabilidad patrimonial de la administracion.
Evolucion histérica. Concepto dualista. Concepclon unitaria. De-.

‘recho espafiol Régimen juridico.

35, La jurisdiccién contencioso admlmstratwa —Naturaleza,
extension y limites. Diversos s1stemas de organizacién: Evolu-
cion histérica y régimen vigente.

36. La Administracién Central. —O’rganos superiores de la
Administraciéon Central en Espafa. Jefatura del Estado. El Con-
sejo de Ministros. Comisiones Delgadas del Gobierno.

37. El Presidente del Gobierno.—Vicepresidentes del Gobler—
no. Ministros, Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores
generales y Secrctarios generales Técnicos.

38. Organos periféricos de la Administracién Central: Gober-
nadores civiles, Gohernadores generales, Subgobernadores y De-
legados del Gobierno. Qtros érganos locales de la Administracion
Central. Las Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos. Las
Delegaciones Provinciales de los Departamentos ministeriales.
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39. Lg Administracién Loval: Su concepto y evolucién en
Espafia. Entidades que comprende. Relaciones entre la Adminis-
tracién Local y Central.

40. La Provincia: Su funcién en el régimen local espafiol.
Diputaciones provinciales, El Municipio: Naturaleza y funciones.
El Ayuntamiento. '

41. La Administracién institucional: Concepto y clasificacion
de los entes publicos no territoriales.—Principios generales sobre
su organizacién y funcionamiento.

42, La Administracion consultiva y flnancwra. —Panorama
general de la Administracion consultiva espaiiola. El Consejo de
Estado. El control de la actividad fiscal administrativa. La Inter-
vencion General y €l Tribunal de Cuentas. El Servicio Nacional
de Inspeccién y Asesoramientp de las Corporaciones Locales.

43, La Ley de Funcionarios Civiles del Estado.—Clases de
empleados publicos. Funcionarios de carrera. Contenido de la
relacién funcionarial.

44. La planificacién administrativa,. —Sistemas y elaboracién
de planes.—Problemas y limitaciones de la planificacién.

45. La coordinacion administrativa.—Caracteres, fines, fac-
tores, formas y medios. Control y regulacién del trabajo admi-
nistrativo. Relaciones entre entes administrativos.

46 Teoria de la organizacién de la Administracién. Elemen-
tos determinantes. Estructura de la . organizacién.  Descripcion
de los principios basicos de la organizacién.

47. La reforma administrativa.—Realizaciones en el extran-
fero, La reforma ddministrativa en. Espana.

B) MATERIAS SOCIOLOGICAS
Grupo I

1. Concepto de.Sociologia rural. El medio rural. El «conti-
nuum» rural v su discusion. Areas rural-urbana.

2. Lo rural como area cultural. Analisis cultural de lo rural.
Criterios cualitativos. Lo urbano y lo rural: Variables pautadas
de Parsons.

3. La sociedad rural tradicional, Caracteristicas y procesos
principales. El campesino tradicional. Psicotiplogia.

4. Crisis de la sociedad agraria tradicional. Causas. Efectos
sobre las explotaciones y la produccién agraria.

5. La comunidad rural: Su estructura. Tipologia de las comu-
nidades rurales.

6. El medio rural. Determinismo geografico .y cultura. Pro-
ceso histérico de la ocupacion de la tierra, en Espaiia.

7. El latifundio en Espafia. Definicién y delimitacién. Efec-
tos sociales del latifundio. Modernizacién del latifundio y Gran
Empresa Agraria.

8. El minifundio. Definicién y delimitacién. Efectos ‘soclales
del minifundio. Minifundio y parcelacién.

9. La explotaci6én familar. Definicién y tipos. Explotac16n
familiar y economia tradicional.

10. La agricultura a tiempo parcial.
para su €studio.

11. Los .obreros agricolas. Evolucién. El desempleo agrario
y su ciclo,

12, Formas colectivas de explotacion. Comunidad y bienes
comunales.

13. Sistemas de poblamiento. Poblamiento y formas de ex-
plotacién. Habitat disperso y concentrado.

14. La poblaciéon espanola.
mientos naturales., Distribucién espacial.

15. La poblacién activa. Distribucién sectorial. La poblacién
activa agraria. Bituacién regional.

18. Conflicto generacicnal en el medio rural. Situacién actual
de la juventud rural. Su papel en el desarrollo rural.

17. Poblacion rural -y poblacién’ agricola. Factores de la
evolucién de la poblacién agricola. Envejecimiento y feminiza-
cion,

18. Movimientos migratorios: Causas y evolucmn Fuentes
para el conocimiento de los mismos.

19. Movimientos migratorios: Efectos sobrz la empresa agra:
ria y sobre la poblagién rural.

20. La emigracién como conflicto. Formas de emigracién.
El éxodo rural. Migracién y estructura regional.

21. Las instituciones rurales: De -parentesco y comunidad.
Instituciones familiares. Evolucién de la familia rural.

22. Las 1nst1tuc1ones rurales: Educatlvas rehg]osas y pro-
fesionales.

23. Instituciones rurales de poder y autoridad. El liderazgo:
Funciones y disfunciones. Las élites rurales.

24, La agricultura en la ‘sociedad precapitalista. Agricultura
de subsistencia.

25, La agricultura de mercado. La agricultura especulativa.

28. Procesos sociales. Conflicto y competencia en la comu-
nidad rural. Cooperacidn social. Relaciones ciudad-campo.

Definicién y elmentos

27. La participacion comunitaria como proceso social. Su- .

puestos basicos de la organizacién comunitaria.

28. Los medios de comunicacién de masas en el medio ru-
gal Efectos funcionales y disfuncionales. Interaccién rural-ur-
ana.

29. El proceso social de adaptacién: Formas tradicionales
vy modernas de adaptacién de la poblacién rural. Desorgani-
zacion y asimilacion cultural,

Evolucién y estructura, Movi-

30. Proceso social de movilidad. Movilidad horizontal y ver-
tical. Canales de movilidad social y rural. Factores de movi-
lidad. Obstaculos a la movilidad. Endogamia y endogenia.

31. La estructura agraria espafnola. Evolucién y situacién re-
gional. Concepto de reforma y desarrollo agrario. Antecedentes
¥ problematica espafiola.

32. Aspectos sociologicos de la reforma y desarrollo agra-
rios. Labor del Sociélogo en los procesos de reforma y des-
arrollo agrario.

33. La regidn. El area natural. El area cultural.
entre areas naturales y arcas culturales.

34. La comarcalizacién. Comarcas naturales. La comarcall-
zacién en el Servicio de Extensién Agraria,

35. Organizacién del espacio. Acondicionamiento para la pre-
duccién. Del espacio agricola al paisaje rural.

38. La planificacion social. Interdependencia entre politica
econémica y social. Fundamentos tedricos de la planificacién
social.

37. Equipamientc comunitario. Funciones y niveles de equi-
pamiento social de la comunidad.

38. Planificacion del equipo sanitario. Regionalizacion de los
servicios. Tipificaciéon y normas de instalacion.. Indicadores mas
significativos.

30. Planificacion del equipo cultural. Tipificacion y normas
de instalacion. Indicadores mas significativos. Regionalizacién
de los servicios.

40, Planificaciéon del equipo social. Funciones de los Cen-
tros sociales. Comarcalizacion de los servicios de los Centros
sociales. Servicios recreativos.

R’elacién

41, Planificacion de los estandar alimentarios. Alimen-
tacion y suba'imentacion. Indicadores mas relevantes,
42, Planificacién de los servicios comerciales. Tipificacion

y normas de instalacién. Comercio primario y secundario. Pau-

| tas de asentamiento.

43. Planificacidon socia]l de la vivienda. Funciones de la vi-
vienda rural. Hacinamiento. Indicadores mas significativos.

43, Estructura del equipamiento productivo. Productos de
demanda oficial. Productos iibres. Los mercados de origen.

45, Uso del suele agricola para fines no agricolas. Parques
nacionales, zonas y -centros recreativos. Urbanizaciones. Red
viaria. Situacién. en Espana.

48. Componentes de la modernizacién rural. Aspectos ins-
titucionales -y sociales. El papel. del desarrollo comunitario.

47. Desarrollo rural y desarrollo agrario. Educacién para
el desarrollo rural. Contribucién de Extensién Agraria.

48.. La modernizacion de la poblacién rural. El concepto de
empatia y su medicién,

49. Cambio tecnolégico y cambio social. El Agente del cam-
bio. La poblaciéon como protagonista de los cambios.

50. Liderazgo rural y modernizacion. Funciones del lideraz-
go rural.

51. Barreras a la modernizacién. Fatalismo. Concepto y me-
dicién. Tradicionalismo. Control social en el medio rural.

52. El proc€so econémico de modernizacién agraria. Papel
de la agricultura en el desarrollo.

53. ‘Los nuevos problemas de la Sociedad rural. La demanda
social de equipamiento basico. Retorno de emigrantes.

Grupo 11

1. La Sociologia como ciencia. Saberes sociales filosoficos,
doctrinal®s y empiricos.

2. Evolucionismg y organicismo. Planteamiento comptiano.

3. La sociologia dialéctica. El materialismo histérico.

4. El analisis estructural-funcional.

5. Cultura y civilizacion. La cultura material.
culturales. Sistcmas y subsistema cultural.

6. Procesos de socializacion. Motivacior.es. Agentes y me-
dios de socializacién.

7. Familia y parentesco. Estructuras el€mentales del pa-
rentesco. Tipologig y funciones de la familia. Familia y so-
cializacién.

8. El matrimonio, Monogamia. Poliandria. Poligamia.

9. Las bases sociales de la personalidad. Teorias acerca
de la relacion individuo-sociedad,

10. La .posicién de los individuos en la sociedad. Status y rol.
Adscripcién, ganancia y pérdida de status. Aspecto disfuncional
del status hereditario.

11. Los medios de comunicacién social en e! proceso de so-
cializacién. Analisis de los medios de comunicacién social.

12. Masa y comportamiento colectivo. Grupos agrarios ¥y
socializacién.

13. La opinién publica. Formacién y expresion de la opi-
nién publica. Técnicas para el conocimiento de la opinidén pu-
blica.

14. Las instituciones sociales. Naturaleza y caracteristicas.
Funciones de las institucicnes socia'es.

15. La Ciencia. El método cientifico: Caracteristicas y li-
mitaciones.~TIuncién social de la Ciencia. La Tecnologia.

16. Sociclogia de la educaciéh. Funciones de la educacion.
Educacién y sociedad. Educacion y poder.

17. Funcion social de la religion. La religién en el proceso
de socializacién.

Elementos
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18. Las instituciones econdmicas. Constantes y variables de
la actividad econémica. -

19. La burocracia. Funciones de la burocracia.
disfuncionales de las burocracias.

20. E] ocio en la sociedad industrial avanzada. Ocupacién
del ocio. La cultura popular.

21, Estratificacion sociel. Teorias sobre la estratificacién
social. el determinismo econémico. )

32. Factores de la estratificaciéon social.- Clases sociales y
casta. Conciencia de clase. La oligarquia hereditaria.

23. Estratificacién ocupacional. Jerarquias de prestigio ocu-
pacional. Grupos de status.

24. Movilidad social. Institucionalizacién de la movilidad so-
cial. La cuantificaciéon de la movilidad.

25. Control social. Conformidad y sistema de sanciones. So-
lidaridad y consensus.

26. Organizacién social. Tipos de sociedad. Modelos de ané-
lisis de la organizacion social. . )

27. Desorganizacién social. Conducta desviada y anomia. La
subcultura desviada.

28. Cambio ‘social. Elementos basicos del cambio social. Con-
flicto social: Naturaleza y tipologias.

20. El método cientifico. Teoria e investigaciéon. Pruebas
de hipotesis. Elementos del método cientifico.

30. Fases de una investigacion. Muestreo y representativi-
dad. . '
31. Metodologia sociologica, Métodos psicosociolégicos, his-
téricos y €xperimentales.

32. Aspectos espaciales de la comunidad. La pauta de asen-
tamiento. Factores de la distribucién espacial, El centro y el
area de influencia.

33. La teoria del lugar central. Jerarquia de las ciudades.
Centralizacién y concentracion. El proceso de segregacién.

34. Teoria de la localizacién de la actividad economica. La
especializacion funcional. La dominacién funcional.

35. La delimitacion de las areas de influencia. La Ley de
Reilly. Modelos gravitacionales. B

36. Métodos empiricos, Las areas de mercado. Factores de-
terminantes y fundamentos de la planificacién regional. Polos
de desarrollo y economias de aglomeracion.

37. Las etapas del crecimiento econémico. Formas de desa-
rrollo economico. Teorias sobre €l desarrollo,

38. Estructura social y desarrollo econémico. Enfoque socio-
légico.

g39. El concepto de modernizacién. Factores de la moderni-
zaci6n. Modernizacion y sociedad tradicional.

40. Las etapas del proceso de modernizacion. El proceso
de transiciéon social. Efectos estabilizadores.

41, Consenso y conflicto en el proceso de modernizacion.
La movilidad social. La asimilacién cultural.

42 El proceso de urbanizacién. Urbanizacién e industriali-
zacion. Urbanizacién primaria y secundaria. La secularizacion.

43. Transicién delmografica y modernizacién. Patrones fa-
miliares. La explosién demografica como problema,

44, Cambio tecnoldgico y modernizacion. La division del tra-
bajo social y la especializacion.

45. Difusién de innovaciones. Concepto de innovacién. Eta-
pas de la difusién, Orientacién de las innovaciones en el des-
arrollo cultural.

46. Proceso de comunicacion de innovaciones: Canales per-
sonales y canales impersonales, Los agentes de cambio social.
Cambioc cultural y tecnoldgico.

47. Movilizacién social y modernizacién. Integracion y con-
flicto.

Aspectos

C) MATERIAS ECONOMICAS
Grupo I

1. El empresario, Clases de empresarioS: Persona fisica o
juridica. Empresarios privados y publicos. Clases de empresa-
rios segun la dimension de !a empresa. Obligacién del empre-
sario de llevar una. contabilidad:—Alcance de esta obligacién.
Libros contables obligatorios y facultativos. El Balance: Normas
sobre el balance de ejercicio.

2, Los empresarios sociales: Concepto y sociedad mercantil,
Tipos de sociedades. Principales caracteristicas de las socieda-
des colectiva, comanditaria y de responsabilidad limitada.

3. La sociedad ané6nima: Concepto y significacion econémi-
ca. El capital social. Las acciones. Constitucion de la sociedad
anénima. La Junta General. El Consejo de Administacién. Modi-
ficacion de los estatutos.

4. La sociedad anénima. Aumento del capital social: Emi-
sién de nuevas acciones, con cargo & reservas y por conversion
de obligaciones en acciones. Reduccién del capital: Garantias
para terceros. Cierre anual de cuentas. Estructura legal del
Balance y de la cuenta de Pérdidas y Ganancias. Distribu-
cion del beneficio neto del ejercicio.

5. Origenes y evolucion historica del cooperativismo. El
cooperativismo en Espafna. Teoriag general de la cooperacién:
Los principios cooperativos.

6. Grupos Sindicales de Colonizacién y Sociedades Agrarias
de Transformacién. Arupaciones Trigueras, Agrupaciones Ce
realistas. Agrupaciones cerealistas de explotacién en comun,

Agrupaciones cerealistas de cultives en comun. Otras formas de
agricultura asociativa. )

7. Las sociedades cooperativas: Analisis de la Ley General
de Cooperativas y de su Reglamento.

8. Sociedades Cooperativas: El Capital Social. Aportaciones
obligatorias. Aportaciones voluntarias. Actualizacién del valor
Nominal de las aportaciones. Resultados ordinarios-y extraor-
dinarios. Destino de los Resultados del ejercicio. Fondos de Edu-
cacion y Obras Sociales. Fondos de Reserva: Obligatoria, Es-
tautaria y Voluntaria. Efectos econémicos del alta de un socio.
Efectos econémicos de baja de un socio. Liquidacién de la So-
ciedad Cooperativa.

9. La Contabilidad: Concepto, fines y divisiones de la Con-
tabilidad. El Patrimonio: Concepto contable. El inventario. Con-
cepto y clases. E] Balance: Concepto y estructura. El plan de
cuentas: Criterios de clasificacion. .

10. El Plan general de Contabilidad espafiol: Aparicién. Es-
tructura. Principios basicos. Situacién actual. El plan contable
para la pequefia y mediana Empresa.

11. Criterios de valoracion: Principios basicos. Valoracién
de¢] inmovilizado material o inmaterial. Valoracién de existen-
cias. Los métodos F.ILF.O y L.ILF.O. Valores mobiliarios -y par-
ticipaciones. Efectos comerciales, créditos y moneda extranjera.,

12. La Contabilidad Analitica: Delimitacién y objetivos. Con-
ceplos basicos. Método de calculo de los costes, margenes y re-
sultados. Los costes: Oportunidad. Costés estandar y desvia-
ciones, Cuentas de la Contabilidad Analitica.

13. La inflacién y la contabilidad: La regularizacion de ba-
lar}ces. Reglamentacién legal en Espafia: Requisitos exigidos,
Principios fundamentales. Bienes regularizables, Criterios de va-
loracion de los bienes.

14, Analisis de la depreciacién. La amortizacion técnica:
Concepto econémico y su contabilizacién. Amortizaciones exce-
sivas e Insuficientes. Amortizacién sobre el precio de coste y
sobre el precio de reposicion. Diferentes modelos de sistemas
de amortizacién, Tratamiento fiscal de las amortizaciones.

15.. Analisis y control de Empresas. Los ratios: Definiciones,
tipos y objetivos de los ratios. Ratios financieros. Ratios econ6-
micos. Ratios técnico-econdmicos. Ratios técnicos. Comentarios
e intepretacién de los mas usuales.

18. El estado de origen y aplicacién de fondos. Generalida-
des. El kCash-Flos: Conc¢epcién estatica y concepcién dinami-
ca. E] presupuesto: Clases y principales fundamentos del pre-
supuesto. El control presupuestario.

17. La financiacién de la Empresa: Concepto, clases y prin-
cipios de financiacién. El plan financiero. Fuentes de financia-
cién. Financiacion ajena: Clases. Financiacién propia: Formas.
Autofinanciacion: Reservas.

18, La inversion y su analisis: Calculo y seleccién de la in-
verslon 6ptima. Criterios: El beneficio total actualizado. La ta-
sa interna de rentabilidad. E] periodo de reembolso. Ventajas e
inconvenientes de los mismos. Otros criterios de seleccion de
inversiones.

19. Concepto de matematica financiera. Concepto. de capital
financiero, Equivalencia financiera. Concepto de renta y clasi-
ficacién. Rentas postpagables y prepagables: Valores actuales
y finales, Rentas diferidas. Rentas anticipadas. Rentas per-
petuas: Valor actual en prepagables y postpagables. Rentas
fraccionadas,

20. Concepto de amortizacién financiera. Capital vivo. Amor-
tizacion por el métode francés. Método de amortizacién de cuo-
tas constantes. Amortizacién americana. Método aleman o anti-
cipativenvinci. Cuadro de amortizaciéon de un préstamo.

21. Gestiéon de explotaciones agrarias, Problemas generales
de la gestion de explotaciones agrarias. Definicién. Posibilidades.
Gestion de explotaciones. Gestion y contabilidad. Diferencias
entre ambos conceptos. Niveles de contabilidad y gestién. Ges-
tién individual. Gestion en grupo. Centros de Contabilidad. Cen-
tros de gestion.,

22. Viabilidad de las explotaciones. Problemas generales de
la viabilidad de las explotaciones agrarias. Definicion. Causas
de viabilidad. Agriculture a tiempo parcial: Causas, extensiéon y
localizacién en Espaifia. Mano de obra y mecanizaciéon. Viabili-
dad actual y viabilidad futura de una determinada explotacién
y de distintos tipos de explotaciones.

23, Referencias en gestion de explotaciones. Problemas ge-
nerales del uso de referencias de apoyo. Referencias técnicas,
Referencias técnico-econ6micas. Referencias econ6micas. Uso de
las referencias. La gestién técnica. Objetivos de produccion.
Productividad marginal. Aplicaciones practicas.

24. Sistemas y métodos de gestién. Problemas generales de
la utilizacién de diversos métodos de gestion de explotaciones.
Procedimientos de- trabajo. Elementos de la organizacién de
la gestion. Tipos de organizacién. Nivel de contabilidad. Fases
de,la contabilidad. Sistemas de contabilidad. Aplicaciones pra-
ticas.

25. Contabilidad por margenes brutos. Concepto. Gastos fijos
y gastos variables. Aplicacién a cultivos. Aplicacién al ganado.
Cuentas de Empresa. La utilizacién de los margenes brutos
para la mejora de la explotacién. Aplicaciones practicas

28. Cambios de orientacién productiva. Los motivos para el
cambio. Problemas generales. Loy criterins para el cambio. Ges-
tién conjunta del hogar y la explotacién. Margen neto. Disponibi-
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lidades familiares. Beneficios en relaciéon con el capital. Apli-
caciones practicas.

27. Combinacién de actividades. Problemas generales. Calcu-
1o de la combinacién .mas rentable. Comparacién vertical. Com-
paracioén horizontal. Presupuestos parciales: Realizacién y utili-
zacion de sus resultados en la mejora de la explotacion. Apli-
caciones practicas.

28. Margenes de seguridad, Problemas generales. Activida-
des especulativas, Riesgos. El coste de la seguridad. Combina-
cién optima de actividades a corto plazo. El margen de seguri-
dad en las actividades especulativas a largo plazo. Aplicaciones
practicas.

29. El grupo de gestion. Problemas generales y ventajas de
la gestion de grupos. Ordenacion de las explotaciones. Criterios.
Productividad de los factores de la explotacion. Metas de Traba-
jo en el analisis horizontal. Comparacién dentro del grupo. Diag-
nostico y consecuencias. Aplicaciones practicas.

30.- La gestion permanente. Su necesidad. Problemas gene-

rales. Mejoras técnicas. Cambio de la estructura de la explota-
cién. Presupuesto global. Gestion financiera: Ayudas financieras
a la agricultura. .
31, Organizacién del trabajo. Problemas generales. Estacio-
nalidad de las necesidades en mano de ohra: Soluciones. Ges-
tion de la maquinaria agraria. Optimo de utilizacién. Umbral de
sustitucién. Gestién del equipo. Amortizacién y renovacion. Apli-
caciones practicas.

32. Métodos avanzados de gestion. Utilidad practica de los
métodos avanzados de gestion. -Problemas. Planificacion progra-
mada; Métodos de calculo. Programacion lineal; Concepto. Ven-
tajas e inconvenientes de su utilizacién. Programacion dinamica.

33, Organizacién comercial. Seleccion de almacenes en fun-
cién de la rentabilidad de la inversion:. Variables técnicas y
econdmicas a considerar. Determinacién de existencias 6ptimas:
«Stocks» normal, medio y de seguridad, Costes de aprovisiona-
miento y mantenimiento de almacén: Modelo de previsién per-
tecta y modelo estocastico. Programacion temporal de almace-
namiento. Localizacién y transporte.

34. Los canales de venta: Su organizacién y control. La
investigacion de mercados. Promocion de ventas: Publicidad y
propaganda. Costes de publicidad. Medida de la eficacia publici-
taria, La publicidad como inversion y como gasto. Denominacién
de origen. :

35. El contrato de compraventa: Concepto y contenido. El
contrato de depdsito: Concepto y clases. El contrato seguro de
mercancias: Concepto y clasificacion.

36. Los titulos valores: Clasificacion. Los titulos directos, a
la orden, al portador y de tradicién. La letra de cambio: La
aceptacion, €l endoso, el aval, y el pago. El cheque: Considera-
ciones generales, .

37. Comercializacién agraria: Problemas generales de la co-
mercializacion agraria en Espana. Evolucion del mercado. Fa-
ses del proceso del mercado. Orientacién de la produccion.
Terminacion del ciclo productivo. Canales usuales de comercia-
lizacidn agraria.

38. Margenes de comercializacién: Concepto. Calculo de los
margenes. Calculo de los margenes cuando existen subproductos.

‘Significado de los margenes. Componentes de los margenes.

Componentes de los margenes y precios. Regulacion de los mar-
genes en Espana.

39. Normalizacion y tipificacion: Concepto y ventajas. Pro-
blemas generales de la tipificacién de productos agrarios. Nor-
mas espanolas para el mercado interior. Normas internaciona-
les para la explotacion e importaciéon. Envases y embalajes: Ven-
tajas e inconveniéntes de los mismos. Preenvasado. Paletiza-
cién, Containerizacién. Regulacion de envases y embalajes en
Espaiia. }

40. Marcado de productos agrarios. Problemas generales de
los mercados de productos agrarios. Mercados en origen de pro-
ductos agrarios: Caracteristicas y organizacién. Mercados Cen-
trales. Mercados polivalentes v mayoristas de productos. Infor-
macién de precios y mercados. Precios actuales: y precios
futuros, .

41. Intervencién administrativa en la comercializacién agra-
ria: MERCORSA: Fines, estructura y funcionamiento, MERCA-
SA: Fines, estructura y funcionamiento. F.O.R.P.P.A.: Sus
fines. S.E.M.P.A.: Sus fines.

42. Agrupaciones de Productores Agrarios: Objeto social. In-
tegrantes. Obligatoriedad de entrega de la produccion., Constitu-
cién de un Fondo de Reserva Especial. Dimensionamiento. Nu-
mero minimo de socios. Tipos de ayudas a las A.P.A.

43. Exportacion'y fomento de la exportacién. Problemas.ge-
nerales de la exportaciéon de productos agrarios. Caracteristicas
de la exportacién. La organizacién de la Administracién ante la
exportacién. Tramitacion de las exportaciones. Los Registros de
Exportadores, Crédito y Seguro de la exportacién. Las cartas
para la exportacion.

44, Importacion y politica erancelaria, Problemas geénerales
de las importaciones de productos agrarios. Caracteristicas de
la importacién espafola, La practica del comercio de importa-
ci6n. Regimenes de comercio de importacién. El arancel. Politi-
ca. arancelaria. La valoraci6n arancelarie.

45. Aspectos aduaneros del coniercio exterior. Problemas ge-
nerales. Organismos de la Administraciéon. El arancel de Adua-

nas. La Ley Arancelaria. El valor en Aduana. Despacho adua-
nero. Importaciones temporales. Ayudas fiscales en frontera.
Desgravacion fiscal a la exportacion. .

46, La Banca y el comercio exterior. Problemas generales.
La promocién del] comercio exterior a través de la Banca. Tra-

‘mitacién bancaria de las- operaciones de comercio exterior. El

mercado de divisas. Financiacion de las operaciones de comer-
cio exterior. Medios de pagos internacionales. '

47. Areas de comercio exterior agrario. La estructura geo-
grafica del comercio exterior de Espafia: Evolucion y analisis ‘de
sus tendencias. Problemas generales. Posibilidades a corto y
largo plazo.

48. Los impuestos: Concepto. Clasificacion de los impuestos.
El hecho imponible, las bases, el tipo, la cuota y la deuda tri-
butaria. Formas de estimacién de las bases: Directa y objetiva.
El contribuyente y el sujeto pasivo. Ambito espacial y periodo
impositivo. Excnciones y bonificaciones. La prescripcion. Las
infracciones tributarias y el deébito fiscal.

49. La Reforma Fiscal Espafiola de 1964. Estructura imposi-
tiva. Descripcion del sistema fiscal. Especial referencia al Im-
puesto de Rustica y Pecuaria. La Ley sobre medidas urgentles de
reforma fisca! de 1978

50. -Régimen fiscal espanol vigente, Modificaciones introdu-
cidas. Impuesto sobre la Renta de las Persenas Fisicas: Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. Periodo de imposicion
y devengo. La deuda tributaria. Retenciones y fraccionamiento.
Estimacion objetiva singular.

51. Régimen fiscal espafiol vigente. Impuesto sobre Socieda-
des: Hecho imponible. Sujeto pasivo. Base imponible. La deuda
tributaria. Régimen de retenciones a cuenta. Estimaciéon objeti-
va singular.

52, La imposicion indirecta. Especial referencia a los Im-
puestos sobre Transmisiones Patrimoniales inter vivos y Actos
Juridicos Documentados y al Impuesto sobre el Trafico de
Empresas.

53. Régimen fiscal de las Saciedades Cooperativas y Socieda-
des Agrarias de Transformacion. Clasificacion de las Sociedades
Cooperativas a efectos fiscales. Condiciones que deben reunir las
Sociedades Cooperativas protegidas. Causas generales y especia-
les de pérdida de beneficios fiscales. Exenciones y bonificaciones
reconocidas a las Sociedades Cooperativas protegidas y periodos
por los que se concede.

Grupo .11

1. La ciencia de la economia. .Objeto de la ciencia econé-
mica. Caracteristicas de la actividad econémica. Lo econdmico
v el bienestar. El principio de escasez €én economia. Divisiones
de la ciencia econodmica. . ’

2, Las doctrinas econémicas. Los fisidcratas. La escuela
clasica. El pensamiento econdmico de Marx.. Las aportaciones
de Keyn€s. Tendencias actuales del pensamiento econdémico.

3. El consumo: Los bienes 'y su naiuraleza. Bienes libres y
economicos. Bienes materiales e inmateriales. Bienes de primer
orden y de ordenes superiores. Los factores originarios de la
produccién y el factor derivado.

4. El sujeto de las relaciones economicas. Las necesidades
humanas y su clasificacion; la Ley de saluracién. La utilidad
de un bien; ulilidad total, relativa y marginal. El decrecimiento
de la utilidad marginal. Las lineas de indiferencia. La funcién
indice de utilidad.

5. Las funciones de demanda de! consumidor. La elasticidad
de la demanda, Efectos de la variacion de la renta sobre la
demanda. Elasticidad de la demanda respecto a la renta: Bienes
normales ¢ inferiores; de primera necesidad, de lujo y de lujo

‘relativo. Variaciones producidas en la demanda de un bien por

el precio: E] efecto renta y €l de sustitucién. La elasticidad de
sustitucion.

6. Las curvas de precio-consumo. Lg elasticidad de la de-
manda respecto al precio. Demandas normales y anormales,
rigidas y elasticas. Bienes compleémentarios y sustitutives. Las
funciones de demanda de los bienes sustitutivos y complementa-
rios.

7. Produccién: La produccién en economia, Empresa, pro-
ductos y medios de producciéon: La funcién de produccién. La
productividad total, media y marginal. Medios de produccion
limitativos y sustituibles. Complementarios y sustitutivos. La
ley de decrecimiento de la productividad marginal.

8. El equilibrio de la produccién. La ley de la igualdad de
las productividades marginales ponderadas. Los cost€s totales
de produccion: Costes fijos y variables. Los costes totales medios
y los ‘variables medios. El desenvolvimiento de los costes varia-
bles: £l minimo de explotacién. El desenvolvimiento de los cos-
tes totales: El optimo de explotacién. Obtencién de las lineas
de costes.

9. El mercado: Elementos que lo forman y principios que lo
rigen. Clasificacion de los mercados. El mercado con libre com-
petencia: El precio de equilibrio. Efecto de las variaciones de
la oferta y de la demanda sobre el precio. El teorema de la tela-
rafia; el movimiento amortiguado y el explosivo.

10. Monopolio de oferta. Monopolio de oferta explotado con
fines sociales: Difercncias con €l anterior. Monoplio de deman-
da. Monopolio hilateral. Duopolio de oferta. Ologopolio de oferta.
El «dumpings.
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11. El dinero como medio general de pago y comeo unidad
de cuenta. Clases.de dinero. El dinero como active financiero.
El grado de liquidez de los activos.

12, EIl sistema monetario. La oferta monetaria. Los bancos
comerciales, El problema bancario fundamental. Liquidez, sol-
vencia y rentabilidad. Eil Banco Céntral. El Banco Central como
prestamista en ultima instancia. Coeficientes legales de caja y
liquidez. .

13. Concepto y clases de inflacién. La inflacion de demanda.
La inflacién de costes. Pleno emplec-estabilidad de precios.
Efectos de la inflacidn.

14. La balanza de pagos: Nociones fundamentales. Estruc-
tura de la balanza de pagos. Equilibrio y desequilibrio en 1a ba-
lanza de pagos. El tipo de cambio.

15. Fines y medios de la politica econémica. Los objetivos
a corto plazo o coyunturales. Los objetivos a largo plazo o
estructurales. La politica de desarrcllo econdémico.

16. La politica de pleno empleo. Consideraciones sobre el
mercado de trabajo. Algunas precisiones sobre el concepto de
paro o desempleo. Pleno empleo e inflacién. Pleng empleo y
crecimiento econdémico. El paro y la politica de empleo en
Espana.

17. Los procesos inflacionistas: La naturaleza del proceso
inflacionista. Las tipificaciones convencionales de la inflacién.
La inflacidon con estancamiento. Posibilidades de la politica
regional como instrumento de la politica estabilizadora.

18. El ajuste de la balanza de pagos: Diferentes enfoques.
La devaluacién come instrumento de la politica econdmica esta-
bilizadora. Los efectos de la devaluacion. El ajuste de la balanza
de pagos con tipos de cambio fijos y fluctuantes.

19. Teorias sobre la distribucion de la renta. La equidad
como objetivo de la politica econdmica: La resdistribucién de la
renta, la riqueza y el consumo. La dinamica de la distribucion
de la renta.

20, La politica monetaria: Los instrumentos monetarios. La
politica de reservas minimas. El mecanismo de descuento. La
politica de mercado abierto. Ventajas e inconvenientes de los
principales instrumentos cuantitativos. Los instrumentos cualita-
tivos. La eficacia de la politica monetaria.

publica. La deuda a corto plazo y la teoria de la politica mone-
taria. La deuda publica a largo plazo. Efectos expansivos de la
deuda publica.

22, La politica fiscal: Su naturaleza. Medidas discrecionales
a través del presupuesto. Los estabilizadores automaticos. El
equilibrig presupuestario. La eficacia de la politica fiscal.

23. Los fundamentos tedricos de la politica de desarrollo.
Los obstaculos al desarrollo econémico. Los instrumentos de la
politica €conémica de desarrollo.

24, Desarrollo y planificacién. Introduccién al concepto de
planificacién. La teoria de la planificacion como teoria de la
politica econ&mica del desarrollo.

25. Tipos de planificacion. La planificacion en paises de
economija mixta. La planificacion en paises de economia cén-
tralizada. .La planificacion en paises de economia dualista.

26. La politica conyuntural en Espafia. 1853-63 una década de
economia espanola. Inflaccién y crecimiento de la economia es-
pafola en €l periodo 1964-73. La crisis de 1974-76. El afio de tran-
sicién: 1977. El Pacto de la Moncloa. Previsiones para el pe-
riodo 1978-80.

27. El marco fisico de la economia espafiola. Circunstancias
y condiciones determinantes de la actividad econémica. Los re-
cursos fisicos basicos: Situacion, extension, subsuelo, su€lo, oro-
grafia, clima e hidrologia. ’

28. Poblaci6én espafiola. Evelucién y distribucion de la pobla-
cién espafnola. Envejecimiento de la poblacién espaiola. Pobla-
cién activa. Dinamice natural y migraciones. Futuro de la po-
blacién espafiola, Estructura sectorial de la poblacién.

29. La riqueza y la renta nacional espafiola, Las estimacio-
nes de la riqueza y la renta nacional. La evalucién y composi-
cion de la renta nacional. La distribucién funcional de la renta
nacional. La distribucién personal de la renta nacional. La distri-
bucién espacial de la renta nacional:

30. El sistema productivo agrario. Los grandes. hechos de la
politica econdmica agraria y sus consecuencias: La desamortiza-
cién, la politica hidraulica y la reforma agraria. La estructura
agraria actual y sus caracteristicas regionales mas destacadas.
La agricultura y el desarrollo econémico de Espafia. El producto
neto del sector agrario. :

31. E) sector agricola. La produccién final agraria. Estructu-
ra del sector agricola. Principales producciones agricoles: Los
sistemas de explotacion agricola: Dimensién, productividad y
niecanizacion.

32. FEl sector forestal. La produccion final forestal. Estruc-
tura del sector forestal. Principales producciones forestales. Los
sistemas de explotacién forestal: Dimensién, productividad y
mecanizacion.

33. El sector ganadero..La produccién final ganadera. Estruc-
tura del sector ganadero. Principales producciones ganaderas.
Los sistemas de explotacion ganadera: Dimension, productividad
y mecanjzacion.

34. Los otros sectores de la economia espafiola. El proceso
de induslrializacion. Las industrias de hase. Las industrias de

21. La politica de la deuda publica: La gestién de la deuda |

transformacion. Las industrias de bienes de consumo: Industrias
alimentarias. El transporte. La construccion. El turismo.

35. El sistema financiero. El Banco de Espafia. La Barca
oficial. La Banca privada. Las Cajas de Ahorro. Otras insiitu-
ciones financieras. El mercado de capitales.

36. La cooperacién econémica internacional: Surgimiento y
desarrollo, El F. M.1.: Nacimiento y caracteristicas. El Banco
Mundial. El GATT: Antecedentes y caracteristicas prircipales.
La UNCTAD, El COMECON: Caracteristicas principales.

37. La Comunidad Fconémica Europea. Antecedentes. Los
tratados de Paris y Roma Situacién actual y perspectivas:
Nuevas ampliaciones. :

38. Organizacion y funcionamiento de la C.-E. E. Los tra-
tados, Reglamentos comunitarios. Directrices y recomendario-
nes. Normas comunitarias y rormas internas de los Estados
miembros. Las instituciones de la C. E. E.

39. Presupuestos Generales del Estado: Concepto. Los prin-
cipios econdémicos, politicos .y contables del presupuesto. Los
presupuestos de los Organismos auténomos: Elaboracién; apro-
bacién, modificaciones y ejecucién.

40. Nuevos sisternas presupuestarios, Insuficiencia del pre-
supuesto tradicional. El presupuesto por programas: Principios,
Il;}fétodos .y fases. El coste y. rendimierto de los Servicios pu-

icos. :

41. La Contabilidad del Estado. Contabilidad de las Enti-
dades estatales auténomas., La Contabilida@d publica en la Ley
1171977 de 4 de enero, General Presupuestaria.

42. Objeto de la estadistica y clasificacién, Variable esta-
distica: Clasificacion. Frecuencia. Cedidas de tendencia cen-
tral. Medidas de dispersiéon, Regresién. Correlacién.

43. El muestreo, Poblacién y muestra, Determinaciér del
tamano de la muestra. Distintos tipos de muestreo. Especial
referencia al muestreo estratificado.

44, " Concepto de numero indice. Indices simples y conjuntos.
Numeros indices de precios. Numeros fndices cuanticos o de
produccion. Numeros indices de comercio exterior. Numeros
indices de empleo y productividad.

45. Econometria. Fases del proceso econométrico. El concep-
to de modelo. Clasificacién de lag variables de un modelo eco-
nométrico. Clasificacién de los modelos econométricos. Introduc-

cién al modelo completo de Cowles — Commission.
_. 48, Principales modelos econométricos: La funcién de pro-
duccién de Cobb — Douglas. E] modelo de la telarafia Mo-

delo de Leontieff.
47. Modelo de Harrow — Domar. Modelo de Chakravarty.
Modelo lineal de Klein.

Materias comunes

. Grupo 11

1. Principios basicos de extensién y capacitacién agrarias.
Situacior. comparativa del sector agrario en cuanto a oportuni-
dades de formaciéon e informacién. La capacitacion agraria y
el desarrollo Crurl. Concepto de extensién graria. Caracteris-
ticas y origenes de los Servicios de Extension Agraria. Carac-
teristicas especificas del Servicio de Extensién Agraria en Es-
pafa.

2, E] estudio de sittacién. Alcance del estudio de situacién
en el trabajo de extensién. A) Estudio del marco global de
la comarca: El medio fisico, recursos agrarios y extra-agra-
rios, la poblacién, etc. B) Estudio de las comunidades: Carac-
teristicas econémicas, sociales y culturales: Equipamiento so-
cial y necesidades basicas de las comunidades rurales. C) Es-
tudio de las unidades base del {rabajo de extensién: Las fa-
milias rurales. Clasificacién de las familias por sus caracteris-
ticas socio-econdmicas. Recursos familiares, ingresos y nece-
sidades. D) Estudio especifico del sector juvenil. La juventud
y ol desarrollo rural. Los jévenes y la sucesién de las explo-
taciones agrarias. .

3. La programacién, Enumeracién y clasificacior. de los pro-
blemas generales de la comarca. Problematica de las familias
rurales segun los distintos sectores sociales. Determinacién de
la importancia relativa de los problemas, Clasificacion de lo
problemas. Estudio de soluciones y determinacién de objetivos.
Los programas de trabajo. Proyectos a largo plazo, Plan anual.
Evaluaci6n.

4, Evolucién del trebajo de extensién en la mejora de las
explotaciores. Los cambios en las técnicas de produccion. La
orientacién de las explotaciones  agrarias consideradas como
Empresa, La clasificacién de las explotaciones: Criterios a tener
en cuenta. Posibilidades generales en las explotaciones viables,
a tiempo parcial e insuficientes. Los S. E. G. E. Objetivos, po-
sibilidades y resultados. .

‘5. La evolucién del pdpel de la mujer en el medio rural.
El trabajo femenino en la agricultura. El trabajo de la mujer
segn tipos de explotaciérn. La mujer y la explotacién familiar.

.La mujer y la agricultura a tiempo parcial. E] asalariado

agricola femenino. Trabajo femenino extra-agrario en el medio
rural, El bienestar familiar La mujer y la comunidad rural.
Promocién de la mujer rural.

6. Extensién Agraria y el desarrollo de comunidades. Con-
cepto del desarrollo comunitario. El desarrvllo de las comuni-
dades rurales. Objectivos vy planteamientos basicos. Metodologia
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del trabajo de Extension Agraiia en este campo. ~Resu1tados
y experiencias significativos en el medio rural espahol. . .

7. Formacién Profesional Agraria (I).—Caracteristicas dife-
renciales con la de otros sectores. La Formacién Profesional
Agraria antes y después de la Ley General de Educacion, E:.l
aprendizaje agrario, Las tareas. Capacitacién Agraria de pri-
mero y segundo grado. Cursos. Centros. Actividades extraesco-
lares.

8. Formacion Profesional Agraria (II).—Formacion “perma-
nente de la poblacion activa agraria. Especializacion profesioral
de agricuitores adultos. Cursos oreves. lipos de cursos. Prepara-
cién, divulgacién y desarrolio de los cursos breves. Evaluacién
de los cursos. Asistencia posterior a los cursillistas.

9, La pobiacion en Espafia. Evolucién de la poblacion abso-
luta. Densidad de poblacién: Diferencias regionales. Movimiento
y estructura de la poblacién espafiola. Distribucién ocupacional
de la poblaciér: espafiola y su evolucion, La movilidad especial
de la poblacién espaifiola: El crecimiento de la_poblacion ur-
bana. Las principales corrientes migratorias, La emigracién
rural. La emigracion exterior. -

10. La poblacién rural espafiola. Distribucién espacial y for-
mas de asentamiento: Caracteristicas regionales, La poblacién
agraria. Evolucion y .éstructura actual, La poblacion activa
agraria: Caracteristicas y evolucién. Problemas derivados del
envejecimiento de la poblacién activa agraria Alguras carac-
teristicas del trabajo agrario. El trabajo familiar.

11. Las comunidades rurales espafiolas. Principales carac-
teristicas: Demograficas, econémicas y sociolégicas. Diferencias
regionales mas acusacdas. El equipamiento de las comunidades
rurales. La vida social en las mismas. Las diferencias: Campo-
ciudad. El cambio en las comunidades y el desarrollo rural.
La interdependencia creciente de las comunidades rurales res-
pecto al mundo exterior.

12. La familia rural. Caracteristicas gererales de la familia
rural espanola: Diferencias regionales. Estructura de la familia
campesina. La explotacion familiar, el hogar y las relaciones
familiares. Distribucion de funciones entre los miembros de
la familia y organizacién familiar. Cambios en la familia cam-
pesina tradicional. La familia y la trasmisién de conocimientos.
Le :cmilia extensa. La interdependencia familia rural-comuni-
dad v el proceso de cambio. A

13. Desarrollo rural y cambio. La nocién de cambio. El
camhio social y el cambio tecnolégico en la sociedad rural.
La atraccion del cambio y la tradiciéon en el medio rural. Prin-
cipales barreras al cambio en las comunidades rurales: Socia-
les, econdémicas, culturales, etc, La incidencia de los factores
externos y factores internos, La plarificacién del cambio y la
participacién de la poblacién rural.

14. La cultura y el cambio. La cultura y su alcance. El
proceso cultural. La integracién cultural y el cambio. La cultura
vy su sistema de valores. La cultura rural y el cambio. Los
factores culturales externos y su incidencia en las comunidaces
rurales.

15. Los procesos educativos Concepcién tradicional de la
educacién. Corrientes moderras de educacion. Diferentes cri-
terios sobre el <aprenders. Los contenidos de la ensefianza.
El cambio y la metodologia. El eje de la actividad escolar.
El conocimicnto de los fines. El aprendizaje en grupo. Cambio
en los restltados a obfener por el sistema educativo.

16. La investigacién social, Los factores de motivacién en
la ‘investigacion social. .E1 campo de la irvestigacion social.
La investigacién social basica e investigacién aplicada, La me-
dicién en las ciencias sociales, Etapas generales de la inves-
tigacién social. )

17. Técnicas de investigacién social (I).—La observacion
cientifica sobre el terreno. Modalidades de la observacion. La
observacién cor participacién. Ventajas y limitaciones de la
observacion, Los técnicos de observacién y el trabajo de campo.
La entrevista: Modalidades de la entrevista en la investigacién
social, Principios directivos de la entrevista, Ventajas y iimi-
taciones de la entrevista. La entrevista de grupo: Caracteris-:
ticas y utilizaciér. -

18. El cuestionario (ID.—Objeto de su utilizacién, Principa-
les tipos de cuestionarios. Preparacion, redaccién y presentacion
del cuestionario. Problemas de comunicaciéon respecto a la uti-
lizaci*n de! cuestionario. Ventajas y limitaciones del cuestiona-
rio. Organizacién de los datos del cuestionario. La codificacion
y tabulaciére.

19. La Comunicacién. Diversos significados de la comuni-
cacitn Comunicacién humana. Diversas formas de estudigr y
considerar la comunicacién social. El efecto de la comunicacién,
El propdsito consciente de la comunicacién, La comunicac:6n
interactiva: La empatia.

") La comunicaciéon y los pequefios grupos humanos. Dis-
tintos tipos de grupos humanos. Grupos primarios o informales
y grupos secundarios. El individuo y el grupo. La comunica-
cién en el grupo reducide. Los procesos de comunicacién inter-
grupos El grupo y la sociedad. )

21. Dindmica de grupos. La estructura del grupo, Las posi-
clones en el seno de! grupo. Las funciones en el grupo. Los
objetivos del grupo Ascendiente y liderazgo. Prircipios gene-
rales de la accién del grupo.

22. Los grupos de trabajo. Proceso de creacién del Zrupo.
El reparto de tareas. El ambiente grupal. Las normas del grupo.

La determinacién de objetivos. La comprensién del proceso
por los miembros del grupo, La evaluaciéon continua. La anima-
cién de grupo y el reparto de tareas grupales.

23. Las reuniones de grupo. La utilizacién del grupo en los
procesos de ensenarza, El pequefio grupo de discusion. El panel,
«E] Phillips 66». Los seminarios. La conferencia.

24. Meétodos de accién. Métodos para masas, para grupos
y para individuos. Su eleccién segun las etapas en el proceso
de aprendizaje. Sinergismo.

25. Técnicas de comunicacién estricta. Las publicaciones:
Fines o condiciones indispensables. Diversos tipos de publicacio-
res y sus aplicaciones. Cartas y avisos circulares: Efectividad
y sus condicionantes. Técnicas de redaccién, La composicion
tipografica. '

26. Técnicas dé comunicacién oral. La radio y televisién
como medios de comunicacién social. Sus coincidencias y pe-
culiaridades. Las noticias y los comentarios, Los guiones, La
dicciép y la locucion.

27. Medios audiovisuales y ayudas visuales, Importancia ac-
tual er los procesos de educacién y comunicacién. La proyec-
cién fija: Transparencia, retroproyector y episcopio. El cine:
Las peliculas, el proyector y la pantalla, La fotografia y ca-
mara fotografica. El magnetégrafo, Otras ayudas visuales: Fra-
nelografo, pizarra, maquetas. Las exposiciones: Fines, planifi-
cacién y montaje. .

28. Las reuniones para masas, Sus fines., La charla. El
guién. La realizaciéon, Otras reuniones para masds.

29. Demostracién de métodos. Defiricién y objetivos Fases,
Desarrollo: Pasos y puntos clave, Ventajas e inconvenientess.
Ejemplo. .

30. Demostracién de resultades. Pruebas, ensayos y demos-
tracién de resultados. Objetivos. Requisitos indispensables. Cla-
sificacién. Pasos para tna demostracién de resultados, Venta-
jas e inconvenientes. Ejemplos.

31. Corsultas y visitas. Consultas. Sus clases. Posibilidades,
precedimientos: Ventajas e inconvenientes de cada caso. Lla-
madas telefénicas. Visitas a fincas y hogares. Propésitos. Fases,
ventajas y limitaciones.

Grupo IV

1. El Estado de Derecho, Idea de funcién, organizacién y
poder. Funciones normativas, jurisdiccionales y ejecutivas  Los
poderes legislativo y judicial: Organizacién y furciones. La Ad-
xg_linistracién, las funciones y los poderes, Administracién y Go-

ierno.

2, La Constitucién (I).—Antecedentes. Lg Constitucion de
1978: Principios generales. Derechos y deberes fundamentales.
Garantias de las libertades y derechos corstitucionales., El De-
fensor del Pueblo y el Tribunal Constitucional.

3. La Constituciéon (ID.—Las jnstituciones: La Corona; las
Cprtes Generales; el Gobierno y la Administracién; el Poder
Sindical, Partidos politicos, Sindicatos de Trabajadores y Aso-
ciaciones Empresariales.

4. La Constitucién (IID .—La organizaciérn territorial del Es-
tado. Municipios, Provincias y Comunidades Auténomas. Espe-
cial referencia a las Preautonomias y Estatutos de Autonomia.

5. Fuentes del derecho administrativo. Su jerarquia. La Ley.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decretos legisla-
tivos y Decretos-leyes. El Reglamento: Concepto y clases. De-
gretots y Ordenes ministeriales. Instrucciones y Circulares, Otras
uer.tes. ,

6. La Administracién Central. Concepto y naturaleza. Org-
nos superiores de la Administracién Central. Consejo de Minis-
tros. Comisiones Delegadas. Departamentos Ministeriales. Orga-
nos locales de la Administracién Central.

7. La Administracion Local.—Corcepto y naturaleza. La pro-
vincia. Autoridades y Organismos provinciales, Competencia y
atribuciones  El Municipio. Actoridades Municipales. Competen-
cias y atribuciones. Mancomunidades y Agrupaciones. Entida-
des Locales Menores. .

8. La Administraciéon Institucional. Corcepto y naturaleza.
Clasificacion de las Entidades Estatales Autonomas. Creacion
y Extincién  Principios generales sobre la organizacién, funcio-
namiento régimen juridico de los Organismos auténomos.

9. La Admiristracién Consultiva 'y Financiera, Panorama
de la Administracién consultiva espafiola. Especial referencia
al Consejo de Estado y Consejo de Economia Nacional. La
Administraciéon Financiera_ El control de la actividad fiscal ad-
ministrativa.

10. Procedimiento administrativo. Idea del procedimiento ad-
ministrativo. El procedimiento general: Iriciacién, ordenaciodn,
instrucciéon y terminacién., Los recursos admi:nistrativos: Breve
idea de la jurisdiccién contencioso-administrativa. ’

11. La Administracién agraria espafiola (I).—Administracion
Central: El Ministerio de Agricultura. Evolucién histérica, orga-
nizaciér. y fines. Organos periféricos. Especial referencia a la
Direccién General de Capacitacion y Extensién Agrarias.

12. La Administraciéon agraria espafiola (II).—Administra-
cién Institucional: Organismos atténomos del Ministerio de Agri-
cultura. Su estructuracién, fines y competencias.

13. El Servicio de Extensién Agraria.—Orgarizacion y fun-
ciones Dependencias Centrales. Centros Regionales, Agencias
Provinciales. Agencias Comarcales. Escuelas y Centros de Ca-
pacitacién Agraria.
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14. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos (I)_ Personal al servicio de los Organismos auté-
nomos. Furcionarios de carrera: Adquisicién y pérdida de la
condicién de funciohario. Provisién de puestos de trabajo. Si-
tuaciones administrativas. i

15. Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos (II),—Derechos y dzberes de los funcionarios de carre-
ra. Régimen econ6mico. Incompatibilidades. Régimen discipli-
nario: Faltas, sanciones y procedimiertos.

i6. Organizaciones internacionales.—La CEE y la EFTA:
Origenes, evolucién y principios. La cooperacién econémica:
La OCDE. o

17 La internacionalizacién de los problemas agrarios. For-
mas de cooperacion internacioral. La FAQ. Otras organizaciones
internacionales relaciondas con la agricultura.

'MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

ORDEN de 4 de junio de 1979 por la que se convo-
can pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de
Inspectores del SOIVRE.
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Ilmo. Sr.: Ampliadas las plantillas presupuestarias del Cuer-
po de Inspectores de! SOIVRE por Ley 35/1978, de 4 de diciem-
bre, se ha resuelto convocar pruebas selectivas para proveer
22 plazas en la plantilla del citado ‘Cuerpo, de conformidad con
la Reglamentacién General para el ingreso en la Administra-
cién Publica, aprobacda por Decreto 141171968, de 27 de jinio, y
previo informe de la Comisién Superior de Personal. Las prue-
bas selectivas se regiran por las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERA'_LES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 22 plazas para ingreso en el Cuerpo de Inspéc-
tores del SOIVRE, 17 de ellas en turno libre y otras cicco en
turno restringido. Las cinco del turno restringido se destinaran
a los eventuales, contratados e interinos que. teniendo la titula-
cién adecuada, cumpliesen las condiciones sefialadas en el Real
Decreto 542/1979 (rectificado), de 20 de febrero.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas .pertenecen al Cuerpo de Inspectores
del SOIVRE, al que son aplicables en su totalidad, por carecer
de Reglamento, las disposicicnes contenidas en la Ley articulada
de Funcionarios Civiles del Estado, aprobada por Decreto 315/
1964, de 7 de febrero, y las demas disposiciones concordantes.

1.2. .S‘istema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que conslara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio, eliminatorio; Consistira en el desarrollo por

escrito, y durante el plazo maximo de scis horas, ‘de cuatro
temas sacados al azar, uno de cada uno de los grupos sucesi-
vos de 18 temas de que consta el programa de «Conocimiento de
productoss. ‘Este ejercicio se desarrollara en dos sesiones de tres
horas, y dos temas cada una.

Segundo ejercicio, eliminatorio: -Consistira en el desarrollo,
por escrito v durante el plazo maximo de cuatro horas y media,
de tres temas sacados al azar del programa del anexo 1I.

Para elegir por sorteo los citados temas se haran tres grupos
con los incluidos er el anexo II. E] primer grupo incluira los
temas 1 a 14; el segundo grupo, los temas 15 a 31, y el tercer
grupo. los restantes. De cada uno de estos grupos deberda esco-
gerse un tema para el examen,

Tercer ejercicio, eliminatcrio: Consistira en el desarrollo por
escrito, en el plazo-maximo de cuatro horas, de tres temas esco-
gidos al azar uno de cada uno de los tres grupos en que se¢ ha
dividido el anexo III: Comercio exterior (temas 1 a 17). Comer-
cio interior {temas 18 a 34) y Economia (temas 35 a 44).

Cuario ejercicio. Idiemas: Idioma obligatorio, climtiratorio.
Consistira en ur ejercicio sobre e! idioma extranjero moderno
quc el opositor desce y haya indicado en su instancia entre los
siguientes: Inglés, {rancés y aleman.

El ejercicio consistira en:

a) Lectura a los opositores de un texto en el idioma de que
se trate durante un plazo maximo de quince minutes, pudiendo
aqucilos, si asi lo descaren. tomar nctos duranic la misa.
A continuacién realizaran una composicion por escrito en ol nils-
mo idioma, durante un periodo maximo de dos horas, sobre el

contenido del fexto leido y sosre lus preguntas que €l Tribunal
formule en relacién con el citado texto. Se permitira el uso del
diccionario.

b) Prueba oral, consistente en la lectura por =l opositor, du-
rante un plazo maximo de diez minutos, previa preparacién de
cinco minutos como maximo de un texto en el idioma de que se
trate, debidamente seleccionado por el Tribunal, seguida de una
exposicién oral en el mismo idioma durante el plazo maximo de
cinco minutos, sobre el tema del texto leido y sobre.las pre-
guntas que el Tribuna! formule en relacién con aquél. Asimismo,
se procedera a la lectura de la prueba escrita.

Idioma voluntarjo, no eliminatorio. Consistira en un ejercicio
sobre el o los idiomas extrarjeros modernos que el opositor
desee y haya indicado en st instancia entre los siguientes: In-
glés, francés. aleman, arabe y ruso. Este ejercicio ser4 volun-
tario y el opositor que desee realizarlo debera escoger idiomas
distintos del elegido anteriormente. El contenido de esta prueba
serd igual a la del idioma obligatorio.

El ejercicio de idiomas obligatorio y voluntario  podra ser
s_ilx:;u]taneo si asf lo acuerda el Tribunal y es materialmente po-
sible.

Quinto ejercicio, elimiratorio- Consistira en una prueba sobre
las materias tratadas en un Curso, con una duracién maxima de
un I%es. El contenido minimo del curso se relaciona en el ane-
xo IV,

El curso sera orgarizado en colaboracién con el Tribunal ca-
lificador por la Subdireccién General de Personal del Ministerio
de Comercio y Turismo y la Secretaria General Técnica del
mismo. .

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos: ’

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. -

b) Tener dieciocho afios cumplidos el dia en
el plazo de presentacién de instancias.

c) Ser Ingeniero Superior o titulado Superior universitario
antes de terminar el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién . Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. o

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos. ’

que finalice

Todos los requisitios anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, y
gozar de los mismos durante el periodo de selecci6én hasta el
momento del nombramiento. .

2.2. Particulares. .

Los que actdan al turno restringido deheran, ademds, reunir
el requisito de haber sido nombrados eventuales contratados o
interinos antes de la entrada en vigor del Real Decyeto-ley 22/
1977, de 30 de marzo, o, en su caso, de la Ley 70/1978, de 26 de
diciembre, y de continuar siéndolo en el momento de publica-
cién de la convocatoria y siempre y cuando las plazas desempe-
findas sean de igual catecoria que las atribuidas al citado Cuer-
po y en los términos sefialados en el Real Decreto 542/1979
(rectificado) . de 20 de febrero. ’

3. SOLICITUDES -
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berar hacer constar en. su solicitud, que se ajustarad al modelo

. aficial aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin

Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979) y que se encuentra
a su disposicién en los Gobiernos Civiles y oficinas del Minig-
terio de Comercio y Turismo centrales y provinciales, lo si-
guiente: .

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el namero del documerto
nacional de identidad.

b) Comprometerse en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento de acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 707/1978, de 5 de abril.

c) Indicar qué idiomas elige para las partes obligatoria y
voluntaria de) ejercicio cuarto.

d) Manifestar, en su caso, si estan en condiciones de &co-
gerse al turno restringido.

3.2. Organc a quicn se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecrctario
de Comercio.



