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ANEXO I 

Cálculo

1. Regla de tres simple. Aplicaciones.—Regla de tres com­
puesta. Aplicaciones.—Métodos de reducción a la unidad.

2. Repartos proporcionales.—El reparto directo o inversa­
mente proporcional a ciertas cantidades.—La regla de com­
pañía.

3. Tantos por ciento, por mil y por uno; aplicaciones prác­
ticas.—Determinación de porcentajes: Bases y tipos.

4. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés simple.— 
Problemas en relación con la variable tiempo.—Determinación 
de intereses, capitales y tiempo.—El interés compuesto, métodos 
de aplicación.

5. Capitalizaciones. — Aplicaciones prácticas. — Amortiza­
ciones: Concepto, clases y aplicaciones prácticas.—Resolución 
de los problemas de amortizaciones.

6. Descuentos.—Descuentos comerciales y descuento real.— 
Resolución de los problemas de descuento.—Descuentos únicos y 
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

ANEXO II '

Organización del Estado y de la Administración Pública

1. El Estado. Concepto, justificación y fines del Estado.— 
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a 
los conceptos de Nación y Soberanía.

2. La Constitución como orden fundamental del Estado. Con­
cepto y clasificaciones más importantes.—La noción de la Ley 
Constitucional y su naturaleza jurídica.—El régimen político es­
pañol actual.—La Constitución vigente en España.

3. Formas del Estado y formas de Gobierno.—División de 
poderes.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4. Derechos y deberes de los españoles.—Normativa vigen­
te sobre el ejercicio de los mismos.

5. El Rey.—Sucesión.—Atribuciones: El refrendo ministerial. 
La Regencia.

6. Las Cortes Españolas.—El Congreso de Diputados.—El 
Senado: Funciones y competencias de ambas cámaras.—Compe­
tencias legislativas de las Comunidades autónomas.

7. La Organización judicial española.— El Tribunal Supremo.
8. La Administración Pública. Concepto y ámbito.—La Ad­

ministración Central, de las Comunidades autónomas, Local e 
Institucional.—Distinción entre Gobierno y Administración.

9. La Administración Central.—Organos superiores de la Ad­
ministración Central en España.—Jefatura del Estado.—Consejo 
de Ministros.—Comisiones Delegadas .--Presidencia del Gobier­
no.—Vicepresidencia del Gobierno.

10. La organización ministerial española.—Los Ministros.— 
Los Subsecretarios.—Los Directores generales. — Los Secretarios 
generales Técnicos.—Las unidades administrativas: Subdireccio­
nes, Servicios, Secciones y Negociados.

11. Organos periféricos de la Administración Central.—Go­
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y 
Delegados del Gobierno.—Delegados periféricos de los Departa­
mentos ministeriales.

12. Organos consultivos d.e la Administración Central.—Es­
pecial referencia al Consejo de Estado.—Organos de control fi­
nanciero.—El Tribunal de Cuentas.—La Intervención General de 
la Administración del Estado.

13. La Generalidad de Cataluña.—Evolución histórica,
14. La Administración Local. La provincia.—La Diputación 

Provincial: Organización y competencia, regímenes especiales.
15. El Municipio.—El Ayuntamiento.—El Alcalde.—Las Man­

comunidades voluntarias y las agrupaciones forzosas de Muni­
cipios.—Las Entidades locales'menores.—Regímenes especiales.

16. La Administración Institucional: Concepto y ciaseis de 
Entidades estatales autónomas. Creación y extinción.—Ideas 
generales sóbre organización y funcionamiento de los Organis­
mos autónomos.

17. La Administración educativa.—Organización actual del 
Ministerio de Educación y Ciencia.—Las Direcciones Generales 
y la Secretaria General Técnica.

18. Organos periféricos del Ministerio de Educación y Cien­
cia.—Las Delegaciones Provinciales.—Su regulación y competen­
cia.—La Administración Institucional.—Los Organos consultivos.

19. Las Universidades: Su naturaleza jurídica.—Los Estatu­
tos de las Universidades—Organización académica.—Departa­
mentos.—Institutos, Colegios y Escuelas universitarias.

20. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector, 
Jos Vicerrectores, los Decanos y Directores, el Gerente.—Or­
ganos Colegiados de Gobierno.—Él Patronato Universitario.

ANEXO III

Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho administrativo. Origen y evolución histórica.— 
Concepto y contenido.

2. Las fuentes del Derecho administrativo. —Su jerarquía.— 
La Ley y el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeria­
les.—Instrucciones o circulares.—Otras fuentes del Derecho ad­
ministrativo.

3. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general 
de la iniciación. Ordenación, instrucción y terminación del pro­
cedimiento administrativo.

4. El acto administrativo.—Su concepto. Clases y elemen­
tos.—Motivación y notificación de los actos administrativos.—El 
silencio administrativo.

5. Ejecutoriedad y suspensión del acto administrativo.—In­
validez del acto administrativo.—Nulidad y anulidad.—Revisión 
de oficio.

6. Los contratos administrativos.—Concepto y clases,—Es­
tudios de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisión de pre-, 
cios.—Resolución, rescisión y renuncia de los contratos.

7. El servicio público.—La forma de gestión de los servicios 
públicos:

8. La expropiación forzosa. Concepto, naturaleza y funda­
mento.—Elementos.—Procedimiento general de la expropiación 
forzosa.—Garantías jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupación 
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

9. Los recursos administrativos—Concepto y clases.—Recur­
so de alzada.—Recurso de reposición, previsión y súplica.—La 
reclamaciones económico-administrativas.

10. La Jurisdicción contencioso-administrativa.—Su organiza­
ción en España.—Las partes.—Actos impugnables.—Idea general 
del procedimiento.

11. La responsabilidad de la Administración.—Idea general 
del régimen vigente.

12. La Función Pública.—Su importancia en los Estados mo­
dernos.—Evolución histórica en España.—La Ley de 7 de febre-: 
ro de 1947: Sus. características.

13. Los funcionarios públicos.—Concepto y clases de funcio-; 
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de car 
rrera.—Los Cuerpos Interministeriales.—Los funcionarios de em-, 
pleo interino y eventuales.

14. La selección de los funcionarios públicos.—Requisitos par 
ra ingreso en la Administración Pública.—Procedimiento de la 
seleccción.—La formación.—La Escuela Nacional de Administrar 
ción Pública.—El perfeccionamiento. Su importancia.

15. La adquisición y pérdida de la condición de funciona­
rio.—Situaciones de los funcionarios.—Extinción de la relación 
funcional.

18. Derecho y deberes de los funcionarios.—Derechos ero-- 
nómicos de los funcionarios.—El sueldo, trienios y pagas ex-, 
traordinarias, retribuciones complementarias.—La Junta de Re­
tribuciones: Su organización y funciones.

17. Régimen disciplinario de la Función Pública.—Faltas y 
sanciones.—Procedimiento sancionador.

18. La Seguridad Social en la Función Pública.—Los dere­
chos pasivos.—La ayuda familiar. Mutualismo funcional.—Otras 
prestaciones de asistencia social.

19. Organos de gestión de la Función Pública.—Organos su­
periores. Su competencia.—La Comisión Superior de Personal.— 
La Dirección General de la Función Pública.—La Dirección Ge­
nera] de Personal del Ministerio de Educación y Ciencia.

20. Los Organos de gestión y administración de la Seguridad 
Social.—La aplicación y la extensión de la Seguridad Social en 
la Función Pública.—Personas protegidas, la responsabilidad 
empresarial de la Administración en el campo de los Seguros 
Sociales.

ANEXO IV

Baremo de puntuaciones 

1. Méritos académicos
Expediente académico profesional: Matriculas de honor, so­

bresalientes, premios, etc., a valorar por el Tribunal, hasta un 
máximo de dos puntos.

Otros títulos o estudios, a valorar por el Tribunal hasta un 
máximo de dos puntos.

Diplomas o certificaciones de haber asistido a cursos de per- 
feccionamiento de funcionarios en la Escuela Nacional de Ad­
ministración Pública, hasta un máximo de tres puntos.

Diplomas o certificaciones de haber asistido a cursos de per­
feccionamiento de funcionarios, organizados por la Universidad 
de Barcelona, hasta un máximo de tres puntos.

2. Servicios prestados en la Universidad de Barcelona

Por cada año o fracción de año de servicios administrativos 
en la Universidad de Barcelona, un punto.

Por desempeño de destinos superiores a su categoría adminis­
trativa dentro de la Universidad de Barcelona, hasta un máximo 
de dos puntos.
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RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por la 
que se convocan pruebas selectivas para cubrir 
cinco plazas de la Escala de Auxiliares de Archi­
vos, Bibliotecas y Museos (turno libre) vacantes 
en la plantilla de este Organismo.

Vacantes cinco plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas 
y Museos, en la plantilla de la Universidad de Bilbao, y de 
conformidad con la Reglamentación General para ingreso en la



Administración Pública, aprobada por Decreto 1411/1008, de 27 
de junio, y cumplido el trámite preceptivo para su aprobación 
por la Presidencia del Gobierno, según determina el articu­
lo 0.2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los Organis­
mos Autónomos, aprobado por Decreto 2043/1071, de 23 de julio, 
se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Número de plazas.

Se convocan cinco plazas en las siguientes localidades:

Cuatro en San Sebastián.
Una en Vitoria.

1.1.1. Características de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria están sujetas a 
lo señalado en el Estatuto del Personal al Servicio de los Orga­
nismos Autónomos y a las normas que lo desarrollan, y los 
emolumentos a percibir serán los que se fijen de acuerdo con 
el Decreto 157/1073, de 1 de febrero, y Real Decreto 1086/1977, 
de 13 de mayo, que regulan el régimen económico del personal 
al servicio de los Organismos autónomos, y demás disposiciones 
complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas, a que se refiere 
la presente convocatoria estarán sometidas al régimen de incom­
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971, 
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los 
Organismos Autónomos, y no podrán simultanear el desempeño 
de la plaza que, en su caso, obtengan, con cualquier otra de 
la Administración centralizada, Local o autónoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La selección de los aspirantes se realizará mediante el sis-, 
téma de oposición y se regirán por las normas que se estable­
cen en esta Resolución.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la práctica de las pruebas .selectivas 
eerá necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser español.
b) Tener cumplidos los dieciocho años de edad en la fecha 

que finalice el plazo de admisión de instancias.
c) Estar en posesión del título de Bachiller Superior o equi­

valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se ter­
mine el plazo de presentación de solicitudes. Se consideran equi­
valentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el dic­
tamen emitido por el Consejo Nacional de Educación en fecha 27 
de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educación y 
Ciencia de 28 de noviembre de 1975, los títulos de Bachiller 
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formación Pro­
fesional de segundo grado. Tener aprobados todos los cursos 
de Bachillerato con sujeción a planes extinguidos así como seis 
cursos de Humanidades con dos de Filosofía de la carrera Ecle­
siástica y los de Maestro de Primera Enseñanza, Aparejador, 
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, Graduado Social 
con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachille­
rato.

d) No padecer enfermedad infecto contagiosa o defecto fí­
sico que impida el desempeño de las correspondientes funciones.

el No haber sido separado, mediante expediente discipli­
nario, del servicio del Estado o de la Administración Local, 
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.

f) Carecer de antecedentes pénales por la comisión de deli­
tos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe­
rán hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reúnen todos los requisitos 
exigidos por la convocatoria, indicando el número del documento 
nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el 
Juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979, 
de 5 de abril.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi­
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos 
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigirán al excelentísimo señor Rector de 
la Universidad de Bilbao, debidamente cumplimentadas en el 
impreso normalizado que a tal fin se facilitará por la citada

Universidad, conforme al modelo según Orden ministerial de 
28 de diciembre de 1978 (-Boletín Oficial del Estado» de 16 de 
febrero de 1979).

3.3. Plazo de presentación.

El plazo de presentación será el de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria 
en el «Boletín Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentación.

. La presentación de solicitudes se hará en el Registro General 
de la Universidad de Bilbao o en los lugares que determina el 
artículo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte 
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen y formación de expediente serán 
de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago.

El importe de dichos derechos se efectuará en la Habilitación 
de la Universidad de Bilbao o bien por giro postal o telegráfico, 
haciéndose constar en este caso en la solicitud el número y fecha 
de ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el artículo 71 de la Ley de Procedimiento 
Administrativo, se requerirá al interesado para que en el plazo 
de diez días subsane la falta o acompañe los documentos pre­
ceptivos, con el apercibimiento de que si no le hiciere se archi­
vará su instancia sin más trámite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentación de instancias, el Rec­
torado de la Universidad de Bilbao aprobará la lista provisional 
de admitidos y excluidos, en la que figuren, junto al nombre 
y apellidos de los interesados, su número del documento nacio­
nal de identidad, la cual se hará pública en el «Boletín Oficial 
del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podrán subsa­
narse en cualquier momento de oficio, a petición del intere­
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podrán los interesados interponer 
en el plazo de quince días, a partir del siguiente a su publica­
ción en el «Boletín Oficial del Estado», reclamación, de acuerdo 
con el artículo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serán aceptadas o rechazadas en la reso­
lución que se publicará en el «Boletín Oficial del Estado», por 
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos deberá publi­
carse asimismo en el «Boletín Oficial del Estado», y en la misma 
figurarán los nombres y apellidos de los candidatos y el nú­
mero del documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolución definitiva podrán los interesados inter­
poner recurso de alzada ante el excelentísimo señor Ministro 
de Educación y Ciencia

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION 
DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador será designado por el Rectorado de 
la Universidad de Bilbao y se publicará en el «Boletín Oficial 
del Estado».

5.2. Composición del Tribunal.

El Tribunal estará compuesto por:

Presidente: El Rector de la Universidad de Bilbao o autori­
dad de la misma en quien delegue.

Vocales: El Director de la Biblioteca de la Universidad de 
Bilbao, un Catedrático de la misma, un representante de la 
Dirección General de la Función Pública y un funcionario del 
Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arqueólogos, 
designado por el Rector de la Universidad de propuesta del 
Ministerio de Cultura.
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Secretario: Un funcionario destinado en la Sección de Perso­
nal de la Universidad de Bilbao, que actuará con voz pero 
sin voto.

Se nombrarán tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstención.
Los miembros del Tribunal deberán abstenerse de intervenir, 

notificándolo a la autoridad convocante cuando concurran .las 
circunstancias previstas en el 'artículo 20 de la Ley de Procedi­
miento Administrativo.

5.4. Recusación.

Los aspirantes podrán recusar a los miembros del Tribunal 
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuación del Tribunal.

El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia 
de la mitad más uno de los titulares o suplentes, y en todo 
caso, como mínimo con tres.

0. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS 
SELECTIVAS

0.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo­
sición se publicará juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podrá exceder de ocho meses el tiempo comprendido 
entre la publicación de la convocatoria y el comienzo de los 
ejercicios.

6.3. Identificación de los opositores.

Los Tribunales podrán requerir en cualquier momento a los 
opositores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actación de los opositores.

El orden de actuación de ios aspirantes se efectuará mediante 
sorteo público que se publicará en el «Boletín Oficial del Es­
tado».

6.5. Llamamientos.

Los opositores serán convocados para cada ejercicio median­
te llamamiento único.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordará la fecha, hora y 
lugar en que comenzarán las pruebas selectivas, y que se pu­
blicará en el «Boletín Oficial del Estado», al menos con quince 
días de antelación. - ,

6.7. Anuncios sucesivos.

No será obligatoria la publicación de los sucesivos anuncios 
de celebración de los restantes ejercicios en el «Boletín Oficial 
del Estado». No obstante, estos anuncios deberán hacerse públi­
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado 
las pruebas.

6.8. Exclusión del aspirante en la fase de selección.

Si en cualquier momento del procedimiento de selección lle­
gase a conocimiento de Tribunal que algunos de los aspirantes 
carece de los requisiios exigidos en la convocatoria, se le exclui­
rá de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasán­
dose en su caso, el tanto de culpa a la jurisdicción ordinaria 
si se apreciase inexactitud en la declaración que formuló.

7. EJERCICIOS Y CALIFICACION

Las oposiciones comprenderán cinco ejercicios distintos, los 
cuatro primeros elimina tonos.

Los ejercicios serán los siguientes:
Primer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo 

máximo de tres horas, un tema sacado a suerte e igual para 
todos los opositores que actúen en la misma sesión, sobre 
Historia de la Cultura conforme al programa que se inserta 
a continuación de esta convocatoria. *

Terminada la práctica del mismo, los opositores leerán sus 
trabajos en sesión pública, abriendo los sobres que contengan 
los ejercicios y que al ser entregados habrán sido firmados 
por otro opositor y un miembro del Tribunal.

Segundo ejercicio: Traducción directa, con ayuda del diccio­
nario, de un texto en idioma extranjero, a elección del opositor, 
entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, alemán, ruso e ita­
liano, durante el plazo de dos horas. Los textos serán iguales 
para todos los opositores de una misma sesión, sacados a suerte 
entre varios propuestos por el Tribunal.

Tercer ejercicio: Desarrollar por escrito, durante un plazo 
máximo de tres horas, tres temas sacados a suerte, iguales 
para todos los opositores que actúen en la misma sesión, sobre 
los cuestionarios II, III y IV de «Biblioteconomía», «Archivos, 
Museos y Bibliografía» y «Organización administrativa», uno de 
cada uno de los cuestionarios que se insertan a continuación 
de esta convocatoria.

Terminada la práctica de este ejercicio so procederá de la 
misma forma que en el primer ejercicio.

Cuarto ejercicio: Descripción de cuatro unidades bibliográfi­
cas que podrán ser en español, inglés y francés, y dos docu­
mentos en español de los siglos XVIII al XX que se procurará 
sean iguales para todos los opositores que actúen en la misma 
sesión, o en su defecto, formen lotes similares, durante un 
plazo máximo de cuatro horas.

El asiento bibliográfico constará de la catalogación, de acuer­
do con las instrucciones vigentes, para la redacción del Catálogo 
Alfabético de Autores y Obras Anónimas en las Bibliotecas Pú­
blicas del Estado, que podrán ser utilizadas por los opositores; 
de los encabezamientos de materia que correspondan y de la 
notación ' de la Clasificación Decimal Universal. Para ello, sa 
facilitarán a los opositores, antes de comenzar el ejercicio, 
las listas de encabezamiento de materias y las tablas da 
la C. D. U. La catalogación de documentos se hará con arreglo 
a la práctica actualmente seguida en los Archivos del Estado, 
se facilitará a los opositores un documento conteniendo una 
información autorizada sobre la mencionada práctica.

Cada uno de los ejercicios anteriores será eliminatorio y se 
calificará de cero a lo puntos. Para ser aprobado en cada uno 
de ellos será necesario obtener como mínimo cinco puntos.

Quinto ejercicio: Con carácter voluntario, los opositores quo 
hubieran obtenido en la práctica del segundó ejercicio una pun­
tuación superior a siete puntos y medio podrán traducir, con la 
ayuda del diccionario, un texto en cualquier lengua extranjera, 
viva o muerta, que no hubiere sido elegida por el opositor en el 
examen cbligatorio, siempre que previamente lo hubiese hecho 
constar en la solicitud. Los textos de cada lengua serán igua­
les para todos los opositores que se examinen de ella. Plazo 
máximo una hora para cada lengua elegida. Este ejercicio no 
será eliminatorio y se calificará con un máximo de dos puntos 
para cada lengua traducida, no computándose las calificaciones 
inferiores a un punto.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificación de los aspirantes, el Tribunal publi­
cará relación de aprobados por orden de puntuación, no pu- 
diendo rebasar el número de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevará la relación de aprobados a la autoridad 
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relación de aprobados, remitirá a los ex­
clusivos efectos del artículo 11.2 de la Reglamentación General 
para el ingreso en la Administración Pública, el acta de la 
última sesión, en la que habrá de figurar por orden de puntua­
ción todos los opositores que, habiendo superado todas las prue­
bas, excediesen del número de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentarán en el órgano convocan­
te los documentos siguientes:

a) Certificación de nacimiento, expedida por el Registro 
Civil correspondiente.

b) Copia autorizada o fotocopia" (que deberá presentarse 
acompañada del original para su compulsa) del titulo exigido, 
o certificación académica de los estudios realizados y justifi­
cante de haber abonado los derechos para su expedición.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes, 
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten 
para el ejercicio de funciones públicas. Este certificado deberá 
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al día en 
que termine el plazo señalado en el párrafo l.“ de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme­
dad infecto-contagiosa ni defecto físico que imposibilite para 
el servicio. Este certificado deberá ser expedido por alguna 
de las Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 
17 de julio de 1947, deberán presentar los documentos acredita­
tivos de las condiciones que les interese justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentación será de treinta días, a partir de la 
publicación de la lista de aprobados.



En defecto de los documentos concretos acreditativos de 
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podrán 
acreditar por cualquier medio de la prueba admisible en de­
recho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condición de funcionarios públicos estarán 
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisi­
tos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, 
debiendo presentar certificación del Ministerio u Organismo de 
que dependan, acreditando su condición y cuantas circunstancias 
consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentación de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer­
za mayor, no presentarán su documentación, no podrán ser 
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui­
cio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por 
falsedad en la instancia, referida en la norma 3.a En este caso, 
la autoridad correspondiente formulará propuesta de nombra­
miento, según orden de puntuación, a favor de quienes a con­
secuencia de la referida anulación, tuvieran cabida en el nú­
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Bilbao se nombrarán 
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la 
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los requi­
sitos, sin exceder del número total de plazas convocadas.

Dicho nombramiento será aprobado por Orden ministerial, 
según determina el artículo 6.5 del Estatuto del Personal al 
Servicio de los Organismos Autónomos, y se publicará en el 
«Boletín Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificación del 
nombramiento, deberán los aspirantes tomar posesión de sus 
cargos y cumplir con los requisitos del artículo 15 del Estatuto 
del Personal al Servicio de los Organismos Autónomos, y del 
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliación.

La Administración podrá conceder, a petición de los interesa­
dos, una prórroga del plazo establecido, que no podrá exceder 
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con 
ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL

12.1 Recurso de carácter general contra la oposición.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos 
sé deriven de ésta y de la actuación del Tribunal podrán ser 
impugnados por los interesados en los oasos y en la forma 
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lejona, 22 de enero de 1979.—El Rector, Ramón Martín 
Mateo.

PROGRAMA

I. Historia de la Cultura

1. Las culturas prehistóricas.
2. El antiguo Oriente.
3. El Egipto faraónico.
4. La Grecia de Pericles.
5. La cultura helenística.
6. La Roma republicana.
7. El rmperio romano.
8. La España romana.
9. La Ciencia en la antigüedad.

10. La cultura, de la época de las invasiones bárbaras.
11. El Renacimiento carolingio.
12. La cultura en el mundo islámico.
13. La España musulmana.
14. La cultura en los reinos cristianos de España en la alta 

Edad Media.
15. La cultura de la sociedad feudal.
16. La cultura burguesa de la baja Edad Media.
17. La cultura en España en la baja Edad Media.
18. La ciencia medieval.
19. El Humanismo.
20. El Renacimiento artístico. •
21. El Humanismo y Renacimiento en España..
22. El Barroco en Europa.

23. El Barroco en España.
24. La cultura en la época de la Ilustración.
25. La Ilustración en España.
26. El Romanticismo.
27. El Romanticismo español.
28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX.
29.. La cultura entre las dos guerras mundiales.
30. La cultura española desde 1900.

II. Biblioteconomia

1. Concepto y misión de las Bibliotecas Nacionales. La Bi­
blioteca Nacional de Madrid.

2. Concepto y misión de la Biblioteca- Pública. Las Bibliote­
cas Públicas en España.

3. El libro y la biblioteca en los Centros doeentes.
4. Concepto y misión de la Biblioteca Universitaria.
5. Las Bibliotecas Universitarias en el mundo.
6. Las Bibliotecas Universitarias en España.
7. Las Bibliotecas especializadas en el mundo.
8. Las Bibliotecas especializadas en España.
9. Adquisición de fondos bibliográficos: Compras, canjes, do­

naciones. Control económico. Registro.
10. Conservación de fondos bibliográficos: Encuadernación, 

restauración, expurgos, fotoduplicación. Acondicionamiento de 
los depósitos.

11. Organización de fondos bibliográficos: Clases, caracte­
rísticas y fines de los catálogos.

12. Organización de fondos bibliográficos: Sistemas más 
usuales de clasificación.

13. Materiales no bibliográficos: Tratamiento y conservación.
14. Servicios a los lectores: Información bibliográfica, prés­

tamo.
15. Mecanización de servicios bibliotecarios.

III. Archivos, Museos y Bibliografía

1. Concepto y misión del Archivo.
2. Concepto y misión del Museo.
3. Bibliografías de bibliografías. Repertorios de obras de 

referencia. Bibliografías universales.
4. Clasificación de los Archivos.
5. Clasificación de los Museos.
6. Bibliografías nacionales. Bibliografía española.
7. Instalación y organización de Archivos.
8. Instalación y organización de Museos.
9. Bibliografías y obras- de referencia básicas en Ciencias 

Exactas y Fisiconaturales.
10. Principales Archivos españoles.
11. Principales Museos españoles.
12. Bibliografías y obras de referencia básicas en Ciencias 

Aplicadas.
13. El Archivo universitario.
14. Conservación y restauración del Patrimonio documental 

artístico.
15. Bibliografías y obras de referencia básicas en Humani­

dades y Ciencias Sociales.

IV. Organización administrativa

1. Concepto general de la Administración . y de la función 
administrativa. Estructura de la Administración española.

2. Fuentes del Derecho administrativo: La Ley, el Regla­
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administra­
tivo. Facultades regladas y discrecionales. Recursos administra­
tivos.

3. El funcionario público: Concepto y clases. Adquisición y 
pérdida de la condición de funcionario. Situaciones administra­
tivas, Deberes, derechos e incompatibilidades de los funciona­
rios: Régimen disciplinario.

4. La Administración Central: Jefatura del Estado. Consejo 
de Ministros. Presidente del Gobierno. Departamentos ministe­
riales. Otros órganos de la Administración Central.

5. Los Ministerios de Educación y Ciencia y de Cultura: 
Estructuras. Las Direcciones Generales de Universidades, del 
Libro y Bibliotecas y del Patrimonio Artístico, Archivos y Mu­
seos: Funciones. Organos consultivos de las mismas.

6. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio especial 
del presupuesto de gastos de los Ministerios de Educación y 
Ciencia y de Cultura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administración Institucional: Figuras que comprende. 
Los, Organismos autónomos.

8. Las Universidades: Su naturaleza jurídica. Los Estatutos 
de las Universidades. Organización académica. Facultades, De­
partamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

9. • Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector, 
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia. Organos cole­
giados de Gobierno. El Patronato Universitario.

10. La profesión bibliotecaria en España y su reconocimiento 
a nivel de la Administración Central y de la Local. Legislación 
relativa a bibliotecas.

11. La Constitución Española. Concepto y naturaleza. Dere­
chos v deberes de los ciudadanos según la misma.


