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9. El procedimiento administrativo: Concepto, clases y re-
gulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Inicia-
ci6én, ordenacién instruccién y terminacién del procedimiento
administrativo.

10. Revision del acto administrativo en via administrativa:
Los recursos. La revisién en via contencioso-administrativa.

11. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios, Organos superiores de la Funcién Publica. .

12. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario
publico,. Situaciones administrativas, .

13. Derechos de los funcionarios: Referencia especial al sis-
tema retributive. La Seguridad Social del funcionario. El ré-
gimen de las clases pasivas y el mutualismo. La sindicacién
de los funcionarios publicos.

14, Deberes de los funcionarios.
men disciplinario. .

15. Régimen* del personal al servicio de los Organismos
auténomos. .

18. La responsabilidad de la Administracion. La responsabi-
lidad civil, penal y administrativa de los funcionarios -publicos.

17. Actividad econémica de la Administracion, Los Presu-
puestos Generales del Estado: Su estructura.

18 La eduracién como servicio publico: Fines del Estado en
materia de educacién. El sistema educativo espafiol.

19. ‘La Administracién educativa. Los Ministerios de Educa-
cién y de Universidades e Investigacién. Centros directivos de
los respectivos Departamentos. .

20. Organos periféricos del Ministerio de Educacién, Los
Delegados provinciales, su regulacién y competencia. .

21. La Administracién institucional. Los érganos consu!tivos.

22 E! Instituto Nacional de Ciencias de la Educacién. Na-
turaleza juridica. Organizacién y funciones.

23. Los Institutos de Ciencias de la Educacion.
y funciones. La coordinacién de sus actividades:
red ICES-INCIE.

Incompatibilidades. Régi-

Adscripcién
La -llamada

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicion,
turno restringido, para acceso al Cuerpo de Maes-
tros de Taller de Escuelas de Maestria Industrial
de la asignatura «Laboratorio quimico» por la que
se convoca a los sefiores opositores.

De conformidad con la base 8.1 de las Ordenes ministeriales
de 1 de diciembre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 18)
y de 16 de febrero de 1878 (<Boletin Oficial del Estados del 22)
por las que se conmvocaron CONCUrsos-oposiciones restringidos
para acceso al Cuerpo de Maestros de Taller de Escuela; de
Maestria Industrial en la asignatura de <Laboratorio quimico»,
se hace publico la fecha, hora y lugar en que se realizari el
sorteo publico, que sera el préximo dia 9 de julio, a las diez
horas, en el Centro Nacional de Formacién -‘Profesional de Palo-
meras-Vallecas, de Madrid.

A continuacion del sorteo se efectuara la presentacion de
los opositores, que deberan entregar -la documentacién para
la fase del concurso y la programacién para la realizacién del
segundo ejercicio, de conformidad con las bases 6.3 y 8.4 de
las citadas Ordenes,

El opositor que no se presente al acto de presentacién sera
excluido de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio se realizara el dia 11 de julio, a las nueve
horas, en los mismos locales donde se efectud la presentacién.
Las normas para la parte practica de este ejercicio son las si-
guientes:

14454

Pruebas de laboratorio de anilisis en las instalaciones de
la Escuela, ’

Madrid, 12 de junio de 1979.—E] Presidente del Tribunal, Die-
go Alcaraz Senadilla. -

CORRECCION de erratas de la Resolucion de la
Direccién General de Personal por la que se hace
publica la lista provisional de admitidos y exclui-
dos para participar en el concursc-oposicién al
Cuerpo de Profesores Agregados de Bachillerato.

14455

Padecidos errores en la insercion de la citada Resolucién,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numeros 134, 135,
136, 137, 158, 139 y 140, de fechas 5, 6, 7, 8, 9, 11 y 12 de
junio de 1979, se transcriben a continuacién las oportunas rec-
tificaciones:

_ En el «Boletin Oficial 'del Estado» del dia 6 de junio, la
Pagina 12532 pertenece a la asignatura de «Fisica y Quimicas,
y debe figurar entre las paginas 12508 y 12510, y la pAgina
12509 pertenece a la asighatura de <«Geografia e Historia» y
debe figurar entre las paginas 12531 y 12533. o

_En el «Boletin Oficial del Estado» del dia 12 de junio, la
pagina 13059 pertenece a la asignaiura de «Geografia e Histo-
ria», y debe figurar entre las vasinas 13089 y 13071, y la pa-
gina 13070 pertenece g la asignatura de «Dibujo» y debe figu-
rar entre las piginas 13058 y 13060.

‘ MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Barcelona por
la que se convoca concurso-oposicion libre para cu-
brir 18 plazas vacantes en la plantilla de lag Es-
cala Administrativa de este Organismo.

14456

Vacantes 18 plazas de la plantilla de la Escala Administrati-
va de la Universidad de Barcelona, y de conformidad con la Re-
glamentacion General para ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del
Gobierno segun determina el articulo 6.2, d). del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Orgarismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1, Numero de plazas.

Se convocan 18 plazas de la Escala Administrativa, dotadas
en las plantillas presupuestarias del Organismo auténomo Uni-
versidad de Barcelona para las localidades de Barcelona. Ta-
rragona, Lérida y Mataro, distribuidas de la siguiente forma:

Barcelona, 15 plazas; Tarragona, una plaza; Lérida, una pla-
za, y Matard ura plaza.

1Ll

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos y a las normas que lo desarrollan; los emolu-
mentos a percibir, seran los que se fijen de acuerdo con el De-
creto 157/1953, de 1 de febrero («Boletin Oficial del Estados
del 10) y con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Boleiin
Oficial del Estado» del 19) que regulan el régimen econémico
del personal al servicio de los Organismos autéromos y demas
disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se refie-
re la presente conyocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto nume-
ro 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomas, v no podran simuvl anear
el _desempeﬁo de la plaza que, er su caso, obtengan con cual-
quier otra de la Administracion Centralizada, Local o Autoéno-
ma del Estado.

Caracteristicas de las plazas:

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de concurso-oposicion libre que constara de las siguientes
fases o pruebas:

1.2.1.

_La fase de. c_aposicién consistirda en el desarrollo de log si-
guientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios,

Fase de oposicion.

Primer ejercicio: ConsistirdA en contestar por escrito a urn
cuestionario de 100 preguntas de respuestas alternativas, propa-
rado al efecte por el Tribunal, que versara sobre el contenido de
los programas de Organizacién del Estado v Derecho Adminis-
trativo anexos 'a esta convocatoria, siendo necesario para apro-
bar la contestacién correcta, como minimo del 685 por 100,

La duracién maxima de este ejercicio sera de cierto veinte
minutos. ’

Segundo ejercicio: Tolos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio deberdn realizar éste, que consistia en redac-
tar una nota resumen a la vista de un expediente administra-
tivo, preparado previamente por el Tribunal, y resolver dos pro-
blemas de célculo, basados en el programa que figura como ane-
X0 a esta convocateria.

_La duracién maxima de este ejercicio sera de ciento ochenta
minutos.

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio consistente en desarrollar
por escrito dos temas, elegidos al azar por el Tribunal, el prime-
ro sobre el temario de <Organizacion del Estado y de la Admi-
nistracién Publica», y el segundo sobre «Nociones de Derecho
Administrativo».

La duracién maxima de este ejercicio ser4 de ciento veinte
minutos.

Terminada le practica del presente ejercicio, los oposito-
res leeran sus trabajos en sesiéon publica, abriendo los sobres
que contengan los ejercicios, y que al ser entregados habran
sido firmados por el opositor y el Secretario del Tribunal.

Cuarto e_]ercicio- Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres sjercicios anteriores, podran realizar con caracter volunta-
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rio un cuarto ejercicio de mérito consistente en las modalidades
siguientes:

Idiomas: .El ejercicio consistira en acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas extranjeras, mediante prueba es-
crita sin diccionario. '

Contabilidad: El ejercicio consistir4 en resolver un supuesto
de contabilidad que serd propuesto por el Tribunal, -

Los. opositores " indicardn er su solicitud & qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse.

1.2.2, Fase de con:;l:.rsé;.

En esta fase de concurso se computaran y evaluaran los mé-
ritos de los candidatos corforme al baremo de puntuaciones que
se resefian en el anexo IV, La puntuacion total maxima que se
otorgue por la valoracién de méritos r.o podra exceder de la que
se establezca como maxima en la fase de oposicion. -

Quienes participen en el concurso cde méritos, ademas de la
solicitud, aportaran una relacién ordenada de los méritos pun-
tuables que posean, de acuerdo con el baremo de méritos , acom-
panando al efecto los correspondientes justificantes que acredi-
ten suficientemerte los méritos alegados, asi como originales o
fotocopias de los trabajos realizados.

2, REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Para ser admitido a la realizacién de las mengionadas
pruebas selectivas serd necesario reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho anos de edad.

c) -Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que se ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con
el dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién en
fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 28 de ncviembre de 1975, los titulos de Bachiller
Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Formacién Profe-
sional de segundo grado. Tener aprobados ‘todos los cursos de
Bachillerato con sujecién a planes extinguidos asi como seis cur-
sos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera Ecle-
siastica y los de Maestro de primera Ensefianza, Aparejador,
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeriero Técnico, o Graduado So-
cial con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Ba-
chillerato.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
désempeno de las funciones correspondientes.

é) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio'de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedertes penales por la comision de deli-
tos dolosocs.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ulti-
mo dia de plazo en que finalice la presentacion de solicitudes.
3. SOLICITUDES

3.1, Forma.

Lbs que deseen fomar parte en las ‘pruebas selectivas debe-

ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reanen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, asf como €l numero de su docu-
mento racional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido por el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

A la instancia, con arreglo al modelo oficial de la Orden
de 28 de diciembre de 1978, se acompafiara curriculurm vitae
y relacién cetallada de los méritos que se aleguen por el con-
cursante, adjuntandose los correspondientes justificantss que
acrediten los méritos alegados.

-

3.2. Organo.- a quien se dirige. -

Las solicitudes se dirigirar. al excelentisimo y magnifico ‘se-

fior Rector de la Universidad de Barcelona, debidamente cum-
plimentadas y en impreso normalizado y que podra ser facili-
tado a los solicitantes en la Seccién de Personal no Docente de
la citacda Universidad. .

3.3. Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado
de instancia por duplicado, para remitir éste a la 2rosidencia
del Gobierno. en el momento en que se envia por la Universidad
la lista de admitidos para su publicaciéon en el <Boletin Otficial
del Estado».

3.4. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién séré. de treinta dias habiles, conta-
das a partir del siguiente al de la publicacion de esta convoca-
toria en el «Boletin Oficial del Estados.

3.8. Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se har& en. el Registro Genes<
ra] de la Uriversidad de Barcelona o en los lugares que determie
na el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

3.8. Derecho de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas see
lectivas seran de 800 pesetf,s. ‘ ’

3.7. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se hara efectivo en
la Habilitacién de la Universidad de Barcelona o bien por gira
postal o telegrafico, haciéndose constar, en este caso, en la so-
licitud, el namero y fecha de ingreso.

3.8, Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimierto
Adminjstrativo, se requerira el interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie los documentos precep-
tivos, apercibiéndose que si no lo hiciese se archivara su instan-
cia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rectos
rado de la Universidad de Barcelona eprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se har4 publica er el
<Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre y apellidos del
interesado junto con el documento nacional de identidad.

4.2,

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sulbsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesda.

Errores en las solicitudes.

4.3, Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a st publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo con el
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4,

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en .la reso=
lucién que se publicard en e] «Boletin Oficial del Estados, pdr
la que se aprueba la lista definitiva, La lista definitiva de ad<
mitidos y excluidos debera asimismo publicarse en el <Boletin
Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nombres y
a&pelliccilosc.i de los candidatos junto con el documento nacional de
identidad.

Lista definitiva.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra lg lista definitiva podran los interesados interponer re-
curso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Educa-
cién y Ciencia, en el plazo de- quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1,

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
Ia Universidad de Barcelona y se publicara en el «<Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2, Composicién del Tribunal.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros
titulares:

Presidente: El Rector de la Universidad o autoridad de la
misma en que delegue. ’ :
. Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Puablica, un representante de la Direcciéon General de Paor-
sonal del Ministerio de Educacién y Ciercia, el Gerente de la
Universidad de Barcelona y un funcionario del Cuerpo General
Técnico o de la Escala Técnico-Administrativa, destinado en la
Universidad de Barcelona, que actuara como Secretario.

Los miembros suplentes seran designados igualmente por el
Rector de la Uriversidad de Barcelona, entre personas que fen-
gan la misma condicién que los titulares.

Tribunal calificador.

5.3. Abstenciones.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacibn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias prpvistas en el articulo 20
‘de la Ley de Procedimiento Administrative.
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5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir el gistema selectivo de la opo-
-sicién se publicara conjuntamente cor esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidd.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El order de actuacién de los aspirantes se efectuard median-
te sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial de]l Es-
tados.

-8.5. ‘Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd tinico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal una vez constituido, acordara la fecha, hora y

lugar del comienzo de las-pruebas selectivas y. se publicara en .

el «Boletin Oficial del Estado», al menos, con quince dias de
antelaciorn.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes.ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de selec-
cidn.

" Si en cualquier momento del  proceso de seleccidén llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma, previa audiencia del interesado, pasandose, en su
caso, & la jurisdiccién ordinaria si se apreciase inexactitud er la
declaracién que- formulo.

\

7. CALIFICACION DE LAS FASES DE OPOSICION Y CONCURSO

7.1, Cada uno de los tres ejercicios de la fase de oposicion
se calificard de cero a 10 puntos. Para ser aprobados en cada
uno de ellos serd necesario obtener como minimo cinco puntos.

7.1.1. El cuarto ejercicio de méritos se valorara con hasta
un maximo de tres puntos el conocimierio de cada idioma o el
de contabilidad, en su caso.

7.1.2. La calificacién final de .la fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obterni-
da en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.1.3. La calificaciéon de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndese publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados. ’

7.2. La calificacién de la fase de concurso se realizara con-
forme al baremo de puntuaciones que se detalla en el anexo IV
de esta convocatoria. La puntuacién total maxima que se otor-
gue en esta fase de concurso no podra exceder de la estable-
cida como maxima para la fase de oposicién.

7.3. La suma de las puntuaciones de ambas fases de oposi-
cién y concurso determinara la calificacién final.

8. LISTA DE APROBADOS'Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribural pu-
blicaré relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas,

8.2. Propuesta de aprobados.

‘El Tribunal elevara la relatiéon de aprobados a la autoridad
competente para que se elabore propuesta de nombramientos.

8.3. Propueste complementaria de aprobados.

Jpntamente con la relacior de aprobados remitira, a los ex-
Clusivos efectos de lo sciialado en el articulo 11.2 de la Regla-

mentacién General para ingreso en la Administracién Publica,
el acta de la ultima sesidn, en la que habran de. figurar por
orden de puntuacién todos los opositores que, habiendo superado
todas las pruebas, excedieser. del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Organo con-
vocante los siguientes documentos: :

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia, que deberia presentarse
acompaiiada de] original para su compulsa, del titulo exigido o
certificacidon académica de los estudios realizados y justificantes
de haber abonado los derechos para su expediciér,

¢} Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
gue justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicic de las funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro, de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2. ) .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ri- defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles a partir

_de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reu-
nir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar por cualquier medio de pruebas admisible en derecho,

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la cordicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-

[ quisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento

debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
que dependan, acreditando su condiciér-y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

0.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacién, no podran ser rom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin’ perijuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia correspondiente, referida er el punto 3. En-
este caso .la autoridad correspondiente formulara propuesta de
nombramiento segin orden de puntuacion a favor de quienes, a
consecuencia de la.referida anulacién, tuviera cabida en el nu-
mero de plazas corvocadas.

10. NOMBRAMIENTOS
10.1.- Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la .Universidad de Barcelona se nom-
brarin funcionarios de carrera a los opositores que figurando
en la nropuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido los
requisitos. .

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial se-
gin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auttéromos, y se publicara en el «Bole-
tin Oficial del Estado». .

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al servicio de los Organismos Auténomos, y del Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril,

11.2, Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticién. de los interesa-
dos una prérroga del plazo establecido, que no podré exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no perjudica derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta v de la actuacién dél Tribunal podrar ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la formg es-
tablecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona. 2 de- febrero de 1979.—E! Rector, Antonio Maria
Badia 1 Margarit.
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ANEXO 1
Cdlculo

1. Regla de tres simple, Aplicaciones.—Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones.—Metodos de reduccion a la unidad.

2. Repartos proporcionales.—El reparto directo o inversa-
mente proporcioral a ciertas cantidades.—La regla de com-
paiiia.

3. Tantos por ciento, por mil y por uno; aplicaciones prac-
ticas.—Determinacién de porcentajes: Bases tipos,

4. Regla de interés.—Clases de interés.—E] interés simple.—
Problemas . en relacién con la variable tiempo.—Determinacion
de intereses, capitales y tiempo.—El interés compuesto, métodos
de aplicacion. ’

5. Capitalizaciones, — Aplicaciores practicas. — Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practicas.—Resolucion
de los problemas de amortizaciones.

6. Descuentos.—Descuentos comerciales y descuento real.—
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos Unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas,

ANEXO II
Organizacion del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado. Corcepto, justificacién y fines del' Estado.—
Los elementos constitutivos del Estado.—Especial referencia a
los conceptos de Naci6n y Soberania.

2. La Constitucién como orden fundamental del Estado. Con-
cepto y clasificaciones mas importantes.—La nocion de la Ley
Constitucional y st naturaleza juridica.—El régimen politico es-
panol actual.—La Corstituciéon vigente en Espaia

3. Formas del Estado y formas de Gobierno.—Divisién de
poderes.—Las relaciones entre los diversos poderes.

4. Derechos y deberes de los espafoles.—Normativa vigen-
te sobre el ejercicio de los mismos. )

5. El Rey.—Sucesion.—Atribuciones: El refrendo ministerial.
La BRegencia.

6. Las Cortes Espaholas.—El Congreso de Diputados.—El
Senado: Funciones y competencias de ambas cdmaras.—Compe-
tencias legislativas de las Comunidades autéonomas.

7. La Organizacion judicial espafola.—El Tribural Supremo.

8. La Administracion Publica, Concepto y ambijto.—La Ad-
ministracion Ceuntral, de las Comunidades auténomas, Local e
Institucional.—Distinciéon entre Gobierno y Administracién.

9. La Administraciéon Certral.—Organos superiores de la Ad-
ministraciéon Central en Espatia,—Jefatura del Estado.—Consejo
de Ministros.—Comisiones Delegadas.—Presidencia del Gobier-
no.—Vicepresidencia del Gobierno.

10. La organizacion ministerial espanola.—Los Ministros.—
Los Subsecretarios.—Los Directores generales. — Los Secretarios
generales Técnicos.—Las uridades administrativas: Subdireccio-
nes, Servicios, Secciones 'y Negociados.

11. Organos periféricos de la Administracion Central.—Go-
bernadores civiles, Gobernadores generales, Subgobernadores y
Delegados del Gobierno.—Delegados periféricos de los Departa-
mentos ministeriales. :

12, Organos consultivos de la Administracién Central.—Es-
pecial referercia al Consejo de Estado.—Organos de control fi-
nanciéro.—El Tribunal de Cuentas.—La Intervencién General de
la Administracién el Estado.

13. La Generalidad de Catalufia.—Evolucién histdrica,

14.  La Administraciéon Local. La provincia.—La Diputacion
Provincial: Organizacién y competencia, regimeres especiales,

15. El Municipio.—El Ayuntamiento.—E] Alcalde.—Las Man-
comunidades voluntarias y las agrupaciones forzosas de Muni-
cipios.—Las Entidades locales” menores.—Regimeénes especieles.
" 18. - La Administraciéon Institucional: Concepto y clases de
Entidades estatales auténomas. Creacién y extincion.—Ideas
generales sobre organizacién y funcionamiento de los Organis-
mos auténomos.

17. La Administracién educativa.—Organizacién actual del

Ministerio de Educacién y Ciencia.—Las Direcciones Generales '

y la Secretaria General Técnica.

18. Organos periféricos del Miristerio de Educacién y Cien- 1

cia.—Lag Delegaciones Provinciales.—Su regulacién y competen-
cia.—La Administracion Institucional.—Los Organos consultivos.

19, Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los Estatu-
tos de las Universidades.—Organizaciéon académica.—Departa-
mentos.—Institutos, Colegios y Escuelas universitarias.

20. Organos de Gobierno de las Universidades.—El Rector,
los Vicerrectores, los Decanos v Directores, el Gerente.—Or-
ganos Colegiados de Gobierno.—El Patronato Universitario.

ANEXO III
Nociones de Derecho administrativo

1. El Derecho administrativo, Origen y evolucién histérica.—
Concepto y contenido.

2. Lag fuentes del Dereciio adminitrativo.—Su jerarquia.—
La Ley y el Reglamento.—Los Decretos y Ordenes ministeria-
les.—Irstrucciones o circulares.—Otras fuentes del Derecho ad-
ministrativo.

3. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Idea general
de la iniciacién, ordenzci6n, ipstruccion y terminacion del Pro-
cedimiento administrativo. ’

4. El acto edministrativo.—Su concepto. Clases y elemen-
tos.—Motivacién y notificacién de los actog admiristrativos.—El
silencio administrativo.

5, Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo.~In-
validez del acto administrativo.—Nulidad y antlidad.—Revisién
de oficio. .

8, Los contratos administrativos.—Concepto y " clases.—Es-
tudios de sus elementos.—Su cumplimiento.—La revisién de pre-
cios.—Resolucién, rescisiébn y reruncia de los contratos,

7. El servicio publico.—La forma de gestién de los servicios
piiblicos:

8. La. expropiacién forzosa, Concepto, naturaleza y funda-

- mento.—Elementos.—~Procedimiento general de la expropiacién

forzosa.—Garantias jurisdiccionales.—La requisa.—La ocupacién
temporal.—La transferencia coactiva de bienes fungibles.

9. Los recursos administrativos.——Corcepto y clases.—Recur-
so de alzada.—Recurso de reposiciéon, prevision y saplica.—La
reclamaciones econémico-administrativas. .

10. La Jurisdiccion contencioso-administrative.—Su organiza-
cién en Espafa.—Las partes.—Actos impugnables,—Idea general
del procedimiento. -

11, La responsabilidad de la Administracién.—Idea general
del régimer vigente,

12, La Funcién Publica.—Su importancie en los Estados mo-
dernos.—Evoluciéon histérica en Espafa.—La Ley de 7 de febre-
ro de 1947: Sus.caracteristicas.

13. Los funcionarios publicos.—Concepto y clases de funcio-
narios.—Personal contratado y laboral.—Los funcionarios de ca-
rrera.—Los Cuerpos Interministeriales.—Los funcionarios de em-
pleo irterino y eventuales. :

14. La seleccién de los funcionarios publicos. —Requisitos pa-
ra ingreso en la Administracién Publica.—Procedimiento de la
seleccciéon.—La formacioén.—La Escuela Nacional de Administra-
cién Publica.—E] perfeccionamiento. Su importancia.

15. La adquisicién y pérdida de la condicion de funciora-
rio.—Situaciones de los funcionarios.—Extincién de la relaciéon
funcional. :

18. Derecho y deberes de los funcionarios.—Derechos ecos
nomicos de los funcionarios.—El sueldq, trienios y pagas ex-
traordinarias, retribuciones complemerntarias.—La Junts de Re-
tribuciones: Su organizacién y funciones.

17. Régimen disciplinario de la Funcion Publica.—Faltas y
sanciones.—Procedimiento sancionador.

18. La Seguridad Social en. la Funcion Publica.—Los dere-
chos pasivos.—La ayuda familiar., Mutualismo funcional.—Otras
prestaciones de asistencia social.

19. Organos de gestién de la Funcion Publica.—Organos su-
periores. Su competencia.—La Comisién Superior de Personal.—
La Direccién General ée la Funcién Publica.—La Direccién Ge-
neral de Personal del Miristerio de Educaciéon y Ciencia.

20. Los Organos de gestion y administracion de la Seguridad

‘Social.—La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social en

la Funcién Publica.—Personas protegidas, la responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los Seguros
Sociales.

ANEXO IV
Baremo de puntuaciones

1. Méritos académicos

Expediente académico profesional: Matriculas de honor, so-
bresalientes, premios, etc., a valorar por el Tribunal, hasta, un
maximo de dos puntos. .

Otros titulos o estudios, a valorar por el Tribunal hasta un
maximo de dos puntos. . R

Diplomas o certificaciones de haber asistido a cursos de per-
feccionamiento de funcionarios en la Escuela Nacional de Ad-
ministracién Publica, hasta un maximo de tres puntos.

Diplomas o certificaciones de haber asistido a cursos de per-
feccioramiento de funcionarios, organizados por la Universided
de Barcelona, hasta un maximo de tres puntos.

2. Servicios prestadas en la Universidad de Barcelong

Por cada afio o fraccién de aflo de servicios administrativos
en la-Universidad de Barcelona. un punto. L

Por desemperio de destinos superiores a su categoria adr‘mpls-‘
trativa dentro de la Universidad de Barcelona, hasta un maximo
de dos puntos.

RESOLUCION de la Universidad de Bilbao por la
que se convocan pruebas selectivas para cubn_r{
cinco plazas de lg Escala de Auxiliares de Archi-
vos, Bibliotecas y Museos (turno libre) vacantes
en la plantilla de este Organismo.
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Vacantes cinco plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos, en la plantilla de la Universidad de _Bllbao. y de
conformidad con la Reglamentacién General para ingrese en la



