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24, Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

25. La Administraciéon educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Universidades e Investigacién. Las Direcciones’
Generales y la Secretaria General Técnica.

26. Las Universidades: su_naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacion académica: Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Uni-
versitarias y Colegios Universitarios. Institutos Universilarios..
Instituto de Ciencias de’la Educacién. - .

27, Los 6rganos de Gobierno de las Universidades. El Rec-
tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

28. El Profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

29. El alumnado universitario. Clases y régimen juridico.

30. FEl personal no docente. Clases y régimen juridico.
14396 RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por

la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para: cubrir diez plazas de la Escala Administra-
tiva vacantes en la plantilla de esta Universidad.

Vacantes diez plazas de Administrativos en las plantillas
de la Universidad de Oviedo y de conformidad con la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administraciéon Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con
lo” establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2 d)

del Estatuto de Personal al servicio de los.Organismos Aut6- -

nomos, aprobado por Decreto 2042/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes o

’
- Bases de la convocatoria’
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

_ Se convobqn pruebas selectivas, en turno libre, para cubrir
diez plazes de la Escala Administrativa, dotadas en las plan-
tillas _bresupuestarias del Organismo Auténomo Universidad
de vaedo, conforme al siguiente detalle:

a) E1.5(_) por 100 de lag vacantes existentes conforme a la
Orden ministerial de ‘21 de julio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de octubre) y que a la fecha de esta Resolucién
son de diez plazas. -

Las plazas a que se refiere la

AZas : presente - convocatoria son
para las siguientes localidades:

Oviedo, cinco.

Gijon, tres.
Mieres, una.
Le6n, una.

b) Tal y como se dispone en el articulo 3, numero 4, apar-
tado e), del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, estas plazas
podran incrementarse con las vacantes que se produzcan antes
de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

El nurrero definitivo de plazas que resulte de la aplicacién
de las c_ios normas anteriores se publicarda simultaneamente
con la lista provisional de admitidos, teniendo en cuenta las
dlsposiciongs de la Orden ministerial de 21 de julio de 1978.

1.2. Automaticamente se incrementaran las plazas que en
definitiva resulten con las no cubiertas en las pruebas selec-
tivas de turno restringido. )

1.3. Caracteristicas de las plazas. :

a)~Le.s plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y las normas que lo desarrollan v los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decréto 157/1973, de 1 de febraro, y el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos Auténomos, y demas disposi-
ciones complementarias. i . .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presgan_tg convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1071, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Per-.
sonal' al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracién centralizada, lo-
cal o auténoma del Estado. -

1.4. Sistema selectivo.
La . seleccién de los aspirantes se realizar& medianté el sis-

tema de oposicién, en la que se desarrollardn los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistir4 en contestar por
escrito a un cuestionario de cien preguntas de respuesta al-
ternativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara so-
bre el contenido de todos -los programas que figuran como
anexo a esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistonte en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de Calculo basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. o )

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveeri para este ejercicio de inmaquina de
escribir. ' . ,

.La duraciéon -maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Tcdos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y de la Administracién Puablica» y
«Nociones de Derecho Administrativo» que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos.

El aspirante dispondra previamente de diez minutos para
preparar la exposicion de los temas que le hayan correspon-
dido en suerte. :

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caréacter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito consistente en-las moda-

- lidades siguientes: . i

Idiomas.—El ejercicio consistird en- acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas exiranjeras mediante prucba es-
crita sin diccionario. )

Contabilidad.—El ejercicio consistira en resolver un supues-
to de contabilidad, que serd propuesto por el Tribunal. Los
opositores . indicaran en su solicitud a qué pruebas de mérito
desean, en su caso, presentarse. . -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruchas se-

lectivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.2. Generales.
a} Ser esparfiol.
b) Tener cumplidos dicciocho afios de edad. .
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente o en condiciones de oblencrio en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. )

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 1934 y 1938, aun sin
haber aprobado prueba de revalida o analoga, y los Maestros
de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o In-
geniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
-mental o cuatro cursos de Bachillerato y, de conformidad con
la-Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de no-
viembre de 1975 (<Boletin Oficial - del Estado» de 2 de diciem-
bre), el de Formacién Profesional de segundo grado. También
se considera equivalente al citado titulo los seis cursos com-
pletos del Plan 1957 del Bachillerato, a falta de las pruebas
de grado superior, conforme a la Resolucién de la Direcciéon
General de Ensenanzas Medias de fecha 14 de abril de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del 8 de agosto).

- d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Local ni ha-
llarse - inhabilitado. para el ejercicio de funciones publicas.

)} Carecer de antecedentes penales por la Comisiéon de De-
litos Dolosos.

2.3. Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del bla-'
zo en que finalice la presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES
"3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las prucbas seclectivas.de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en ceso de obtener plaza, e prestar ju-
ramento o promess de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y de guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado, de confor-
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midad con lo establecido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de

abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril). Todo ello
de conformidad con lo sefialado en el articulo 15 del Estatuto
de Personal al servicio de los Organisimos Autonomos.

¢} Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de.julio de 1977 por reunir los reguisitos
exigidos en la misma. :

3.2. Org'ano a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo y Magnifico se-
fior Rector de la Universidad de Oviedo por duplicado, debi-
damente cumplimentadas en el modelo normalizado a - que se
refiere 1a Orden ministerial de 28 de diciembre ‘de 1978 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979), por la que
se aprueba el nuevo modelo de solicitud para tomar parte
en las prucbas selectivas para el ingreso en la Administraciéon
Publica, a fin de remitir uno a la Presidencia del Gobierno
en el momento en que se envie por la Universidad lg lista de
admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y que a tal fin se facilitara por la citada Universidad.

3.3. P.lazo de presentacion.

El plazo de presentacién ser4d el de treinta' dias habiles,
contados a partir del siguiente- al de la publicacion de  esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

- La presentacion dé solicitudes se hard en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Oviedo o en los lugares que de-
termina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. '

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.6. Procedimiento de efectuar el pago del importe.

El pago del importe de dichos derechos se hara efectivo en
la Habilitacién de la Universidad de Oviedo o bien por giro
postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en la so-

licitud el numero y fecha de imposicién del giro de referencia. .

- 3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el pla-
zo de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivara
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Oviedo aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre y apellidos de
los interesados junto con el documento nacional de identidad.

4.2. - Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra, la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, & partir del siguiente a su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién de aecuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. ’

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la Reso-
luciéon que se publicard en el «Boletin Oficial del Estado», por
la ‘que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de ad-
mitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin
Oficial del Estado» y en la misma figuraran los nombres y
apellidos de los candidatos y el numero del documento nacio-
nal de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Uni-
versidades e Investigacién en el plazo de quince dias.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

-

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador ser& designado por el Rectorado de
ff‘ 1U]§ive§Sidad de Oviedo y se publicara en el «Boletin Oficial
c stado».

5.2. Composicion del Trikunal.

El' Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Oviedo o autoridad académica en quien dcle-
gue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cuales
seré representante de la Direcciéon General de la Funcién Pu-
blica, otro en representacién del Ministerio de Universidades
e Investigaciéon, el Gerente de la Universidad de Oviedo y un
funcionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso sc exija
titulacion superior, con destino en la Universidad y .que actua-
ra como Secretario. '

- Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad cuando concurran circunstancias

" previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-

nistrativo.
5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. ' Programas.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publicard conjuntamente con esta convocatoria. . .

6.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la- convocatoria y. el comienzo de los
ejercicios. -

8.3. Identificacién de los opositorés.

El Tribunal podr4s requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de acfuacién de los aspirantes se efectuara median-
Ee sorteo publico que se anunciarid en el «Boletin Oficial del
stados.

8.5. Llamamientos.

Fl llamamiento de los -aspirantes serd4 unico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libremente
por el Tribunal. .

8.8. Fecha, hora y lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordar& la fecha, hora y
lugar del comienzo de las pruebas selectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de
antelacién.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, -estos anuncios deberédn hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan telebrado
las- pruebas,

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién Ile-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del interesado, pasandose
en su caso a la jurisdicciébn ordinaria si se apreciase incxac-
titud en 1a declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificar4 de cero e diez puntos;
para ser aprobado se necesitard obtener, como minimo, cinco
puntos, que corresponderan al ochenta por ciento de los aciertos
sobre el cuestionario propuesto.

Los aspirantes que obtuvieran en este gjercicio la califica:
cién de siete puntos o més quedaran exentos de realizar este
ejercicio en las dos convocatorias, por idéntico turno, inmedia-
tamente posteriores a la presente.

*7.2. El segundo ejercicio se calificar4 de cero a diez puntos
para cada una de las pruebas; para ser aprobado serd necesa-



13530

18 junio 1979

B..O. del E.—Nwm, 145

rio obtener, como minimo, dicz puntos sin haber obtenido cero
en ninguna de ellas. ’ . .

7.3. El tercer ejercicio se calificard de cero a diez puntos
por cada tema desarrcllado; para aprobar sera necesario obte-
ner, como mnimo, diez puntos, sin haber obtenido cero en
ninguna de ellas. o .

7.4. El cuarto ejercicio de mérito se valorara con hasta un
maximo de tres puntos; el conocimiento de cada idioma o el
de contabilidad en su caso.

7.5. Para superar las pruebas sera necesario obtener, como
minimo, 25 puntos en la suma de las calificaciones de los tres
ejercicios obligatorios. .

7.6. La calificacién final de le fase de oposicién vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios obligatorios y en el de mérito.

7.7. La calificacién de cada ejercicio se realizar4 indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
obtenida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.’

Terminade la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relaciéon de aprobados por orden de puntuacién, no
puciendo rebasar el nimero de plazas convocadas. .

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevar4 la relaciéon de aprobados al Rector de
la UniVersidad de Oviedo para que éste elabore la propuesta
de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobddos.

Juntamente con la relacién de aprobados remitiré, a los ex-
clusivos efectos de los sefialados en el articulo 11.2 de la Regla-
mentaciéon General para el ingreso en la Administracién Pua-
blica, el acta de la ultima sesién, en la que habran de figurar,
por orden de puntuacién, todos los opositores que, habiendo
superado todas las pruebas, excediesen del nimerc de plazas
convocadas. B :

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1,
de Oviedo los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia autenticada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢! Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado & penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en

que termine ‘el plazo sefialado én el péarrafo primero de la:

norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el Servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad. >

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. ’

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

Ea defecto de los documentos concretos acreditativos de re-

unir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podran
acreditar por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su Hoja de Scrvicios..

8.4. Falte de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor no presentaren su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia correspondiente referida en la base 3.
En este caso la autoridad correspondicntr formulara propuesta
de nombramiento, segiin order de puntuacion, a favor de quie-
nes a consccuencia de la referida anulacién tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad

g

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de -Oviedo se nombraran
funcionarios de carrera a los opositore: que, figurando en la
propuesta de aprobaaos del Tribunal, hayan cumplido los re-
quisitos.

Dicho nombramiento -serd aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al Ser-
vicio de los Organismos Autonomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Per-
sonal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién.

La Administracion podré conceder, a peticion de los intere-
sados, una proérroga del plazo establecido, que no. podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 9 de junio de 1979.—El Rector, Teodoro Lépez-Cuesta
Egocheaga. ’

ANEXO
1. Cadlculo

1. Divisibilidad., Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun maultiplo,

2. Proporcionalidad Relaciones entre magnitudes. Razones
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones, térmi-
nos y propiedades. '

3. Regla de tres simple. Aplicaciones, Regla de tres com-

‘puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad:

-4, Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compariia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas, Determinacién de porcentajes, bases y tipos. .

8. Regla de interés. Clases de interés, El interés simple:
problemas en relacién con la variable tiempo. Determinacién
del interés. Capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacidn. !

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones. ) -

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

2. Organizacién del Estado y de la Administracién publica

1. El Estado: Concepto, justificacién y fines del Estado. Ele-
mentos constitutivos del Estado: el territorio, la poblacién y el
poder. Especial referencia a los conceptos de Naciéon y Sobe-
rania.

2. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1912 a 1938.
El régimen politico espanol a partir de 1938. Fases principales
de su evolucion y caracteristicas del mismo.

3. Teoria de la Constitucion del Estado. Concepto y evolu-
cién histérica. Principales Constituciones espariolas. La Consti-
tucién de 1978. .

4. Formas del Estado y formas del Gobierno. Divisién de
poderes y division de funciones. Unidad de poder y coordina-
ci6én de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

5. La funcién legislativa en Espafia. Caracter y evolucién
de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Composiciéon de
las Camaras: Diputados y Senadores. ’

8. La organizacién judicial espafiola. Principios basicos de
la misma. La jurisdiccién ordineria. Organos y principales com-
petencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministerio
fiscal. ’

7. La Administracién centrdl, Organos superiores de la Ad-
ministracion central en Espana. Jefatura del- Esgado. Podcres
y funciones del Jefe del Estado. Conseio de Ministros. Comi-
siones delegadas. Presidente del Gohierno. Relaciones del Go-
bierno con _el Jefe del- Estado y con las Cortes. Vicepresidentes
del Gobierno.

8. La orzanizacién ministerial espafiola. Creacién, modifica-
cién y supresiéon de Ministerios. Los Ministros. Los Secretarios
de Estado, los Suhsecretarios Los: Directores generales, los Se-
cretarios gencrales técnicos. Las unidades administrativas; Sub-
direcciones, servicios, secciones y negociados.
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9. La Administracién periférica del Estado. Concepto. Los
Gobernadores civiles. Caracter, -nombramiento, sustitucién y
atribuciones. Otros érganos periféricos de la Administracion del
Estado. Los delegados- periféricos de los Departamentos minis-
teriales, La Comisioén Provincial de colaboracién del Estado con
las Corporaciones locales: Naturaleza, composicién y atribu-
ciones, .

10. La Administracién consultiva. Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composicion y atribuciones. La Direccién

General de lo Contencioso del Estado. Otros Organos consulti- -

vos de la Administracién del Estado.

. 11, La Administracién de control: Concepto y caracteres.
Organos de control de la Administracion del Estado. La Inter-
vencion General de la Administracion del Estado: Organiza-
cion v atribuciones. El Tribunal de Cuentas del Reino: Organi-
zacién y atribuciones.

. 12. La Admnistracidén local: Concepto y caracteres del ré-
gimen local., La provincia Concepto y evolucién histgrica. La

Diputacién provincial, Organizacién y atribuciones. El Presi- -

dente de la Diputaciéon Provincial, nombramiento y atribucio-
nes. Los Diputados provinciales. Regimenes provinciales espe-
ciales.

13. El Municipio: Concepto v elementos. Evolucién hist6-
rica. El Ayuntamiento: Organizacidn y atribuciones. El alcalde:
Nombramiento, caracter y atribuciones. Los tenientes de Alcal-
de. Los concejales. Las entidades locales menores: Mancomuni-
dades y agrupaciones municipales. Regimenes municipales es:
peciales.

14. La organizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des auténomas. Los entes preautonémicos con especial referen-
cia a Asturias. .

15. La Administracién institucional. Concepto y clasificacién
de los entes publicos no territoriales. Ambtito de aplicacién y
principios gencrales de la Ley de Entidades Estatales Auténo-
mas. Creacién, extincidn, organizacion y funcionamiento de los
Organismos auténomos.

16. La Ley General de Educacién y financiamiento de la re-
forma educativa. Los niveles educativos. Especial referencia a
la educacidén Universitaria. Los centros docentes. Clases y nor-
mas generales. :

17. La Administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Universidades e Investigacién. Las Direcciones
Generales y la Secretaria General Técnica.

18. Los oérganos periféricos del Ministerio de Educacién 'y |

Ciencia. Su regulacion y competencia. La Administracion insti-
tucional. Los Organos consultivos. El Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas. :

19. El Ministerio de Universidades e Investigacién. Las. Di-
recciones Generales y la Secretaria General Técnica. La Junta
Nacional de Universidades. E1 Consejo de Rectores. El Conséjo
Nacional de Educacién,

20, Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacién académica: Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos y Escuelas Uni-
versitarias. Colegios universitarios. Institutos universitarios. El
Instituto de Ciencias de la Educacion

21. Organos de gobierno de las Universidades. El-Rector,
los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Orga-
nos colegiados de gobierno. El Patronato universitario.

22. El profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

23. Los alumnos universitarios. Clases y régimen . juridico.

24. El personal no docente. Clases y régimen juridico.

3. Nociones de Derecho administrativo

1. La idea del Derecho. La funcién social del Derecho, Dere-
cho objefivo, Derecho publico y Derecho privado. Derechos
especiales. '

2. El Derecho® administrativo. Origen y evolucion histérica.
Concepto y contenido.

" 3. Las fuentes del Derecho administrativo. Su jerarquia. La
Ley v el Reglamento. Las Decretos v Ordenes ministeriales. Ins-
1t:¥-ucc1ones o circulares. Otras fuentes del Derecho administra-
ivo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacion, instruccién y terminaciéon del procedimiento ad-
ministrativo, )

_ 5. El acto administrativo. Su concepto, Clases y elementos.
Motivaciones y notificaciones de los actos administrativos. El
silencio administrativa,

8. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y- anulabilided. Revi-
sién de oficio. '

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios. Re-
solucién, rescisibn y renuncia de los contratos.

8. El servicio publico. Formas de gestién de los servicios pa-
blicos. Examen especial do la gestién directa.

9. La gestién indirecta. Sus modalidades. La concesién. Su
régimen juridico Empresas pablicas y empresas mixtas.

. 10. La expropiacién forzosa. Concepto, naturaleza y funda-
mentos. Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-

zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocup:cisu tem-
poral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Recurso
de alzada. Recursos de reposicién, revision y suplica. Las recia-
maciones econdémico-adminisirativas.

12. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Su organiza-
cién en Espana. Las Partes. Actos impugnables. Idea general
del procedimiento. '

13. La respcnsabilidad de la Administracién. Idea general
del régimen vigente. .

14. Los Presupuestos Generales del Estado. La Ley General
Presupuestaria de 4 de enero de 1977. El presupuesto del Minis-
terio de Universidades e Investigacién. Estudio especial de los
presupuestos universitarios.

15. La Funcién publica. El régimen vigente de la Funcién
publica espaifiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Caracteristi-
cas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de 30 de marzo
de 1977. El Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos
Auténomos, .

16. Los funcionarios publicos. Concepto fy clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em-
pleo: Interinos y evéntuales.

17. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingrese en la Funcién publica. Procedimiento de seleccidn.
La formacién. La Escuela Nacional de la Administracién pu-
blica. El perfeccionamiento. Su importancia.

18. La adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Las plantillas orgénicas.

19. Derechos y deberes de los funciomarias. Derechos econé-
micos de! funcionerio. Retribuciones béasicas. Retribuciones com-
plementarias. La Junta de Retribuciones y Tasas. Su organiza-
cion y funciones. . ,

20. Régimen disciplinario de la Funcién piublica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

21. La Seguridad Social de la Funcién publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones. de asistencie social,

22, Organos de gestiéon de la Funcién publica. Organos su-
periores. Su competencia, La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Pablica. La Direccién Gene-
ral de Programacién Econémica y Servicios del. Ministerio de
Universiddades e Investigacién. ,

23, La Seguridad Social en Esparfia. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes.

24. Los Organos de administracién y gestién de la Seguri-
dad Social. La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la Funcién publica. Personal protegido. La responsabilidad
empresarial de la Administracién en el campo de los Seguros
Sociales.

25. La accién protectora de la Seguridad Social. Accidentes
de trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y en-
fermedad comun. Incapacidad laboral transitoria.

28. Invalidez, vejez, muerte. Supervivencia. Proteccién a la
familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

27. El régimen del Mutualismo'Laboral. El Servicio de Mu-
tualidades Laborales: Organizacién, funciones y prestaciones.
Financiacién de la Seguridad Social. Salarios base de cotiza-
cién. Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacién del
Estado. )

28. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-

- mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Seguridad

Social. La Inspeccién de Trabajo,

RESOLUCION de la Universidad de Santander por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos
a las pruebas selectivas, turno restringido, convo-
cadas para cubrir seis plazas de la Escala Subalter-
na de la plantilla de este Organismo.
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Transcurrido el plazo de presentacién de reclamaciones con-
tra la lista provisional de admitidos y excluidos para tomar
parte en la oposicién turno restringido, para cubrir seis plazas
en la Escala Subalterna de la Universidad de Santander. con-
vocada por Resolucién de 9 de noviembre de 1978 (<Boletin Ofi-
cial del Estado» de 12 de enero de 1979),

Este Rectorado ha resuelto aprobar la lista definitiva, de
conformidad con lo establecido en la norma 4.4 de la convocato-
ria, segin la siguiente relacién:

Andrés Antolin, Aureo (D N. 1. 12.852.427).
Arabaolaza Muitiz, Ramén (D. N. 1. 13.492.851).
Fuente L6pez, Maria del Rosario (D. N .I. 13.690.855).
G6mez Echano, Raal Mario (D. N. 1. 13.808.157).
Marugan Sastre, Gregorio (D. N. I. 41.049.511).
Sanchez Vélez Gerardo (D. N. I. 13.661.485).

Sentander, 25 de abril de 1979.—El Rector, Guillermo Gémez



