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Problematica de las pensiones & favor de funcionarios amnis-
tiados. Disposiciones sobre el particular.

17. Pensiones extraordinarias de jubilacién y a favor de
familiares. Derechos de la mujer funcionario. Comparacién con
la legislacidon estatal sobre funcionarios en dichas materias.

18. Prestaciones complementarias, Consideracién especial del
capital seguro de vida. Su rescate. Indemnizaciones especiales
en caso de inutilizacién o fallecimiento en acto de servicio.
La ayuda familiar de los pensionistas.

19. La asistencia sanitaria en los Estatutos de la MUNPAL.
Estudio comparativo con el régimen de la MUFACE en esta
materia. -

20, - Mejoras de las prestaciones basicas. Capital dotado a
favor de huérfanas. Subsidio de orfandad. Analogias y diferen-
cias con las denominadas prestaciones complementarias del ré-
gimen de la MUFACE,

21. El fondo para otros servicios a favor de mutualistas.
Prestaciones con cargo al mismo. Regulacion de las ayudas por
enfermedad y de las becas de estudios. Seguro dotal para hijos
de asegurados. :

22, Actualizacién de prestaciones. La actualizacién de pen-
siones hasta 1977. Normativa de la Ley 410/1975 y de la Orden
de 11 de abril de 1877. Criterios de las actualizaciones poste-
riores.

23. Régimen econémico-financiero de la MUNPAL. Recursos
de la misma. Examen particular de las cotizaciones. El Real
Decreto 264/1979, de 13 de febrero.

24. Coémputo reciproco de cuotas con otros regimenes de
la Seguridad Social. Normas de la Ley fundacional de la Mu-
tualidad y del Real Decreto 2175/1978, de 25 de agosto. Las
reservas estatutarias. Clases y finalidad de las mismas.

25. E]l presupuesto de administracion de la MUNPAL. El
estado de costes previstos de siniestralidad. Estructura y deter-
minacién del mismo.

26. Procedimiento y régimen juridico de la MUNPAL. Apli-
cabilidad de la Ley de Procedimiento Administrativo. Recursos
contra los acucrdos de la MUNPAL. Organos competentes para
su resolucion, .

MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES
E INVESTIGACION

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por
la que se convocan pruebas selectivas, turno li-
bre, para cubrir veintidés plazas de la Escala
Auxiliar Administrativa, vacantes en la plantilla
de esta Universidad.

14395

Vacantes veintidés plazas de Auxiliares administrativos en
la plantilla de la Universidad de Oviedo, y de conformidad
con la Reglamentacion General para ingresoc en la Admi-
nistracion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio, y con lo establecido en el articulo 8, 2, d), del Decre-
to 204371971, de 23 de julio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 8, 2, d), del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, cumplidos igualmente los. requisitos
que determinan los articulos 2 y 3 de la Ley de 15 de julio

de 1952, sobre reserva de plazas a la Junta Calificadora de |.

Aspirantes a Destinos Civiles, se resuelve cubrirlas de acuer-
do con las '

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan veintidés plazas de Auxiliares administrativos
para las siguientes localidades:

Oviedo: Dieciséis.
Gijon: Cuatro.
Leon: Dos.

Este namero podra incrementarse conforme al Decreto 1411/
1968, de 27 de junio, con las que puedan producirse hasta que
finalice el plazo de presentacion de instancias. Al publicarse
la lista provisional de admitidos y excluidos se publicara el
nﬁtme.ro de plazas que en defintiva comprendera esta convo-
catoria.

1.2. Caractceristicas de las plazas.

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo serialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y & las normas que lo desarrollan, y los

-emolumentos a percibir ser4an los que se fijen, de acuerdo

con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, y el Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, que regulan el régimen econdémico
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y de=
mas disposiciones complementarias. .

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articule 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba ¢] Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simul-
tanear el Qesempeﬁo de la plaza que, en su caso, obtengan,
con cualquier otra de la Administraciéon Centralizada, Local
o Auténoma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La selecci@q de los aspirantes se realizar4a mediante el sis«
tema de.oposxclén.
Ejercicios de la fase de oposicion:

Primer ejercicio: Contestar en e] plazo_sefialado por el Trie
b_unal,_ ¥y que no podr4 ser, superior a una hora, a un cuese
tx'onarlo de cien preguntas de respuestas alternativas rela=
cionado con el programa que figura como anexo a esta con=
vocatoria.

Segundo ejercicio: Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad de 250
pulsaciones por minuto. . .

Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los dspis
gi?;e% pero pudiendo optar por una de las modalidades si-

ntes: '

a) Taquigrafia.—Tome taquigrafica a mano de un dictado
& una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un
tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenotipia.—Toma estenografica a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto durante un tiempo maximo de tres
minutos.

¢) Idioma.—Acreditar e] conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera mediante la practica de un ejercicio escrito
sin ayuda del diccionario. Y

Para la realizacién de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal,

que no podra ser superior & una hora de duracion.. La
transcripcién de la taquigrafia y estenotipia debera realizarse
necesariamente a maquina, para lo cual, asi como para el se-
gundo ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de ma-
quina de escribir. ’ :

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivad
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Ba-
chiller elemental, Graduado social o de Formacién Profesional
de primer grado, a en condiciones de obtemerlo en la fecha
en que termine el plazo de presentacién de instancias. Re-
cibiran la misma consideraciéon cuantos tengan aprobados cua-
tro cursos de cualquier plan extinguido de estudios de Bachi-
llerato (Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 28 de
noviembre de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estado»
numero 289, de 2 de diciembre siguiente),

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de 1Estado o de la "Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

2.2, Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del pla=
zo en que finalice la presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los aspirantés que deseen tomar parte en las pruecbas se-
lectivas deberan en su solicitud hacer constar lo siguiente: -

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi=
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar ju-
ramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones de
cargo con lealtad al Rey y de guardar y hacer guardar la Cons-
titucién como norma fundamental del Estado, de conformidad
con lo establecido por el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril
(«Boletin Oficial del Estado» de 8 de abril de 1079). Todo ello
de conformidad con lo sefialado en e] articulo 15 del Esta-
tuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.
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¢) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma. -

3.2. Organo a gquien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico
sefior Rector de la Universidad de Oviedo, por duplicado, en
el modelo normalizado a que se refiere la Orden ministerial
de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de
18 de febrero de 1979), por la que se aprueba el nuevo modelo
de solicitud normalizado para tomar parte en las pruebas se:
lectivas para ingresc en la Administracién Publica para remitir
uno a la Presidencia del Gobierno en el momento en que se
envie por la Universidad la lista de admitidos para su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera el de treinta dias, contados
& pariir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado». .

3.4. Lugar de presentacién. .

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad de Oviedo o en los lugares que de-
termine el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. B .

3.5. Derecho-de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El' importe de dichos derechos se. efectuara en la Habili- |
tacién Qe la Universidad de Oviedo, o bien por giro postal a -
telegrafico, haciéndose constar ,en este caso en la solicitud

el numero y fecha de ingreso.
3.7. Defectos de la solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado par: que en el plazo
de d.iez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciesen se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Oviedo aprobara la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, la cual se hara puhlica en el
«Boletin Oficial del Estado», figurando el nombre y apecllidos

de los interesados junto con el documento nacional de iden- -

tidad.
4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho ‘que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamacién contra la lista provisional.,

Contra la lista provisional podran los interesados -interpo-
ner -en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su
publicacién en el <Boletin Oficial de] Estado», reclamacidn,
de acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas en la HRe-
solucion que se publicard en el «<Boletin Oficial del Estado»,
por la que se aprueba la lista definitiva. La lista definitiva de
admitidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Bo-

letin Oficial del Estado», y en la misma figuraran los nom-
bres y apellidos de los candidatos y el numero del documento )

hacional de identidad.

4.5. Recurso contrg la lista definitiva.
Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-

terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis- .

tro de Universidgdes e Investigacién en el plazo de quince
dias, de conformidad con el artfculo 122 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador. -
El Tribunal celificador ser4 designado por el Rectorado de

la Universidad de Oied yubli « i-
e lomiversidad e Oiedo y se publicard en el «Boletin Ofi

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Oviedo o autoridad académica en quien de-
legue, que lo presidira, y por cuatro Vocales, uno de los cua-
les sera representante de la Direccién General de la Funcién
Publica, otro en representacion del Ministerio de Uniersida-
des e Investigacién, el Gerente de la Universidad y un fun-
cionario de carrera de Cuerpos para cuyo ingreso se exija
titulacién superior con destino en la Universidad, que actuara
de Secretario. ) .

Se nombraran tantos suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la -autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. N

. 5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. . :

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constitutirse ni actuar sin la asi_stencia
como minimo de tres de. sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. .

« 8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistvema"sele’ctivp de la opo-
sicion se publica juntamente con este convocatoria. .

6.2, Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo com‘.prendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el -comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identidad de los opositores.

El Tribunal podrad requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efect}laré me:
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

6.5. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes serd tnico, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y libremente aprecia-
dos por el Tribunal.

8.6. Fecha, hora y lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constitutido, acordara la fecha, la
hora y el lugar del comienzo de las pruehas seclectivas y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con
quince dias de antelacion.

6.7. Anuncios sucesivos.

No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin
Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en ios locales en que se hayan
celebrado las pruebas. -

8.8. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccién..

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de.los requisitos exigidos ‘en la convocatoria, se
le excluira de la misma, previa audiencia del propio intere-
sado, pasandose, en su caso, & la jurisdiccién ordinaria si se
apreciase inexactitud en la declaracién que formuld.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio: Se calificar4 de.cero & diez puntos, sien-
do indispensable pare aprobar obtener un -minimo de cinco
puntos, que corresponderan al ochenta por ciento de los acier-
tos sobre el cuestiongrio propuesto. )

Segundo ejeércicio: Se calificardA de cero a diez puntos. En
esta prueba se tendrd en cuenta, ademas de la velocidad des-
arrollada, la Iimpiezalg exactitud de lo copiado, asi como la
presentacién estética. Para aprobar serd preciso obtener cin-
co puntos. '

Tercer ejercicio: La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos. siendo. indispensable para aprobar
obtener un mifnimo de-cinco puntos. En este ejercicio se ten-

! dra en cuenta el tiempo empleado en el mismo.
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Para superar las pruebas sera necesario obtener como mi-
nimo quince puntos en la suma de las calificaciones de los
tres ejercicios.

La calificacién final de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de las calificaciones parciales obtenidas
en los tres ejercicios mencionados. :

La calilicaciéon de cada ejercicio se realizara independiente-
mente, haci¢ndose publica por el Tribuna} la puntuacién obte-
nida por los aspirantes aprobados.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, ‘el Tribunal pu-.

blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
dg la Universidad de Oviedo para que éste elabore la propues-
ta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira, a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Administracién Publica, el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacién, todos los opositores que habiendo superado las
pruebas excediesen del namero de plazas convocadas.

/9 PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Oviedo los siguientes documentos:

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos de expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes

que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de las tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo sefialade para la presentacion de
documentos que se senala en el parrafo primero de la nor-
ma 9.2. : .
_d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, a partir de
la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria, .se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios piblicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones
¥y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando. su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quicnes deniro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base 3. En este caso
la autoridad correspondiente formulara propuesta de nombra-
miento, scgun orden de puntuacién, a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacién, tuvieran cabida en el nu-
mero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Oviedo se nombra-
ran {uncibnarios de carrera a los opositores que, figurando en
la propucsta de aprobados del Tribunal, havan cumrtde los
requisitos. Dichos nombramientos seran aprobados por Orden
ministerial, segun determina el articulo 6, 5 del Estatutc
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estados».

Z

11, TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

o

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articula 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Autdénomos. )

11.2. Ampliacion.

La“ Administraciéon podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudica a terceros. -

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Oviedo, 8 de junio de 1979.—El Rector, Teodoro Loépez-Cues-
ta Egocheaga. °

ANEXO
Temario de Organizacién Administrativa

1. El Estado, Evolucién histérica de su concepto. Estado y
Sociedad.

2, Elemenios constitutivos del Estado: la poblacién, el te-
rritorio y el poder. Los fines del Estado.

3. Los Poderes del Estado: el Legislativo, el Judicial y el
Ejecutivo, Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

4. La Constitucién: su concepto. Evolucién constitucional es-
pafiola. Principales Constituciones espafiolas. Estudio especial
de la Constitucion de 1979.

5. La organizacién del Estado espafiol. La Jefatura del Es-
tado. La sucesién a la Jefatura del Estado.

6. La funcié_n legislativa, Caracter y evolucién de las actua-

- les Cortes Espafiolas. Composicién de las Camaras. Diputados y
Senadores. ]

7. .La organizacién judicial espafiola. Sus principales carac-
teristicas.

8. El Gobiexjnp, El Presidente del Gobierno. Los Vicepresi-
dentes y los Ministros. El Consejo de Ministros y las Comisio-
nes Delegadas.

9. La Administracién Publica: concepto y clases. La funcién
administrativa.

_do. Organos centrales de la Administracién Publica, La di-
visién ministerial espanola. Idea general de las funciones de los
Departamentos ministeriales. .
© 11. La divisién territorial para la presentacién de servicios
estatales: Organos periféricos de la Administracién Pablica. Los
Gobernadores civiles. Otros érganos periféricos. -

12. La organizacién territorial del Estado. Las Comunida-
des Autonomas. Los Entes preautonémicos, con especial refe-
rencia a Asturias. . o . .

13. La Administracién Local. La provincia. La Diputacién
Provincial, La Comisién Provincial de colaboracién del Estado
con lasCorporaciones locales. K

14. El rr?unicipio. El Ayuntamiento. El Alcalde. Las Entida-
des locales menores, Mancomunidades y agrupaclones muni-
cipales. : .

15. La Administracién Institucional. Los Organismos autd-
nomos. Servicios administrativos sin personalidad y Empresas
-nacionales. Los Colegios profesionales. ’

16. La Administracién consultiva, Caracteristicas y clases.
El Consejo de Estado. Otros 6rganos consultivos.

17. El Procedimiento Administrativo: concepto y _clases.‘Re-
gulacién. Los sujetos del Procedimiento Administrativo, Inicia-
cién e instruccion del Procedimiento Administrativo. Termina-
cién efectiva del Procedimiento Administrativo y terminacion
presunta del mismo. Términos y plazos en el Procedimiento
Administrativo. Revisiéon del acto administrativo en via admi-
nistrativa. Revisién de oficio. Los recursos administrativos.

18. Los funcionarios publicos: concepto y estructura de la
Funcién Puablica espaiiola. La adguisicion y pér_‘dida.de la con-
dicién de funcionario. Situaciones de los funcionarios. La- Di-
reccion .General de la Funcion Publica y la Direccién General
de Personal. ’ .

19. Derechos de los funcionarios. Lgs derechos economicos.
Ld Seguridad Social del funcionario. El régimen de las clases
pasivas y la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del
Estado (MUFACE]). . o .

20. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario. Fal-
tas y sanciones. Los secretos oficiales.

21. El personal al servicio de los Organismos autonomos.
Sus caracteristicas. !

22. La responsahilidad de la Administracién. La responsa-
bilidad civil. penal y administrativa de los funcionarios pu-
blicos.

23. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio espe-
cial del presupuesto del Ministerio de Universidades e- Inves-

tigacién. Los presupuestos universitarios.
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24, Las relaciones internacionales. Participacién actual de
Espafia en Organismos internacionales.

25. La Administraciéon educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Universidades e Investigacién. Las Direcciones’
Generales y la Secretaria General Técnica.

26. Las Universidades: su_naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades. Organizacion académica: Facultades,
Escuelas Técnicas Superiores, Departamentos, Escuelas Uni-
versitarias y Colegios Universitarios. Institutos Universilarios..
Instituto de Ciencias de’la Educacién. - .

27, Los 6rganos de Gobierno de las Universidades. El Rec-
tor. Los Vicerrectores, los Decanos y Directores. El Gerente. Or-
ganos colegiados de Gobierno. El Patronato Universitario.

28. El Profesorado universitario. Clases y régimen juridico.

29. El alumnado universitario. Clases y régimen juridico.

30. FEl personal no docente. Clases y régimen juridico.
14396 RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por

la que se convocan pruebas selectivas, turno libre,
para: cubrir diez plazas de la Escala Administra-
tiva vacantes en la plantilla de esta Universidad.

Vacantes diez plazas de Administrativos en las plantillas
de la Universidad de Oviedo y de conformidad con la Regla-
mentacién General para el ingreso en la Administraciéon Pu-
blica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con
lo” establecido en el articulo 8.2 del Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.2 d)

del Estatuto de Personal al servicio de los.Organismos Aut6- -

nomos, aprobado por Decreto 2042/1971, de 23 de julio, se re-
suelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes o

’
- Bases de la convocatoria’
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

_ Se convobqn pruebas selectivas, en turno libre, para cubrir
diez plazes de la Escala Administrativa, dotadas en las plan-
tillas _bresupuestarias del Organismo Auténomo Universidad
de vaedo, conforme al siguiente detalle:

a) E1.5(_) por 100 de lag vacantes existentes conforme a la
Orden ministerial de ‘21 de julio de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 3 de octubre) y que a la fecha de esta Resolucién
son de diez plazas. -

Las plazas a que se refiere la

AZas : presente - convocatoria son
para las siguientes localidades:

Oviedo, cinco.

Gijon, tres.
Mieres, una.
Le6n, una.

b) Tal y como se dispone en el articulo 3, numero 4, apar-
tado e), del Decreto 1411/1968, de 27 de junio, estas plazas
podran incrementarse con las vacantes que se produzcan antes
de finalizar el plazo de presentacién de instancias.

El nurrero definitivo de plazas que resulte de la aplicacién
de las c_ios normas anteriores se publicarda simultaneamente
con la lista provisional de admitidos, teniendo en cuenta las
dlsposiciongs de la Orden ministerial de 21 de julio de 1978.

1.2. Automaticamente se incrementaran las plazas que en
definitiva resulten con las no cubiertas en las pruebas selec-
tivas de turno restringido. )

1.3. Caracteristicas de las plazas. :

a)~Le.s plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y las normas que lo desarrollan v los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decréto 157/1973, de 1 de febraro, y el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, que regulan el régimen econémico del personal
al servicio de los Organismos Auténomos, y demas disposi-
ciones complementarias. i . .

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presgan_tg convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determing el articulo 53 del Decreto 2043/
1071, de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Per-.
sonal' al servicio de los Organismos Auténomos, y no podran
simultanear el desempefio de la plaza que, en su caso, obten-
gan con cualquier otra de la Administracién centralizada, lo-
cal o auténoma del Estado. -

1.4. Sistema selectivo.
La . seleccién de los aspirantes se realizar& medianté el sis-

tema de oposicién, en la que se desarrollardn los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio.—Este ejercicio consistir4 en contestar por
escrito a un cuestionario de cien preguntas de respuesta al-
ternativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara so-
bre el contenido de todos -los programas que figuran como
anexo a esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
primer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistonte en
resumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y resolver dos
problemas de Calculo basados en el programa que figura como
anexo a esta convocatoria. o )

El resumen se presentara mecanografiado a dos espacios.
Cada aspirante se proveeri para este ejercicio de inmaquina de
escribir. ' . ,

.La duraciéon -maxima de este ejercicio serd de tres horas.

Tercer ejercicio.—Tcdos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente dos temas de los que figuran en los programas de
«Organizacion del Estado y de la Administracién Puablica» y
«Nociones de Derecho Administrativo» que figuran como anexo
a esta convocatoria.

El tiempo maximo para desarrollar los dos temas sera de
veinte minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas o solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados
durante el tiempo maximo de diez minutos.

El aspirante dispondra previamente de diez minutos para
preparar la exposicion de los temas que le hayan correspon-
dido en suerte. :

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caréacter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito consistente en-las moda-

- lidades siguientes: . i

Idiomas.—El ejercicio consistird en- acreditar el conocimiento
de una o mas lenguas vivas exiranjeras mediante prucba es-
crita sin diccionario. )

Contabilidad.—El ejercicio consistira en resolver un supues-
to de contabilidad, que serd propuesto por el Tribunal. Los
opositores . indicaran en su solicitud a qué pruebas de mérito
desean, en su caso, presentarse. . -

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruchas se-

lectivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

2.2. Generales.
a} Ser esparfiol.
b) Tener cumplidos dicciocho afios de edad. .
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente o en condiciones de oblencrio en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacion de solicitudes. )

Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1975, los titulos de Ba-
chiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachillerato de los Planes 1934 y 1938, aun sin
haber aprobado prueba de revalida o analoga, y los Maestros
de Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto o In-
geniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
-mental o cuatro cursos de Bachillerato y, de conformidad con
la-Orden del Ministerio de Educacién y Ciencia de 26 de no-
viembre de 1975 (<Boletin Oficial - del Estado» de 2 de diciem-
bre), el de Formacién Profesional de segundo grado. También
se considera equivalente al citado titulo los seis cursos com-
pletos del Plan 1957 del Bachillerato, a falta de las pruebas
de grado superior, conforme a la Resolucién de la Direcciéon
General de Ensenanzas Medias de fecha 14 de abril de 1977
(«Boletin Oficial del Estado» del 8 de agosto).

- d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Local ni ha-
llarse - inhabilitado. para el ejercicio de funciones publicas.

)} Carecer de antecedentes penales por la Comisiéon de De-
litos Dolosos.

2.3. Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia del bla-'
zo en que finalice la presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES
"3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las prucbas seclectivas.de-
beran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requi-
sitos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en ceso de obtener plaza, e prestar ju-
ramento o promess de cumplir fielmente las obligaciones del
cargo con lealtad al Rey y de guardar y hacer guardar la
Constitucién como norma fundamental del Estado, de confor-



