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2. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad sobre
combustibles liquidos

2.1. Reglamento de Seguridad sobre la utilizaciéon de pro-
ductos petroliferos para calefaccion y otros usos no industria-
les {Decreto de 21 de junie de 1968).

2.2. Reglamento de seguridad para las refinerias de petro-
leo v parque de almacenamiento de productos petroliferos (De-
creto de 31 de octubre de 1975). .

3. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad sobre’
' combuctibles gaseosos

3.1. Reglamento general del servicio publico de gases com.-
bustibles (Decreto de 26 de octuhre de 1973).

3.2. ~ Reglamento de redes y acometidas de combustibles
gaseosos ¥y sus Instrucciones anexas (Orden ministerial de 18
de noviembre de 1974).

33. Normas basicas para instalaciones de gas en edificios
habitados (Orden ministerial de 23 de marzo de 1974). :

3.4. Reglamento para los aparatos que utilizan combusti-
bles gaseosos y sus anexos (Decreto de 7 de marzo de 1974).

3.5. Normas de seguridad para la construcciéon, montaje v
funcionamiento de las plantas de llenado y trasvase de GLP
(Orden ministerial de 1 de diciembre de 1961).

3.6. . Reglamento sobre centros de almacenamiento y distri-.

bucién de GLP (Orden ministerial de 30 de octubre de 1970).
3.7. Reglamento para las instalaciones distribuidoras de
GLP con dep6sitos de 0,1 a 20 metros cubicos de capacidad
(Orden ministerial de 7 de agosto de 1969). .
© 3.8. Reglamento para las instalaciones distribuidoras de
GLP con depdsitos con capacidad superior a .20 metros cubi-
cos y hastg 2.000 metros cubicos (Orden ministerial de 30 de
diciembre de 1971).

4. Reglamento y Normas técnicas o de seguridad sobre
energia nuclear

4.1. Ley de 29 de abril de 1964, sobre energia nuclear.

4.2, Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiacti-
vas (Decreto de 21 de julio de 1972). ) .

4.3. Normas sobre homologacién- de aparatos con radiac-
tividad (Orden ministerial de 30 de marzo de 1975).

5. " Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad relativas
a los vehiculos automoviles y, a los talleres de reparacién de
los mismos

5.1. Preceptos técnicos contenidos en el Cédigo de la Circu-
lacién de la competencia del Ministerio de Industria y Energia.

5.2. Regulacion de la actividad de los talleres de repara-
cién de vehiculos automdviles (Decreto de 6 de abril de 1972
y Orden ministerial de & de febrero de 1975).

5.3. Reformas de importancia en los vehiculos autom6vi-
les (Orden ministerial de 19 de agosto de 1972 y Orden minis-
terial de 5 de noviembre de 1975).

8. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad para lo
_industria Alimentaria

6.1. Reglamentaciones especiales para la elaboracion, circu.
lacion y comercio de Whiski, Brandy, Ron y otras bebidas al-
cohélicas (Decretos de 29 de marzo de 1973, 8 de agosto de
1974 v 5 de junio de 1975).

6.2. Delimitacion de competencias en materia de industrias
agropecuarias y forestales (Decreto de 15 de marzo de 1973).

7. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad diversas

7.1. Reglamentos sobre recipientes a_ presion (Decreto de
168 de agosto de 1969), y sus modificaciones.

7.2. Reglamento sobre aparatos elevadores (Orden ministe-
rial d= 30 de junio de 1968) y sus modificaciones y adiciones
posteriores. Reglamento de aparatos elevadores para obras (Or-
den ministerial de 23 de mavo de 1977).

7.3. Reglamento de metales preciosos
enero de 1934).

74. Pesas y Medidas (Ley de 8 de julio de 1892 y Regla-
mento de 1 de febrero de 1952).

7.5. Normas basicas para las instalaciones interiores de
guministro de agua (Orden ministerial de 9 de diciembre de
1975).

7.6. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
trigorificas e instrucciones complementarias (Real Decreto
3099/1977, de 8 de septiembre; Orden ministerail de 24 de ene-
o de 1978 y Real Decreto 394/1979, de 2 de febrero; Orden mi-
nisterial de 4 de abril de. 1979).

7.7. Normas de fabricacién y homologacién de aparatos de
juego (Orden ministerial de 6 de agosto de 1977).

7.8. Prefabricados de hormigén que deben cumplir funcio-
nes resistentes (Decreto 124/1968, de 2a, de enero). .

7.9. Fabricacién de hormigén preparado (Real Decreto 1280/
1976. de 9 de abril).

7.10. Orden de 20 de febrero de 1979 por la que se aprue-
ban las normas de construccién y snsayo de cisternas para el
transporte de mercancias por carretera.

(Decreto de 29 de

8. Contaminacién

8.1. Contaminacion atmosférica (Ley de 22 de diciembre de
1972 y Decreto de 6 de febrero de 1875), :

8.2. Limites de contaminaciéon atmosférica prcducidos por
vehiculos automéviles y Normas corrrespondientes (Decreto de
9 de agosto de 1974 y Orden ministerial de 9 de diciembre
de 1975).

8.3. Tipificacién, caracteristicas y condiciones de empleo
de t):ombustibles y carburantes (Decreto de 23 de agosto de
1975). . .

8.4. Reglamento de homologacién de quemadores para com-
bustibles liquidos en instalaciones fijas (Orden ministerial de
10 de diciembre de 1975). >

Observacion. —Quedara incluidd cualquier otra disposicién
sobre las materias resefiadas, vigentes en el momento. del ejer-
cicio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de! Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas de Técnicos
Especialisias en Gestion Administrativa de la plan-
tillg del Organismo.

14392

Vacantes cuatro plazas de Técnicos Especialistas (antiguo
coeficiente 4,5) de la plantilla del Instituto Naciona! de Inves-
tigaciones Agrarias, de conformidad con lo .establecido en la
reglamentacion general para el ingreso en la Administracion
Publica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia
del Gobierno a que se refiere el articulo 8.2.d} del Estatuto del
Parsonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y visto lo
establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y Orden mi-
nisterial de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir cuatro
plazas de Técnicos Especialistas en Gestién Administrativa, de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, distribucién y destino de las plazas.

Se convocan cuatro plazas de Técnicos Especia;istas en Ges-
ti6n Administrativa de la plantilla del Organismo (antiguo coe-
ficiente, 4,5), con la siguiente distribucién:

Dos plazas en turno restringido de funcionarios (Orden mi-
nisterial de 17 de septiembre de 1975).
Dos plazas en turno libre.

Los destinos de estas plazas seran los siguientes:

Una plaza en el CRIDA 04 (Cambrils-Barcelona).
Una plaza en el CRIDA 05 (Valladolid).

Una plaza en el CRIDA 07 (Moncada-Valencia).
Una plaza en el CRIDA 10 (Cérdoba).

Las plazas no cubiertas en turno restringido incrementaran
las libres. Una vez publicada la lista de aprobados éstos ele-
giran uno de los destinos convocados por orden de puntuacion,
para lo cual seran convocados en la misma resoluciéon en que
se publique la referida lista.

Los aspirantes en el apartado 1 de la instancia indicaran si
lo hacen en turno libre o en turno restringido. En este ultimo
caso indicaran. asimismo, la plaza de la plantilla del INIA que
ocupan y el namero de regisiro de personal, indicando estos dos
ultimos datos en el apartado 19.1'de la instancia.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 204371971,
de 23 de julio, y disposiciones concordantes.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que corresponden al antiguo coeficiente 4,5 (indice de pro-
porcionalidad 10), de acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto 1088/1977, de 13 de
:lnayto; Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y disposiciones concor-

antes. ‘ - .

¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
pa.tibilidgdes legalmente vigentes, y no podran simultanear el
dpsempeno de sus plazas con cuelquier otra.de la Administra-
cién Centralizada, Auténoma o Local del Estado.
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1.3. Sistema selectivo.

La selecciéon de aspirantes se realizar4 mediante el sistema
de oposicién, que constara  de las siguientes fases y pruebas,
siendo eliminatorios los trés primeros ejerciclos. Los ejercicios
seran comunes para todos los turnos. -

Primer ejercicio: -Que consistir4 en desarrollar por escrito,

en el periodo de dos horas, un tema de caracter general ;ela-
cionado con el programa de materias comunes (anejo nume-
).

e él Tribunal determinara, inmediatamente antes de celebrarse
el ejercicio, dos-temas de caracter-general que seran propuestos
a los aspirantes: uno de ellos de materia predominantemente
juridica y otro de materia predominantemente econémica. qu
aspirantes elegiran libremente uno de los temas pare la reali-
zacién del ejercicio.

‘En este primer ejercicio se valorard~la formacion general y
universitaria, la claridad y orden de ideas y la facilidad.de ex-
presién escrita. . o

Los aspirantes deberan manifestar al Tribunal al final del
ejercicio y en el mismo papel en que éste se desarrolle el grupo
de materias que eligen para la realizacion del segundo ejercicio
entre las tres que figuran en el programa: Juridicas (anejo
nuamero 1), Econémicas (anejo numere III o Politicas ¥ Cons-
titucionales (anejo mumero IV),

. Segundo ejercicio: Que consistird en la contestacién por es-
crito de dos temas del programa en el plazo maximo.de cinco
‘horas. - )

El Tribunal ‘désignara, por sorteo al azar, ocho temas: " dos
del programa de materias comunes (anejo numero D, dos del
programa de materias juridicas (anejo numero II), dos del
programa de materias economicas (anejo numero III) y dos del
programa de materias politicas y constitucionales.

Los aspirantes para la realizacion del ejercicio deberan ele-
gir obligatoriamente uno de los dos temas de materias comunes
y otro, también a su libre eleccién, de los dos temas correspon-
dientes a la materia por la que hubieran optado al final del
primer ejercicio y en la forma establecida.

En este ejercicio se valorara el velumen y calidad de cono-
cimientos y la facilidad de expresion escrita.

Tercer ejercicio: Que. consistira en la resolucién de un-caso
practico en el plazo de dos horas, eligiendo uno de entre los
dos propuestos por el Tribunal. Los aspirantes podran emplear
todo tipo dé textos y apuntes. Se valorara el grado de cono-
cimientos, la capacidad de sintesis y la facilidad de expresién.

Cuarto ejercicio: Voluntario. De idiomas nacionales o ex-
tranjeros, consistents en la traduccion de un texto sin ayuda
de diccionario vy una conversacion con el Tribunal si éste lo
estima pertinente.

2. RiEQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos e la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol. .

b) Tener cumplidos los dieciocho anos el dia en que fina-
lice el plazo de admisién de instancias.

c) Estar en posesién del titulo de ensefianza superior uni-
versitaria o técnica o en condiciones de obtenerlo en la fecha
en que termine el plazo de admisién de instancias,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) Carecer de antecedentes penales por la Comisién de De-
litos - Dolosos.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de la Administraciéon Central, Local o Institu-
cional, ni- hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas. R .

g) En el caso de los candidatos del turno restringido debe-
ran ser, ademas, funcionarios propios de carrera del INIA en
situaciéon de activo, supernumerario o excedente. :

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y go-
zar de los mismos durante todo el procedimiento de seleccién
hasta el momento del npmbramiento.

3. SOLICITUDES -
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud (modelo duplicado aprobado por Orden de
la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978) hacer
constar 'lo siguiente: ’

a) Manifestar los aspirantes que reiinen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el na-
mero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, & prestar
juramento en la forma reglamentaria.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los beénefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1874, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

d) Agquellos que se presenten al turno restringido lo indi-
caran en e] apartado 21 del modelo oficial de instancia.

e) ,En el apartado 28 del modelo oficial se hara constar si
el aspirante se presentara al ejercicio volumtario de idiomas,
indicando asimismo, en su caso, el idioma o idiomas escogidos.

3.2. Organos a. quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del INIA, calle del
General Sanjurjo, numero .56, Madrid.

3.3. Plazo de presentacioén.

El plazo de presentacién serd de treinta dias, contados &
partir del siguiente. al de la publicacién de la presénte convoe
catoria en el <Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro Ges
neral del INIA o en los lugares que determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento. Administrativo.

3.5. Impoﬂe de los derechos de examen para tomar partd
en las pruebas selectivas. . .

Los derechos de examen seran de 2.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuard en la Habilitas
cién del INIA o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar, en este caso, en la solicitud, el numero y fecha del
ingreso. El plazo de pago es el mismo a que se refiere el apar-
tado 3.3 de la presente Resolucién.

3.7. Defectos en ldas solicitudes.

- De acuerdo con el articulo 71 de la Ley dé Procedimiento
Administrativo se requerira al interesado para que en plazo
de diez dias subsane la falta o acompaie los documentos pre-
ceptivos, .apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

: Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Pre<
sidente del INIA aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Es-
tado». En esta lista habra de aparecer, al menos, el nombre y
apellidos de los candidatos y el niimero de su documento na-
cional de identidad, con separacion de los acogidos a los turs
nos libre y restringidos. i

/Al publicarse la lista -provisional se fijara el numero defi-
nitivo de vacantes, si asi procede.

4.2, Errares en las ‘solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran -advertirse podran subsa<
narse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte«
resado. : . .

4.3.. Reclamacién contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. :

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re<
soluciéon que se publicara en el «Boletin Oficial del Estados,
por la que se aprueba la lista definitiva. ’

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publicar-
se, asimismo, en el «Boletin Oficial de] Estados, y en la misma
figuraran los nombres y apellidos de los candidatos y el nu-
mero del documento nacional de identidad, agrupados segun
los distintos turnos convocados. .

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

. . seas Lo
~ Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva podran
los interesados.interponer recurso de reposicion en el plazo de
un mes, sin perjuicio de los recursos que ulteriormente pro-
cedan. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION. DEL TRIBUNAL
5.1, La Presidencia del INIA designari, mediante Resolucion
publicada en el .«Boletin Oficial del Estados, el Tribunal cali-
ficador y miembros suplentes del mismo,
© 5.2, Combosicién de los Tribunales.

Se constituiré un Tribunal que estar4 compuesto de la - si-
guiente meanera: ’

Presidente: El Presidente del INIA o persona en quien de:
legue.
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Vocales: Un representante de la Subsecretaria del Ministe-
rio de Agricultura, nombrado por su titular, . .

Un representante de la Direccion General de la Funcién Pu-
blica, nombrado por su Director general. e .

Un funcionario del INIA, especialista en la materia objeto
de la oposicién.

Secretario: Un funcionario de la escala de Técnicos Espe-
cialistas del INIA, nombrado por su Presidente.

Asimismo, por las mismas Autoridades se neombraran los
suplentes del Tribunal. -

5.3. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Autoridad cuando concurran circunstan-
cias previstas en el articulo 20 de la Ley.de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4.- Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativp.

5.5. '.Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo. de tres de sus miembros titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Comienzo.

No. podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo del pri-
mer ejercicio.

8.2. Identificacién de los aspirantes.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

8.3. Sorteo del orden de actuacion.

Se celebrara en la sede del INIA en el dia y hora que se
establezca mediante la oportuna publicacién de los mismos en
el «Boletin Oficial del Estado». El resultado de dicho sorteo se
insertard en los tablones de anuncios de los Centros del INIA.

.
8.4. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal una vez comstituido o, en su defecto, la Presi-
dencia del INIA, acordaré lg fecha, hora y lugar en que comen-
zaran las pruebas selectivas y se publicaran en el «Boletin
Oficial del Estado», al menos con quince dias de antelacién. Las
pruebas correspondientes a los dos turnos convocados seran
simultaneas,

8.5. Anuncios sucesivos.

No sera obligatorie la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado»-. No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribugal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. o

8.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento de la fase de seleccién -llegase a
conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluirda de
la misma, previa audiencia del propio interesado pasandose.
en su caso, a la jurisdicciép ordinaria si se apreciase inexac-
titud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Todos los ejercicios ser4an eliminatorios, siendo necesario
aprobar cada uno de ellos para poder pasar al siguiente.

Cada. miembro del Tribunal calificara individualmente, re-
sultando como calificaciéon del ejercicio, la media de la suma
de los puntos otorgados. Cada ejercicio se calificara de cero
e diez puntos, siendo necesario cinco puntos para aprobar,
Los idiomas se calificardn méaximo un punto por idioma.

La puntuacién final se obtendra de la suma de los puntos
obtenidos en cada uno de los ejercicios y, en todo caso, el voto
del Presidente sers de calidad. A esta puntuacién Se sumara
?él' su caso, los puntos obtenidos en la prueba volunteria de

iomas,

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados,

_Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
bhcgré la relacién de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar e] namero de plazas copvocadas y Telacionan-
do separademente los opositores aprobados dentro del turno
libre y del turno restringide. '

8.2. Propuesta de oprobados.

Los Tribunales elevaran la relacion de aprobados a la auto-
ridad competente, para que ésta elabore propuestaq de nom-
bramiento. ’

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del. articulo 11.2, de la reglamentacion general
parg el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
Gltima sesién en la que habran de figurar, por orden de pun-
tuaciéon que, habiendo superado las pruebas excediesen del nu-
mero de plazas convocadas,

6. FORMA BE PUBLICACION

La relacion de aprobados, la propuesta general y la pro-
puesta complementaria a las que se refieren los parrafos an-
teriores se publicaran en el tablén de anuncios dcl edificio en
que se hubieran celebrado las pruebas, no siendo necesaria su
publicaeién en el «Boletin Oficial del Estado». A partir de di-
cha insercién en el tablén comenzari a contar el plazo para
entrega de documentos. .

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1. Documentos.
Los aspirantes aprobados presentaran en el érgano convo-
cante los documentos siguientes:

10.1.1. Aprobados en turno libre. ;

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. -

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico, expedido por la Jefatura Pro-
vincial de Sanidad. '

d) Certificacién del Registro General de Penados y Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a penas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia que termina el plazo sefalado en el parrafo 9.2.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos -acreditati-
vos de las condiciones que les interese justificar,

f) También .debera presentar la documentacion acreditativa
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

10.1.2. Aprobados en turno restringido de funcionarios.

a) Los funcionarios interesados solicitaran a la Secretaria

| General del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias que

la certificacién de su hoja de servicios actualizada a la fecha
de terminacién del plazo de presentacién de instancias se una
a su expediente de aspirante a las plazas de la presente con-
vocatoria. )

b) Los funcionarios que se encuentren en situacién de ex-
cedencia voluntaria presentaran, ademés de lo indicado en el
parrafo anterior, certificado del Registro Central de Penados
y Rebeldes que justifique no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de funciones publicas. .

c) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompainada del original para su compulsa) del tftulo exigido,
o certificacién académica de los estudios realizados, y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

10.2. Plazo. "

El plazo de presentacién serd4 de 30 dias a partir de la pu-
blicacién de la lista de aprobados. . .

En defecto de los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones exigidas en la convocatoria se podré acre-
ditar por cualquier medio de prueba admisible en Derecho.

10.3. Excepciones.

Los que tuviesen la condicién de funcionarios publicos es-
teran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su.anterior nombra-
mierito, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo del que dependan acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentasen su documentacién no podran ser
nombrados, quedando todas sus actuaciones ‘anuladas, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en el apartado 4.° En
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este caso, la Autoridad correspondiente. formularé propuesta
de nombramwnto segun la orden de puntuacién a favor de
quienes tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas.

11, NOMBRAMIENTOS

Por el Presidente del INJA se extendera el correspondiente
nombramiento de funcionario de carrera a favor del interesa-
do, el cual habra de ser aprobado medlante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténcemos, nombramiento que se
Publicara en el «Boletin Oficial del Estadoa.

12. TOMA DE POSESION

Ed

12,.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar desde la notificacién del
nombramiento, debera el aspirante tomar posesién de su cargo
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 36 de la Ley de Funcionarios Civiles del Estado.

12.2.

La Administracién podra conceder, a peticion del interesa-
do, una prorroga del plazo establecido, que no podrd exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos a terceros. -

Ampliacién.

13. NORMA FINAL

Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convccatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrative.

Lo que comunico a V. S, para su conccimiento y efectos.

Dios guarde a V.-S:

Madrid, 7 de junio de 1979.—El Presidente, P. S. R., el Se-
cretario general, Antonio Cuesta Areales.

Sr, Secretario general del INIA,

ANEJO I
Materias comunes

1. Derecho. Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y Derecho
privado. Lerecho general y Derecho particular. Derecho co-
mun y Derecho especial: Derecho mormal y Derecho excepcio-
nal. El privilegio. .

2, La relaciéon juridica. Concepto, caracteres y estructura
de la relacion juridica. El Derecho subjetivo: Concepto y cla-
ses.” Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

3. La Administracion Publica: Concepto. La Administracién,
las funciones y los poderes del Estado. El control legislativo,
jurisdiccional y politica de la Administracién. ™

4, El Derecho edministrativo. Concepto 'y contenido. Tipos
histéricos de Derecho administrativo. Sistemas contemporéneos
de Derecho administrativo.

5. La Administracién Publica y la norma juridica. El prin-
cipio de legalidad. La discrecionalidad de la Administracion:
Coencepto, fundamento y limites,

6. Las fuentes del Derecho Concepto. La ]erarquia de las
fuentes, La Ley: Concepto, requisitos y caracteres. La reserva
de la Ley.

7. Las fuentes del Derecho administrativo (I). Leyes Cons-
titucionales: Concepto, caracteres y valor juridico formel. Las
Leyes ordinarias. Disposiciones del poder e]ecutxvo con fuerza
de Ley: Leyes delegadas y Decretos-leyes.

8. Las fuentes del Derecho administrativo (II). El Regla-
mento, concepto, caracteres y clases. Justificacién y funda-
mento de la potestad reglamentaria. Reglamentos ilegales: Con-
cepto y recursos. Instrucciones y circulares. Los principios
generales del Derecho y la Jurisprudencia. :

9. La relaciéon juridico-administrativa: Concepto. Sujetos de
la relacion juridico-administrativa. La personalidad juridica de
la Administracion.

10. El administrado: Concepto y clases. Capacidad juridica
y capacidad de obrar en el Derecho administrativo. Causas
modificativas de la capacidad del Administrado.

11. El acto administrativo: Concepto, paturaleza juridica y
clases. Elementos del acto administrativo: Sujeto, objeto, cau-
sas, fin y forma. Los actos politicos.

12. La eficacia del acto administrative. Principios generales.
Ejecutividad del acto administrativo. Procedimientos de ejecu-
cién. Nulidad de pleno derecho, anulabilidad y revocacién de
los actos administrativos.

13. El procedimiento administrativo (I). Concepto y natu-
raleza, El procedimiento edministrativo como garantia. La Ley
del Procedimiento Administrativo. Ambito de aplicacién y prin-
cipios informadores.

14. El procedimiernto administrative (II). Iniciacion, orde-
nacién, instruccién y terminaciéon del procedxmlenbo admmlsa
trativo. Los procedimientos especiales.

15 Los contratos administrativos:

Naturaleza caracteres y
clases. Elementos: Sujetos, objeto,

causa y forma. Principiog

- basicos de la Ley de Contratos del Estado. Formas de coDtraa

tacion. .

16. Las formas de acéién administrativa: Concepto y clases.
El fomento. Concepto, evulucion historica y medios.

17. La policia administrativa: Concepto, evolucién histérica,
fundamento y limites. Manifestaciones del poder de policfa.

18. El servicio publico: Concepto y evolucién histérica: For-
mas de gestién de los servicios publicos. Examen de gestién
directa,

19. Modalidades de la gestion indirecta del servicio publicos
El arrendamiento, el concierto y la conce516n Las’ Empresas
nacionales,

20. El dominio publico: Concepto, naturaleza juridica y ele<
mentos, Régimen juridico del dominio publico.

21. Los bienes patrimoniales de los Entes publicos: Concep-
to y clases. Régimen juridico de los bienes patrimoniales.

22. La responsabilidad  patrimonial de la Administraciéns
Evoluci6n histérica. Régimen juridico actual. Lesi6én determi-
nante. Sujetos imputables y causas de imputacién.

23. La expropiacién forzosa: concepto y elementos. Anéllsu
del procedimiento general de expropiacién forzosa. Procedimien-
tos especiales,

24. Los recursos en via administrativa: Concepto, naturale-

- za juridica y clases, Requisitos generales de los recursos admi-

nistrativos: meateria recurrible, legitimacién y 6rgano compe-
tente. Estudio de los recursos de alzada, reposicién y revisién.

25. La jurisdiccién contencioso administrativa: Concepto y
naturaleza. El recurso contencioso administrativo. Capacidad
procesal, legitimacion, representacién y defensa. Actos impug-
nables.

28, El recurso contencioso administrativo. Procedimiento ge-
neral: Requisitos previos, iniciacién, tramitacién. Recursos de
suplica, apelacion y revisién. Ejecucién de sentencias.

27. Principios juridicos de la Organizacién administrativa.
Los principios de unidad, jerarquie, ¢ompetencia y coordina-
cién. Centralizaciéon y descentralizacién. Desconcentracién y
delegacion de competencias.

28. La Administraciéon Central. Organos Superiores de la
Administracion Central ‘en Espafna. Jefatura del Estado. El Con-
sejo de Ministros, Las Comisiones Delegadas del Gobierno,

29. FEl Presidente del Gobierno, Vicepresidente del Gobierno.
Secretarios de Estado. Subsecretarios. Directores generales y
Sacretarios generales técnicos,

30. Organos Periféricos de la Administracién Central: Los
Goberpadores civiles, Gobernadores generales. Subgobernado-
res y Delegados del Gobierno. Otros Organos periféricos de la
Administracién Central.

31. La Administraciéon Local. Su concepto, evolucién y ten-
tendencias actuales en Espana. Entidades que comprende. Re-
laciones entre la Administracién Central y Local.

32, La Administracion Institucional. Concepto y clasifica-
cién de los Entes Publicos ne territoriales. Ambito de aplica-
cién y principios generales de la Ley de Entidades Estatales
Autonomas de 20 de diciembre de 1988. Creacién y extincién,
organizacién y funcionamiento de los Organismos Estatales
Auténomos.

33. La Ley de Funcwnanos Civiles del Estado. Ambito de
aplicacion. Clases de personal al servicio de la Administraci6n.
Organos Superiores de la Funcién Publica. Legislacién aplica-
ble a los funcionarios de la Administracién Local e Institu-
cional.

3¢. Los funcionarios de Carrera: Concepto y clases. Adqui-
sicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones
administrativas. Deberes e incompatibilidades.

35. Derechos profesionales, econémicos y sociales de los fun-
cionarios. La Seguridad Social de los Funcionarios Publicos:
Derechos pasivos, mutualismo administrativo y ayuda familiar,

36. Responsabilidad de funcionarios publicos, Responsabili-
dad Civil. Responsabilidad Penal. Régimen disciplinario,

37. Conflictos jurisdiccionales, Cuestiones y competencia.
Conflictos de atribuciones. .

38. Organizaciép econNémica internacional. El Banco Mun-
dial y el F. M. I. Evolucién y situacién actual. La UNCTAD y el
Comercio Internacional.

39. La Comunidad Econémica Europea. Antecedentes. Los
tratados de Paris y Roma. Situacion actual y prespectivas.

40. Organizaciéon y funcionamiento de la C.E E. Los tra-
tados. Reglamentos comunitarios. Directrices y recomendacio-
nes, Normas comunitarias y normas internas de los Estados
miembros.

41, Las instituciones de la C. E. E. El Parlamento. El Conse-
jo. La Comisién. El Tribunal de Justicia.

42. La actividad financiera: Concepto y sujetos. Considera-
cién econémica y juridica.

43, El gasto publico: Concepto y clases, Dinamica del gasto
publico. Limites, control y efectos.

44, Los ingresos publicos: Concepto y clases. Ingresos pu-
blicos no derivados del impuesto.
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45. El impuesto: Concepto. Principios Fundamentales de la
imposicién, La distribucién técnice de la imposicién. o

48. Los principios de suficiencia y estabilidad. Los princi-
pios del reparto de la carga tributaria. El principio de} be_n53f1-
cio. El principio de la capacidad de pago. La progresividad im-
positiva,

47, Fl impuesto sobre la renta de las personas fisicas. El
impuesto sobre el beneficio de sociedades. El impuesto perso-
nal sobre el patrimonio. ,

48. El impuesto sobre el gasto personal. Los impuestos sobre
el volumen de ventas. Tributaciéon sobre consumos especificos.

49, Deuda Publica: Concepto y clases. Emisién, conversién
y amortizacién de la Deuda. La monetizacién de la deuda pu-
blica. .

50. El Presupuesto: Concepto. Los principios econémicos,
politicos y contables del presupuesto. El ciclo presupuestario.
Especial referenciaal presupuesto por funciones.y el P. P. B. S,

ANEJO 11
M até rias juridicas

1. La Administracién financiera. Control de la actividad fis
cal. Funciones de lg Intervencién General. El Tribunal de
Cuentas.

2. 'La accién administrativa en la agricultura. Organos com-
petentes. Actuaciones del IRYDA. Ordenacién y regulacién de
producicones y precios agrarios. :

3. La accién administrativa en la ganaderia. Intervenciéon
en materia de industrias agricolas y agropecuarias. La accién
administrativa en materia de caza y pesca fluvial.

4. La accién administrativa en los montes: .conceptos, cla-
ses y regimenes juridicos de los montes, Repoblacion e incen-
dios forestales. Infracciones ep materia de montes.

5. Aguas y territorios maritimos. Bienes de dominio publi-
co maritimo. Uso y aprovechamiento.- Las playas y la zona
maritimo-terrestre, Régimen de autorizaciones y concesiones.

8. Aguas terrestres. El dominio puablico y el dominio pri-
vado de estas aguas y de sus cauces y riberas. Aprovechamien-
tos comunes y especiales de las aguas publicas. Concesiones
de aguas. ’

7. La propiedad intelectual: Concepto y régimen juridico.
La propiedad industrial, Naturaleza y modalidades. -

. 8. Concepto del Derecho del Trabajo. Naturaleza y carac-
ter. Principios fundamentales que lo inspiran.

9. Fuentes del derecho del trabajo. Legislaciéon vigente. Las
reglamentaciones del trabajo. Convenios colectivos.

- 10. 'El contrato de trabajo: concepto, naturalezea y legisla-
cién vigente. Modalidades del contrato de trabajo.

11. Suspension del contrato de trabajo. Extincién del con-
trato de trabajo: sus causas. Examen especial del despido.

12. El salario. Salario mihimo y mejoras voluntarias. Sala-
rio basé y sus incrementos. Proteccién legal del salario.-

13. La huelga y el <lock out»: Su tratamiento juridico en
Espafia y en los paises de la Comunidad Econémica Europea.

14. Los sindicatos. Régimen juridico espafiol. La O. L T. y
el derecho a las sindicacion. .

15. La Seguridad Sociael. Legislacion vigente: Normas gene-
rales y- campo de aplicacién. Entidades Gestoras de la Seguri-
dad Social: I. N. P, y Mutualidades Laborales.

18. Régimen General de la Seguridad Social. Campo de apli-
cacién. Afiliacidn y cotizacién. Accion protectora: contingen-
cias protegibles y régimen de prestaciones. ’

17. ‘Derecho politico. Concepto y naturaleza. Concepciones.

18. Estado y Nacion, Elementos constitutivos del Estado. El
territorio, la poblacién y el poder. La Nacién: Su concepto. La
crisis del nacionalismo. .

19 El poder, La soberania del Estado La organizacion te-
rritorial del Estado. )

. 20. La teoria de la divisién de poderes. Funciones normati-
vas, administrativas y jurisdiccionales. .

21. Derechos politicos del ciudadano. La representacién po-
litica. El sufragio. Los partidos politicos. Los grupos de presién.

22. La opinién publica. Formas de manifestacion. Los me-
@ios de comunicacién de masas. :

23.. El sindicalismo como fen6meno politico. Sindicatos y
partidos de clase. )

24. Teoria de la Constitucién del Estado: Concepto y evo-
lucién histérica. El poder comstituyente. La reforma de las
constituciones.

25. Los derechos individuales, Garantias constitucionales.
Los principios de libertad y seguridad.

26. Las asambleas legislativas. Parlamentos y representa-
cién. Tipos y organizacién de las camaras.

. 27._El poder judicial. Tipos de organizacién. del poder judi-
cial. El1 poder judicial y el control de constitucionalidad de las
Leyes. El amparo de los derechos constitucionales y de las li-
bertades publicas.

28. El poder ejecutivo. Organos del podgr ejecutivo. Las re-
laciones entre el Gobierno y el Parlamento.

29. Interpretacién del constitucionalismo espafiol. Caracte-
res generales. Etapas de su desarrollo.

30. El régimen politico espafiol. Antecedentes inmediatos.
La Ley pera la Reforma Politica. El proceso constituyente ini-

. nacién. Estimacién directa:

ciado el 15 de junio de 1977: Caracteristicas y- problemas ge-
nerales, Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen .
politico espafol actual. El criterio de reforma constitucional
en nuestro Derecho. .

31. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas, Derechgs econémicos y sociales. Garantias:
y suspension de los derechos fundamentales.

32. La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Nor-
mas sucesgrias y Regencia. El Gobierno en el marco constitu-
cional espanol. Relaciones entre el Gobhierno y las Cortes, .

33. Las Cortes Espafolas (I), Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizacion del Congreso y el Senado. La Presi-
dencia y los Organos de Gobierno de las Cortes. Forma de elec-
ciéon de Diputados y Senadores, El «status» de los Diputados y
Senadores. _

34. Las Cortes Espafiolas (II). Funcionamiento. Reglamento
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de las
Cortes. Sesiones, orden del dia y quérum. Las Comisiones. Los
Grupos Parlamentarios. El debate parlamentario en nuestro
derecho. . .

35. La organizacién judicial espafiola, El Tribunal Supremio.
Jurisdicciones especiales y jurisdiccion ordinaria. -

36. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautoné-
micds: Andalisis de su contenido y estudio de su impacto en
la organizacion politica. La defensa de la Constitucién en
nuestro Derecho. Nuevas férmulas de control parlamentario
de la Administracién:. las figuras. de Ombudsman y el Me-
diateur y su posible introduccién en nuestro sistema. .

37. La relacién juridica tributaria: Concepto, naturaleza y
elementos. El hecho imponible: Concepto y clases. El sujeto
pasivo. Los responsables del tributo. La capacidad de obrar en
el orden tributario., El! domicilio fiscal. La exencion tributaria.
. 38, La base imponible: Concepto y regimenes de determi-
La comprobacion de valores. La
estimacion objetiva: Las evaluaciones globales y su distincién
con el régimen de convenios, La colaboracién social en la ges-
tién tributaria. ’ . ’

39. La base liquidable. El tipo de gravamen y la deuda tri-
butaria: Elementos que integran esta Ultima. El pago de la deu-
da tributaria. Medios de pago. La prescripcion. Otras formas de
extincién de la deuda tributaria. Garantias del-crédito tribu-
tario.

40. Fl sistemg iributario espafol:
gimen actual.

41, Estructura general de-la imposicion directa espafiola:
Los impuestos a cuenta y los impuestos generales, Los impues-
tos de productos como impuestos a cuenta. Los impuestos ge-
nerales sobre la renta y el principio de personalidad de gra-
vamen. . :

42. Estructurg general de la imposicién directa en Espafia.
Caracteristicas principales de las figuras tributarias integran-
tes de la imposicion indirecta espafola. :

43. Las tasag fiscales en Esparia, Problemas planteados por
la parafiscalidad espanola. .

44. El presupuesto del Estado” Espafiol. Estructura, forma-
cién, aprobacion. y liquidacién del presupuesto. La cuenta ge-
neral del Estado. o .

" 45. La Ley de Administracién y Contabilidad de la Hacien-

Evolucién histérica y ré-

‘'da Publica: Precedentes. Contenido y reformas posteriores. La’

Ley General Presupuestaria.

46. _El INIA. Aniccedentes. Naturaleza. Régimen legal. Es-
tructura. Fines. :

47. La Ordenanza Laboral de Industrias Quimicas.

48. La Ordenanza Laboral de Trabajo en el Campo.

49, El régimen especial de Seguridad Social de los Funcio-
narios Civiles, La MUFACE. Diferencias con el Régimen Ge-
neral. - ’

50. -El régimen especial agrario. Campo de aplicacién, afi-
liacién y cotizacion. Accién protectora: Contingencias prote-
gibles y régimen de. prestaciones. Principales deferencias con
el Régimen General. El procedimiento laboral. La jurisdiccion
del trabajo. Organos que la componen.

ANEJO III
Politica econémica

1. La estabilidad como objetivo de la politica econdémica.
El concepto de estabilidad alcanzable. .

2. La politica monetaria: sus fines. Instrumentos de la po-
litica monetaria. Efectividad de la politica monetaria.

3. La politica fiscal: sus fines. La politica presupuestaria
como instrumento de estabilizacién,

4. El equilibrio de la balanza de pagos como objeto de la
politica econdémica. Interaccién de los factores internos y ex-
ternos. .

5. La politica comercial exterior. El arancel. La regulacién
cuantitativa del comercio exterior, La regulacién del tipo de
cambio. . >

8. La distribucién de la renta como objetivo de la politica
econdmica. Los instrumentos de la polftica redistributiva. La
politica de rentas.

7. _La competencia y el monopolio. Politicas frente al mo-
nopolio.
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8. La Empresa publica. Concepto y formas de gestion y
control. El papel de la Empresa publica en el sector publico
y en el desarrollo econémico. Problematica actual. .

9. Analisis clasico del desarrollo econémico. El andalisis mar-
xista. Analisis de Schumpeter. Analisis poslkeynesiano.

10. Financiacién del desarrollo econdmico: Financiacién in-
terior y exterior. )

11. El problema del desarrollo con estabilidad.

12. Comercio exterior y desarrollo econdmico.

13. El sistema monetario internacional: Origen y caracte-
risticas. Principales planes de reforma, Situacién actual y pers-
pectivas.

14. El enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia capitalista.

15. ' El enfoque normativo de la actividad financiera en una
economia de planificacién central.

18. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la es-
tabilizacion automatica.

17. Las ideologias y las férmulas presupuestarias de la efi-
ciencia en la asignacién de los recursos.

18. El presupuesto y la planificacién del desarrollo, La re-
lacion entre el plan y el presupuesto en una economia de mer-
cado y en una economia de planificacién central. )

19. El gasto publico y el nivel de la demanda efectiva. Las
formas diversas del gesto publico y el ritmo de la actividad
economica., Los efectos del gasto publico segin su proceso de
financiacién. : ) )

20. Efectos del gasto publico sobre la produccion, El gasto
publico en la teoria y politica del desarrollo econ6émico.

21. Efectos del gasto :publico sobre la distribucién de la
riqueza de la renta. La politica social y el gasto publico.

22, Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la asignacion de los recursos productivos. La efi-
cacia en el uso de los recursos.

23. Los efectos distributivos de los ingresos y gastos publi-
cos. La incidencia y sus clases. Teoria de la incidencia impo-
sitiva. : . .

24. Los efectos de los programas de ingresos y gastos pu-
blicos sobre la oferta de factores. Efectos sobre la oferta de
trabajo. Efectos sobre la oferta de capital, Efectos sobre la
oferta de factores naturales. :

25, Los impuestos de productos: Definicién y caracteristi-
cas. Los impuestos «antiguoss de producto. Los impuestos «nue-
vos» de producto.

26. Ingresos por cuenta de capital. La venta de bienes pa-
trimoniales. La leva sobre el capital. La inflaciéon como figura
impositiva. : .

"~ 27. El sistema fiscal en los paises de la Comunidad Eco-
nomica Europea. Caracteristicas globales. Principales figuras
impositivas.

28. Las diversas concepciones en torno a la deuda publica.
La Direccién de la Administracion de la Deuda Publice («Debt.
Management»).

29. La infraestructura fisica de la economia espaiiola.

30. La agricultura espafiola. Estructura del sector agrario,
Principales cultivos. Situacién actual y perspectivas.

31. El sector agrario. La economia forestal. La pesca.

32, La mineria espafola: Caracteristicas fundamentales. Las
principales producciones mineras y su aportacién al desarrollo
industrial.

33. La industria en Espafia: Estructura y localizacién., Ca-
racteristicas de la Empresa esparola, Perspectivas de la indus-
tria espanola en relacion con la integracion en la C. E. E.

34. El sector energia en Espafa. La economia del carbén:
Problemas actuales. Los hidrocarburos. La industria eléctrica.

35. La siderurgia en Espana. Su actual estructura y loca-
lizacién. Problemas técnicos y economicos.

36. Induslrias mecanicas y transformados metalicos, La in-
dustria naval. La industria aeronautica. La industria automo-
vilistica y de vehiculos industriales. Otras industrias metalicas.

37. La industria de la construccién en la economia espa-
idola. Las empresas constructoras: Principales problemas. La
industria del cemento.

© 38. La industria quimica: Actual estructura y producciones

mas importantes, La industria textil: su importancia en la
economia nacional. Otras industrias de bienes de consumo.

39. Los transportes en Espafa. Transporte terrestre. Marina
Mercante. Aviacién Civil. Comunicaciones,

40, La industria estatal. El Instituto Nacional de Industria
y su importancia en la economia nacional. Consideraciones so-
bre la Empresa publica en Espafia.

41. El comercio interior en Espana,
mercados. E]l sistema de precios.

42. El turismo en Espafa. El desarrollo turistico. La in-
dustria hotelera. Aspectos econémicos del turismo. i

43. El comercio exterior espafol. Principales problemas. La
balanza de pagos.' )

44. La renta nacional de Espafia. Su evolucion, distribucién
especial y personal de la renta nacional.

45, El sistema monetario espafiol: Su evolucion. Las auto-
ridades y los instrumentos de la politica monetaria en Espaifia,

48. El sistema financiero espafiol. El Banco de Espafia. Fun-
ciones actuales. Las Entidades Oficiales de Crédito. Estructura
y caracteristicas de la Banca privada.

Comercializacion de

47. El sistema fiscal espaiicl: Evolucion. Problemas funda-
mentales del actual sistema fiscal y perspectivas de reforma.

48. Las inversiones extranjeras en Espana. .

49. El desarrollo econémico espafiol -desde 1938 hasta 1959.
EllPlan de Estabilizacién. Analisis de la planiticacién espa-
fnola.

50. 'La evolucién de la economia esparolag desde 1973. Si-
tuacién actual. Consecuencia de ung integraciéon con la Comu-
nidad Econdémica Europea.

ANEJO IV

Materias politicas y bonstitucionales

1. El concepto de Estado: Sus componentes sociolégicos e
institucionales. El Estado como realidad, como sistema y como
orden juridico. Origenes y naturaleza del Estado.

2. La personalidad del Estado. Derechos y deberes del Es-
tado: Sus limites. La responsabilidad del Estado. Concepto y
ampliaciéon progresiva de su nocion y admbito.

3. El Estado y el individuo. La ciudadania, Libertad poli-
tica y solidaridad social en la problematica contemporanea.
Dinamica de la libertad: Los binomios libertad-coaccién y obe-
iliencia-rebeldia ante el Estado y el Derecho. La igualdad po-
itica.

4, La idea de nacién. Origen y caracteres constitutivos. La
nacionalidad come concepto juridico y el nacionalismo -como
concepto politico,

5. El territorio como elemento y como condicionante del
Estado y su forma: La Geopolitica. Estados unitarios y Estados
federales. ’

6. Base social del Estado. Poblaciéon y pueblo. E] racisma
y sus manifestaciones.

7. Base econdmica del Estado. Las estructuras econémicas.
La propiedad y el Estado. Accion del Estado en lg esfera eco-
némica. Politica del bienestar, planificacion y libertad ideolo-
gica contemporanea.

8. El poder como fendmeno sociopolitico, Doctrina juridica
sobre el poder.

9. Teoria de la division de poderes, Su evolucién, signifi-
cado y problematica actual. La unidad de poder y lg coordina-
cién de funciones.

10. La soberania. Origen y evolucién del concepto. Teorias
sobre su naturaleza y radicacion. Las limitaciones de la so-
berania.

11. Los poderes de hecho en el Estado actual. Los partidos
politicos: Concepto, estructuras y funciones. Organizaciones
sindicales, grupos de intereses y grupos de presién: Su regu-
lacion e insercién en los diversos érganos constitucionales.

12, La opinién politica. Significado sociopolitico. Técnicas
de formacién y modos de exteriorizacién. Los medios de co-
municacion de masas. La informacién y la propaganda.

13. Teoria de la representacién politica. Sus principios, for-
mas y evolucién. La representacion organica y la corporativa.
La representacion de intereses.

14, Las formas de la Jefatura del Estado. Monarquia y Re-
publica. Origen, evolucién y situacion actual. Principios y ca-
{‘actelres de cada una de ellas. El caudillaje. La jefatura co-
ogial.

15. Las formas de gobierno en los regimenes convenciona-
les, parlamentarios y presidenciales. La dictadura y el neopre-
sidencialismo,

18. Formas politicas anteriores al Estado moderno. La po-
lis griega. Roma: Republica ¢ imperios. Universalismo y lo-
calismo en el mundo postclasico. El feudalismo. La monarquia
estamental. La dualidad Rex-Régnum y el origen de los Par-
lamentos.

17. El Estado absoluto. La concentracion y absolutizacion
del poder. La idea de soberania. Monarquia y soberania. El
gparato estatal bajo el absolutismo. -

18. El Estado democratico legal contemporaneo (I). Prin-
cipios estructurales, Evglucién histérica de los fines del Esta-
do. Funciones de los partidos politicos en la estructura demo-
cratica-liberal. .

19. El Estado democréatico-liberal (II). La proteccion de
los derechos individuales. La critica totalitaria a las liberta-
des civicas. Superacion del dilema libertades formales-liber-
tades reales,

20. El Estado socialista (I). Principios estructurales. El sis-
tema de Estado socialista. La teoria de la soberania limitada.
Funciones del partido unico en la estructura socialista, disci-
plina del partido y libertades personales.

21, El Estado socialista (IID. El derecho y la funcién judi-
cial en el Estado socialista, Centralismo y planificacién. El
sistema de partidos en las democracias populares.

22. Los Estados fascistas. Rasgos definitorios del pensa-
miento fascista. Las raices sociologicas del fascismo. Las modi-
ficaciones de la estructura estatal bajo el fascismo. Los fines
del Estado en el pensamiento fascista. .

23. Las formas politicas autoritarias, Concepto actual del
Estado autoritario. Influencia del crecimiento y estructura eco-
némica de las formas politicas,

24. La concepcion del Estado y la politica de los_ Estados
anglosajones. Su distincién frente a los modelos continentales.
Evolucién y situacién actual.
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25. La aparicién de las Uriones Sindicales y su influencia
en el proceso politico. Las politicas de pacto social en los
paises occidentales, La intervencién del Estado en los conflic-
tos laborales: experiencia inglesa del Tribunal de Huelgas.

28. La distribucién territorial del poder. Confederalismo,
federalismo y autonomia regional. Soluciones de la cuestién
en los distintos tipos de Estado.

27. El proceso descolonizador y los nuevos Estados. Trans-
formaciones del modelo democratico liberal y del modelo so-
cialista en su aplicacién a los Estados nuevos. i

28. La orisis de la forma estatal. Los bloques politicos. Las
comunidades supranacionales. La C. E. E. especial estudio.

29. Fl régimen politico espafiol. Antecedentes inrnediatgs.:
la Ley para la Reforma Politica. El proceso constituyente .ini-
ciado el 15 de junio de 1977: Caracteristicas.y problemas ge-
nerales. Forma de Estado y forma de Gobierno en el régimen
politico actual eéspaniol. El criterio de reforma constitucional
en nuestro Derecho. . .

30. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Li-
bertades publicas. Derechos econdémicos y sociales. Garantias
y suspensién de los derechos fundamentales.

31, La Jefatura del Estado: Sus funciones y poderes. Nor-
mas sucesorias y. regencia. El Gobierno en el marco constitu-
cional espafiol. Relaciones entre .el Gobierno y las Cortes.

32. Las Cortes Espafiolas (D). Antecedentes histéricos. Es-
tructura y organizaciéon del Congreso y el Senado. La presi-
dencia y los érganos de Gobierno y las Cortes. Forma de elec-
ciobn de Diputados y Senadores. Status de los Diputados y Se-
nadores. '

33. Las Cortes Espanolas (II). Funcionamiento. Reglamentos
de las Camaras: Caracteristicas generales. Convocatoria de
las Cortes. Sesiones. Orden del dia y quérum. Las comisic-
nes. Los grupos parlamentarios. El debate parlamentario en
nuestro Derecho. ’

34, La organizacién judicial espafiola, El Tribunal Supre-
mo. Jurisdicciones especiales y jurisdicciéon ordinaria.

35. Los Reales Decretos-leyes sobre territorios preautoné-
micos: Analisis- de su contenido y .estudio de su impacto en
la organizacién politica.

38. La defensa de la Constitucién en nuestro Derecho.. Nue-
vas férmulas de control parlamentario de la Administracion:

las figuras de «Ombudsman» y el «Mediateur» y su posible in- -

troduccién en nuestro sistema.

37. Aspectos demograficos (I). Evolucién de la poblacién
espaniola. Su estructura actual. Previsiones ‘demograficas.

38. Aspectos demegraficos (II), Dinamica de la poblacién
espafiola. Movimientos haturales: Analisis de la natalidad,
mortalidad y nupcialidad: el crecimiento vegetativo, Diferen-
cias regionales en la natalidad, mortalidad y nupcialidad: sus
causas. : :

30. Aspectos demograficos (III). Dinamica de la poblacién
espafiola. Los movimientos migratorios: Estacionales, exterio-
res e interiores. Consecuencias de las migraciones interiores y
exteriores.

40, El proceso de urbanizacion espafiol: Evolucién, Carac-
teristicas y problematica. Causas del proceso. Poblacién rural
y poblacién urbana. .

41. La poblacién activa espafiola. Su distribucién por sec-
tores econdmicos: Evolucién comparativa. Estratificacién ocu-
pacional. : : .

42, Estratificacién econdmica de Esparia: La estructura de
las clases sociales: Analisis de las élites. Clases medias y clases
bajas. La movilidad social.

43. Estructura social ‘de. los sectores econémicos (I}: La
problematica del sector agrario: Reforma técnica o social.
Latifundic y minifundio: Analisis de la renta agricola: Cul-
tura rural y urbana. Equiparamiento de las comunidades ru-
rales. La despoblacién campesina. El transito de. la agricul-
tura tradicional a la empresa agricola.

44, Estructura social de los sectores econémicos (II). Es-
tructura social de la industria. Estructura del personal de la
empresa. El crecimiento industrial y la estratificacion econé6-
mica. Estructura social del sector servicios en Espaifia.

45. El desarrollo regional espafiol. Las disparidades regio-
hales de ‘la renta per capita. La planificacién del desarrollo
regional.” Areas y regiones subdesarrolladas. Bases para un
desarrollo regional arménico.

46, La familia espafiola: Su dinamica ante el proceso de
Industrializacién. Estructura actual del grupo familiar en Es-
paila. '

47. El trabajo en Espafia. Los componentes del nivel de
empleo. Accidentes laborales El trabajo de la mujer. La re-
conversiéon de la mano de obra.
~ 48. Estratificacion educacional. El sistema educativo espa-
flol. Tasas de escolaridad y gastos de ensefianza, Educacién y
empleo. La democratizacién de la ensefianza,

49. Problematica de 1a vivienda en Espafia. Necesidades de
vivienda y ritmo de construccién, Habitabilidad. Aspectos eco-
nomicos de la vivienda. Problematica actual del 'urbanismo.
Vivienda y proceso de urbanizacién. :

50. La sanidad. Nivel sanitario. Instituciones sanitarias. La
medicina hospitalaria. La medicina infantil, Bases para una
reforma de la sanidad espafiola. -

\

MINISTERIO DE SANIDAD
Y SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION del Instituto Nacional de Asisten-
cig Social por la que se convocan pruebas selec-
tivas, en turnos libre y restringidos, para cubrir
vacantes de la Escala Auxiliar en dicho Orga-
nismo.
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- Vacantes ochents y una plazas de la Escala Auxiliar en las
plantillas del Organismo Auténomo Instituto Nacional de Asis-
tencia Social, adscrito al Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social, de conformidad con la Reglamentacién para ingreso en
la Administracién Publica, y una vez realizado el ofrecimiento
previo a la Junta Calificadora de Aspirantes a Destinos Civiles,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julio de
1952 y Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo
de 1953, cumplidos los tramites preceptivos de su aprobacion
por la citada Presidencia. del ‘Gobierno, segin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos, aprobado por Decreto 204371971, de 23 de
julio, y la Orden de 11 de aggsto de 1978, que establece las nor-
mas de acceso de los funcionarios de carrera a un determina-
do porcentaje de las plazas vacantes a escala de nivel superior,
se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las siguientes

. Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

-En uso de las facultades conferidas en el articulo 8.°, 7d),
del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auté-

nomos de 23 de julio de 1971, se convocan ochenta v una pla-
zas vacantes de la Escala Auxiliar del Instituto Nuacional de

" Asistencia Social, las cuales podran ser incrementadas confor-

me determina el Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las
vacantes que puedan producirsé hasta que finalice el plazo
de presentacién de instancias. Al publicarse la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos se fijar4& el numero de plazas
que, en definitiva, comprende la presente convocatoria, de
acuerdo con.la siguiente distribucion:

a} Turno libre: 36 plazas.

b) Turno primero restringido a que se refiere el articu-
lo 8.2 del Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos de 23 de julio de 1971 y la Orden ministerial
de 10 de agosto de 1976: 40 plazas. )

¢) Turno segundo restringido a que sé refiere la disposicién
adicional unica dos del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo:
cinco plazas.

Las plazas no cubiertas en los.turnos restringidos incremen-
taran las del turno libre. -

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) Seran las que se determinan en el Estatuto del Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por De-
creto 2043/1971, de 23 de julio. '

b) Las plazas mencionadas estardn dotadas con las retribu-
ciones que determina el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, dis-
posiciones complementarias, y que figuran en el presupuesto
del Organismo. )

c) Las personas que obtengan las plazas a que. se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al ser-
vicio de -los Organismos Auténomos, ¥ no podran simultanear

. el desempefio de la plaza que en su caso cobtengan con cual-

quier otra de la Administracién centralizada o auténoma del
Estado y de la Administracién Local.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizar4 mediante el sis-
tema de oposicién libre y. restringida y constar4a de las si-
guientes fases: : . .

Turno libre

Primer ejercicio.—Mecanografia (de caracter obligatorio pa=
ra todos los aspirantes).

Este ejercicio consistirA en una copia & maquina duranté
quince minutos de un texto que facilitard el Tribunal, a una
velocidad de 250 pulsaciones por minuto para maquina nor:
mal y 280 pulsaciones para méquine eléctrica. Para la reali-
zacion de este ejercicio, cada opositor utilizard la maquina
de que a tal efecto se haya provisto. i

Segundo ejercicio.—Organizacién administrativa (de carécs
ter obligatorio para todos los aspirantes).



