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2,°, La adscripcién a plaza concrefa de estos Profesores se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2211/1975,

de 23 de agosto, articulos cuarto al séptimo, y Decreto 221271975, .

de 23 de agosto, en sus articulos 11 y 12.

Lo digo a V. I. para su cohocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L. .

Madrid, 23 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 23 de mayo de 1979 por la que se nom-
.bran Profesores adjuntos de Universidad en la dis-
ciplina de Grupo XIll, <Aerodindmicar (Escuela
“Técnica Superior de Ingenieros Aeronduticos), a los
sefiores que se citan, en virtud de concurso-oposi-
cién libre:

14388

Ilmo, Sr.: Terminado el concurso-oposicién para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, convocado
por Orden ministerial de 7 de febrero de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» de 17 de marzo) Eara la provision de una plaza de
Grupo XIII, «Aerodinamica (Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros Aeronduticos), y aprobada por el Departamento la pro-

puesta del Tribunal correspondiente por Orden ministerial de -

14 de marzo de 1979 («Boletin Oficial del Estados de 10 de abril),

Este Ministerio, en ejercicio de las facultades sefialadas en
el articulo 17.2 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y nmorma 10.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26), ha dispuesto:

1.° Nombrar Profesores del Cuerpo de A8ljuntos de Univer-
sidad & los sefiores que se relacionan, con expresién de su nu-
mero de Registro de Personal y fecha de nacimiento:

Numero-orden: 1. Apellidos y nombre: Barrere y Ripoll, An-
tonio. Numero Registro Personal: A44EC3793. Fecha nacimiento:
25 de marzo de 1947.

2.° La adscripcién a plaza concreta de estos Profesores se-

realizard de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2211/1975,
de 23 de agosto, articulos cuarto al séptimo, y Decreto 2212/1975,
de 23 de agosto, en sus articulos 11 y 12.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 23 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Subsecretario del. Departamento.

ORDEN de 23 de mayo de 1979 por la que se nom-
bran Profesores Adjuntos de Universidad, en la dis-
cipling ce <Técnica Fisica y Experimental» (Facul-
tad de Ciencias), a los sefiores que se citan, en vir-
tud de concurso-oposicion libre.

14389

Iimo, Sr.: Terminado el concurso-oposicién convocado por Or-

den ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial del Esta-
dos de 12 de septiembre) para ingreso en el Cuerpo de Profeso-
res Adjuntos de Universidad, y provisién de una plaza de «Téc-
nica Fisica y Experimental» (Facultad de Ciencias), y aproba-
da por el Departamento la propuesta del Tribunal correspon-
diente por Orden ministerial de 13 de marzo de 1979 («Boletin
Oficial del Estados del 5 de abril),

t

OPOSICIONES Y CONCURSOS

- MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 31 de mayo de 1979 por la que se con-
voca concurso-oposictén para ingreso en el Cuerpo
de Ingenieros Industrialgs al Servicio del Depar-
tamento.

14391

Nmo. Sr.: 'Vacantes 42 plazas en el Cuerpo de Ingenieros In-
dustriales dependientes de esie Ministerio, de conformided con
lo dispuesto en los articulos 8.° al 15 del vigente Reglamento
de dicho Cuerpo y con sujecivn a lo prevenido en la Ley de
20 de diciembre de 1852, en la Reglamentacién General para

Este Ministerio, en ejercicio de las facultades sefialadas en
el articulo 17.2 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del
Estado y norma 10.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto
de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26), ha dispuesto:

..1.> Nombrar Profesores del Cuerpo de Adjuntos de Univer-
sidad a los sefiores que se relacionan, con expresién de su nu-
mero de Registro de Personal y fecha de nacimiento:

"Numero de orden: 1. Apellidos y nombre: Duo dc la Llosa, Je-
sus Roberto. Numero e Hegistro de Personal: A44EC3803. Fecha
de nacimiento: 1 de novimebre de 1940.

2.° La adscripcién & plaza concrets de. este Profesor se rea-
lizara de acuerdo. con lo establecido en el Decreto 2211/ 1975, de
23 de agosto, articulos 4.° al 7.°, y Decreto 2212/1975, de 23 de
agosto, en sus articulos 11 y 12.

Lo digo-a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L ’ :

Madrid, 23 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

Timo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 2- de mayo de 1979 por ‘a que se nom-
bran Profesores Adjuntos de Universidad, en la dis-
ciplina de <Geografia Humana» (Facultacd de Filo-
sofia y Tetras), a los sefiores que sz citan, en vir-
tud de concurso-oposicion libre.

14399

Ilmo. Sr.: Terminado el concurso-oposicién para ingreso en
el Cuerpo de Profeseres Adjuntos de Universidad, convocado por
Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial del
Estado» de 7 de septiembre) para la provisién de tres plazas
de «Geograffa Humana-» (Facultad de Filosofia y Letras), y
aprobade. por el Departamento la propueste del Tribunal co-
rrespondiente por Orden ministerial de 8 de marzc de 1979 (<Bo-
letin Oficial del Estado» del 30 de marzo),

Este Ministerio, en ejercicio de las facultade: sefialadas en
el articulo 17.2 de la Ley articulada de Funcionarios Civiles del"
Estado y norma 10.1 de la Orden ministerial de 23 de agosto
de 1976 (<Boletin Oficial del Estado- del 26), ha dispuesto:

1. Nombrar Profesorés del Cuerpo de Adjuntos de Univer-

-sidad a los seflores cue se relacionan, ¢on expresién de su nu-

mero de Registro de Personal y fecha de nacimiento: .

Numero de orden: 1. Apellidos y nombre: Costa Mas, José.
Numero de Regisiro de Personal: A44EC3802. Fecha de. naci-
miento: 19 de marzo de 1943.

Nimero de orden: 2. Apellidos y nombre: Marquez Fernan-
dez, Dominga. Numero de Registro de Personal: A44EC3803. Fe-
cha de nacimiento: 22 de abril de 1838,

Numero de orden: 3. Apellidos y nombre: Garcia Ramén, Ma-
ria' de los Dolores. Numero de Registro de Personal: A44EC3804.
Fecha de nacimiento: 7 de noviembre de 1943.

2.° La adscripcién a plaza concrete de estos Profesores se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2211/1975,
de 23 de agosto, articulos 4.° al 7.° y Decreto 2212/1975, de 23
de agosto, en sus articulos 11 y 12.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. :

Madrid, 23 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal. '

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

Ingreso en la Administracién Pablica, aprobada por Decreto
1411/1968, de 27 de junio, asi como en la disposicién adicional
5.%, 2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, se resuelve,
previo informe de la Comisién Superior de Personal, cubrir di-
chas plazas con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Namero de plazas.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 42 plazas en el
Cuerpo de Ingenieros Industriales, correspondiendo 24 al turno
libre y 18 al restringido, previsto en la disposicién adicional
5.%, 2, del Real Decreto-ley 22/1977, de 30 de marzo, no existiendo
Sl}pu§sto alguno amparado por la Ley 70/1078, de 26 de di-
ciembre. :
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1.2. Caracteristicas de su provisién.

La convgcatoria y consiguientes pruebas selectivas, se ajus-
taran a lo prevenido en la Ley de 20 de diciembre de 1952 y
se regiran por las disposiciones contenidas en el Reglamento del
Cuerpo de Ingenieros Industriales; por la Reglamentacion Ge-
neral para Ingreso en la Administracién Publica, aprobada por
el Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y por las normas que se
establecen en la presente Orden.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard- mediante el sis-
tema de concurso-oposicién, que constara de dos fases: unea, de
oposicién, y otra, de concurso.

A) Fase de oposicién.

‘Le. primera fase de la oposicién constard de los siguientes
ejercicios:

Primer ejercicio, tedrico escrito; segundo ejercicio, oral, y
un tercero, practico, también escrito.

El primer ejercicio, para ambos turnos, se dividirda en dos
partes: la primera consistir4 en desarrollar dos temas, sacados
& la suerte, uno. de cada uno de los grupos que integran el
programa para éeste ejercicio, que figura en el anexo de esta
convocatoria. El tiempo que se conceder4 para la realizacion
de esta parte sera de dos horas.

La segunda parte de este mismo ejercicio consistira en des-
arrollar por escrito, durante el plazo de dos horas, un, tema
general de enire los propuestos por el Tribunal y relacionado
con las materias del temario del grupo tercero del segundo ejer-
cicio que figura en el anexo de esta convocatoria.

En el segundo ejercicio, para ambos turnos, el opositor ex-
pondra, durante un tiempo maximo de un hora, tres temas,
sacados a la suerte de entre los trés grupos de temas que com-
prende dicho ejercicio y que también aparecen publicados en
el programa adjunto, correspondiendo uno g economia de la
Empresa, otro a politica econémica, otro a estructura econémi-
ca (por sectores y zonas geograficas). .

En este ejercicio oral, cade opositor dispondra de un tiempo
‘de una hora para el desarrollo de los temas que le hayan co-
rrespondido, pudiendo destinar de dicho tiempo un maximo de
diez minutos para preparar su exposicion.

El opositor desarrollard los temas sectoriales de estructura
econdémica, iniciandolos con una breve referencia a la situacién
mundial del sector y a la evolucién histérica del mismo en Es-
pafia, siguiendo con el anilisis de nuestra situacion y proble-
matica actuales testructura de las industrias y de las empre-
sas, materias primas basicas, produccién, demanda interna y
externa, etc.), sus perspectivas y la actuacién de la Adminis-
tracion con vistas a la ordenacién y promocion del sector. En
cuanto a los temas de estructura econdémica de Espaiia, la ex-
posicién se centrara en la descripcion del territorio, comarcas
naturales, poblacién, infraestructura, recursos naturales, ana-
lisis de la situacién y perspectivas de la industria y acciones
en este campo de la Administracién.

El Tribunal, una vez terminada la exposicién por el aspiran-
te, podra formuiar preguntas sobre los temas desarrollados.

‘El tercer ejercicio, de carécter practico (para ambos turnos
versara sobre el estudio y propuesta de esolucién, de uno o
vaios supuecstos, o expedientes, sobre reglamentos y normas
técnicas o de seguridad, conténidos en el indice de materias
que figura inserto en el programa para este ejercicio, y otro
de redaccién de un informe o dictamen sobre un supuesto prac-
tico, relacionado con las materias del segundo ejercicio, y en
el que sea preciso la utilizacién de técnicas contables y de
estadistica.

Para el desarrollo de este ejercicio, los opositores dispondran
de tres horas y podran consultar los textos que consideren opor-
tunos, de los cuales iran provistos. :

B) Fase de concurso.

Esta segunda fase se desarrollara en la forma que se de-
termina en la norma 7 de esta convocatoria. Solo podran acce-
der a la fase de concurso los aspiranies que hayan superado
la fase de oposicién, cuyo numero no sera superior al de las
plazas convocadas para ambos turnos. ’

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
2.1. . Generales.

Para ser admitido a la préactica de las pruebas selectivas sers
necesario reunir los siguientes requisitos:
¥

a) Ser espaifiol. . .

b) Estar en posesién del titulo de Ingeniero Superior Indus-
trial o tener aprobadas todas las pruebas necesarias para su ob-
tencién en la fecha en que termine el plazo de presentacién
de instancias.

¢) No padecer -enfermedad o defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones.

. @) No haber sido_separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, de la Administracién Local o Ins-
titucional, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de fun-
ciones publicas.

2.2 Especialés.

Los opositores del turno restringido deberan acreditar uni-
camente su condicién de funcionarios de empleo interino o de
contratados con contrato d- colaboracién temporal, con anterio-
ridad al dia en que entr6 en vigor el Decreto-ley 22/1977, de 30
de marzo (<Boletin Oficial del Estado» de 7 de abril), y que se
encuentre prestando servicios al publicarse esta convocatoria,
mediante certificacién expedida por el Jefe del Servicio de
Personal del Ministerio.

2.3. De orden personal.

Aparte de los requisitos que, como excluyentes, quedan men-
cidnados, los aspirantes alegardn al presentar su solicitud, los
méritos académicos, profesionales o de cualquier otro orden,
que desean les sean tenidos en cuenta en la fase del concurso,
los cuales seran calificados, segin baremo, por el Tribunal, en
la forma prevista en la norma 7 de esta convocatoria. No se
computaran a efectos del concurso los méritos que no se en-
cuentren debidamente justificados.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, debe-
ran hacer constar en sus instancias, que formalizaran por du-

" plicado, ajustadas al modelo normalizado establecido en la Or-

den de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978,
publicada por el «Boletin Oficial del Estado» de 14 de febrero

_ de 1979, los siguientes extremos:

a) Nombre, apellidos, domicilio, documento nacional de iden-
tidad, fecha de aprobacién de la revalida o de la prueba final
requerida para la obtencién del titulo.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a cumplir como
requisito previo a la toma de posesién, con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

Los aspirantes acompafiaran a sus respectivas solicitudes to-
dos los decumentos que estimen convenientes para justificar en
debida forma los méritos que consideren aducibles de entre los
que se determinan en el numero 2.3 de la presente Orden.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selec-
tivas se dirigiran al ilustrisimo sefior Subsecretario del Minis-
terio de Industria y Energia.

3.3. Plazo de presentabién.

El 'plazo de presentacién serd de treinta dias hébiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de esta convo-
catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
del Ministerio de Industria y Energia, Serrano, namero 37, Ma-
drid-1, o en los lugares que determing el articulo 86 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen serdn de mil quinientas pesetas.-

3.6. Forma de ingrésar el importe.

El importe de dichos derechos se ingresard en la Habilita-
cién General del Departamento, debiendo unirse a la solicitud
correspondiente el recibo acrediativo de haber satisfecho dicho
importe. :

Cuando la instancia se presente en los Gobiernos. Civiles o
en las oficinas de correos, deberd hacerse constar en la misma
el numero del giro postal o telegrafico de los derechos de exa-
men, cuyo importe deber4 remitirse a la referida Habilitacién
General del Ministerio de Industria y Energia, con antelacion
a la presentacién de la instancia. :

Si las solicitudes se presentaran en represéntacién diplomaé-
tica o consular espailola en el.extranjero, se haran constar en
ella expresamente, el procedimiento empleado para hacer efec-
tivo el pago de los derechos de examen, asi como los datos ne-
cesarios para su identificacién.

4 ADMISION DE CANDIDATOS

‘4.1. Lista provisional,

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Sub-
secretaria. del Ministerio de Industria y Energia aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara publi-
ca en el «Boletin Oficial del Estado», con exprésa indicacién del
nombre, apellidos y ntmero del documento nacional de iden-
tidad de los opositores.

4.2. Defectos de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el
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plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con el apercibimiento dg que, si no
lo hiciese, -se archivaria su instancia, sin mas tramite.

4.3. Errores en las solicitudes..

Los errorés de hecho que pudieran advertirse, podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio, o a peticién del in-
teresado.

4.4. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional de admitidos y excluidos podran
los interesados, en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente a su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado», interponer reclamacion, de acuerdo con el articulo 121
de la Ley de Procedimiento Administrativo.-

4.5. Lista definitiva.

Las reclamaciones que se deduzcan seran aceptadas o re-
chazadas en la resolucién que, al efecto, se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado», con la lista definitiva de admiti-
dos, con la expresa indicacién del nombre, apellidos y nu-
mero de! documento nacional de identidad de los opositores.

4.8. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados pro-

mover recurso de reposicién, ante el ilustrisimo sefior Subse-

cretario del Departamento, en el plazo de un mes, a partir de

su publicacién en dicho periédico oficial.
5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. El Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por Orden mniinisterial
del Departamento, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». : :

5.2. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal estari constituido en la siguiente forma:

Presidente: El Subsecretario del Ministerio de Industria y
Energia, pudiendo delegar en un Director general del Depar-
tamento o en un funcionario del Cuerpo de reconocido presti-
gio o que haya prestado relevantes servicios en la Administra-
cion del Estado.

Vocales:

Dos funcionarios del Cuerpo de Ingenieros Industriales, uno
de los cuales debera desempenar puesto de Subdirector general,
Inspector o Conseiero :

Un Ingeniero Industrial, Catedratico de una Escuela Técnica
Superior de la especialidad. -

Un Catedratico o Profesor de Universidad de disciplinas ju-
ridicas, designado por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

Se designaran suplentes para cade uno de los miembros
del Tribunal.

. Actuaré de Secretario el mas moderno de los Vocales perte-»

necientes al Cuerpo. . ; ) .

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimbd de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
de modo indistinto. N

5.3. Abstencidn. .

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificAndolo asi al Ministerio de Industria y Energia cuando
concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley
de Procedimiento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal -

tuando concurran en éstos circunstancias determinadas por el
mencionado precepto legal.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

8.1. Programa.

El programa que ha de regir las correspondientes pruebas
selectivas se publica en el anexo que acompaifia a la presente
Orden. : ’ .

6.2. Comienzo.

Los ejercicios no dardn comienzo antes de transcurridos se:is
meses contados a partir de la publicacién de esta Orden, sin
que dicho plazo pueda exceder de ocho meses.

8.3. Identificacién de los epositores.

. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los opcsitores.

El orden de actuecién de los aspirantes se efectuard me-

diante sorteo, que se publicarda en el «Boletin Oficial del
Estados. - -

6.5. Llamamientos.

Para la practica de cada uno de los ejercicios existiran dos
llamamientos, pero s6lo podran presentarse al segundo los opo-
sitlores que por causa de fuerza mayor, debidamente justifi-
cada a juicio del Tribunal, no hubieran podido hacerlo al
primero. El segundo llamamiento debera hacerse antes de trans-
curridas cuarenta y ocho horas después de finalizar el primero.

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas sclectivas y se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion. :

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de los sucesivos anuncios de celebraciéon de los restan-
tes ejercicios; estos anuncios se haran publicos por el Tribunal
en los locales donde se hayan celebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del prcpic interesado,
y en su caso, se pondra el hechd en conocimiento de la juris-
diccion ordinaria, si se apreciase inexactitud en la deciaracion
que formuldb,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Fase de oposicion.

Cada uno de los tres ejercicios de que se compone la pri-

-mera - fase del presente concurso-oposicién se calificara inde-

pendientemente, con una puntuacion comprendida enfre ¢ y 10
puntos. .

Estas calificaciones, con listas separadas en cada turno, se
haran publicas después de cada ejercicio y antes de comenzar
el siguiente, considerandose eliminatoria, en cada uno de. los
tres ejercicios, la puntuacién inferior a 5 puntos.

7.2. Fase de concurso.

El Tribunal valoraré los méritos aducidos por los aspirantes
que hayan superado las pruchas de lg fase primera, en la forma
que Se determina en la base 2.3, con arreglo al siguiente
baremo de puntuacion: '

Por expediente académico como Ingeniero Industrial se otor-
garan hasta 0,50 puntos. .

Por cada afo de antigiiedad en el ejercicio profesional .en
la empresa industrial se otorgaran 0,05 puntos, con un maximo
de 0,50 puntos. }

Por el titulo de Doctor Ingeniero Industrial, 0,50 puntos.

Por estar en posesion del titulo de Licenciado en Ciencias
Econémicas, Derecho-u otro titulo académico superior espafiol
o extranjero debidamente convalidado, 0,20 puntos, con un mé-
ximo de 0,60 puntos. : . ’

- Por pertenecer al Cuerpo de Ingenieros Técnicos Industriales
al servicio del Ministerio de Industria y Energia, 0,50 puntos.

Por cada afio de servicio prestado a la Administracién Pu-
blica, como funcionario de carrera en Cuerpo o plaza de nivel
superior,. 6,08 puntos, con un maximo de 0,80 puntos.

Por cada afio de servicio prestado en el Ministerio de In-
dustria y Encrgia o en sus Organismos auténomos, 06,08 puntos,
con un maximo de 0.80 puhtos. . -

Por estar en posesion de diplomas sobre conocimientos espe-
cificos estimados discrecionalmente por el Tribunal, 0,03 puntos,
con un maximo de 0,30 puntos. :

Otros méritos alegados por el opositor, apreciados por el
Tribunal, hasta un maximo de 0,50 puntos.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Formulada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién_de aprobados para cada turno por orden de
puntuacién total, determinada por la suma aritmética de las
calificaciones de los diferentes ejercicios, no pudiendo rebasar
el namero de aprobados al de plazas convocadas, teniendo en
cuenta la posibilidad de acumulacién que establece la base 1.1.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribuneal elevara la relacién de aprobados a la Subsecre-
taria del Ministerio de Industria y Energia, a efectos de elabo-
racién de la correspondiente propuesta de nambramiento, en
la que figurardn indistintamente los aprobados de cada turno,
de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes. aprobados deber4n presentar en el Registro
General del Ministerio de Industria y Energia, Serrano, nume-
ro 37, Madrid-1, o bien en la forma prevista en el articulo 68
de Procedimiento Administrativo, los siguientes documentos:}
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a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro

b) Certificado médico-acreditativo de no padeccer enferme-
dad contagiosa ni deiecto fisico que le inhabilite -para el
ejercicio de cargos activos. :

Este- certificado debera ser expedido por la Direccion de
la Salud de la Delegacion Territorial de Sanidad y Seguridad
Social. .

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebel-
des,que acredite no haber sido condenado a pena que le inha-
bilite para el ejercicio de funciones publicas. :

d) Titulo espanol de Ingeniero Superior Industrial, testimo-
nio notarial o fotocopia adverada del mismo o bien certifica-
cién de haber hecho el depdsito de los derechos para su expe-
dicién, en la que constara la fecha de aprobacién de la revalida
o prueba final exigida.

9.2. Plazo. -

El plazo de presentacidn serd de treinta dias héabiles a partir
de la publicacion de la lista de aprobados en el «Boletin Oficial
del Estado».

En defecto de los documentos exigidos se podra acreditar
el reunir las condiciones exigidas en la convocatoria por cual-
quier medio de prueba admisible en Derecho. N

9.3. Excepcione#.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios. publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nomhra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan acreditativo de su condicién y de cuan-
tas circunstancias consten en su hoja de servicios,

9.4, Falta de presentacién de documentos./

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no podrian ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en gue hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia.

10. NOMBRAMIENTO DEFINITIVO

Por el Ministro de Industria y Energia se extenderan a
favor de los interesados los correspondientes nombramientos
como funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros Indus-
triales al servicio del Departamento. Hasta que estos nombra-
micntos sean extendidos, los aprobados quedaran en expecta-
tiva de ingreso, sin derecho alguno hasta ser destinados.

_ El nombramiento definitivo se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estadec», haciendo constar la fecha de nacimiento y
el numero de Registro de Personal.

11, TOMA DE PQSESION
11.1 Plazo.

. En el plazo de un mes a contar de la notificacién de! des-
tino, l_os aspirantes deberan tomar posesion de sus cargos y
cumplir con el requisito exigido en el apartado c) del articulo 36
de la Ley de Funcionarios Civilés del Estado, en la forma esta-
blecida por el Real Decreto 707/1979.

11.2. Ampliacion.

La Administracion podri conceder, a peticién de los intere-
sados, . una p_r()rroga del plazo establecido, que no podré exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros,

12. NORMA FINAL

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran
ser 1mp7_.xgnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y demas
efectos.

Dios guarde a V. I muchos afios.

Madrid, 31 de mayo de 1979.—P. D. el Sub i
Enrique Garcia-Romeu Fleta. + el Subsecretario, José

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento,

v

ANEXO QUE SE CITA
Programa para el primer ejercicio

Grupo 1.° Organizacicn del Estado, Régimen Juridico y Orga-

"nizacién de la Administracién Publica y Derecho Administra-

tivo, Decrecho Politico, Derecho Laboral, Hacienda Publica y
Derecho Fiscal

:Fema 1. La organizacién de la Administracién Central Es-
pafiola. La Jefatura del Estado: funciones. El Consejo de Minis-

trqs: funciones. Las Comisiones Delegadas del Gobierno: cnu-
meracion y funciones. )

Tema 2. El Presidente y Vicepresidentes del Gohierno: fun
ciones. Los Departamentos ministeriales: enumeracion. Atribu.
ciones de los Ministros, Secretarios de Estado, Subsccretaricy
y Diréctores gencrales.

Tema 3. El Ministeriosde Industria y Energia: antecedentet
y organizacién vigente, Competencia de los Centros Directivos.
Las Delegaciones Provinciales: organizacién y funciones.

Tema 4. La Administracién Insiitucional: legislacion vigen.
te. Los Organismos Auténomos del Ministerio ‘de Industria y
Encrgia: enumeracién. Instituto Nacional de Industria, Junta

- de Energia Nuclear, Registro de la Propiedad Industrial.

Tema 5. El Instituto Geolégico' y Minero de Espaiia (IGME),
El Centro de Estudios de la Energia. El Instituto de la Pequecria
¥ Mediana Empresa. Centro para el Desarrollo Tecnolégico In-
dustrial (CEDETI).

Tema 6. La Administracién Publica: concepto. La persona-
lidad juridica de la Administraciéon. Otras personas juridicas
publicas. Entes territoriales e institucionales. Centralizacion y
descentralizacién. Desconcentracién y delegacién.

Tema 7. Los actos juridicos de la Administracién: el acto
administrativo. La forma de los actos: la motivacién, la noti-
ficacién y la publicacion. El silencio administrativo. La ejecu-
tividad de los actos administrativos.

Tema 8. El servicio publico: los distintos modos de gestién
del servicio priblico. La llamada actividad industrial de la Ad-
ministracién. Las concesiones: distincién entre concesién y auto-
rizacion. : .

Tema 9. Los contratos administrativos: concepto. Organos
competentes para su.celebracién. Formads de contratacién. Es-
pecial referencia al contrato de obras. Registro de Contratistas.

Tema 10. El procedimiento administrativo: su regulacién
legal. El procedimiento en general: iniciacién, ordenacién, ins-
truccién y terminacion. Los' procedimientos especiales. El pro-
cedimientfo sancionador."

Tema 11. Los recursos administrativos: concepto y clases.
El recurso de alzada. El recurso de reposicién. El recurso de
revision. Las reclamaciones econémico-administrativas.

Tema 12. La expropiacién forzosa: -legislacién vigente. El
procedimiento expropiatorio en general. Procedimientos espe-
ciales. . )

Temsa 13. El dominio publico: concepto. Régimen juridico
del dominio publico: inalienabilidad, imprescriptibilidad e in-
embargabilidad. La utilizacién del dominio publico.

Tema 14. La funcién- publica: rézimen legal vigente en la
funcién publica civil. Los funcionarios de carrera: derechos y
deberes. Incompatipilidades. Régimen disciplinario. Régimen de
retribuciones y Derechos pasivos.

Tema 15. La Funcién Puablica (continuacién). Especial refe-
rencia al Reglamento del Cuerpo de Ingenieros Industriales. La
responsabilidad de autoridades y funcionarios. Los Reglamentos
de los Cuerpos Especiales del Ministerio de Industria y Energia.

Tema 18. La Administracion Local: la provincia: organiza-
cién provincial’ y competencias. El Municipio: organizacion
municipal y competencias. )

Tema 17. El Gobernador civil: atribuciones. Las relaciones
del Gobierno Civil con la Administraciér Local. Las Delegacio-
nes Provinciales de la Administraciéon Civil y el Gobernador
civil. Comisiones dependientes del Gobierno Civil.

- Tema 18. Las comunidades auténomas. Los estatutos de auto-
nomia. Competencias de las comunidades auténomas. Compe-
tencias exclusivas del Estado. Organos de las Comunidades
Auténomas y su control. . B

Tema 19. La Constitucion Espafiola de 1978: estructura. Prin-
cipios generales. Especial atencién a los principios sobre politica
eccnémica. Derechos, deberes y libertades reconocidos en la
Constituciéon. La Corona: funciones y prerrogativas.

Tema 20. Las Cortes Generales: composicion y funciones.
Gobierno y Administracién Publica en la Constitucién. Rela-
ciones entre Gobierno y Cortes Generales. El poder judicial y
el Tribunal Constitucional. i

Tema 21. Derecho del trabajo: concepto y caracteres. Regla-
mentaciéon u Ordenanzas .Laborales, Reglamentos de Empresas,
Convenios Colectivos y Norma. de obligado cumplimiento.

Tema 22. La Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de
1976: ambito de aplicacién. El contrato de trabajo: su concepto,
naturaleza y clases. Garantias de emple. y de la estabilidad de
la relacion de trabajo. Jornadas, horarios v descansos labora-
les. El salario y las garantias de su ' percepcion.

Tema 23. Organizaciér y accién administrativa en orden al
trabaju. La Inspeccién de Trabajo. Inspeccién de Centros regi-
dos o administrados por el Estado. )

Tema '24. La Seguridad Soeial: su concepto y antecedentes.
Su gestion y organizacién. El accidente de trabajo y las enfer-
medades profesionales.

Tema 25. Composicién y solucién de conflictos: jurisdiccion
y cuompetencias. La via administrativa previa en las reclama-
ciones de los trabajadores al servicio de la Administracion.
La regulacién de las relaciones de trabajo. El derecho de huelga
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y el cierre patronal. Conflictos colectivos de trabajo. Reestruc-
furacién de plantillas. - ]

Tema 26. Actividad economica y actividad financiera del sec-
tor publica. La Hacienda Publica: concepto y teorias.

Tema 27. El presupuesto: su justificacién y concepto. Clases.
Contabilizacién y planificacién presupuestaria. Estructura ac-
tual de los Presupuestos Generales del Estado. El Presupuesto
por Programas. "

“Tema 28. Ingresos y gastos publicos. Conceptos y clasifica-
cién, La deuda publica. Los precios privados, cuasi-privados,
publicos y politicos. .

Tema 29. Concepto y. fundamento del impuesto. Criterios de
clasificacion. Ley General Tributaria. Definiciones del hecho
imponible, sujeto pasivo, contribuyentes, base imponible y hase
liquidable.

Tema 30. Impuesto sobre Sociedades. Impuesto General so-
bre el Trafico de Empresas.

Tema 31. La renta de Aduanas: 4mbito y conceptos que
comprende. El Arancel. Regimenes especiales de importaciéon
y exportacién, ]

Tema 32. Monopolios fiscales. Impuestos especiales. Tasas
y exacciones fiscales, : :

Grupo 2.° Legislacién bdsica del Ministerio de Industria
: y Energia ’

Tema 1. Ordenacién y defensa de la industria: Leyes de 1 de
septiembre y 24 de noviembre de 1939. Disposiciones dictadas
en relacién con la ordenacién y deferisa de la industria.

Tema 2. Régimen de instalacién, ampliacién y traslado de
industrias: Decreto de 22 de julio de 1967. Clasificacién de
industrias. El Registro Industrial.

Tema 3. Sociedades colaboradoras. Concepto y regulacion.

Clla;sificacién empresarial: Real Decreto 3008/1978, de 27 de oc-
tubre.
+ Tema 4. Industrias de .interés preferente: Ley de 2 de di-
ciembre de 1963 y Decreto de 8 de septiembre de 1964. Ambito
de aplicacién, Procedimiento para la determinacion de Empresas
incluides en un sector o zona y beneficios.

Tema 5. - Localizacién industrial: planificacién del suelo. Pla-

nes generales y parciales. Actuaciéon- administrativa: autoriza- .

ciones y licencias. Las Comisiones de Urbanismo.

Tema 6. Promocién industrial regional. Grandes 4reas de
expansién industrial y polos de desarrollo. Zonas de preferente
localizacién industrial y poligonos industriales.

Tema 7. Promocién indusirial sectorial. La defensa de la
produccién nacional: certificado de productor nacional, certifi-
cado de excepcién y marca nacional de calidad. Sectores pre-
ferentes, acciones concertadas, planes de reestructuracién y
planes sectoriales especificos.

Tema 8. Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligro-
Sas: disposiciones generales. Competencias. Intervencién admi-
nistrativa. Actividades reguladas en el Decreto de 30 de noviem-
bre de 1861. La Comisién Central de Saneamiento. Las Comi-
siones . Provinciales.:

Tema 9. E] medio ambiente industrial: la Ley de Prateccién
del Medio Ambiente Atmosférico. Normas reglamentarias. Com-
petencias. Residuos sélidos urbanos. '

Tema 10. La energia eléctrica: legislacién basica. Competen-

cias del Ministerio de Industria y Energia. El servicio puablico

de suministro de energia eléctrica: su ordenacién y regulacién.
_ Tema 11. La expropiacién forzosa y la servidumbre de paso
de energia eléctrica: La Ley de 18 de marzo de 1966. Los De-
cretos de 20 de octubre de 1966.

Tema 12. La energia nuclear: Ley de 29 de abril de 1964.
Centrales e instalaciones nucleares. Autorizacién y puesta en
servicio de instalaciones nucleares. )

Tema 13. L& industria del gas. El servicio publico de sumi-

nistro de gas: Su ordenacién y regulacién. Régimen de auto-

rizaciones .y concesiones. Los gases licuados del petréleo. El
suministro de agua. . :

Tema 14. Régimen Juridico de la investigacién y explota-
cién de hidrocarburos: Ley de 27 de junio de 1974 y normas
complementarias,

Tema 15. La Ley de Minas de 21 de julio de 1973. Regla-
mento General para el Régimen de la Mineria. Clasificacién
de sustancias minerales y aguas subterraneas,

.. Tema 16. La Ley de fomento de la minerin-de 4 de enero
de 1077. El Plan nacional de abastecimiento de ‘materias pri-
mas minerales. Policia minera. :

Tema 17. Armas 'y explosivos, Ordenacién juridica de la
fabricacién, transporte y utilizacién de explosivos. Régimen
de polvorines y despachos. Normas de utilizacién de explo-
sivos, -

Tema 18, La Inspeccién Técnica de Vehiculos: Competen-
cias del Ministerio de Indusiria y Energia reguladas en el
Cédigo de la Circulacién y Disposiciones complementarias.
N_tizrmas sobre talleres de reparaciones de vehiculos automé-
viles. : )

Teme 19. La industria quimica y alimentaria. Control sa-
nitario de la produccién industrial. El Cédigo Alimentario Es-
pafiol. R_eglamentos técnico-sanitarios, Fabricacion y registro
de especialidades farmacéuticas. .

Tema 20. La Artesania: Ordenacién y fomento de la pro-
duccién artesaha. Los oficios artesanos: El repertorio y la car-
ta de artesano. La inscripcién en el Registro de la Artesania.

Tema 21. La Propiedad Industrial. Legislacién béasica apli-
cable. Registro de inversiones. La patente y el modelo de
utilidad. Caracteristicas y procedimiento administrativo de con-
cesion. La puesta en practica o explotacion. Registro de signos
distintivos y de modelos o dibujos industriales.

Tema 22. La inversion de capital extranjero: Legislacién
basica. Régimen especial de la inversiéon de capital extranfero
en minas e hidrocarburos. La cooperacién internacional en el
sector industrial. Las transferencias de tecnologia.

Programa para el segundo ejercicio

Grupo 1.° Economia de la Empresa

Tema 1. Concepto de la Empresa. Elementos y funciones.
Clases de Empresa por su forma. La responsabilidad de los
socios.

Tema 2. Constituciéon de Sociedades. Organos y funciones.

Tema 3. El proceso de inmovilizacion-liquidacion del acti-
vo circulante. El periodo 'de maduracién de la produccién.
Plazos medios de fabricacién, venta y cobro. La determinacién
del capital circulante.

Tema 4. La financiacion de la Empresa. Fuentes internas
y externas de financiacién. La financiacién de la estructura
fija. Financiacién a medio y largo plazo. La financiacién a
corto plazo.

Tema 5. La inversion de la Empresa. Condiciones para la
viabilidad de una inversién. Criterios de seleccion de inver-
siones. - R

Tema 6. Programacién y. control de los proyectos de inver-
si6n. Diferentes métodos.

Tema 7. El marketing en la Empresa: concepto. La previ-
sién de ventas. Promocién de ventas. Investigacién de merca-
dos. Desarrollo de nuevos productos. Tipos fundamentales de
estrategias producto-mercado

Tema 8. Fundamentos econdémicos y sociales de la locali-
zacion de plantas industriales. Clasificacién general de las
plantas industriales en funcién de sus factores locacionales.
Referencia a los factores contaminantes. -

Tema 9. La planificacion de la produccién en la empresa.
Diferentes tipos de planes. Instrumentos principales utilizados
en la planificacién. Referencia a la programacion lineal y
otras técnicas de investigacién operativa. R

Tema 10. La Empresa y el factor humano. Analisis de las
motivaciones, Concepto y funciones de la direcciéon de la Em-
presa. Selecciéon y formacién de personal.

Tema 11. La productividad de la Empresa y sus factores
determinantes. La dimensiéon del mercado. La capitalizacién
interna. La tipificacién de los productos. La organizacién del
trabajo. Estimulos a la productividad del trabajo.

Tema 12. Concepto ‘de normalizacién, Calidad y normali-
zacion. El control estadistico de la calidad. La normalizaciéon
industrial. Las normas UNE, Homologacién: Convenios inter-
nacionales.

Tema 13. Los costes en la Empresa: concepto, clasificaciéon
y estructura, El coste basico de fabricacién. Costes de admi-
nistracién, financieros y de distribucién, -

- Tema 14. Calculo de costes. Sistemas de costes por seccio-
nes y por pedidos. El coste y el nivel de actividad. Costes
histéricos y costes tipo. Control presupuestario.
~ Tema 15. La rentabilidad de la Empresa. Determinacion
periddica de resultados. Distribucién de beneficios. Autofinan-
ciacién: Disposiciones legales sobre la creaci6n de reservas.

Tema 16. Amortizaciones. Distintos enfoques de su pro-
blematica. La depreciaciéon: Sus tipos. Sistemas de amorti-
zacién.

Tema 1. Regulacién legal de las amortizaciones.
de la inestabilidad monetaria:
tro ordenamiento pesitivo.

Tema 18. Analisis de la situacién en le Empresa. Interpre-
tacién de la realidad de la Empresa a través de los estados
contables. Analisis patrimonial. Anéalisis financiero. Analisis
econémico. '

Tema 19. Valoracién extracontable de los resultados perié-
dicos de Empresa: Utilizacion de indicadores.

Tema 20. La insolvencia de la Empresa. La suspension de
pagos y la quiebra. Efectos de la suspensién de pagos. Orga-
nos de la suspensién de pagos. Concepto, clases y efectos de
la quicbra. Organos de la quiebra. Le disolucién y liquida-
ciébn de las sociedades mercantiles en nuestro ordenamiento
positivo,

3 Efectos
Soluciones ensayadas en nues-

Grupo 2.° Politica econémica

‘Tema 1. Magnitudes de las economfas nacionales, Produc-
to, renta y gasto nacional. Distribucién personal y funcional
de la. renta. i )
~ Tema 2. La. teorfa de la determinacién de le renta. La
hip6tesis de la funcién del consumo y del ahorro. La inver-
sién. Equilibrio entre ahorro e inversién. Los distintos niveles
de equilibrio de la renta., El multiplicador. El principio de
aceleracion, .

Tema 3. La poblacién. Le demograffa espariola: Su ‘evolu-
cién. La poblacién activa: Su distribucién. La estratificacién
social. . La movilidad soclal.
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Tema 4. La estructura de .los mercados. El equilibrio en
un mercado de libre concurrencia. Monopolio y oligopolio, El
mercado imperfecto.

Tema 5. El dinero: Diferentes tipos. El crédito. El siste-
ma bancario: La Banca central y los Bancos privados.
Tema 6. La politica econémica: Sus fines. El problema

de la compatibilidad. Instrumentos de la politica econodmica.
Intervencion del sector publico.

Tema 7. La intervencién estaftal en el mercado:
de la competencia. Intervenciéon en los precios:
rencia a los precios de los servidios publicos.

. Tema- 8. La inestabilidad economica: Inflacién-y recesién.
La politica antiinflacionista: Medidas adecuadas a los dife-
rentes tipos de inflacién. La politica de pleno empleo.

Defensa

Tema 9. El desarrollo econémico., El desarrollo equilibrado.
Los planes generales de desarrollo: Fijaciéon de los objetivos
basicos; técnicas para la programeacién sectorial; formulacién

del plan de inversiones., Los proyectos especificos de desarro-
llo: Su calificacién y métodos de evaluacion desde el punto
de vista de su réntabilidad social.

Tema 10. Politica econdémica territorial. Distribucién terri-
torial de la poblacién y de la riqueza. La renta provincial.
Migraciones interiores. La ordenacién del territorio: Regiones,
comarcas, cabeceras de comarca y nucleos de expansion,

Tema 11. Politica monetaria. La oferta monetaria: Su re-
lacién con el crédito bancario. La demanda de dinero. El equi-
librio del mercado del dinero. Magnitudes fundamentales uti-
lizadas en la politica monetaria espafiola e instrumentos para
su control. Limitaciones de la politica monetaria.

Tema 12. Politica financiera. El mercado de capitales. El
crédito oficial y ‘el crédito privado. La financiacién exterior.
Tema 13.. Politica fiscal. Incidencias de los impuestos en el
sistema economico. El gasto publico: Efectos sobre el nivel

del empleo y la distribucién de la renta. Politica presupuesta--

ria: Presupuesto ciclico y de plena .ocupacién;
autoestabilizadores. .

Tema 14. Politica econdmica exterior. Proteccionismo y li-
brecambismo. - Regulacién cuantitativa y arancelaria del co-
mercio exterior. La balanza comercial y de pagos: Sus par-
tidas; equilibrio y saldos. Formacién del tipo de cambio: Po-
litica de tipos de cambio.

Tema 15. Cooperacién econémica internacional. Los Orga-
nismos internacionales. La cooperaciéon monetaria (FMI); fi-
nanciéra (BIRD) y comercial (GATT). La politica de integracién
europea. Formacién y desarrollo del Mercado Comun Europeo.
Los acuerdos entre la CEE y Espafia.

Tema 16. Magnitudes de la economia industrial. Producto
industrial bruto neto: Su determinacién en Espafia. Las tablas
«input-output> como instrumento de la politica industrial.

Tema 17. La politica industrial en Espana. Evolucion de la
politica industrial en Espafia. La proteccion de la produccién
nacional. La autarquia. La liberalizaciéon de 1959. La planifica-
cion indicativa. ’ :

Tema 18. La coyuntura industrial. Técnicas utilizadas para
el estudio de la coyuntura industrial. Indicadores de la coyun-
tura. Las encuestas cualitativas sobre las opiniones empresaria-

presupuestos

les. Variables retrospectivas y proyectivas. El analisis de las

causas de la situacién coyuntural.

Tema 19. Politica industral sectorial. La ordenacion secto-
rial. Las medidas de fomento: Sectores preferentes y .acciones
concertadas.

Tema 20. Politica de reestructuracion industrial. La dimen-
sion de la empresa. .La pequefia y mediana empresa. La poli-
tica de dimensiones minimas. Los planes de reestructuracién.
Promocion de las asociaciones y concentraciones de empresas.

Tema 21. Politica industrial regicnal. Planes de obras, co-
lonizacién, industrializacion y electrificacion. Zonas de prefe-
rente localizacién industrial. Polos de promocion y desarrollo.
Grandes areas de expansiéon. La politica de descongestion in-
dustrial.

Tema 22. Politica tecnolégica. Concepto de transferencia de
tecnologia. La’ investigacién estatal: Centros de investigacion
y desarrollo. Asociaciones de investigaciéon. Planes concertados
de inve]stigacién. Las Empresas consultoras y de ingenieria in-
dustrial. -

Tema -23. La politica energética. Las energias convenciona-
les. El ahorro de la energia. Nuevas fuentes de energia. Las
acciones de la politica energética a largo plazo.

Tema 24. La politica de gestién estatal directa en la in-
dustria. Principios de actuaciéon en una economia de mercado.
Régimen de las Empresas nacionales: Organizacion y recursos.
Los sectores de actuacion. ’

Tema 25. Politica industrial exterior. El fomento a la ex-
portacion, Trafico de perfeccionamiento. Régimen de las fabri-
caciones mixtas. El sector industrial en la balanza comercial.

Tema 26. Politica econémica del sector primario. La poli-
tica agraria: Concentracion, asistencia técnica y reconversion.
"Organismos ejecutores. Politica ganadera. Industrializacién y
comercinlizacion agraria. Politica forestal. Politica pesquera.

Tema 27. Politica de transportes. Los transportes terrestres,
maritimos y aéreos: Su incidencia en el sector industrial.

Tema 28. Politica del turismo. Infraestructura. Promocién
de] turismo: Zonasg de interés turistico.

Especial refe-

Grupo 3.° Estructura econdmica (por sectores y zonas

geogrdficas)
Tema 1. La energia eléctrica.
‘Tema 2. La energia nuclear.
Tema 3. Los combustibles liquidos.
Tema 4. Los combustibles gaseosos.
Temea 5. La mineria del carbén.
Tema 6. La mineria del hierro. o
Tema 7. La mineria de metales no férricos.
Tema 8. Explotacién de minerales no metalicos y rocas in-
dustriales.
Tema 9. La industria siderdrgica.
Tema 10. La metalurgia no férrea.

Tema 11. La fabricacion de maquinas-herramientas,

Temea 12, La fabricacién de maquinaria y equipo eléctrico.

Tema 13, La fabricacién de otros bienes de equipo para la
industria. .

Tema 14. La fabricaciéon de equipos electronicos y compo-
nentes. '

Tema 15. La fabricacién de equipos domésticos y electrodo-
mésticos. ’

Tema 18. La industria de la automocién y su industria au-
xiliar.

Tema 17. La construccién de equipo ferroviario.

Tema 18. La construccién y reparacién naval.

Tema 19, La construccién aeronautica y aeroespacial.

Tema 20. La industria quimica inorgénica bésica.

Tema 21. La industria quimica organica basica.

Tema 22. La fabricacion de fibras artificiales y sintéticas.

Tema 23. La fabricaciéon de productos quimicos de uso

agricola.
Tema 24, La fabricacién de primeras materias plasticas y
sus transformados. . . ’ o
Tema 25. La industria del caucho natural y sintético y sus
transformados. ! '
Tema 26. La industria farmacéutica.
Tema 27. La fabricacion de pastas de papel, papel y cartén.
Tema 28. La industria textil y de la confeccién,

Tema 29.- Industrias de la piel y del calzado.

Tema 30. La industria harinera y fabricacion de productos
derivados. -

Tema 31. La fabricacién de aceites y grasas vegetales ani-
males.

Tema 32., Las industrias del azucar, café y cacao.

Tema 33. Las conservas vegetales y zumos.
Tema 34. Las conservas de pescado.
Tema 35. El frio industrial.

Tema 38, La elaboraciéon de alcoholes y bebidas.

Tema 37. La industria del tabaco.

Tema 38. Las industrias de !a madera y del corcho. Fabri-
caciéon de muebles. )

Tema 39. La industria del cemento y sus derivados.
Tema 40. La fabricacién de productos cerdmicos.
Tema 41. Las industrias del vidrio.

‘Tema 42. Zona galaica.

Tema 43. - Zona cantabrica.

Tema 44. Zona de! Ebro.

Tema 45. Zona catalana.

Tema 46. Zona levantina.

Tema 47. Islas Baleares.

Tema 48. Submeseta Norte.

Tema 49. Submeseta Sur.

Temea 50, Andalucia Oriental.
- Tema 51. Andalucia Occidental.

Tema 52. Islas Canarias.

Tercer ejercicio’

INDICE DE MATEﬁIAS SOBRE REGLAMENTOS Y NORMAS TECNICAS
O DE SEGURIDAD

1. Reglamentos y normas técnicas o de seguridad sobre ge-
neracién, transporte, transformacion, distribuciéon y utilizacién
’ de la energia eléctrica .

1.1. Centrales generadoras de energia eléctrica (Orden mi-
nisterial de 23 de febrero de 1948 y Orden ministerial de 11 de
marzo de 1971). ) :

1.2. Estaciones de transformacién y maniobra de energia
eléctrica (Orden ministerial de 23 de febrero de ‘1949 y Orden
ministerial de 11 de marzo de 1971). )

1.3. Lineas eléctricas de alta tensién (Decreto de 28 de no-
viembre de 1968).

1.4. Reglamento electrotécnico para baja tension (Decreto
de 20 de septiembre de 1973, modificado por Real Decreto de
2 de febrero de 1979) e instrucciones complementarias (Ordenes
ministeriales de 31 de octubre de 1873, ¢ de abril de 1974 y 19
de diciembre de 1877). :

1.5. Verificaciones eléctricas y regularidad en el suministro
do energia (Decreto de 12 de marzo de 1954 y Real Decreto
724/1079, de 20 de febrero).
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2. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad sobre
combustibles liquidos

2.1. Reglamento de Seguridad sobre la utilizaciéon de pro-
ductos petroliferos para calefaccion y otros usos no industria-
les {Decreto de 21 de junie de 1968).

2.2. Reglamento de seguridad para las refinerias de petro-
leo v parque de almacenamiento de productos petroliferos (De-
creto de 31 de octubre de 1975). .

3. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad sobre’
' combuctibles gaseosos

3.1. Reglamento general del servicio publico de gases com.-
bustibles (Decreto de 26 de octuhre de 1973).

3.2. ~ Reglamento de redes y acometidas de combustibles
gaseosos ¥y sus Instrucciones anexas (Orden ministerial de 18
de noviembre de 1974).

33. Normas basicas para instalaciones de gas en edificios
habitados (Orden ministerial de 23 de marzo de 1974). :

3.4. Reglamento para los aparatos que utilizan combusti-
bles gaseosos y sus anexos (Decreto de 7 de marzo de 1974).

3.5. Normas de seguridad para la construcciéon, montaje v
funcionamiento de las plantas de llenado y trasvase de GLP
(Orden ministerial de 1 de diciembre de 1961).

3.6. . Reglamento sobre centros de almacenamiento y distri-.

bucién de GLP (Orden ministerial de 30 de octubre de 1970).
3.7. Reglamento para las instalaciones distribuidoras de
GLP con dep6sitos de 0,1 a 20 metros cubicos de capacidad
(Orden ministerial de 7 de agosto de 1969). .
© 3.8. Reglamento para las instalaciones distribuidoras de
GLP con depdsitos con capacidad superior a .20 metros cubi-
cos y hastg 2.000 metros cubicos (Orden ministerial de 30 de
diciembre de 1971).

4. Reglamento y Normas técnicas o de seguridad sobre
energia nuclear

4.1. Ley de 29 de abril de 1964, sobre energia nuclear.

4.2, Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiacti-
vas (Decreto de 21 de julio de 1972). ) .

4.3. Normas sobre homologacién- de aparatos con radiac-
tividad (Orden ministerial de 30 de marzo de 1975).

5. " Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad relativas
a los vehiculos automoviles y, a los talleres de reparacién de
los mismos

5.1. Preceptos técnicos contenidos en el Cédigo de la Circu-
lacién de la competencia del Ministerio de Industria y Energia.

5.2. Regulacion de la actividad de los talleres de repara-
cién de vehiculos automdviles (Decreto de 6 de abril de 1972
y Orden ministerial de & de febrero de 1975).

5.3. Reformas de importancia en los vehiculos autom6vi-
les (Orden ministerial de 19 de agosto de 1972 y Orden minis-
terial de 5 de noviembre de 1975).

8. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad para lo
_industria Alimentaria

6.1. Reglamentaciones especiales para la elaboracion, circu.
lacion y comercio de Whiski, Brandy, Ron y otras bebidas al-
cohélicas (Decretos de 29 de marzo de 1973, 8 de agosto de
1974 v 5 de junio de 1975).

6.2. Delimitacion de competencias en materia de industrias
agropecuarias y forestales (Decreto de 15 de marzo de 1973).

7. Reglamentos y Normas técnicas o de seguridad diversas

7.1. Reglamentos sobre recipientes a_ presion (Decreto de
168 de agosto de 1969), y sus modificaciones.

7.2. Reglamento sobre aparatos elevadores (Orden ministe-
rial d= 30 de junio de 1968) y sus modificaciones y adiciones
posteriores. Reglamento de aparatos elevadores para obras (Or-
den ministerial de 23 de mavo de 1977).

7.3. Reglamento de metales preciosos
enero de 1934).

74. Pesas y Medidas (Ley de 8 de julio de 1892 y Regla-
mento de 1 de febrero de 1952).

7.5. Normas basicas para las instalaciones interiores de
guministro de agua (Orden ministerial de 9 de diciembre de
1975).

7.6. Reglamento de seguridad para plantas e instalaciones
trigorificas e instrucciones complementarias (Real Decreto
3099/1977, de 8 de septiembre; Orden ministerail de 24 de ene-
o de 1978 y Real Decreto 394/1979, de 2 de febrero; Orden mi-
nisterial de 4 de abril de. 1979).

7.7. Normas de fabricacién y homologacién de aparatos de
juego (Orden ministerial de 6 de agosto de 1977).

7.8. Prefabricados de hormigén que deben cumplir funcio-
nes resistentes (Decreto 124/1968, de 2a, de enero). .

7.9. Fabricacién de hormigén preparado (Real Decreto 1280/
1976. de 9 de abril).

7.10. Orden de 20 de febrero de 1979 por la que se aprue-
ban las normas de construccién y snsayo de cisternas para el
transporte de mercancias por carretera.

(Decreto de 29 de

8. Contaminacién

8.1. Contaminacion atmosférica (Ley de 22 de diciembre de
1972 y Decreto de 6 de febrero de 1875), :

8.2. Limites de contaminaciéon atmosférica prcducidos por
vehiculos automéviles y Normas corrrespondientes (Decreto de
9 de agosto de 1974 y Orden ministerial de 9 de diciembre
de 1975).

8.3. Tipificacién, caracteristicas y condiciones de empleo
de t):ombustibles y carburantes (Decreto de 23 de agosto de
1975). . .

8.4. Reglamento de homologacién de quemadores para com-
bustibles liquidos en instalaciones fijas (Orden ministerial de
10 de diciembre de 1975). >

Observacion. —Quedara incluidd cualquier otra disposicién
sobre las materias resefiadas, vigentes en el momento. del ejer-
cicio.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de! Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cuatro plazas de Técnicos
Especialisias en Gestion Administrativa de la plan-
tillg del Organismo.
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Vacantes cuatro plazas de Técnicos Especialistas (antiguo
coeficiente 4,5) de la plantilla del Instituto Naciona! de Inves-
tigaciones Agrarias, de conformidad con lo .establecido en la
reglamentacion general para el ingreso en la Administracion
Publica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia
del Gobierno a que se refiere el articulo 8.2.d} del Estatuto del
Parsonal al Servicio de los Organismos Auténomos, y visto lo
establecido en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y Orden mi-
nisterial de 17 de septiembre de 1975, se resuelve cubrir cuatro
plazas de Técnicos Especialistas en Gestién Administrativa, de
acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero, distribucién y destino de las plazas.

Se convocan cuatro plazas de Técnicos Especia;istas en Ges-
ti6n Administrativa de la plantilla del Organismo (antiguo coe-
ficiente, 4,5), con la siguiente distribucién:

Dos plazas en turno restringido de funcionarios (Orden mi-
nisterial de 17 de septiembre de 1975).
Dos plazas en turno libre.

Los destinos de estas plazas seran los siguientes:

Una plaza en el CRIDA 04 (Cambrils-Barcelona).
Una plaza en el CRIDA 05 (Valladolid).

Una plaza en el CRIDA 07 (Moncada-Valencia).
Una plaza en el CRIDA 10 (Cérdoba).

Las plazas no cubiertas en turno restringido incrementaran
las libres. Una vez publicada la lista de aprobados éstos ele-
giran uno de los destinos convocados por orden de puntuacion,
para lo cual seran convocados en la misma resoluciéon en que
se publique la referida lista.

Los aspirantes en el apartado 1 de la instancia indicaran si
lo hacen en turno libre o en turno restringido. En este ultimo
caso indicaran. asimismo, la plaza de la plantilla del INIA que
ocupan y el namero de regisiro de personal, indicando estos dos
ultimos datos en el apartado 19.1'de la instancia.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 204371971,
de 23 de julio, y disposiciones concordantes.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que corresponden al antiguo coeficiente 4,5 (indice de pro-
porcionalidad 10), de acuerdo con lo establecido en el Decre-
to 157/1973, de 1 de febrero; Real Decreto 1088/1977, de 13 de
:lnayto; Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y disposiciones concor-

antes. ‘ - .

¢} Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
pa.tibilidgdes legalmente vigentes, y no podran simultanear el
dpsempeno de sus plazas con cuelquier otra.de la Administra-
cién Centralizada, Auténoma o Local del Estado.



