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Acuodo de revision de las tablas salariales del Convenio Co-
leci:vo. Ge ambito inicrprovincial, para el Instituto Nacivnal

de Fstadistica y el personal contratado a su servicio, homolo-
gado por Resolucion de la Direccién General de Trabajo de
11 de agosto de 1978

Segun previene el articulo 2.° del Convenio Colectivo de
ambito interprovincial para el Instituto Nacional de Estadisti-
ca y el personal contratado a su servicio, la Comisién Paritaria
acuerda proponer para 1979 las siguientes tablas salariales:

~

Primas
Sueldo (Pesetas)
Categorias profesionales Nivel (Tope
ateg p (Pesetas) mensual
maximo)
Grupo 4.° Especialistas de oficina.
Ayudantes de operador .............. 7 24.088 21.810
Perforistas .....coceviiiirninnnns 8 © 22,784 21.810
Clasificadores-codificadores 8 22.784 10.200
Grupo 5.° Subalternos.
COnNSerjies ....c.oooie 10 20.807 10.200
Telefonistas 11 20.807 10.200
Ordenanzas ... . 12 20.807 10.200
Vigilantes ..... . 12 20.807 10.200
Limpiadoras .......cc..e.e . 13 20.807 10.200
Botones de 18 a 18 afios ... . 14 18.315 10.200
Botones de 14 a 16 afnos ........ esenn 14 10.702 10.200
Grupo 6.° Oficios varios.
Oficial de 1.2 y conductor ...... Teeonn 7 24.086 10.200
Oficial de 2.% .....cceevrviviennnns .- 8 22,784 10.200
Peones ¥y MOZOS ...coveeerenriieiiiininns 13 20.807 10.200

La bonificacién por afios de servicio se ajustard al 5 por 100
de]l nuevo sueldo. .

Las tablas salarialés propuestas se retrotraeran al 1 de ene-
ro de 1979 y podran revisarse durante el ejercicio en curso de
acuerdo con el articulo tercero del Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, sobre politica de Rentas y Empleo.

.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se dicta Laudo para las Empresas de
«Contratas Ferroviarias del Sector Limpiezas,

14365

Visto el expediente de conflicto colectivo de trabajo, instado
el 18 de abril de 1879, por don Manuel Herrador Munilla, en
nombre de las Empresas de «Contratas Ferroviarias del Sector
Limpieza», ¥

Hesultando que en el escrito de planteamiento se hace cons-
tar, primero que, tras un acuerdo formalizado el dia 20 de mar-
zo de 1979, ante esta Direccién General se constituyé una co-
mision deliberadora para la negociacién de un Convenio Co-
lectivo parae el mencionado sector de <Contratas Ferroviarias de
Limpieza». Segundo: Que no ha sido posible llegar a un acuer-
do, por no existir concurrencia de criterios en materia salarial,
en cuanto a porcentajes y distribucién. Tercero: Que el conflic-
to afecta a la parte que lo insta y a los Sindicatos Ferroviarios
de Trabajadores de Comisiones Obreras, Union General de Tra-
bajadores y Unién Sindical Obrera, sin perjuicio de otras que
acréditen su mejor derecho. Cuarto: Que a la vista de lo ex-
puesto, solicitan se tenga por presentado el escrito, se declare
la pertinencia de conflicto y se dé a éste, tramite reglamen-
tario;

Resultando que, citadas las partes de comparecencia ante
esta Direccién General para el dia 25 de abril del corriente afio,
asisten todas ellas y manifiestan que se ratifican en el acta
corrcspondiente a la reunion de la Comisiéon deliberadora del
Convenio de «Contratas Ferroviarias de Limpiezas del dia 17
también de abril, que presentan a la reunién para que se
una al expediente, en la que constan los puntos negociados en
dicho Convenio, con expresion de aquellos en los que aa ha-
bido acuerdo y de los en que no hubo. Scbre estos ultimos,
las partes fueron invitadas por la Presidencia a une avenencia
que no pudo conseguirse porque aquéllas ratificaron su postu-
ra inicial, solicitando que la Admunistracién dictase Laudo de
obhgado_ cumplimiento sobre los puntos en Qque empresarios
y firabajadores discrepaban, pero que, al tiempo, mantuviese

aquellus otros en que se habia llegado a una concurrcncia de
voluntades, . .

Resulitando que las materias que se somelen a la resolu-
cién de esta Direccion General son las relativas a retroactivi-
dad de lus efectos econdmicos (los empresarios la llevan al 1
de marzo y los trabajadores al 1 de encro); emolumentos sobre
que deben girar las gratificaciones de julio, Navidad y la par-
ticipacion en beneficios (las empresas ofrecen en la forma que
fija la ordenanza, los trabajadores sobre la totalidad de los
emolumentos); plus de disiancia y transporte (existe acuerdo
en que se establezca, pero no en su cuantia, los empresarios
ofrecen 6.000 pesetas para Madrid y Barcelona, 4.000 pesetag
para Sevilla, Valencia y Bilbao y entre 1.500 pesetas y 2.500 pe-
setas para el resto de las provincias, y los trabajadores soli-
citan 6.000 pesetas para todos los trabajadores); salarios {exis-
te acuerdo en cuanto a la cuantia de la masa salarial bruta
media del sector, pero los empresarios ofrécen sobre ella un
13 por 100 de incremento y los trabajadores solicitan un 15 por
100); complemento salarial en caso de incapacidad laboral tran-
sitoria (las Empresas ofrecen abonarlo sélo durante el primer
mes, los trabajadores lo solicitan para mientras dure la situa-
cion de incapacidad); finalmente, discrepan las partes respecto
a la movilidad del perscnal, que solicitan las Empresas y re-
chazan los trabajadores;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer viene atri-
buida a esta Direccién General por el Real Decreto-ley 17/1977,
de 4 de marzo, articulo 19 y siguientes;

Considerando que al amparo del articulo 25, apartado b) del
Real Decreto-ley de 4 de marzo de 1977, procede dictar Laudo
de obligado cumplimiento, que resuelva todas las cuestiones
planteadas, que no son otras que las mencionadassen el ter-
cero de los resultandos, y, asimismo, procede acceder a lo so-
licitado por las dos representaciones afectadas de trabajadores
Yy empresarios en cuanto a que sean mantenidos todos los
acuerdos a que han llegado & lo largo de la negociacién co-
lectiva, los cuales se recogen en la parte dispositiva de la pre-
sente resolucién;

Considerando que en materia salarial, tanto-los datos utili-
zados en la reunion de la Comisién deliberadora de 17 de abril
de 1979 —aceptados por ambas partes—, como los que posterior-
mente han sido aportados al expediente por las representa-
ciones correspondientes sobre masa salarial bruta, bien que in-
completos para un calculo exacto, si son suficientes para que
pueda determinarse que la tabla que en el presente Laudo se
establece, se encuentra, en general, dentro .de los criterios de
referencia que sefiala el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre, en su articulo primero.

Vistos los preceptos legales citados y demaés 'de general apli-
cacion,

* Esta Direccién General resuelve:

Primero.—Mantener los acuerdos alcanzados por las partes
a lo largo de la negociaci6n del Convenio Colectivo para el sec-
tor de Empresas de «Contratas Ferroviarias de Limpieza», que
constan en el acta correspondiente a la reunién de la Comi-
si6n deliberadora del dia 17 de abril de 1979, y que, transcritos
literalmente, son los siguientes: :

1. Las normas del presente Convenio, que afectaran a la
totalidad del territorio det Fstado espafiol, regularan las rela-
ciones laborales entre las Empresas de «Limpieza de Contratas
Ferroviarias y sus trabajadores. : .

Quedaran excluidas de su ambito las personas definidas en
el articulo 2.°, ¢), y articulo 3.°, k), de la Ley 16/1976, de 8 de
abril, de Relaciones Laborales. )

Una vez homoclogado el presente Cenvenio las condiciones
en él pactadas se integrardn en un Convenio general para
contratas ferroviarias, que consistirAn en un texto -refundido
de las condiciones minimas contenidas en los diferentes Con-
venios sectoriales de las citadas contratas.

2. Las condiciones que ahora se establecen seran absorbi-
bles y compensables con las existentes en la actualidad, res-
petandose las anteriores pactadas, siempre que las mismas ex-
cedan globalmente de las contenidas en el Convenio.

3. La organizacién practica del trabajo, dentro de las nor-
mas y orientaciones de este Convenio y de las disposiciones le-
gales, es facultad exclusiva de la direccién de la Empresa.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizaciéon y divisién del
trabajo que se adopten no podran perjudicar la formacioén pro-
fesional del trabajador.

4. Las disposiciones contenidas en la Ordenanza Laboral
para las Empresas de Contratas Ferroviarias, continuaran ri-
giendo en tanto se mantengan en vigor, en aquellos puntos que
no se opongan a lo pactado en el presente Convenio, de con-
formidad con 1o dispuesto en el articulo 29 del Real Decreto-
ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

5. Las categorias y niveles que se consignan a continua-
cién son meramente enunciativas y no suponen la obligacién
de tener provisitos todos los cargos enumerados si la necesi-
dad y.el! volumen de la Empresa no lo requieren.

A efectos de simplificar la clasificacién de categcrias se
hace una refundicion de éstas en siete niveles, a saber:
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Nivel Categoria Categorias refundidas
1 Jefe de primera.|Inspector Pagador.
. Jefe Administrador de primera.
2 Contramaestre Jefe de Administracién de segunda.

Jefes de Dependencia de méas de 50
trabajadores.

Oficial administrativo de primera.

Conductor de primera.

Jefes de Dependencia hasta 50 tra-
bajadores.

3 Jefe de Equipo ...

4 Oficiales .......co.es , | Oficial administrativo de segunda.
Jefe de Grupo (hasta seis trabaja-
dores).
Conductor de segunda.
5 Especialista ....... .| Auxiliar administrativo.
Especialista.
Ordenanza.
6 Pedn ..........cceeeeems Peén de limpieza.
Hombres y mujeres que limpian lo-
cales propios de los trabajadores.
7 Aspirantes .......... Aspirantes administrativos hasta

dieciocho afios.
Aspirantes obreros.
Botones o Recadistas.

Los Botones o Recadistas y los Aspirantes administrativos,
al cumplir los dieciocho afios de edad, adquiriran, respectiva-
mente, las categorias de Ordenanzas y de Auxiliares adminis-
trativos, siempre y cuando hayan prestado sus servicios en las
categorlas de origen, al menos durante un afio.

8. La jornada de trabajo para todo el personal afectado por
el presente Convenio ser4 de cuarenta y cuatro horas efectivas
semanales, ‘en jornada diurna o nocturna, & distribuir confor-
me g la 1ega11dad vigente. Seran respetadas, a titulo personal,
las jornadas mas beneficiosas.

Cuando por las exigencias contractuales con RENFE hubie-
re necesidad de modificar los Jaorarios de trabajo, se comuni-
cara a los. Representantes sindicales de los trabajadores, ele-
vandose a la Delegacion de Trabajo el acuerdo que se adopte
entre las partes, sin perjuicio de que a éste se le dé inmediato
cumplimiento.

7. En materia de plantillas y escalafones se estara a lo
dispuesto en los articulos 19, 20 y 21 de la Ordenanza para las
Empresas de Contratas Ferroviarias. De la documentacién a que
en ellos se hace referencia se dara traslado a los representan-
tes de los trabajadores.

8. Se establece un periodo de vacaciones para todo-el per-
sonal afectado por este Convenio de treinta dias sin pérdida
de los derechos anteriormente adquiridos.

Antes de primero de afio se pactari entre la Empresa y tra-
bajadores un calendario de vacaciones.

9. En los desplazamientos por cuenta de la Empresa, los

billetes de ferrocarril serdn de primera clase o litera para to-
dos los trabajadores.
-, Cuando se realicen deSplazamlentos en vehiculos propios
de los trabajadores, se les abonaria a éstos' nueve pesetas por
kilémetro, siendo revisable dicha percepcién de acuerdo con el
incremento del coste de la gasolina.

10. Las Empresas de limpieza gestionaran la inclusién de
sus trabajadores en los Economatos laborales de la RENFE,
comprometiéndose a abonar el importe de las cartillas de aflha.—
cién en la cuantia anualmente establecida.

Si RENFE en afios sucesivos elevara estos derechos por enci-
ma de los indices de precios al consumo, lo pactado en este
articulo quedara sin efecto.

11. a) Se instituye un premio a la constancia en el trabe.—
jo para todos los trabaiadores, que consistira en una mensua-
lidad liquida, segin la ultima percibida, al cumplir los veinte
afios en la Empresa y de dos mensualidades al cumplir los
cuarenta.

b) Las Empresas crearan un fondo por trabajador y afio,
que sera distribuido en el mes de septiembre, entre los que ten-
gan hijos menores de dieciocho afios, que estén estudiando o
asistan a guarderias.

c) Asimismo, las Empresas abonarén a los trabajadores
que tengan hijos subnormales una subvencién igual & la que
éstos. reciban por tal concepto del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

12. Se reconocen los siguientes derechos sindicales:
a) Para las secciones sindicales.

1. Reconocimiento de las secciones sindicales deniro de la
{_‘,mpgesa que cuenten con un minimo del 10 por 100 de afi-
iacién

2. Derecho a poder realizar asambleas de afiliados y tra-
bajadores, en general, en los locales de la Empresa.

3. Derecho a poder dlstrlbulr propaganda y disponer de ta-
blones de anuncios.

4. Derecho a poder cobrar las cuotas a los afiliados dentro
de la Empresa sin interrupcién del proceso productivo.

b) Para los Ccmités de Empresa o Delegados de Personal.

1. Respetar y dar facilidades para desarrollar los derechos
gindicales inherentes a todos los Delegados de Personal y miem-
bros de los Comités de Empresa actualmente reconocidos-en la
normativa vigente.

2. Derecho a reconocer la contabilidad y marcha de la Em-
presa de acuerdo con lo legislado.

c) Derechos de reunion y asambleas.

Podran realizarse reuniones y asambleas en los locales de la
Empresa sin topes fuera de la jornada de trabajo y en horas de
trabajo, con un maximo.de cinco anuales, con acuerdo previo
entre Empresa y trabajadores, respecto al horario y siempre
que lo soliciten algunas de las secciones sindicales de la Em--
prese 0 €l Comité o los Delegados de Personal.

d) Reconocimiento de las Centrales Sindicales a nivel ge-
neral cuando consigan globalmente un 10 por 100 de los votos
y en cada centro de trabajo cuando obtengan el mismo por-
centaje.

- e) Aparte de lo legalmente establecido, se concederéd exce-
dencia a todos los trabajadores que por su cargo sindical, po-
litico o ciudadano lo soliciten.

El periodo de excedencia para estos casos sera negociado
en cada Empresa con las Centrales sindicales afectadas, respe-
1c:lando dichas Empresas el puesto de trabajo y la misma resi-

encia.

13. Las Empresas vienen obligadas a conceder antlclpos por
el imporie de hasta dos mensualidades a los traba]adores que
lo soliciten y reunan los requisitos de tener, como minimo, un
afio de servicio en la Empresa v no estar pendiente de abono
de otro anticipo.

Las cantidades anticipadas seran descontadas de la némina
del trabajador prorrateandolas en doce mensualidades,

Las Empresas concederan estos anticipos en el plazo de una
semana, a contar desde la solicitud, v en la - concesiéon inter-
vendran los Representantes de los trabaiadores. .

A los efectos de este articulo las Empresas constituiran un
fondci con una cuantia maxima del 8 por 100 de la némina
anual.

14. Todo el personal comprendido en el Convenio se some-
tera a revisiones meédicas periddicas por cuenta de la Empresa.
Estas revisiones seran obligatorias y se podran llevar a cabo
por iniciativa de la Empresa o a peticién de los Representan-
tes de los trabajadores cuando existan circunstancias que lo
justifigquen.

15. En los casos de despido disciplinario la Empresa infor-
mard y oird a los Delegados de Personal o Comité de Empresa
y a las seccinnes sindicales.

16. La antigiedad y el plus de nocturmdad se abonara en
la forma establecida en la Ordenanza.

Segundo.—Dictar Laudo de obligado cumplimiento respecto

‘a las demés cuestiones planteadas en los siguientes términos:

Uno.—El presente Laudo entrara en vigor al dia siguiente
de su publlcamén en el «Boletin Oficial del Estado», pero sus
efectos economicos se retrotraeran al dia 1 de enero de 1979.

Dos.—Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad
y la participacién en beneficios se abonardn en la forma que
establece la Ordenanza para las Empresas de Contratas Ferro-
viarias de 31 de julio de 1972.

Tres.—Se establece un plus de distancia y transporte por la
siguiente cuantia:

— Seis mil pesetas en Madrid y Barcelona.
— Cuatro mil pesetas en Valencia, Sevilla y Bilbao.
— Dos mil pesetas en las demas provincias.

Cuatro.—En los casos de incapacidad laboral transitoria de-
rivada de enfermedad o accidente, las Empresas complementa-
ran a los trabajadores durante el primer mes de aquélla las
Percepciones de la Seguridad Social hasta el 100 por 100 de su
salario real.

Cinco.—Los salarios que se fijan para los siete niveles de
categorias profesionales reconocidos por las partes son los que
figuran ¢n la tabla que se incluye a continuacién, que sustituye
a la de la Ordenanza para las Empresas de Contratas Ferro-
viarias:

Nivel Sueldo Prima
1 31.640 4.660
2 37.685 4.6080
3 25.990 4.600
4 23.845 4.860
5 21.585 4.860
6 20.340 4,660

7 aspirantes: 80 por 100 del salario total
del nivel 6 para los solteros; 90 por 100
del salario total del nivel 6 para los ca-
sados.
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Tercero.—Manifestar, de acuerdo con el articulo 10 del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, prorrogada su vigen-
cia por el 49/1978, de 26 de diciembre, que las Empresas a las
que la aplicacién de las clausulas salariales del presente Laudo
les suponga una superaciéon de los criterios salariales de refe-
rencia, deberan notificar a esta Direccién General y a las re-
presentaciones de los trabajadores, .con la justificacién docu-
mental necesaria, en el plazo de quince dias, desde la fecha de
su publicacién en el «Boletin Oficial del Estados», la forma y
cuantia en que adaptan dichas clausulas salariales & su situa-
cién particular.

En los supuestos de Empresas de ambito provincial, la ex-
presada notificacion y tramitacién correspondiente se efectuara
anto las Delegaciones Provinciales de Trabajo. .

Cuarto.—Disponer la publicacion del presente Laudo en el
«<Boletin Oficiaj del Estados, advirtiéndose a las partes afecta-
das que contra el mismo puede interponerse recurso de alzada
ante el excelentisimo sefior Ministro de Trabajo en el plazo de
quince dias héabiles en las condiciones previstas en el articu-
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio
de 1958 y en el articulo 26 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de
marzo, sin perjuicio de su ejecutividad inmediata.

Madrid, 29 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

RESOLUCION del Patronato del Fondo Nacional
de Proteccion al Trabajo por la que se convocan
las ayudas a guarderias infantiles laborales previs-
tas en el vigente Plan de Inversiones del Fondo
Nacional de Proteccion al Trabajo.

14366

Hmos. Sres.: En su reuniéon del dia 11 de enero del corriente
afio el Consejo de Ministros aprob6é el XVIII Plan de Inver-
siones del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo, y la
Orden del dia 12 siguiente las normas generales para su apli-
cacién, estableciendo en el capitulo II, grupo 1.2, concepto
Unico del mencionado Plan, subvenciones para la construccién,
instalacion y sostenimiento de guarderias infantiles laborales.

Con la presente convocatoria se implanta un.nuevo modelo
de financiacién de las guarderias laborales, que obedece al
objetivo de obtener a corto plazo la ampliacion del numero
de beneficiarios perceptores de este servicio social, para lo
que se . han tenido en cuenta criterios de asignacién de recur-
sos mas flexibles y mas objetivos de los que hasta el momento
estaban vigentes. ’

Como resultado de la aplicacién de este modelo se pretende
obtener ademés una asignacién mas racional y més equitativa
de los limitados . recursos de que dispone el Fondo Nacional de
Proteccién al Trabajo. ’

En su virtud, y de conformidad con lo establecido en la
norma comun teycera de las generales de aplicacién del vigen-
te Plan de Inversiones y el punto 8 del articulo 5.° de la Seccién
del capitulo II de las normas generales en vigor,

Esta Presidencia, a propuesta de la Secretaria General del
Patronato del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo, ha
tenido a bien disponer:

Primero.—Las ayudas establecidas para guarderias infantiles
laborales en el XVIII Plan de Inversiones del Fondo Nacional
dé Proteccién al Trabajo consistiran en subvenciones para
cooperar al sostenimiento de dichas guarderias por los siguien-
tes conceptos: :

a) Personal.
b) Alimentacion.
c) Gastos generales.

Segundo.—El importe de estas ayudas podra alcanzar, como
maximo, 16.000 pesetas por nifio y aifo.

Tercero.—Las guarderias infantiles laborales que pretendan
beneficiarse de la ayuda citade deberan previamente haber
obtenido la calificacién de «Guarderia® infantil laborals y su
inscripcién en el Registro Especial correspondiente.

Cuarto.—En ingun caso se podran conceder estas ayudas a
aquellas guarderias cuyas fuentes de financiacién; al comple-
tarse con las ayudas del Fondo, no sean suficientes para .hacer
posible su viabilided social y econémica.

Quinto.—Las guarderias interesadas deberan presentar en el
plazo de quince dias naturales, contados desde la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estados, la siguiente documentacién, por quintuplicado ejemplar.,

1. Instancia, conforme al modelo incluido como anexo de
esla. Resolucién, suscrita por quien tenga la representacion de
la Entidad titular de la guarderia o poder suficiente para ello.

2, Memoria y Dpresupuesto para solicitud de ayuda. En
dicho presupuesto se incluirdn ademas las distintas partidas
de los ingresos de la guarderia, con su importe, déficit resul-
tante de él, si lo hubiere, y procedencia de sus fuentes de
financiacion, con documentos acreditativos al efecto.

3. Desglosé del presupuesto de gastos de personal acompa-

-fiado de los documentos originales que lo avalen,

4. Justificaciéon de estar al corriente en el pago de las cuo-
tas de la Seguridad Social del personal que preste sus servicies
en la guarderia, con expresa indicacién de su calificacion pro-
fesional y de la tarifa de cotizacion a la Seguridad Social.

5. Relacion nominal de alumnos y datos familiares, con la
documentacion acreditativa de la afiliacién y alta en los dis-
tintos regimenes de la Seguridad Social, de las madres de los
nifios o padre viudo o tutor.

Sexto.—La concesion de las ayudas se resolvera teniendo
en cuenta principalmente:

— Los ingresos familiares.

— La situacién laboral de los padres.

— El numero de hijos de la mujer trabajadora.

— E] importe de las cuotas que abone por cada nifio aco-
gido en la guarderia, )

— Las edades de dichos nifios.

— La justificacion de las causas alegadas por los trabaja-
dores por cuenta ajena que carezcan de personas de su familia
que atiendan a sus hijos.

Séptimo.—Las solicitudes seran presentadas, en el plazo
previsto, ante la Delegacién de Trabajo de su provincia, que,
en el supuesto de que falte algin documento o que considerg
necesaria la justificacién de cualquier dato, requerira al-inte-
resado para que complete el expediente en el plazo de cinco
dias naturales, transcurridos los cuales remitira lo actuado,

- en el plazo de cinco dias, también naturales, con su informe,

e la Secretaria General del Fondo Nacional de Proteccién al
Trabajo, para su estudio y propuesta de resolucién .

Octavo.—Contra el acuerdo recaido podr4 interponerse re-
curso contencioso-administrativo, sin perjuicio de formular,
con caracter potestativo, previamente el de reposicién, con
arreglo a los articulos 52 y 53 en relacion con- el 39.1 de la
Ley de Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Noveno.—La justificaciéon del gasto, 'acompaifiando a los mo-
delos normalizados, se llevara a efecto con la presentacién,
por duplicado, de las facturas o documentos originales, con el
recibi correspondiente, ante la Delegacion Provincial de Traba-
jo, la cual lo remitira seguidamente a la Secretaria General
del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo.

Décimo.—En todo lo no previsto en esta Resolucién se estara,
con caracter supletorio, a lo dispuesto en la Orden de 12 de
febrero de 1974, debiendo remitir cada guarderia a su Delega-
cién Provincial de Trabajo una Memoria-resumen de las acti-
vidades del afio anterior, los datos estadisticos que se le re-
quieran y cuantos documentos se soliciten, para su posterior
traslado a la Secretaria General del Fondo Nacional de Pro-
teccién al Trabajo. .

DISPOSICION ADICIONAL

Las solicitudes de ayuda que se encuentren en tramitacion
con anterioridad a la publicacién de esta Resolucion deberdn
actualizarse dentro de los plazos marcados, ajustandolas a las
exigencias establecidas por la misma.

DISPOSICION FINAL

Esta Resolucién entrar4 en vigor el dia de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estados.

Lo que comunico & VV. IL
Dios guarde a VV. II. muchos afios.
Madrid, 8 de junio de 1979.

CALVO ORTEGA
Ilmos. Sres. Subsecretario del Departamento, Secretario general

del Fondo Nacional de Proteccion al Trabajo y Delegados
provinciales de Trabajo.



