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Don José Luis Cruz Soto (D.N.I. 75.34167D.
Don Carlos Navarro Garrido (D.N.I. 37.627.080).
Don Antonio Ruedas Andrés (D. N.I. 109.202).

Excluidos

Don Eduarde Moreno Piquero (D. N, I. 75.825.185). No adjunta

certificado de funcion docente o investigadora. No acompaiia es-
crito de presentacién de un Catedratico de Universidad o Es-
cuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior. No acredita el pago de
los derechos de examen y de formacién de expediente.

Don Francisco Fernandez. Moreno (D, N.I. 27.768.697). No
acompafia, escrito de presentacion de un Catedratico de Univer-
sidad o Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la
Junta de Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don Miguel Angel Herrero Garcia (D. N. 1. 3.393.000). Las mis-
mas circunstancias. R

Dofia Maria Angeles Arriandiaga Abaroa (D. N. I. 14.919.405).
No acredita el pago de los derechos de examen y de formacién
de expediente. ) \

Don Joaquin Fernandez Rodriguez (D, N.I1. 11.338.069). Las
mismas circunstancias. oo

Don José Algaba Roldan (D. N. 1. 29.835.621). No adjunta cer-
tificado de funcion docente o investigadora. No acompafia _escrito
de presentaciéon de-un Catedratico de Universidad ¢ Escuela
Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de Facultad
o Escuela Técnica Superior.

Don Félix Marco Gonzalez (D. N.I. 37.041.842). No adjunta
escrito de presentaciéon de un Catedratico de. Universidad o
Escuela Técnica Superior. No presenta informe de la Junta de
Facultad o Escuela Técnica Superior.

Don José Maria Virgos Rovirg (D. N.1. 40.008.408). Instancia
presentada fuera de plazo. '

Los interesados podran interponer la reclamacién prevista en
el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en
el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al
de su publicacién, ,

Lo digo a V. S. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S.

Madrid, 4 de abril de 1979.—Fl Director general, P. D, el
Subdirector general de Profesorado Universitario, Juan de San-
de Simén.

Sr. Subdirector general de Profesorado Universitario.

RESOLUCION de la Universidad de Granade por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir 60 plazas de nivel Auxiliar,
vacantes en la plantilla de dicho Organismo.
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Vacantes 80 plazas de Auxiliares en la plantilla de la Ur}i-
versidad de Granada y de conformidad con la Reglamentacion
general para el ingreso en la Administracion Publica, aprobada
por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y con la’ disposicion adi-
cional unica, dos, del Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, cum-
plido el tramite preceptivo de su &probacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, este Rectorado
ha resuelto proveerlas de acuerdo con las sigujentes:

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. R

Se convocan 80 plazas de Auxiliares, en turno restringido,
adscritas a las siguientes localidades: Una para Almeria, una
para Ceuta, una para Jaén_ tres para Linares (Jaén), una para
Melilla v 53 para Granada.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estin sujetas a
lo senalado por el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y & las normas que lo desarrollan y es-
taran dotadas con los emolumentos que figuran en el presu-
puesto de esta Universidad, Dichos emolumentos seran los que
se fifen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero,
y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y demas disposi-
ciones complementarias que regulan el régimen econémico del
personal al servicio de los Organismos guténomos.
~ b) Las personas que obtengan’ las plazas a las que se Te-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen
de incompatibilidades que determing el articulo 53 del De-
creto 2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al servicio de los Organismos Auténomos, y no podra simul-
tanear.el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con
gtéixléq%leg otra de la Administracién Central, local o auténoma
[ stado.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicion, que constara de los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Copiar a maquina, durante diez minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal. Para la realizacién de
este ejercicio cada opositor vendra provisto de su correspon-
diente maquina de escribir. i

Se_gundo ejercicio: Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 80 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, relacionado con el temario -de
organizacion administrativa que figura como anexo de esta
convocatoria, siendo necesario para aprobar este ejercicio con-
test?r correctamente, como minimo, al 65-por 100 de las pre-
guntas.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser _admitidp a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios antes de que finalice el
plazo de presentacién de instancias. .

c) Estar en posesion de cualquiera de los siguientes titulos:
Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional
de primer grado. BRecibirdn la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier plan extinguido
de estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacion
y Ciencia de 25 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 289, de 2 de diciembre).

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante ‘expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Caracer de antecedentes penales por la .comisién de de-
litos dolosos.

g) Estar prestando servicios en la Universidad de Granade
como funcionario interino de la Escala Auxiliar o estar con-
tratado en régimen administrativo de colaboracién temporal a
la entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
y continuar prestando servicio al publicarse la presente .convo-
catoria.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que .reinen todos y cada uno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, indicando éen la
solicitud el numero de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtenér plaza, a prestar el
juramento o promesa establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» del 6).

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al ex-
celentisimo y magnifico sefior Rector de la Universidad de
Granada, debidamente cumplimentadas en el impreso norma-
lizado a que se refiere la Orden ministerial de 28 de diciembre
de. 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 16 de febrero), que
a tal fin se facilitara por la Universidad.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de treinta dias
habiles, contados g partir del siguiente al de la publicacion
de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Granada o en los lugares que deter-
mina el articulo.86 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de exameén seran de 500 pesetas,

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuars en la Caja de
la Universidad de Granada o bien por giro postal o telegrafico,
haciéndose constar en este caso, en la solicitud, el numero y
fecha del ingreso.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Adm@nistrgtivo, se requerira al interesado para que en €l plazo
de diez dias subsane la falta o acompafe los documentos pre-
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ceptivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias el Rec-
torado de la Universidad de Granada aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara pablica en
el «Boletin Oficial del Estado». En la lista habran de aparecer,
al menos, el nombre y apellidos de los candidatos y el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

4.2.- Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualquier momento de oficio o a peticion del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su pu-
blicacion en el <Boletin Oficial del Estado», reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo. .

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva. : .

La lista definitiva de admitidos y excluidos, con indicacién
del numero del documento nacional de identidad, se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado».

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resoluciéon definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Educacion y Ciencia en el plazo de quince dias de confor-
midad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad de Granada y se publicard en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad de Granada o autoridad académica en quien
delegue, que lo presidira, y por cuatro vocales, uno de los
cuales sera representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, otro en representacién de la Direccién General
de Personal del Ministerio de Educacion y Ciencia, el Gerente
de la Universidad de Granada y un funcionario de cérrera

de la Escala Administrativa de la Universidad de Granada o

del Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil
del Estado, con destino en el Organismo, que actuargd de Se-
cretario. ) )

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,.
notificandolo a la autoridad convocante cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo.

54, Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1,

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la
oposicion se publicara, conjuntamente con esta convocatoria
como anexo.

Actuacién y constitucién del Tribunal.

Programa.

6.2. Comienzo.

4
No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

. 6.3.

El Tribunal podra réquerir en cualquier momento a los
aspirantes para gue acrediten su identidad.

Identificacion de los opositores.

6.4. Orden de actuacién de los. opositores,

Si los ejercicios no se realizaran conjuntamente, el orden de
actuacion de los aspirantes se efectuar4 mediante sorteo pa-
blico.

P

6.5. Llarriamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente &apre-
ciados por el Tribunal,

8.6. Fecha, hora y lugar del cofnienzo de los ejercicios.

El Tribunel, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, su anuncig
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con
quince dias de antzlacién,

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse
publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan ce-
lebrado las pruebas.

6.8. Exclusion del aspirdnte durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-

rantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria,
se le exclul;‘é de la misma, previa audiéncia del propio inte-
resado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si

-se apreciase inexactitud en la declaracion que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistema de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio: Sera eliminatorio y se calificarsa de cero
a diez puntos, siendo indispensable para aprobar obtener como
minimo cinco puntos. En esta prueba se tendra en cuenta, ade-
mas de la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud de
los copiados, asi como la presentacién estética.

Segundo ejercicio: Se calificars igualmente de cero a diez
pl..lntOS,. siendo indispensable para aprobar obtener como mi-
nimo cinco puntos. .

7.2. Calificacion final.

La calificacion final vendra determinada por la suma de
las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que no ha-
yvan resultado eliminados en alguno de los dos ejercicios. En
el caso de igualdad de puntuaciones de S 0 mas aspirantes,
el Tribunal atendiendo al conjunto de sus ejercicios y a sus
méritos respectivos establecers el orden que estime oportuno.

-8, LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes en todos los
ejercicios, el Tribunal -publicara relacion final de aprobados
en la oposicidon por orden de puntuacién, no pudiendo esta
relacién rebasar el numero de plazas convocadas.

Lista, de aprobados.

8.2.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al Rectorado
de la Universidad de Granada, para que éste elabore propuesta
de nombramiento.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Propuesta de aprobados.

9.1, Documentos.

Los aspirantés aprobados presentaran en la ‘Universidad de
Granada los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia auténtica o fotocopia (que deberéd presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicién o certificado académico de los estudios realizados,

¢) Certificado del Registro Central de Penados y HRebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que l_n_habl-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
dehera estar cxpedido dentro de los tres meses anteriores al
dia que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2, .

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio. Este certificado debera ser expedido por las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad.

e) Certificado expedido por la Seccién de Personal de la
Universidad de Granada, acreditativo de¢ las circunstancias €x-
presadas en el apartado g) de la base 2 de esta convoca-
toria. )
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9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles, a par-
tir de la publicacién de la lista de aprobados por el Tri-

bunal.
En defecto de los documentos acreditativos: de reunir las

condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los caSos de

fuerze mayor, no presentarar su documentacién, no podran.

ser nombrados, quedando anuiadas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la norma 3.1,

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de Granada se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cumplido
todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 de] Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
<Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

~

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion de nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de Sus car-
gos, asi como a prestar juramento o promesa establecido en
el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 6),

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticion de los in-
teresados, una proérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Granada, 20 de diciembre de 1979.—El Rector, Antonio Ga-
llego Morell. -

ANEXO

Temario de Organizacidn Administrativa
y Derecho Administrativo

1. El-Estado. Evoluci6én histérica de su concepto. Elementos
constitutivos del Estado: la poblacién, el territorio y el po-
der. Los fines del Estado.

2. Los Poderes de] Estado: el Legislativo, el Judicial y el
Ejecutivo.

3. Idea general de la Constitucién espafiola.

4. El Gobierno, el Presidente. del Gobierno, los Vicepresi-
dentes y los Ministros.

5. La Administracién Publica. Concepto y clases. Las fun-
-ciones administrativas.

8. La Organizacién judicial espafiola. .

7. Organos periféricos de la Administracién Publica, Los
Gobernadores civiles, Otros 6rganos periféricos. La Administra-
cion Local: el municipio.

8. La Administracién Institucional,
nomos.

9. Las Universidades, su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Especial referencia al Estatuto de la Uni-
versidad de Granada. !

10. Organizacion académica de las Universidades: Depar-
tamentos, Facultades y Escuelas Universitarias.

11, Organos de Gobierno de la Universidad: el Rector, los
Vicerrectores, los Decanos y Directores, el Gerente., Organos
colegiados de Gobierno.

12. Idea general del Procedimiénto Administrativo: concep-
to. Idea general de la Ley de Procedimiento Administrativo.

_13. Los recursos administrativos. E1 Procedimiento Conten-
closo-Administrativo.

C 14 El acto administrativo: concepto, clases, nulidad y re-
visién de los actos administrativos.

15. Los funcionarios publicos: concepto, situaciones,
ses y escalas Dcerechos y deberes. Régimen disciplinario.

Granada, 29 de diciembre de 1978.—El Rector, Antonio Ge-
llego Morell.

Los Organismos aut6-

cle-

RESOLUCION de la Universidad Politécnica de Ma-
drid por la que se convoca oposicion restringida
para cubrir 12 plazas de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos vacantes en la plantilla de di-
cho Organismo.
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Vacantes 12 plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos en la plantilla de la Universidad Politécnica de Ma-
drid, y de conformidad con la Reglamentacién general para el
ingreso en le Administracion Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y con lo dispuesto en la Orden
ministerial de 30 de noviembre de 1978 («Boletin Oficial del
Estado» de 16 de febrero de 1979). y cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el articulo 6.2, d), del Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 12 plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliote-
cas y Museos dotadas en las plantillas presupuestarias del
Organismo auténomo Universidad Politécnica de Madrid, para
la localidad de Madrid.

1.1,1. Caracteristicas de las .plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos y las normas que lo desarrollan y los
emolumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con
el Decreto 157/1973, de 1 de febrero (<Boletin Oficial del Es-
tado» del 10) y con el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 19), que regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos auténo-
mos y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas & que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos y no podran simultanear el
desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administraciéon centralizada, local o auténoma del
Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sis-

' tema de oposicién, que consistira en el desarrollo de los si-

guientes ejercicios, todos ellos obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas, un tema sacado a suerte, igual para
todos los opositores que actiien en la misma sesién sobre His-
toria de la cultura, conforme al programa que se inserta &
continuacion de esta convocatoria,

Terminada la practica del mismo, los opositores leeran sus
trabajos en sesion publica, abriendo los sobres que contengan
los ejercicios y que al ser entregados habran sido firmados
por otro opositor y un miembro de! Tribunal.

Segundo ejercicio.—Traduccién directa, con ayuda del dic-

.cionario, de un texto en idioma extranjero, a eleccién del opo-

sitor, entre los siguientes idiomas: Inglés, francés, ~aleman,

| ruso o italiano, durante el plazo de dos horas. Los textos se-

ran iguales para todos los opositores de una misma sesién, sa-
cados a suerte entre varios propuestos por el Tribunal,

Tercer ejercicio.—Desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de tres horas, tres. temas sacados a suerte, iguales
para todos los opositores que actien-en la misma sesién, so-
bre los cuestionarios II, III y IV de Archivonomia, Biblioteco-
nomia y Documentacién e Informacién, uno de cada uno de
los cuestionarios- que se insertan a continuacién de esta con-
vocatoria. ’

Terminada la préactica de este ejercicio se procedera de
la misma forma que en el primer ejercicio.

Cuarto ejercicio.—~Descripcién de cuatro unidades bibliogra-
ficas, que podran ser en espafiol, inglés y francés, y dos docu-
mentos en espafiol de los siglos XVIII al XX, que se procurara
sean iguales para todos los opositores que actuen en la mis-
me sesién o, en su defecto, formen lotes similares durante un
plazo méaximo de cuatro horas.

El asiento bibliografico constars de la catalogacién de acuer-
do con las instrucciones vigentes para le redaccién del Cata-
logo Alfabético de Autores y Obras Anénimas en las Biblio-
tecas Publicas del Estado, que podran ser utilizadas por los
opositores, de los encabezamientos de materia que correspondan
y de la notacién de la Clasificacién Decimal Universal (C.D.U.).
Para ello se facilitar4n a los opositores, antes de comenzar el
ejercicio, las listas de encabezamiento' de materias y las ta-
blas de C. D. U. La catalogacién de documentos se hara con
arreglo a la practica actualmente seguida en los archivos del



