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gadas en los departamentos ministeriales. El Tribunal de Cuen-
tas: funciones. .

Tema 19. El sistema tributario espafol. Ley de Reforma de
11 de junio de 1964: contenido general. ]

Tema 20. Estructura del sistema de imposicion directa. La
Ley de 8 de .septiembre de 1978 del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas. Especial referencia al Real Decreto de 1 de
.diciembre de 1978 sobre retenciones del mencionado impuesto.

Tema 21. Estructura del sistema de imposicion indirecta.
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema.

Tema 22. Viviendas de proteccion oficial. Clasificacién, gru-
pos y categorias. Caracteristicas constructivas.

Temg 23. Promotores de viviendas. Diferencias con el con-
tratista y el beneficiario. Los Patronatos de Viviendas para
Funcionarios.

Tema 24. Teoria general del Estado. El Estado espafiol. Su
organizacién actual.

Tema 25.
titucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978.

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de la Direccion General de Ense-
Aanzas Medias, Presidencic del Patronato de Pro-
mocion de la Formacién Profesional, por la que
se convoca oposicion en turno restringido, para
cubrir dos plazas de la Escala Adminisirativa, va-
cantes en la plantilla de dicho Organismo.

14321

Vacantes dos plazas de la Escala Administrativa en la plan-

tilla del Organismo auténomo Patronato de Promociéon de la
Formacion Profesional, del Ministerio de Educacion, y de con-
formidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracion Publica aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de
junio («Boletin Oficial del Estado» del 29), procede la celebra-
cion de oposicién en turno restringido con el fin de cubrir las
dos mencionadas plazas, ocupadas por personal interino, de
acuerdo con las previsiones del punto dos de la disposicién
adicional dnica-del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo («Bo-
letin Oficial - del Estado» del 19), y cumplido el tramite precep-
tivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, segun
determina el articulo 6, 2, d), del Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto
2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguienles

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero, denominacion y destino de las plazas.

Se convoca oposiciéon restringida para cubrir dos plazas de
Administrativos con destino en los Servicios Centrales del
Patronato de Promocién de la Formacion Profesional.

1.2, Caracteristicas de las plazas.
a) De orden reglamentario:

Las plazas objeto de esta oposicion estan sujetas a lo se-
fialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, segun Decreto 2043/1971.

b) De.orden retributivo:

Los emolumentos a percibir seran los que se fijan de acuer-
do con los Decretos 157/1973, de 1 de febrero, y 1088/1977, de
13 de mayo, que regulan el régimen econdémico del personal
al Servicio de los Organismos Autonomos, y demas disposiciones
complementarias.

¢) Incompatibilidades:

Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria, estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Ser-
vicio de los Organismos Auténomos, y no podran simultancar
el .desempeﬁo de la plaza, que en su caso obtengan, con cual-
quier otra de la Administracion Centralizada, Local o Auté-
noma del Estado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicion restringida, que constara de los ejercicios
que se detallan en la base 6 de esta convocatoria.

Derecho constitucional. Ideas generales. La Cons- »

"2, REQUISITOS DE LDS CANDIDATOS
2.1, Generales.

a) Ser espafiol.

b) Tener la condicién de funcionario interino de la Escala
Administrativa en los Servicios Centrales del Patronato de Pro-
mocién de la Formacién Profesional, siempre que estuviera
prestando servicios en el mismo el 20 de mayo de 1977, fecha
de entrada en vigor del Real Decreto anteriormente citado, y
continten teniendo estas condiciones en el dia de publicacién
de esta convocatoria.

c) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

d) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o sus
equivalentes, Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior, Formacién Profesional de Segundo Grado, tener apro-
bados todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes
extinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la Carrera Eclesiastica y los titulos de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller
Elemental o cuatro cursos de Bachillerato de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién de 27
de enero de 1974 y de la Orden del Ministerio de Educacién y
Ciencia de 268 de noviembre de 1875.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las correspondientes funciones. ’

f) No -haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio ‘del servicio del Estado o de la Administracién Institucio-
nal o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun-
ciones publicas. ’

g) No pertenecer, en situacién de activo, a ningun otro
Cuerpo de funcionarios de la Administraciéon Central, Insti-
tucional o Local, o comprometerse a cesar en dicha situacién
antes de tomar posesiéon de la plaza que a cada uno pudiera
corresponderle. -

Todos los requisitos anteriores deberin poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion has-
ta el momento de nombramiento, salvo lo dispuesto en el apar-

' tado g).

3. SOLICITUDES
3.1, Forma.

Los que deseen tomar partée en esta oposicién presentaran
solicitud ajustada al modelo normalizado de instancia para
tomar parte en las pruebas selectivas para ingreso em la Ad-
ministracién Civil del Estado y Organismos auténomos (Or-
den de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978,
«Boletin Oficial del Estados» del 16 de febrero de 1979), com-
prometiéndose, en caso de obtener.plaza, a prestar el jura-
mento o promesa establecido en el Real Decreto 1557/1977, de 4
de julio.

3.2, Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Director general de Ensefianzas Medias, Pre-

sidente del Patronato de Promocién de la Formacién Profesional.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de las soliictudes se hard en el Registro
General del Patronato de Promocién de la Formacién Profesio-
nal, sito en la calle Manuel Bartolomé Cossio, s/n., o en los
lugares que determina el articulo 66 de la Léy de Procedimiento
Administrativo. .

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 500 pesetas.

3.8. Procedimiento para efect_uar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Pagaduria
del Servicio de Administracién del Patronato de Promocién de
la Formacion- Profesional, o bien por giro postal o telegrafico,
haciendo constar en este caso en la solicitud el numero y fe-
cha de ingreso,

aT. Defecios en las solicitudes.

De acuerdo ‘con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaiie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancig sin méas tramite.
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4. ADMISION DE CANDIDATOS
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Di-
rector general, Presidente del Patronato de Promocién de la
Formacién Profesional, aprobara la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, debiendo figurar, junto al nom-
bre del opositor, el numero de su documento nacional de iden-
tidad. Esta lista se hara publica en el
Estado».

4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de
acuerdo con el articulo.121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en Resolu-

cién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por la

que se aprueba la lista definitiva, figurando igualmente el
nombre y apellidos de los aspirantes y el ntmero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante el Pa-
tronato de Promocién de la Formacion Profesional, como re-
quisito previo al recurso de alzada ante el Ministro del Depar-
tamento.

3, DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Direccion Ge-
neral, Presidencia del Patronato de Promocion de la Formacion
Profesional, y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Secretario general del Patronato de Promo-
cién de la Formacion Profesional.

Vocales:

El Jefe del Servicio de Asuntos Generales del Patronato de
Promocion de la Formacién Profesional.

Un representante de la Direccién General de Personal -del
Ministerio de Educacion. . - '

Un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica.

El Jefe de la Seccion de Personal del Patronato de Promo-
cién de la Formacion Profesional, que actuara de Secretario.

Se nombrarin tantos miembros suplentes como titulares.
5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de interve-
nir, notificando a la Presidencia del Patronato de Promocién
de la Formaciéon Profesional cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 antes citado de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20
antes citado de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion y actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

‘8.1, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante las si-
guientes pruebas: :

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 100 preguntas de respuestas. alternativas, prepa-
redo al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo a esta convocatoria.

«Boletin Oficial del -

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Redaccién en un tiempo maximo de dos
horas de un documento de caracter administrativo (oficio, no-
tificacién, diligencia, etc.), a la vista de los datos o documen-
tos que facilite el Tribunal. Se valorara la capacidad de apli-
caciéon de normas, asi como la claridad de la expresién escrita
y la ortografia. Los aspirantes podran ir provistos de textos
legales o de consulta. .

Tercer ejercicio.—Consistira en las siguientes pruebas:

a) Resolver dos problemas de céalculo de tres elegidos por
el Tribunal, basados en el programa que figura como anexo I
de esta convocatoria.

b) Redactar una nota resumen sobre un tema de actualidad
facilitado a tal efecto por el Tribunal.

Ejercicio de mérito.—Los aspirantes que hubieran aprobado
los ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volun-
tario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una o mas lenguas vivas extranjeras me-
diante prueba escrita. Los opositores indicaran en su solicitud
si desean presentarse a la prueba de mérito.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
enire la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. lIdentificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacion de los opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, cuyo resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

6.5. Llamamientos.

Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en lla-
mamiento unico, salvo en caso de fuerza mayor debidamente
justificado y apreciado por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en ‘el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacién.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Ofi-
cial del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado las
pruebas.

6.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspiran-
tes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaraciéon que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. Cada uno de los ires ejercicios se calificara de cero
a diez puntos, siendo necesario para superar las pruebas un
minimo de quince puntos, sumando las calificaciones medias
de dichos ejercicios.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal haré

‘publica la relacién de aprobados por orden de puntuaci6én, no

pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas. En caso de
igual puntuacion entire dos o méas opositores tendra preferencia
el que hubiera prestado més tiempo de servicio en el Organis-
mo, y en caso de igualdad de circunstancias seri preferido
el de mayor edad.

8.2. El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la Pre-
sidencia del Patronato de Promocién de la Formacién Profe-
sional para que ésta elabore propuests de nombramiento,

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documeéentos siguientes:

a) Partida de nacimiento. -
b) Copia autenticada o fotocopia (que debera ser presentada
con el original para su compulsa) del nombramiento como fun-
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cionario interino de la Escala Administrativa del Patronato y
para cuys forma se hubiera exigido estar en posesion de cual-
quiera de log titulos de Bachiller Superior o similares; debera
asimismo acompariarse certificacién expedida por la Seccién de
Personal del Organismo, acreditativa del cumplimiento de las
circunstancias a que hace referencia la norma 2.1, d), en su
parrafo segundo.

c) Certificacién ecreditativa de haber- solicitado el pase a
1a situacion de excedencia voluntaria, en el caso de pertenecer
a otro escalafén o plantilla del Estado, provincia, municipio
y Organismo auténomo.

d) . Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes,
que justifique no haber sido condenados a penas que inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido deniro de los trés meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la
norma 9.2.

e) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por una Jefatura
Provincial de Sanidad.

f) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académicae de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

9.2, Plazo de presentacion.

. El plazo de presentaciéon sera de treinta dias habiles, a par- |

tir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se podra
acreditar por cualquier medio de pruebg admisible en derecho.

9.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacién, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia.

En este caso, la autoridad correspondiente formularia pro-
puesta de nombramiento, segin orden. de puntuacién, a favor
de quienes a consecuencia de la-referida anulacién tuvieran ca-
bida en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTO

10.1.

Por el Director general-Presidente del Patronato de Promocion
de la Formacién Profesional se extenderan los correspondientes
nombramientos de funcionarios de carrera a favor de los in-
teresados, los cuales habran de ser aprobados mediante Orden
ministerial, segin determina el articulo 6, 5, c), del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos.

Estos nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial del
Estado». - .

11. TOMA DE POSESION

Nombramiento definitivo.

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus cargos
y prestar el juramento o promesa establecido en el Real Decre-
to 1557/1971, de 4 de julio, en la forma que en el mismo se
determina.

11.2.

La Presidencia del Patronato de Promociéon para le Forma-
cién Profesional podra conceder, a peticion de los interesados,
una prorroga del plazo establecido que no podra exceder de la
mitad del mismo, si lag circunstancias lo aconsejan y con ello
no se perjudican derechos a terceros.

Ampliacion.,

12. NORMA FINAL
12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién de los Tribunales, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo digo a V. S. para su conocimientg y efectos.

Dios guarde a V. S. ’

Madrid, 18 de abril de 1979.—El Director general-Presidente,
Raul Antonio Vazquez Gomez.

Recurso de cardcter general contra la oposicion.

Sr. Secretario general del Patronato de Promocion de la For-
macion Profesional.

ANEXO 1
Cdlculo
1. Divisibilidad. Numeros primos. Descomposiciéon factorial.

Maximo comun divisor y minimo coman mailtiplo.
2. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones

directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversamen-
te proporcional a ciertas cantidades. La regla de compaiiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones préc-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

6. Regla de interés. Clases de interés. EI interés simple:"
Problemas en relacién con la variable tiempo, Determinacion de
intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos de
aplicacion. ,

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Resolu-
cién de los problemas de descuento. Descuentos unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO I

Organizaciéon del Estado y de lg Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, justificacion y fines del Estadc. Los
elementos constitutivos del Estado. Especial referencia a los
conceptos de nacién y soberania.

2, La Constituciéon como orden fundamental del Estado. Con-
cepto y clasificaciones mas importantes.

3. Formas de Estado y formas de Gobierno. Divisién de po-
deres y divisién de funciones. Unidad de poder y coordinacién
de funciones. Las relaciones entre los diversos poderes.

4. Evolucién del régimen politico espafiol desde 1812 a 1975.
El régimen politico espafiol actual. El nuevo orden constitu-
cional; su aprobacion, ratificacién y sancién.

5. Derechos, deberes y libertades fundamentales de los es-
paioles en la Constitucién. Garantias de los mismos, El Tribu-
nal Constitucional y el recurso de amparo. De la suspension de
los derechos y libertades. ’

8. La Corona, funciones y poderes. La Sucesién. La Regen-
cia y tutela, . . : .

7. Las Cortes Generales. Las Camaras: El Congreso de los
Diputados y el Senado. Composicién y funcionamiente de am-
bas Camaras. Elaboracion de las Leyes. Tratados interneacio-
nales.

8. El poder judicial, principios béasicos. La jurisdiccién ordi-
naria, organos y principales compeétencias de la misma. Tribu-
nal Supremo. El Ministerio Fiscal. Las jurisdicciones especiales.

9. Organismos internacionales en que participa Espana. La
Organizacion de las Naciones Unidas. T

10. La Administracién Publica; concepto y ambito. ‘Admi-
nistracion Central, Local e Institucional. Distinciéon entre Go-
bierno y Administracion. : ’

11. La Administracion Central: 6érganos superiores de la
Administracion Central en Espafia. El Rey. Consejo de Mi-
nistros. Comisiones Delegades. Presidente del Gobierno. Vice-
presidente del Gobierno.

12. La organizacién ministerial espafiola. Los Ministros, los
Subsecretarios, los Directores generales, los Secretarios gene-
rales Técnicos. Las unidades administrativas: Subdirecciones,
Servicios, Secciones y Negociados.

13. Organos periféricos de la Administracion Central. Go-
bernadores civiles y Delegados del Gobierno. El Alcalde como
Delegado del Gobierno. Delegados periféricos de los Departa-
mentos ministeriales. Las Comisiones Provinciales de Servicios
Técnicos. .

14. Organos consultivos de la Administracion Central. Es-

: pecial referencia al Consejo de Estado. Organos de control fi-

nanciero: el Tribunal de Cuentas, la Intervencién General de
la. Administracion del Estado.

15. Organizacion territorial del Estado. Municipios: pro-
vincias y comunidades auténomas. La Administracién Local. La
provincia: evolucién histérica. La Diputacién Provincial: orga-
nizaciéon y competencia, regimenes €speciales.

16. El Municipio: evolucién histérica. E1 Ayuntamiento. El
Alcelde. Las mancomunidades voluntarias y las agrupaciones
forzosas de municipios. Las Entidades locales menores. Régi-
men especial. )

17. Las comunidades auténomas. Sus Estatutos y compe-
tencias. Competencias exclusivas del Estado: transferenqa. o
delegacion en las comunidades auténomas. Control de los or-
ganos de las comunidades auténomas. . )

18. La Administracién Institucional: concepto y clases de
Entidades estatalés autonomas. -Creacién y extincion. Ideas ge-
nerales sobre organizacion y funcionamiento de los Organismos
auténomos. . i

19. El personal al servicio de los Organismos auténomos.
Disposiciones genecrales. Seleccion, formacién y perfeccionamien-
to. Provision de puestos de trabajo. Adquisicion y pérdida de
la condicion de funcionario. Situaciones. Derechos, deberes e
incompatibilidades. Régimen disciplinario. Régimen econémico.

20. La Administracion educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién. Las Direcciones Generales y la Secre-
taria General Técnica. Mencién especial de la Direccién Gene-
ral de Ensefianzas Medias. .

21. El Patronato de Promocién de la Formacién Profesio-
nal. Organos directivos. Servicios. Funciones.
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22. Organos periféricos del Ministerio de Educacién. Las
Delegaciones Provinciales, su regulacién y competencias. La
Administracion Institucional. Los 6rganos consultivos.

ANEXO III
Nociones de Derecho Administrativo

1. La idea de Derecho. La funcion social del Derecho. Dere-
cho objetivo: Derecho Publico y Derecho Privado. Derechos es-
peciales. ' .

2. El Derecho Administrativo. Origen, evolucién historica.
Concepto y contenido.

3. Las fuentes de Derecho Administrativo. Su jerarquia. La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.

Instrucciones y circulares, Otras fuentes de Derecho Adminis-

trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacioén del proce-
dimiento administrativo.

5. El acto administrativo. Su concepto. Clases y elementos.
Motivacién y notificacion de los actos administrativos. El si-
lencio administrativo.

6. Ejecutoriedad y suspensién del acto administrativo. In-
validez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad. Re-
visién de oficio.

7. Los contratos administrativos. Concepto y clases. Estu-
dio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios.
Resolucién, rescisién y denuncia de Jos contratos.

8. El servicio publico. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestion directa.

9. La gestion indirecta. Sus modalidades. La concesién: su
régimen juridico. Empresas publicas y Empresas mixtas.

10. La expropiaciéon forzosa. Concepto, naturaleza y fun-
damento. Elementos. Procedimiento general de expropiacién
-forzosa. Garantias juridicas. La requisa. La ocupacién tempo-
ral. La transferencia coactiva de bienes fungibles.

11. Los recursos administrativos. Concepto y clases. Re-
cursos de alzada. Recursos de reposicién, revision y suplica.
Las reclamaciones econémico-administrativas.

12. La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Su organi-
zacion en Espafa. Las partes: Actos impugnables. Ideas gene-
rales del procedimiento. :

13. La responsabilidad de la Administracion. Ildea general
del régimen vigente.

14. La Funcién Publica. Su importancie en los Estados mo-
dernos. Evolucién histérica en Espafia. Ley de 7 de febrero
de 1964: sus caracteristicas. El Real Decreto-ley 22/1977, de
30 de marzo.

15. Los funcionarios publicos. Concepto y clases de funcio-
narios. Personal contratado y laboral. Los funcionarios de ca-
rrera. Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de em-
pleo: interinos y eventuales. .

16. La seleccion de los funcionarios publicos. Requisitos
para el ingreso en la Funcién Publica. Procedimiento de selec-
cién. La formacion. El Instituto Nacional de Administracién
Publica. El perfeccionamiento. Su importancia. .

17. La adquisicién y pérdida de la condicién de funciona-
rio. Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién
funcionarial.

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
némicos del funcionario. El sueldo, grado, trienios, pagas ex-
traordinarias del funcionario. Retribuciones complementarias.
Las Juntas de Retribuciones y de Tasas: su organizacién y
funciones.

19. Régimen disciplinario de la Funcién Publica, Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador.

20. La Seguridad Social de la Funcién Publica. Los dere-
chos pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asistencia social. :

21. Organos de gestion de la Funcién Publica. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direcciéon General de la Funcién Publica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién.

22, La Seguridad Social en Espafia. Su evolucién histérica.
Regulacién actual de le Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes. .

23. Los organos de administracién y gestién de la Segu-
ridad Social. La aplicacién y la extensién de la Seguridad So-
cial en la Funcién Publica, personas protegidas. La responsa-
bilidad empresarial de la Administracién en el campo de los
seguros sociales. C

24, Accién protectora de la Seguridad Social. Accidente de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y enfer-
Tnedad profesional. Accidente no laboral y enfermedad comun.
Incapacidad laboral transitoria. Co-

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Proteccién a
la familia. Desempleo. Asistencia social y accién formativa.

26. El régimen del Mutualismo Laboral. El servicio de
Mutualidades Laborales. Organizacién, funciones, prestaciones.
Financjacién de la Seguridad Social. Salarios bases de coti-
zacion. Cuota del productor, cuota empresarial y aportacién
del Estado.

27. Inscripcién, afiliacién, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de la Segu-
ridad Social. Le Inspeccién de Trabajo.

RESOLUCION del Tribunal del concurso-oposicién
para acceso al Cuerpo de Profesores Numerarios
de Escuelas de Maestria Industrial (turno restrin-
gido), de la asignatura de <Tecnologia de la piel»,
por la que se hacen publicos la fecha, hora y lugar
del sorteo publico y del primer ejercicio, asi como
la presentacion de opositores, presentacién de docu-
mentacion, y se dan normas para la realizacion de
la parte prdctica del primer ejercicio.

14322

De conformidad con la base 8.1 de la Orden ministerial de
1 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado»,del 19) por
la que se convocd concurso-oposicion restringido para acceso al
Cuerpo de Profesores Numerarios de Maestria Industrial de la
asignatura de «Tecnologia de la piel», se hacen publicos la fecha,
hora y lugar en que se realizara el sorteo piiblico, que sera
el proximo dia 4 de julio, a las diez horas, en el Instituto Po-
litécnico Nacional <Juan de la Cierva», Ronda de Valencia, 3,
de Madrid. ’

A continuacion del sorteo se efectuara la presentaciéon de
los opositores, que deberan entregar la documentacién_para la
fase del concurso y la programacién para la realizacién del.
segundo ejercicio, de conformidad con las bases 6.3 y 6.4 de la
citada - Orden.

El opositor que no se precsente al acto de presentacién sera
excluido de las pruebas selectivas.

El primer ejercicio se realizara el dia 5 de julio, a las doce
horas, en los mismos locales donde se efectué la presentacion.
Las normas para la parte practica de este ejercicio son las si-
guientes:

Ajuste y despiece de un modelo de calzado y estudio com-
pleto del proceso de fabricacién.

Mddrid, 8 dé'iunio de 1979.—E1 Presidente del Tribunal,
Gabriel Ovejero Sanchez.

RESOLUCION del Tribunal nimero 1 del concurso-
oposicion para acceso al Cuerpo de Profesores Nu-
merarios de Escuelas de Maestria Industrial (turno
restringido), de la esignatura de «Formacién huma-
nistica», por la que se hacen publicos la fecha, hora
vy lugar del sorteo publico y del primer ejercicio,
asi como la presentacién de opositores, presentacion
de documentacion, y se dan normas pare la reali-
zacion de la parte prdctica del primer ejercicio.
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De conformidad con la base 8.1 de las Ordenes ministeriales
de 1 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» del 19)
y 18 de febrero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 22) por
las que se convocaron concursos-oposiciéon restringidos para
acceso al Cuerpo de Profesores Numerarios de Maestria Indus-
trial de la asignatura de <Formacién humanistica», se hacen
publicos la fecha, hora y lugar en que se realizara el sorteo pu-
blico, que sera el préximo dia 4 de julio, a las nueve horas,
en la Escuela Oficial de Idiomas, calle Jesus Maestro, sin nua-
mero, de Madrid.

A contihuacién del sorteo se efectuard la presentacién de
los opositores, que deberan entregar la documentacién para la
fase del concurso y la programeacién para la realizacién del
segundo ejercicio, de conformidad con las bases 6.3 y 6.4 de las
citadas Ordenes.

El opositor que no se presente al acto de presentacién sera
excluido de las pruebas selectivas. '

El primer ejercicio se realizara el dfa 7 de julio, a las nueve
horas, en los mismos locales donde se efectué la presentacion.
Las normas para la parte practica de este ejercicio son las
siguientes:

a) Interpretacién y comentario de un documento, mapa o
grafico de interés histérico y artistico.

b) Comentario de un texto o documento relacionado con los
temas correspondientes de Antropologia, Psicologia o Sociologia.

Madrid, 8 de junio de 1978.—El Presidente del Tribunal nu-
mero 1, Maria Pilar Goded Javierre,

RESOLUCION del Tribunal numero 2 del concurso-
oposicién para acceso al Cuerpo de Profesores Nu-
merarios de Escuelas de Maestria Industrial (turno
restringido), de la asignatura de <Formacién huma-
nistica», por la que se hacen piblicos la fecha, hora
vy lugar del sorteo publico y del primer ejercicio,
asi como la presentacion de opositores, presentacion
de documentacién,’y se dan normas para la reali-
zacién de la parte prdctica del primer ejercicio.

De conformidad con la base 8.1 de la Orden ministerial de
18 de febrero de 127g («Boletin Oficial del Estado» del 22) por la
que se convochH concurso-oposicién restringide para acceso .al
Cuerpo de Profesores Numerarios de Maestria Industrial de la
asignatura de «Formacién humanistica», se hacen publicos la fe-
che, hora y lugar en que se realizard el sorteo puablico, que
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