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24. La cultura en la época de la Ilustracién.

25. La Ilustraciéon en Espafia.

26. El Romanticismo.

27. El1 Romanticismo espafol.

28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX.

29. La cultura eptre las dos guerras mundiales.

30. La cultura espanola desde 1900.

Temas para el tercer ejercicio de las oposiciones a ingreso
en lg Escala Auxiliar de Archivos, Bibliotecas y Museos.

I1. Biblioteconomia

1. Concepto y misién de las Bihliotecas nacionales. La Bi-
blioteca Nacional de Madrid. R ’

2, Concepto y misién de la Biblioteca publica. Las Biblio-
tecas publicas en Espafa.

El libro y las Bibliotecas en los Centros docentes.
Concepto y mision de le Biblioteca universitaria.
Las Bibliotecas universitarias en el mundo.

Las Bibliotecas universitarias en Espafia.

Las Bibliotecas especializadas en el mundo.

Las Bibliotecas especializadas en Espaiia.

. Adquisicién de fondos bibliograficos: Compras,
donaciones. Control econémico. Registro. '

10. . Conservacién de fondos bibliograficos: Encuadernacion,
restauracion expurgos, fotoduplicacion., Acondicionamiento de
los depasitos.

11. Organizacién de fondos bibliograficos:
risticas y fines de los catalogos.

12, Organizacion de fondos bibliograficos:
usuales de clasificacion.

13. Materiales no bibliograficos:
cién.

14. Servicios a los lectores:
tamo. -

15. Mecanizacion de servicios bibliotecarios.

OO®ND YWD

canjes,

Sistemas mas
Tratamiento y conserva-

Informacién bibliografica, prés-

Il1. Archivos, Museos y bibliografia

1. Concepto y misién del Archivo.

2. Concepto y mision del Museo.

3. Bibliografias de bibliografias. Repertorios de obras de
referencia. Bibliografias universitarias.
Clasificacion de los Archivos.
Clasificacion de los Museos.
Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.
Instalacién y organizacion de Archivos.
Instalacién y organizacion de Museos.
. Bibliografias y obras de referencia de basicas en Cien-
cias Exactas y Fisiconaturales.

10. Principales Archivos espafioles.

11. Principales Museos espaifioles.

12, Bibliografias y obras de referencia basicas en Ciencias
Aplicadas.

13. El Archivo universitario.

14. Conservacién y restauracion del patrimonio documen-
tal y artistico. - -

15. Bibliografias y obras de referencia basica en Humani-
dades y Ciencias Sociales.

CENDOS

IV. Organizacién administrativae

1. Concepto general de la Administracién y de la funcion
administrativa. Estructura de la Administracién espariola.

2. Fuentes del Derecho Administrativo: La Ley, el Regla-
mento, Decretos y Ordenes ministeriales. El acto administrati-
vo, Facultades regladas y discrecionales. Recursos administra-
tivos.

3. El funcionario publico: Concepto y clases. Adquisicién
y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones adminis-
trativas. Deberes, derechos e incompatibilidades de los funcio-
narios. Régimen disciplinario. . :

4. La Administracién Central: Jefatura del Estado. Conse-
jo de Ministros. E] Presidente del Gobierno. Departamentos mi-
nisteriales. Otros Organos de la Administracién Central,

5. Los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cultura:
Estructuras. Las Direcciones Gernerales de Universidades, del
Libro y Bibliotecas y del Patrimonio Artistico, Archivos y Mu-
seos: Funciones.

8. Los Presupuestos Generales del Estado. Estudio especial
de gastos de los Ministerios de Educacién y Ciencia y de Cul-
tura. Los presupuestos universitarios.

7. La Administracién institucional:
de. Los Organismos Auténomos. R

8. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de la Universidad. Organizacion académica: Facultades,
Departamentos, Institutos, Escuelas y Colegios Universitarios.

9. Organos de Gobierno de las Universidades. El -Rector,
Vicerrectores, Decanos y Directores. Gerencia, érganos colegia-
dos de Gobierno. Fl Patronato Universitario.

10. La profesién bibliotecaria en Espafia y su reconocimien-
fc a nivel de la_Administracién Central y de la Local. Legisla-
cién relativa a Bibliotecas.

Figuras que compren-

Clases, caracte-’

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién del Instituto Nacio-
nai para la Conservaciéon de la Naturaleza por la
que se convocan_ pruebas selectivas para cubrir va-
cantes de Ingenieros Técnicos Forestales.
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Vacantes 168 plazas de Ingenieros Técnicos Forestales en la
plantilla de este Instituto, adscrito al Ministerio de Agricul-
tura, de las que corresponden cubrir:

a} Dos en turno restringido al amparo del punto 2 de la
disposicion adicional utnica del Real Decreto 1086/1977, de 13
de mayo. .

b) Seis en turno restringido a tenor de lo dispuesto en la
Orden ministerial del 15 de junio de 1974, y

c) Ocho en turno libre; de conformidad con la reglamen-
tacién general para ingreso en la Administracion Publica y
cumplido el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Pre-
sidencia del Gobierno, segun determina el articulo 6.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos auto-
nomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
ha resuelto cubrirlas de conformidad con las siguientes

Bases de la convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas. '

Se convocan 16 plazas, de las que dos seran cubiertas en
turno restringido a), seis en turno restringido b) y ocho en
turno libre, salvo las variaciones previstas en los parrafos si-
guientes y en la base 8.1. -

Este numerco podréa incrementarse conforme al Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, con las que puedan producirse
durante un afo a partir de la fecha de la convocatoria.

Al publicarse la lista provisional de admitidos se expresa-
ra el numero de plazas que, en definitiva, comprendera esta
convocatoria, asi como el de las que corresponden a cada uno
de los turnos libre o restringidos.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario.—Dichas plazas se regiran por
las normas contenidas en el Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—Estaran dotadas con el sueldo y
demas retribuciones que le correspondan, de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se regula el ré-
gimen econémico del personal al servicio de los Organismos
auténomos, Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, y disposi-
ciones complementarias,

¢) Las personas que obtengan las plazas a que ‘se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos y no podran simultanear el
desemperio de la plaza que, en su caso, obtengan con cuelquier
otra de la Administracién centralizada, local o auténoma del
Estado. -

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion de aspirantes se realizaréd mediante el sistema
de concurso-oposicién, que constara de las siguientes fases y
pruebas:

A) Fase .de oposicién.

Primer ejercicio.—Consistird en un ejercicio praclico sobre
materias o cuestiones propias de la carrera y de directa apli-
cacion al Organismo en un tiempo maximo de cuatro horas.
El Tribunal propondréa tres ejercicios, de los que los opositqres
podran _elegir uno,

Segundo ejercicio.—Para los aspirantes que hubieran apro-
bado el ejercicio anterior consistir4 en desarrollar por escrito,
en el plazo maximo de tres horas, tres temas (uno de cada
uno de los anexos III, IV y V que figuran en el programa)
sacados al azar por el Tribunal en presencia de los oposi-
tores. :

Tercer ejercicio.—Para los aspirantes que hubieran aproba-
do el ejercicio anterior consistira en desarrollar por escrito,
en el plazo de tres horas, dos temas (uno de cada uno de los
anexos I y II que figuran en el programa) sacados al azar
por el Tribunal en presencia de los opositores. X

Voluntariamente podran hacer sin diccionario las traduc-
ciones (directa e inversa) que determine el Tribunal de uno
?1 ve:irios idiomas, puntuando un punto por cada idioma acre-

itado.

La puntuacién final se obtendr4 sumando, en su caso, la
lograda en la prueba de idiomas, siendo necesario un total
de “cinco puntos para aprobar el ejercicio.

Los ejercicios escritos deberan ser leidos por los opositores,
en sesién publica, ante el Tribunal.
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B) Fase de -concurso.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién
presentaran a) Tribunal calificador, dentro del plazo fijado
por él, que se hara publico en el tabléon de anuncios, los do-
cumentos acreditativos de los méritos que aleguen entre los
previstos en la base 7.2,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas sera necesario
reunir los siguientes requisitos: .

2.1. Generales.
A) Turno libre.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién de titulo de Ingeniero Técnico Fores-
tal o Perito de Mcntes o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. :

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administraciéon local ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f)} Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
litos dolosos.

B) Turnos restringidos.

Al turno restringido a) podran concurrir Unicamente los
Funcionarios interinos y personal contratado de colaboracion
temporal de este Instituto como Ingeniero Técnico Forestal
siempre que estuvieran prestando servicio el 20 de mayo de
1977, fecha de entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de
13 del mismo mes, que continuen prestandolo al publicarse en
el «Boletin Oficial del Estado» esta convocatoria y reunan to-
dos los requisitos exigidos en la base 2.1, A).

Al turno restringido b) podran concurrir los Funcionarios
de carrera propios de este Instituto pertenecientes a escala o
plazas de diferente especialidad o inferior nivel siempre que
cumplan el requisitc exigido en el apartado c¢) de la nor-
ma 2.1, A). Los Funcionarios en situacion de excedencia volun-
taria deberan carecer de antecedentes penales por la comi-
sién de delitos dolosos durante el periodo de excedencia.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccion
hasta el momento del nombramiento. .

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas. debe-
ran solicitarlo en instancia, por duplicado, ajustada al modelo
normalizado aprobado por Orden de la Presidencia del Go-
bierno del 28 de diciembre de 1978 y publicado en el <Boletin
Oficial del Estado» de 16 de febrero de 1979, indicando en su
casillero 29 en qué turno, libre o restringido, va a tomar par-
te y citando, caso de concurrir al restringido, su namerpo de
Registro de Personal; en el numero 30 manifestaran, en su
caso, si desean acogerse a los beneficios de la Ley de 17 de
julio de 1947, por reunir los requisitos exigidos en la misma.
Los impresos de solicitud seran facilitados en los Servicios
Centrales y Jefaturas Provinciales de este Instituto.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, debidamente reintegradas, al
ilustrisimo sefior Director del Institutoc Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza (ICONA), Gran Via de San Fran-
cisco, 35, Madrid-5.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentaciéon sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el «Boletin Oficial del Estados.

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-
turaleza, Gran Via de San Francisco, 35, o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento-Adminis-
trativo. -

35. Importe de los derechos para tomar parte en la opo-
sicion.

Los derechos de examen seran de mil pesetas.
3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la H&bilita-
cién del Instituto Nacional para la Conservacion de la Natu-

raleza o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el namero y- fecha del giro.

3.7. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el pla-
zo de diez dias, subsane la-falta o acompafie los documentos
preceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archiva-
ria su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, la Di-
reccion del Instituto Nacional para la Conservacién de la Na-

‘turaleza aprobara la lista provisional de admitidos y exclui-

dos, la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Esta-
do». En esta lista habran de aparecer al menos el nombre y
apellidos de los candidatos y el numero de su documento na-
cional de identidad en tres relaciones por orden alfabético:
una de turno restringido a), otra de turno restringido b) y
otra de turno libre. :

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, -de oficio o a peticiéon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra lg lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente al de su pu-
blicacién en el «Boletin. Oficial del Estado», reclamacién de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
niscrativo.

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién, que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos debera publi-
carse en el «Boletin-Oficial del Estado» y en la misma figuraran
los mismos datos que en la lista provisional, salvo el caso en
que, por no haberse producido ninguna reclamacion, proceda
confirmar como definitiva la lista provisional.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucion definitiva podran los interesados inter-
poner ante esta Direccién recurso de reposicion en el plazo de
un mes.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por esta Direccién y
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.
Estarda constituido de la siguiente forma:

rresidente: El Director del Instituto Nacional para la Con-
servacién de la Naturaleza (ICONA), que podra delegar sus
funciones en un Subdirector general del Organismo.

Vocales: Un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica; un representante de la Subdireccién General de
Personal del Ministerio de Agriculturs, designado por el ilus-
trisimo sefior Subsecretario; un Ingeniervc de Montes del ICONA,
al menos Jefe de Secciéon, y un Ingeniero Técnico Forestal o
Perito de Montes del ICONA, que actuard, ademdas, como Se-
cretario.

Para cada miembro del Tribunal sera nombrado un suplente.
5.3. Abstencibn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificaindolo a esta Direccion cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5.4. Recusacién.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. .

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

7] Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes.
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6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
8.1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selective de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria,

N

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y €l comiienzo de los ejer-
cicios. -

6.3. Identificacién de los opositores.

. El Tribunal podra requerir en cualjuier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad,

8.4. Orden de actuacion de los opositores.

Por cada turno se fijara mediante sorteo publico y su resul-
tado se publicard en el «Boletin Oficial del Estado» al anun-
ciarse el comienzo de las pruebas, debiendo efectuarse en
primer lugar las correspondientes al tirno restringido a); a con-
tinuacién, las del turno restringido b), y terminadas éstas, las
del turno libre.

6.5. Llamamiento.

Los aspirantes seran convocados mediante un solo llama-
miento, siendo excluidos de la oposiciéon aquellos que no com-
parezcan, salvo los casos de fuerza mayor, debidamente justi-
ficados y libremente apreciados por- el. Tribunal.

8.6. Fecha,.hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

La Direccion del Instituto Nacional para la Conservacion
de la Naturaleza, a propuesta del Tribunal, una vez constitui-
do, acordara la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sor-
teo y en el que comenzaran las pruebas selectivas, y se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de” antelacién. ’

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebraciéon de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. ’

8.8. Exclusion de los aspirantes durante la fase de seleccidn.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de’los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesada, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Calificacién de los ejercicios.

Cada ejercicio de la oposicién serd calificado separadamente
y con caracter eliminatorio con una puntuacién de cero a 10,
siendo necesario para aprobarlos obtener en cada uno de ellos
cinco puntos' como minimo. .

La calificacion definitiva de la fase de oposiciéon se obten-
dra sumando los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios
de la misma.

7.2. Sistema de valoracién de méritos.

~ Los méritos de la fase de concurso deheran valorarse de
acuerdo con el siguiente

Puntos
Baremo de meéritos
a) Por titulo superior ademas del exigido en la
Convocatoria ... ... v i Ul v e eer e eer e L 1,00
b) Por cada diploma de estudios profesionales de
cardcter administrativo ... ... T e wee see wee Wi 0,25
c) Por pertenecer a Cuerpo de la Administracién
Civil o Escala de la Administracién Institucional:
1. Do analogo coeficiente al de las plaza. .
esta convocatoria ... ... .. e W 1,00
2. De coeficiente inferior 0,75
d) Por ceda afio de servicios prestados:
1. En ICONA y Organismos antecesores :.: == 0,50
2. En el Ministerio de Agricultura o sus Or-
ganismos auténomos (excepto ICONA) ... ... 0,25

3. En la Administracién Civil o Institucional
_(exqepto Ministerio de Agricultnra y sus Or- ]
ganismos auténomos) 7w o v wT Ty o T oo 0,10

7.3. Calificacién definitiva.

La calificacién definitiva serda la suma de las puntuaciones
de las fases de oposicién y concurso, teniendo en cuenta que
en ningun caso la puntuacion que se dé a la fase de concurso
puede exceder a la puntuacion maxima de la fase de oposicién.

8.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Plazas cubiertas por cada turno.

Las plazas figuradas en la lista provisional de admitidos y
excluidos, para cada turno, seran cubiertas por los opositores
aprobados en cada uno de los mismos. -

No obstante, las plazas de turno restringido a) que no se
cubrieran podran cubrirlas los opositores que, habiendo supe-
rado las pruebas de turno restringido b), excediesen del numero
de plazas fijadas para el mismo, y viceversa; y las que no se

‘cubriesen en lo$ turnos restringidos podran cubrirse con los

opositores del turno libre que, habiendo superado las pruebas,
excediesen del numero de plazas correspondientes a este turno.

82. Lista de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal hara
publicas las relaciones de aprobados correspondientes a cada
turno,. por orden de puntuacién de mayor a menor, no pudien-
do rebasar el niimero de plazas convocadas definitivamente en
cada uno de ellos, excepcion hecha del caso previsto en el pa-
rrafo segundo de la base 8.1. En caso de igual puntuacién entre
dos o mas opositores tendrd preferencia el que hubiere pres-
tado mas tiempo de servicio a la Administracién en virtud de
titulo académico, y en caso de igualdad de circunstancias sera
preferente el de mayor edad.

Asimismo remitira a esta Direccién resoluciéon haciendo pu-
blica la relacién unificada de aprobados en los tres turnos, por
orden de puntuacion, para su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estado». .

8.3. Propuesta de aprobados.

El Triblinal elevard la reclacién de aprobados, cuyo numero
en ningun caso podra exceder del numero de plazas convoca-
das, a la autoridad competente para que ésta elabore propuesta
de nombramiento.

8.4. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, tanto
para el cumplimiento, en su caso, de lo dispuesto en el articu-
lo 11, 2, de la Reglamentacion General para el Ingreso en la
Administracién Publica como a los efectos previstos en el se-
gundo parrafo del punto 1 de la disposicién adicional Gnica del
Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, el acta de la ultima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacion,
todos los opositores que, habiendo superado las pruebas, exce-
diesen del numero de vacantes convocadas, teniendo en cuenta
lo previsto en la base 8.1 . '

9. PRESENTACIQN DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

El aspirante aprobado presentara en el Organo convocante
los documentos siguientes: :

A) Turno libre:

a) Certificado del acta de nacimiento, expedida por el Re-
gistro Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompaniada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expedi-
cion, acompariado de certificacion de estudios.

¢) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine -el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio.

Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredita-
tivos de las condiciones que les interese justificar,

B) Turnos restringidos.

) .a) Los opositores aprobados del turno a) presentaran cer-
tificado expedido por la Seccién de Personal de este Instituto
acreditativo de cumplir el requiisto definido en la base 2.1, B),
vy ademdas la documentacién justificativa de los requisito exi-
gidos en la base 2.1.A, excepcién hecha de aquellos que figu-
ren acreditados en su expecdiente personal de interino o con-
tratado, segin cl caso.
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b) Los opositores aprobados del turno b) solicitaran de este
Instituto que la certificacion de su hoja de servicios, de Funcio-
nario, actualizada a la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacién de instancia, se una a su expediente de aspirante a
las plazas de la presente convocatoria, y si se encontrasen en
situacién de excedencia voluntaria presentaran, ademas, certifi-

cado del Registro Central de Penados y Rebeldes que justifique

no haber sido condenado a pena que inhabilite para el ejer-
cicio de las funciones publicas y certificado meédico acredita-
tivo de no padecer enfermedad contagiosa, ni defecto fisico que
imposibilite para el servicio, expedido por alguna de las Jefa-
turas Provinciales de Sanidad, asi como copia autentificada o
fotocopia (que debera presentarse acompanada del original pa-
ra su compulsal, del titulo exigido o justificante de haber abo-
nado los derechos para su expediciéon, acompanado de certifi-
cacién de estudios.

9.2, Plazo. ~

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de la
publicacion en el «Boletin - Oficial del Estado» de la ‘lista de
aprobados. En defecto de los documentos concretos acreditati-
vos de reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, se
podran acreditar por cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya .demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicio.

9.4. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor no presentaran su documentacion, no podran ser -nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurir por fal-
sedad en la solicitud que presentaron referida en la base 3. En
este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de rombramiento, segun orden de puntuacion, a favor de quie-
nes a consecuencia de la referida anulacién tuvieran cabida en
el namero de plazas convocadas, teniendo en cucnta lo previsto
en la base 8.1.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por la Direccion del Instituto Nacional para 1= Conservacién
de la Naturaleza se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados por Orden ministerial, se-
gun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al ser-
vicio de los Organismos Auténomos y se publicaran en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION -

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento deberan los aspirantes tomar posesion de su cargo y
cumplir los requisitos exigidos en el apartado c), actualizado
segun Real Decreto 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del
Estado» del 8), del articulo 15 del Estatuto de Personal al servi-
cio de los Organismos Auténomos.

La Adminjstracion podra conceder, a peticidon de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudica derechos de terceros. :

12. NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases, cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la -actuacién del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y e¢n la forma es-,

tablecidos en la. Ley de Procedimiento Administrativo.
Madrid, 7 de junio de 1979.—El Director, José Lara Alen.

ANEXO'1
. Derecho
Tema 1. La Constitucién Espafiola.
Tema 2. La organizacién administrativa. Sistemas de estruc-

turacion. Centralizacion y descentralizacién. Concentracion y
desconcentracion. Uniformidad y variedad. Generalidad y es-
pecialidad. Caracteristicas de los entes publicos descentraliza-
dos. Las Telaciones de la Administracién Ceniral y los entes
descentralizados. La tutela y la vigilancia administrativa.
Tema 3. Los Organos administrativos. Naturaleza juridica
de la relacion existente entre el titular del organo y la Admi-

nistracién. Clasificacion de los 6rganos administrativos. Crea-
cién, modificacion y suspensién de los mismos. La competen-
cia administrativa. Relaciones interorganicas. Jerarquia y co-
ordinacién administrativa. Conflictos de atribuciones.

Tema 4. Organos activos de la Administracién Ceniral en
Espana. El Jefe del Estado. El Consejo de Ministros. Las Comi-
siones Delegadas del Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los
Vicepresidentes. Los Ministros. Los Subsecretarios. Los Direc-
tores genecrales. Los Secretarios generales Técnicos. Otros érga-
nos centrales.

Tema 5. Organos periféricos de la Administraciin del Es-
tado en Espana. La division territorial. Los Gobernadores civi-
les. Los Alcaldes. Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos. La Administracién consultiva y la de control. Organos

" consultivos. El Consejo de Estado. Asesorias Juridicas y Abo-

gacias del Estado. Organos de control.

Tema 6. La Administracién municipal espanola. El Munici-
pio. El territorio- municipal. Capacidad y competencia del Mu-
nicipio. La Entidad local menor. Mancomunidades y Agrupa-
ciones de Ayuntamientos. La Administracién provincial en Es-
pafia. La provincia. Organizaciéon provincial. Capacidad y com-
petencia de la provincia. Examen de la Ley de Bases del Esta-
tuto del Régimen Local. )

-Tema 7. La Administracion Institucional en Espafia. La Cor-
poracion. Los Organismos auténomos. Examen de la Ley de Reé-
gimen Juridico de las Entidades Estatales auténomas.

Tema 8. El personal al servicio de la Administracién Publi-
ca. Concepto y clases de funcionarios. Naturaleza juridica de
la relacion existente entre el funcionario y la Administracion.
Los funcionarjos de la Administracién Institucional. Caracte-
risticas fundamentales de la Ley de Bases de Funcionarios Civi-
les del Estado'y del Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos. :

Tema 9. La relacion juridico-administrativa. Los sujetos y
su capacidad: Examen especial del administrado. Los actos ad-
ministrativos. Concepto, clases, perfeccién, cficacia, invalidez
y extincién.

Tema 10. Los contratos administrativos. Principios que se
contienen en la Ley y Reglamento de Contratos dcl Estado. For-
mas de contratacion de obras, servicios y suministros. Actua-
ciones preparatorias del contrato, documentos basicos, ante-
proyectos, proyectos y pliegos de clausulas y prescripciones téc-
nicas. Oficinas de supervisién de proyectos. Adjudicacién de
contratos. Ejecucién, abono y liquidacién. Clasificacién y re-
gistro de los Empresarios. Fianzas, garantias y responsabilida-
des. Normas especiales para los Organismos Auténomos.

Tema 11. E] procedimiento administrativo. Concepto e impor-
tancia del mismo. Principios que informan al mismo a través
de la Ley de Procedimiento Administrativo en materia de la
iniciacion, ordenacién, instruccién y terminacion del expedien-
te. Pracedimientos especiales.

Tema 12. EI Ministerio de Agricultura. Estructura y fun-
ciones de sus 6rganos centrales, centralizados y auténomos. Di-
visiones regionales agrarias. Delegaciones Provinciales de Agri-
cultura: Estructura. Dependencias y funciones d-1 Delegado.

Tema 13. El Instituto Nacional para la Conservacién de la
Naturaleza. Organos y Organismos, antecedentes. Funciones en-
comendadas y delimitacion de sus competencias. Estructura
central y periférica.

ANEXO 1I
Legislacio~ forestal

Tema 1. E)] monte. Definiciones en el Derecho comparado.
Critica del concepto legal vigente. Clasificacion de los montes,
segin el criterio legal: Montes publicos, montes comunales,
montes de utilidad publica. Montes vecinales en mano comun.
Montes protectores y montes en régimen privado.

Tema 2. El Catalogo de los Montes de Utilidad Publica. De-

finicién. Inclusiones. Fxclusiones. El reconocimiento de la pre-

valencia del interés expropiatorio. Las reclamaciones previas a
la via judicial civil. Las presunciones posesorias y la prescrip-
cion sobre montes catalogados. Los montes catalogados. Inscrip-
cion en el Registro de la Propiedad. Inmaitriculacién de éstos,
de fincas colindantes o préoximas a los mismos.

Tema 3. El Patrimonio Forestal del Estado. Bienes y Dere-
chos que lo constituyen. Catalogo y elenco. Modos de adquisi-
cién de los mismos. Régimen Fiscal.

Tema 4. Deslindes administrativos de montes publicos. Cqm-
petencia, financiacion y prioridades. Zxpedientes ordinarios,
tramitacion y resolucién. Naturaleza y efectos de la Orden mi-
nisterial resolutoria. Casos especiales: Deslindes parciales, de-
limitacién previa a concentraciones parcelarias v estimacion de
riberas.

Tema 5. Actos con incidencia dominical. Amojonamientos;
proyecto, tramites y resolucion. Refundicion de dominios. Divi-
sién de montes catalogados. Permutas: Distintos procedimien-
tos aplicables. Expediente de agregacion y segregacién de mon-
tes. Establecimiento y legitimacion de gravamenes. Suspension,
extincién y redencion de servidumbres. El derecho de ocupa-
cidén.

Tema 6. Aprovechamientos forestales. Proyectos de ordena-
cién y planes técnicos. Aprovechamientos en montes cataloga-
dos. Agrupacién voluntaria o forzosa y corcentracion de fin-
cas forestales.
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Tema 7. Régimen juridico de los- aprovechamientos. Nor-
mas generales. Aprovechamientos de montes de Entidades Lo-
cales o del Estado. Mzjoras en montes catalogados y no ca-
talogados.

Tema 8. Repoblacion forestal. Disponibilidad de terrenos.
Consorcios y convenios. Repoblaciones obligatorias. Repoblacio-
nes especiales. )

Tema 9. Conservacion y mejora de suelos. La hidrologia fo-
restal: Objeto y fines. Disposiciones reguladoras sobre la con-
servacion de suelos agricolas.

Tema 10. Infracciones en materia de montes. Concepto y
competencias en el orden sancionador. Sanciones aplicables a las
distintas infracciones. Imposicién y pago de las sanciones. In-
demnizacién por dafios y perjuicios. Extinciéon de responsabili-
dades. Procedimiento sancionador. Recursos.

Tema 11. Incendios forestales. Legislaciéon vigente. Finalida-
des y ambito de aplicacién. Regulacion de actividades en co-
marcas forestales, Deberes en relacién con la extincién de in-
cendios. Infracciones y su sancién.

Tema 12. La caza. El derecho vigente. Clasificaciéon de los
terrenos y efectos cinegéticos de la misma. Responsabilidad por
dafios. Seguro obligatorio del cazador y seguridad en las ca-
cerias. Propiedad de las piezas de caza.

Tema 13. Proteccién, conservacion y aprovechamiento de la
caza. Vedas. Ordenacién de aprovechamientos. Limitaciones y
prohibiciones en beneficio de la caza. La licencia de caza: Cla-
ses y regulacién de las mismas. Consejos de caza y Asociacio-
nes de cazadores. Infracciones en materia de caza, Clasifica-
cion. Tipificacién y sanciones en los delitos y faltas de caza.

Tema 14. Espacios naturales protegidos. Reservas Naciona-

les de caza. Examen de las disposiciones legales por las que se
rigen.

Tema 15. La pesca. Concepto dé aguas continentales. Con-
servacion del medio acuicola: Libre circulacién, inalteracién de
fondos y margenes, incontaminacién, aprovechamientos hidrau-
licos. Normas relativas a las masas de aguas continentales su-
jetas a proteccion especial. Propiedad de la pesca.

Tema 16. Proteccién y aprovechamiento de la pesca. Dimen-
siones minimas de las capturas. Vedas. Guias. Prohibiciones.
Licencias. Permisos. Matriculaciéon de embarcaciones y apara-
tos flotantes, Concesién de cotos. Arrendamientos. Infracciones
en materia de pesca. Competencias. Clases y faltas y sanciones
correspondientes. Dafos y perjuicios. Comisos. Recursos.

Te]ma 17. Ley y Reglamento de Fomento a la Produccién Fo-
restal.

ANEXO III

Recursos naturales

Tema 1. Mision protectora de los montes, Los montes como
fuente. de recursos naturales. Misién socio-recreativa de los
montes.

Tema 2. Recursos naturales renovables. Concepfos basicos.
Formas de utilizacion. Localizacion de las zonas forestales de
Espafia en que tiene mayor importancia su utilizacién.

Tema 3. Recursos naturales no renovables. Conceptos basi-
cos. Utilizacién. Localizacion de las zonas forestales de Espaila
en que tiene mayor importancia su utilizaci6én.

Tema 4. El suelo forestal. Capas que lo forman. El humus.
Proceso de transformacién de la materia organica. El subsuelo.

Tema 5. Bosques espafoles, su distribucién y localizacién.
Recursos que proporcionan.

Tema 6. Coniferas. Caracteres generales y exigencias ecol6-
gicas de las principales especies que vegetan en Espafa. Areas
geograficas y zonas altitudinales en que se localizan.

Tema 7. Frondosas. Caracteres generales y exigencias eco-
légicas de las principales especies que vegetan en Espafia. Areas
geoeraficas y zonas altitudinales en que se localizan.

Tema 8. Formaciones y asociaciones forestales. Principales
g‘t’atorrales espafioles. Su relacién climatica con las especies ar-
oreas.

Tema 9. Pastizales naturales espafoles. Clasificacién y des-
cripcién de los diversos tipos. Localizacién y recursos que pro-
porcionan. Principales especies pratenses.

Tema 10. La fauna salvaje. Caracteristicas principales, exi-
gencias ecolégicas y areas de habitacion de las especies indige-
nas y exdticas existentes en Espaiia.

Tema 11. Fauna acuicola continental. Caracteristicas prin-
cipales, exigencias ecolégicas y udicacion de las especies indige-
nas y exéticas existentes en Espafia.

ANEXO IV
Dasonomia

Tema 1. Conceptos basicos de las instrucciones para la or-
denacién de montes arbolados, de 20 de diciembre de 1970, y de
las de ordenacién y organizacién econémica de la produccién
forestal de 27 de enero de 1030. Orden del Ministerio de Agri-
cultura de 29 de juli. de 1971.

Tema 2. Interpretacién de los proyectos de ordenacién limi-
tada: Partes de que consta. Pevisiones: Su objeto y partes de
que consta. Planes técnicos. Planes anuales.

Tema 3. Recogida de los datos precisos para el estudio del

redio estacional. Datos climaticos y edaficos. Indices. Interpre-
tacion de resultados.
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Tema 4. Inventariacion. Estructura del vuelo arbéreo. Deter-
minacién por métodos directos del numero de pies; distribucién
diamétrica y areas basimétricas.

Tema 5. Procedimientos eenerales de cubicacién de arboles
en pie. Cubicacién de arboles apeados.

Tema 6. Analisis epidométricos. Arboles tipos calculo. Valo-
res modulares. Calculo de existencias y crecimiento de una
masa.

Tema 7. Fundamento de las mediciones relascopicas. Apli-

caciones al estudio del inventario. Empleo de la fotografia aérea
en la inventariacion forestal. Practica de los trabajos de campo
y gabinete.

Tema 8. Aprovechamientos forestales. Pliegos de condiciones.
Datos para la fijacion de los precios base e indice. Formas de
adjudicacidn y sus requisitos. Actuaciones administrativas a que
dan lugar los aprovechamientos.

Tema 9. Aprovechamientos maderables. Interpretacién y
desarrollo de los planes de corta: Clases de corta. Toma de da-
tos para la redaccion de los planes anuales. Ejecucion del plan
anual. Operaciones a realizar. Gestion de los citados aprove-
chamientos.

Tema 10. Aprovechameintos resinosos. Interpretacién y des-
arrollo de los planes de resinacién. Sistemas de resinacidn.
Toma de datos para la redaccién de los planes anuales. Ejecu-
cién del plan anual. Operaciones a realizar. Gestiéon de los ci-
tados aprovechamientos.

Tema, 11. Aprovechamientos de corcho. Interpretacion y des-
arrollo de los planes de descorche. Turnos de descorche estable-
cidos. Toma de datos para la redaccion de los planes anuales.
Ejecucién del plan anual. Operaciones a realizar. Gestion de
los citados aprovechamientos.

Tema 12, Aprovechamientos de pastos. Diferentes sistemas
y técnicas de pastoreo. Control del aprovechamiento. Otros apro-
vechamientos. .

Tema 13. La caza. Terrenos cinegéticos. Licencias y periodos
habiles y vedas segun las especies. Limitaciones y prohibiciones.

Tema 14. La pesca. Ejercicio de la pesca. Licencias. Artes
prohibidas. Periodos habiles segin las especies. Dimensiones
- minimas.

Tema 15. Causas de destruccién de las masas forestales: Ro-

turaciones, excesivo aprovechamiento de las masas arboreas,
pastoreo, plagas e incendios. Principales efectos de cada una.

Tema 18. Trabajos selvicolas de regeneracion de los bosques.
Trabajos selvicolas de incremento de la produccién, Conceptos
basicos. Cuidados culturales de las masas.

Tema 17. La propagacién de las especies forestales. Semillas:
Produccién, recoleccién, manipulacién y conservacién. Viveros:
Obras y trabajos precisos para su instalaciéon y cultivo. Técni-
cas de extraccion, embalaje y transporte de la planta.

Tema 18. Ejecucion de los trabajos de repoblacién. Prepara-
cién del terreno. Siembras y plantaciones. Particularidades en
funcion del clima y especie. Medidas a tomar durante la eje-
cucién de los trabajos.

Tema 19. Técnicas de repoblaciéon: Repoblaciones en zonas
semiaridas y humedas. Medidas a tomar durante la ejecucion
de los trabajos.

Tema 20. Ejecucién de los trabajos de repoblaciones con es-
pecies de crecimiento. rapido. Medidas a tomar durante la eje-
cucion de los trabajos.

Tema 21. Fijacién y repoblacion de terrenos inestables: Du-
nas, desmontes y terraplenes. Fajas, cortinas y bosquetes cor-
tavientos. Medidas a tomar durante la ejecucion de las obras.

Tema 22. Ejecucién de las repoblaciones en riberas. Planta-
ciones lineales y ornamentales, Medidas a tomar durante la
ejecucion de los trabajos.

Tema 23. Creacidén, conservacion y regeneracion de pastiza-
les. Cuidados culturales de los mismos. Técnicas de instaura-
cién. :

Tema 24. Proteccién, conservacion y defensa de la fauna sal-
vaje. Reservas y cotos. Granjas y repoblaciones cinegéticas.

Tema 25. Proteccioén, conservacién y defensa de la fauna
acuicola continental. Cotos fluviales. Piscifactorias y repobla-
cién piscicola.

Tema 26. Incendios forestales. Clases, causas y factores in-
fluyentes en su propagacion, Medidas preventivas. Materiales,
medios, normas generales de actuacion y medidas de seguridad
que han de emplearse en la extincion. i

Tema 27. Enfermedades criptogamicas mas importantes en
viveros, montes y productos forestales. Medidas cautelares, me-
dios y actuaciones aconsejables para su control y combate.

Tema 28. Entomofauna forestal. Principales insectos perju-
diciales en viveros, montes y productos forestales.

Tema 29. Plagas forestales, Medidas preventivas Control fi-
sico, quimico y biolégico. Técnicas de aplicacién de plaguicidas.
Toxicidad, residuos y contaminacién de los plaguicidas. Lucha
integrada. :

Tema 30. El suelo. Empobrecimiento por acumulacién de re-
siduos solidos. Medios preventivos y de recuperacién. Erosion
edlica, hidrica y fendmenos nivales: Causas y factores. Restau-
racidon hidrolégico-forestal.

Tema 31. El suelo. Modificaciones estructurales, degradacion

fisica o quimica y deterioro biolégico. Causas, elementos y fac-
tores. Conservacion de suelos agricolas.
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ANEXO V
Medio ambiente y ordenacién territorial

Tema 1. Ecosistema. Biocenosis y biotipos. Nicho ecolégico.
Acciones y reacciones en un ecosistema. Coacciones en una bio-
cenosis. Coacciones intraespecificas. Coacciones interespecificas.

Tema 2. Dinamica de las asociaciones vegetales. Climax, sub-
climax y plagioclimax. Asociaciones pioneras y especializadas.
Sucesiones primarias y sucesiones secundarias. Consecuencias
selvicolas. .

Tema 3. Fauna forestal. Prognosis y evaluacién de pobla-
ciones. Valoracién de dafios. Factores de limitacién natural:
Bioticos y abiéticos. Intervenciones biolégicas. Lucha integrada.

_Tema 4. Conceptos de espacio rural y natural, recurso, re-
gursos naturales reriovables y no renovables.

Tema 5. Modificaciones provocadas del medio ambiente: La
contaminaciéon como un sistema. El equilibrio de productos y
desechos. Residuos asociados a la conversién de energia, al pro-
ceso de materiales y al consumo final, interdependencias y con-
trol. :

Tema 6. La eutrofizacién de las aguas superficiales. Esque-
ma, del proceso. Efectos y consecuencias de la autrofizacién. El
curso de la depuracion natural. Lucha contra la eutrofizacién.

Tema 7. Contaminaciéon de aguas y suelos. Pesticidas. Pla-
guicidas. Herbicidas y selvicidas. Abonos,

Tema 8. Depuraciéon de aguas residuales: Eficacia de los pro-
cesos de depuracién. Tratamientos terciarios. Viabilidad de los
procesos en fase experimental.

Tema 9. Contaminacién atmosférica. La circulacién global y
la dispersion de los contaminantes atmosféricos. Compuestos de
carbono. Compuestos de azufre. Oxidos de nitrogeno. Efectos so-
bre la vegetacién. Papel de la vegetacion en la depuracién del

aire. Especies vegetales mas adecuadas en medios fuertemente-

polucionados.

Tema 10. Los residuos so6lidos. Recuperacion. Desechos do-
mésticos e industriales. Los residuos en el monte. El ruido, efi-
cacia de las pantallas vegetales en la reduccién del nivel sonoro.

Tema 11. Ordenacijén agrohidrologica de cuencas. Objetivos,
directrices, acciones. Metodologia de la ordenacién. Evaluacién
de beneficios.

Tema 12. Espacios verdes: Parques y jardines urbanos. Par-
ques suburbanos. Cinturones verdes. Conservacion del ambien-
te natural en las urbanizaciones del area rural.

Tema 13. Ordenacién de un monte recreativo; inventaria-
cién de recursos, Zonificacién segun usos. Obras de infraestruc-
tura y auxiliares. Tratamiento de la vegetacion en las distintas
zonas. Coordinacién del recreo con la conservaciéon del monte,
sus aprovechamientos y sus defensas.

Tema 14. Ordenacidn cinegética. Ordenacion del medio. Or-
denacién de caza. Planes de aprovechamiento. Reservas, Intro-
duccién de especies exédticas. Cria artificial de animales de caza.

Tema 15. Técnicas de los trabajos paisajisticos. Regenera-
cién de la vegetacion tras los movimientos de tierra. Maquina-
ria especifica. Plantas de rapida instalacién.

Tema 16. El paisaje vegetal. Especies mas importantes des-
de el punto de vista paisajistico: Especies autoctonas y especles
introducidas. '

RESOLUCION del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Agrarias por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir cinco plazas de la plantilla
del Organismo de Mozo de Laboratorio (antiguo
coeficiente 1,3).
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Estando previsto que se produzcan cinco vacantes en la Es-
cala de Mozo de Laboratorio (antiguo coeficiente 1,3) de la
plantilla del Instituto Nacional de Investigaciones Agrarias, de
conformidad con la Reglamentacién General para el ingreso en
la Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 6.2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los Organismos
Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio;
visto lo dispuesto en la disposicién adicional del Real Decre-
to 1086/1977, de 13 de mayo, y la Orden ministerial de 17 de
septiembre de 1975, se resuelve cubrir cinco plazas de Mozo
de Laboratorio de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas' de Mozo de Laboratorio (antiguo
coeficiente 1,3) de la plantilla del Organismo en turno libre.

1.2. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Dichas plazas se regirdn por
Jas normas contenidas en el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1671,
de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Los emolumentos a percibir seran
los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1873, de 1 de
febrero, que regula el régimen econdémico del personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, y demas disposiciones regla-
mentarias concordantes. :

c) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio
de los Organismos Auidénomos, y no podran simultanear el
desempeiio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
%tradde la Administraciéon Centralizada, Auténoma o Local del

stado.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el siste-
ma de oposicién, que constara de las siguientes fases o prue-
bas eliminatorias.

Primer ejercicio: Consistira en escribir al dictado, durante
un tiempo no superior a cinco minutos, un texto propucsto
por el Tribunal. )

Segundo ejercicio: Consistird en responder, durante un tiem-

- po maximo de treinta minutos, a un cuestionario de respuestas

alternativas de treinta preguntas relacionadas con los temas
que figuran en el temario adjunto (anejo de la convocatoria).

Tercer ejercicio: Cor sistird en la demostraciéon ante el Tri-
bunal de tener conocimientos  suficientes de instrumentos y
productos de laboratorio, asi como su adecuado manejo y con-
servacién, Dicha prueba practica tendra una duracién maxima
de treinta minutos.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Para ser admitidos a la practica de las pruebas selecti-
vas serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol.

b} Tener cumplidos los dieciocho afios de edad el dia que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del certificado de estudios primarios
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermeded o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e} Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de la Administracién Central, Local o Institu-
cional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funcio-
nes publicas.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selecjivas debe-
ran en su solicitud (modelo aprobado por Orden de la Presi-
dencia del Gobierno de 28 de diciembre de 1978) hacer constar
lo siguiente: :

a) Manifestar los aspirantes que reinen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el
niumero de su documento nacional de identidad.

h) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
juramento en la forma reglamentaria.

¢) Manifestar, en su caso, si desean acogarse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

-3.2, Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del INIA, General
Sanjurjo, 56, Madrid.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de presentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el -Boletin‘Oficial del Estado-.

34. Lugar dep resentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro general
del INIA o en los lugares que determina el articulo 86 de la
Ley de Procedimiento Administrativo. .

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

%l importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion del INIA, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose
constar en este caso, en la solicitud, el numero y fecha del
ingreso.



