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Tema 14. La camara tomavistas. Tipos de camaras. Elemen-
tos fundamentales de la camara. Acccsorios.

Tema 15. El proyector. Tipos de proyector. Elementos fun-
damentales del proyector. Accesorios.

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se& convocan pruebas selectivas para cubrir
dos plazas de Auxiliares en su plantilla.

14271

Vacantes dos plazas de Auxiliares “en la plantilla del Orga-
nismo autonomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién, de conformidad con la Reglamentacion General para
Ingreso en la Adminijstracién Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1968, de 27 de tunio, y de acuerdo con lo dispuesto en la
disposicién adiciona] del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo,
y una vez cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por
la Presidencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°,
2, d), del Estatuto del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos, apronado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se
resuelve cubrirlas de acuerdo eon las siguientes

_Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convécan dos plazas de Auxiliar del Servicio de Publi-
caciones del Ministerio de Educacién.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Los Auxiliares, cuyas vacantes
son objeto de la presente convocatoria, son funcionarios de
carrera del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del
Ministerio de Educacién y se rigen por las normas previstas
en el vigente Estatuto del Personal al servicio de los Organis-
mos Autonomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
puedan corresponder conforme establece el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen retributivo
del personal al servicio de los Organismos y demas disposiciones
complementarias.

¢) Incompatibilidades: Las personas que, en su caso, obten-
gan las plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podran
simultanear el desempefioc de dicha plaza con cualquier otra
de la Administrciéon centralizada, auténoma del Estado o local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccidn de los opositores se realizara mediante el siste-
ma de oposicién libre.

2, REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas’

serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi-
llerato Elemental, Graduado Escolar o de Formaciéon Profesional
de primer grado. Recibiran la misma consideracién cuantos
tengan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato, de acuerdo con lo previsto en la
Orden del Ministerio de Educacién de 26 de noviembre ae 1975.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracién Local y
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. ’

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes ¥y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

_ Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para
participar en las pruebas selectivas de ingreso en la Adminis-
tracion Civil del Estado y en los Organismos aut6nomos, apro-
bado por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de diciem-

bre de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1878).

Los modelos normalizados de dichas ‘solicitudes -pueden ob-
tenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia o en el
Registro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacion y Ciencia. :

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Presidente -del Consejo de¢ Administracion del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion.

3.3. Plazo de presentacion.

E] plazo de presentacion serd el de treinta dias, centados
a partir del siguiente al de la publicacién de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». ’

3.4, Lugar de presentacion.

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro
General del Servicio de publicaciones del Ministerio de Edu-
cacién (Ciudad Universitaria, Madrid-3) o en los lugares que
determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo de 17 de julio de 1958.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 250 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litacién Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacién o bien por giro postal o telegrafico dirigido a la
Habilitacién, haciéndose constar, en este caso, en la solicitud
la fecha, namero y lugar en que se realiz6 la imposicion.

3.7. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para que, en el
plazo de diez dias, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas/tramites.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, el
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién aprobara
la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara
publica en el <Boletin Oficial del Estado», y en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los opositores, asi como el
numero de su documento nacional de identidad.

4.2, Errores de las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su publi-
cacion en el <«Boletin Oficial del Estado», reclamacién. de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva, y en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los opositores y el numero
de su documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva los interesados podran inter-
poner recurso de reposicién ante el Presidente del Consejo
de Administracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacién, en el plazo de un mes a cor.tar del dia siguiente
al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas pruebas selectivas este Orga-
nismo designara el Tribunal calificador, que se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados, junto con la lista definitiva
de opositores admitidos y excluidos.

5.2. Composicién del Tribunal.
El Tribunal calificador estard compuesto por:

_Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Ad-
ministracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién o persona en quien delegue.
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Vocales:

Un representante de la Direccion General de la Funcién
Publica, un representante de la Direccidn General de Personal
del Departamento, un representante de la Secretaria General
Técnica y un funcionario de carreta de la Escala Administra-
tiva del Organismo o del Cuerpo General Administrativo de la
Administracién Civil del Estado con destino en el Organismo
o en la Secretaria General Técnica del Ministerio de Educacién,
que actuara como .Secretario.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares. La
Secretaria del Tribunal funcionara en el Servicio de Publica-
ciones del Departamento (Ciudad Universitaria, Madrid-3).

5.3. Abstencion.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran las circunstancias

previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion. .

Los opositores podran recusar a los miembros del Tribunal-

cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar.sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

6. COMIENZO. DESARROLLO Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS
SELECTIVAS

6.1. Ejercicios de la oposicion. .

1.° Ejercicio; Copiar a maquina durante diez minutos un
texto, que facilitara el Tribunal, a una velocidad minima de
350 pulsaciones por minuto. ’

2.° Ejercicio: Desarrollo por escrito durante un maximo de
dos horas de cinco temas extraidos al ‘azar, uno de cada una
de las partes I, III y IV que componen el programa, y dos de
la parte II. )

3.° Ejercicio: Ejercicio practico sobre actividades del Servi-
cio: Facturacion, archivo, clasificacion de almacenes, confta-
bilidad y ventas.

. 8.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo tercero del ar-
ticulo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder
de ocho meses el tiempo comprendido entre la publicacion de
la presente convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
opositores para que acrediten su identificacion.

6.4. Orden de actuacién -de los opositores.

El orden de actuacién de los opositores se efectuars median-
te sorteo publico, cuya fecha y lugar de’ celebracién se publi-
cara en el «Boletin Oficial del Estado». El resultado del sorteo
sera publicado igualimente en el «Beletin Oficial del Estado»,
simultaneamente con la fecha, hora y lugar de comienzo de
las pruebas selectivas, a que se refiere la base 6.6 de la pre-
sente convocatoria.

6.5. Llamamiento.

Los opgasitores seran convocados en tnico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicién los que no comparezcan, salvo en
caso de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal. .

6.8. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
v lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, publiciAndose
en el «Boletin Oficial del Estado» con quince dias, al menos,
de antelacion. . :

6.7, Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracion de los ejercicios sucesivos se
hara publico por el Tribunal en el tablén de anuncios del
Servicio de Publicacicnes del Ministerio de Educacién, Ciudad
Universitaria, Madrid-3, con veinticuatro horas, al menos, de
antelacion.

6.8. 'Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién

llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los oposi-
tores carece de los requisitos exigidos én la convocatoria se le

excluir4 de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pgsanglose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracion que formulé.

6.9. Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de
cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos opositores
que obtengan en cada ejercicio calificacién inferior a cinco
puntos. La puntuaciéon se hara publica al término de cada
ejercicio.

- 7. CALIFICACION FINAL

Se procedera a sumar el total de las puntuaciones de los
ejercicios de la oposiciéon y se consideraran aprobadas las per-
sonas que obtengan las mas altas calificaciones, no pudiendo
superar el numero de aprobados al numero de plazas convo-
cadas como vacante efectiva y plaza de aspirante.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los opositores el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el numero de plazas convocadas. Quienes
obtengan la méxima puntuacién total ocuparan las vacantes.

8.2. Propuesta de gprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al ilustrisimo
sefior Presidente del Consejo de Administracién del Servicio
de Publicaciones del Ministerio de Educacién para que éste
elabore propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aproquos.

Juntamente con 1la relaciéon de aprobados remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacion
General para el Ingreso en la Administracion Publica el acta
de la ultima sesién, en la que habran de figurar, por orden
de puntuacion, todos los opositores que, habiendo superado
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los opositores aprobados presentaran en este Organismo los
documentos que a continuacién se expresan:

a) Certificacion de mnacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente. - ’

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Certitficado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infectocontagiosa ni defecto fisico que imposibilite para
el servicio.

d) Declaracién jurada de no haber sido .expulsado de ningun
Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones publicas por dis-
posicién gubernativa ni fallo del Tribunal de Honor.

e) Certificadoc del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifigue no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

Los documentos a que se refieren los apartados c) y e) de-
beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al
dia en que finalice el plazo de- presentacién de docurmentos.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera4 de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados. .

En ‘defecto de los docupentos concretos acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatorie, se podran
acreditar con cualquier medio de prueba admitida en derecho.

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condiciéon de funcionarios publicos esta-
réan exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacion y cuantas circunstan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos .de
fuerza mayor, no presentasen su documentacion no podran ser
nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida en la base 3. En este
caso, el Tribunal adicionara su propuesta incluyendo al opositor
u opositores que, habiendo superado los ejercicios, segun el
orden de calificacién obtenida, tuviesen cabida en el namero
de plazas convocadas. :
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10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento.

Por el Presidente del Consejo de Administraciéon del Servicio
de Publicaciones se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados,
los cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.°, 5, del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos
se publicaran en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

+11.1, Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los opositores aprobados tomar posesiéon de
sus cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11,2, Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticion de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconsejan y con
‘ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados, en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 1 de junio de 1979.—El1 Presidente del Consejo de
Administracién del Servicio de Publicaciones, Miguel Angel
Arroyo Goémez.

ANEXO
I. Derecho politico

Tema 1.
sus elementos. El poder como elemento del Estado. El concepto
«soberania».

Tema 2. Jefatura del Estado y Jefatura del Gobierno. Dis-"

tribucién territorial del poder: Estado unitario o centralista. Es-
tado regional. Estado federal. Confederacion.

Tema 3. El Estado de Derecho. El Estado liberal burgués de
Derecho. El Estado social de Derecho. Las formas de Gobierno.
La representacién politica. :

Tema 4. Doctrina de la divisién de poderes. Principio de je-
rarquia de las normas.

Tema 5. La Constitucién: Concepto y clases. El poder cons-
tituyente. La defensa de la Constitucién. Reforma de la Cons-
titucién. -

Tema 6. El poder legislativo. El poder moderador.

Tema 7. El poder ejecutivo. El poder judicial.

Tema 8, La Constituciéon espafiola.
II. Derecho administrativo
Tema 1. El Derecho administrativo. Fuentes del Derecho ad-

ministrativo. Especial consideraciéon del reglamento administra-
tivo. La ciencia de la Administracion.

. Tema 2. La Ley de Régimen Juridico de la Administraciéon

. del Estado. Organos de la Administracién. Competencias. Dispo-
:.n',c*liones ¥y resoluciones administrativas. Responsabilidad del Es-
ado. .

Tema 3. La ley de Procedimiento Administrativo, Los Or-
ganos administrativos. Los interesados. Actos administrativos.

Tema 4. Procedimiento administrativo: Ordenacién; instruc-
cién; terminacion; ejecucién. Procedimientos especiales,

Tema 5. Recursos administrativos: Clases. Recurso conten-
cioso-administrativo. Recurso econdémico-administrativo.

Tema 8. Esfera de actuacién de la Administracién: Admi-
nistracién central y periférica Administracién institucional, cor-
porativa y territorial. Descentralizacién. Desconcentracion.
~ Tema 7. La Administracién local. E1 Municipio. Mancomuni-
dades y Agrupaciones municipales. La Provincia. Comunidades
auténomas.

Tema, 8.
Estado.

Tema 9. Los funcionarios publicos de Organismos auténomos:
Estatuto. Régimen econdémico. Régimen disciplinario.

Tema 10. La Ley de Régimen Juridico de las Entidades Es-
tatales Auténomas.

. Tema 11. El Decreto de 10 de julio de 1975 regulador de la
estructura, funcionamiento y competencias del Servicio de Pu-
blicaciones del Ministerio de Educacion.

Tema 12. La Ley General de Fducacién. Sistema educativo.
Organizacién administrativa del Ministerio de Educacién.

La contratacién administrativa. El Patrimonio del

Derecho politico. El Estado: Concepto y analisis de -

1I1. Contabilidad

Tema 1. Contabilidad y teneduria de libros. Sistemas conta-
bles. La partida simple y la partida doble. Hechos permutativos,
modificaciones y mixtos.

Tema 2. Libros de contabilidad. Libros auxiliares. Asientos
contables. .
Tema 3. El concepto de «Cuenta». Cuentas administrativas,

diferenciales y especulativas o mixtas. Cuentas de caja. Cuentas
de efectos a cobrar, a negociar y a pagar.

Tema 4. Cuentas de valores mobiliarios. Cuentas de merca-
derias. Cuentas de almacén de productos.

Tema 5. Cuentas de gastos. Cuentas personales y bancarias.
Cuentas de mobiliario y de inmuebles.

Tema 8. Apertura de la contabilidad. La regularizacién. El
cierre de la contabilidad.

Tema 7. Inventarios y balances. Clases de balances.

Tema 8. Concepto de la contabilidad -publica. Mandamientos
de ingreso y mandamientos de pago. Intervencion de la contabi-
lidad puablica.

Tema 9. La Ley General Presupuestaria. Principios presu-
puestarios. Estructura del Presupuesto. .

Tema 10, Alteraciones presupuestarias. Créditos extraordina-
rios. Suplementos de crédito. Transferencias.

Tema 11. El comerciante individual. Preceptos reguladores
del Codigo de comercio.

Tema 12. Lag Sociedades mercantiles. Concepto y clases.

Tema 13. La contratacion mercantil. Principales tipos de con-
tratos mercantiles.

IV. Produccion editorial v de medios audiovisuales

Teme 1. El libro. Instituto Nacional del Libro Espafiol. Las
Empresas editoriales.

Tema 2. La propiedad intelectual. Registro y depésito legal.
Contratos editoriales. El contrato de edicién.

Tema 3. La investigacion comercial. Estudio de mercados.
Difusiéon y distribucion de publicaciones. Sistemas de fijacion
de tiradas y de comercializacion.

Tema 4. Las publicaciones periddicas y unitarias del Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion.

Tema 5. Proceso de la produccién cinematografica. Registro;
montaje; grabacion; impresion; reproduccion.

Tema 6. Pelicula virgen, Formatos. Peliculas de imagen y de
sonido.

Tema 7. Concepto de sonido. Medida. Sistemas de sonido.
Tema 8, Camaras tomavistas y proyectores. Accesorios.
14272 RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la

que Se convocan pruebas selectivas para cubrir
ocho plazas de Auxiliares técnicos vacantes en su
plantilla.

Vacantes ocho plazas de Auxiliares técnicos en la plantilla
del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Minis-
terio de Educacion, de conformidad con la Reglamentacion Ge-
neral pare Ingreso en la Administracion Publica, aprobada por
Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y una vez cumplido el tramite
preceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno,
segun determina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal
al Servicio de los Organismos Autdénomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1, Numero de plazas.

Se convocan ocho plazas de Auxiliar técnico del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacion.

l.i.l. Caracteristicas de las plazas.

a) De orden reglamentario: Los Auxiliares técnicos, cuyas
vacantes son objeto de la presente convocatoria, son funciona-
rios de carrera del Organismo auténomo Servicio de Publica-
ciones del Ministerio de Educaci6én, y se rigen por las normas
previstas en el vigente Estatuto del Personal al Servicio de los
grganismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23

e julio.

b) De orden retributivo: Las plazas estan dotadas con el
sueldo, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que les
puedan corresponder conforme establece el Real Decreto 1086/
1977, de 13 de mayo, por el que se regula el régimen retributivo
del personal al servicio de los Organismos auténomos, y demas
disposiciones complementarias.

¢) Incompatibilidades: Las personas que, en su caso, obten-
ga'. las plazas a que se refiere la presente convocatoria estaran
sometidas al régimen de incompatibilidades que determina el
articulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podran
simultanear el desempefio de dicha plaza con cualquier otra
de la Administraciéon central, auténoma del Estado o local.



