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MINISTERIO DEL INTERIOR

RESOLUCION de la Direccion de la Seguridad del
Estado por la que se dispone el pase a situacién
de retirado del Policia primera del Cuerpo de la Po-
licia Nacional don Ramoén Bermudez Enero.

14268

Excmo. Sr.: Esta Direccién, en ejercicio de ‘las facultades
conferidas por la Ley de 20 de julio de 1957, ha tenido a bien
disponer el pase a situacion de retirado, por hallarse en prorro-

OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA

RESOLUCION del Consorcio de Compensacion de
Seguros por la que se convocan pruebas selecti-
vas para cubrir seis plazas de la Escala Adminis-
trativa de la plantilla de dicho Organismo.

14269

Ilmo, Sr.: Vacantes seis plazas de funcionerios administrati-
vos, de conformidad con la Reglamentacién General para in-
greso en la Administracién Publica, aprobada por Decreto
1411/1¢68, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo de
su aprobacién por la Presidencia del Gobierno segun determi-
na el articulo 6.2, d), del Estatuto del Personal al servicio de
los Organismos Autdénomos, aprobado por Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes:

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1.1. . Numero de plazas:

Se convocan seis plazas de destino inicial, localizadas en
Madrid.

l'101.2.1. Todas las plazas convocadas corresponden al turno
ibre.

1.2.2. Caracteristicas de las plazas:

A) Las plazas objeto de esta convocatoria estaran sujetas

a lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen y
estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que fi-
guren en el correspondiente presupuesto, a tenor de lo dis-
puesto en el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, por el que se

regula el régimen econdémico del personal al servicio de los.

Organismos Auténomos y demas disposiciones complementarias.

B) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2043/1971, por el que se aprueba el Estatuto del Personal al
sérvicio de los Organismos Autonomos, y no podran simulta-
near el desempefio de la plaza que, en su caso, obtengan con
cualquier otra de la Administracién Central del Estado, Local
o Institucional.

1.3. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que constara de tres ejercicios eliminatorios,
como sigue:

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de preguntas de respuesta alternativa,
preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el con-
tenido de todos los programas que figuran como anexo de
esta convocatoria. '

La duracién maxima del ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, que sera escrito, y
consistird en exponer, durante el tiempo maximo de tres horas,
tres temas sacados al azar, de los que el primero sera de la
materia de «Organizacién del Estado y de la administraciéon
publica»; el segundo sera de <Nociones de Derecho Adminis-
trativo» o <«Contabilidad general y publica-, y el tercero,
sobre «Consorcio de Compensacién de Seguros».

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el segun-
do ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en re-
sumir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo con-
temporaneo, elegido al efecto por el Tribunal, y. resolver dos
problemas, uno de calculo o contabilidad y otro de estadistica,
basados en el programa que figura como anexo de esta con-
vocatoria,

En resumen, se presentara mecanografiado a dos espacios.
La duracion maxima de este ejercicio séra de tres horas,

“

ga y tener cumplida la edad reglamentaria que las disposiciones
legales vigentes sefialan para el retiro, del Policia primera del
Cuerpo de la Policia Nacional don Ramén Bermudez Enero, y
que por el Consejo Supremo de Justicia Militar le sera efec-
tuado el sefialamiento de haber pasivo que corresponda, previa
propuesta reglamentaria.

Lo digo a V.E. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. E. muchos afios, -

Madrid, 21 de mayo de 1979.—El Director, Luis Alberto Sa-
lazar-Simpson Bos. ’

Excmo. Sr. General Inspector de la Policia Nacional.

Y CONCURSOS

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivag
sera necesario. reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espariol. - . ~
b) Tener cumplidos los dieciocho afios.
c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o

equivalente o en condiciones de obtener uno u otro en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

Se considera equivalente al titulo de Bachiller Superior,
de acuerdo con. el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién de 27 de enero de 1974 y la Orden del Ministerio
de Educacién y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, los titulos
de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior, For-
macién Profesional de Segundo Grado, tener aprobados todos
los cursos de Bachillerato con sujécién a planes extinguidos,
asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de
la carrera Eclesiastica y los de Maestro de primera ensefnanza,
Aparejaedor, Perito, Arquitecto técnico e Ingeniero técnico o
Graduado social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro
cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer -de antecedentes penales por la Comisiéon de
delitos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes y
gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién
“hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran formular su solicitud, por duplicado, en el modelo nor-
malizado, aprobado por Orden de 30 de mayo de 1973. En
dicha solicitud haran constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reinen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
de su documento nacional de identidad.

b) Manifestar, €n su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Presidente
del Consorcio de Compensacién de Seguros.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera el de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria
en el «<Boletin Oficial del Estado».

3.4. La presentaciéon de solicitudes se hara en el Registro
General del Consorcio de Compensacion de Seguros (paseo
de la Castellana, 44, Madrid-1) o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5. Importe de los derechos de examen para tomar parté
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen scran de 600 pesetas.

3.6. Forma de hacer efectivo el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habi-
litacion del Consorcio de Compensacion de Seguros o bien por
giro postal o telegrafico, haciéndose constar en este caso en
la solicitud, el namero y fecha del ingreso.
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3.7. Defectos en las Solicitudes.

De acuerdo 'con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento

Administrativo se requerira al interesado para que en el plazo.

de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole de que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Pre-
sidencia del Consorcio de Compensacion de Seguros aprobara
las listas provisionales de admitidos y excluidos, las cuales
se haran publicas en el «Boletin Oficial del Estado». En estas
listas habran de aparecer al menos el nombre y apellidos de
los" candidatos y €l numero de su documento nacional de
identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-

sanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra las listas provisionales.

Contra las listas provisionales podran los interesados inter-
poner en el plazo de quince dias a partir del siguiente a su

publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» reclamacion de .

acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4, Listas definitivas.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que- se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueban las listas definitivas. .

Las listas definitivas de admitidos y excluidos deberan pu-
blicarse, asimismo, en el «Boletin Oficial del Estado» y en las
mismas figuraran los nombres y apellidos de los candidatos
y el namero del documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra las listas definitivas.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada, en el plazo de quince dias, ante
el ilustrisimo sefior Director general de Seguros.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
+ 5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por la Presidencia
del Con_sorqw de ,Compensacion ‘de Seguros y su compaosiciéon
se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

~

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: El Director del Consorcio de Compensacién de
Seguros, que podra delegar en el Secretario general del Or-
ganismo.

Vocales:

El Secretario general del Consorcio de Compensacién de
Seguros o un Jefe de secciéon como suplente.

_Un representante de la Direccién General de la Funcién
Pablica o su suplente debidamente designado.

Un representante de la Subsecretaria de Hacienda o su
suplente debidamente designado.

Un Jefe de seccién del Consorcio de Compensacién de Se-
guros, que actuara como Secretario del Tribunal, o su su-
plente debidamente designado.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir
notificando a la autoridad cuando concurren circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar - sin la asisten-

cia .como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS
6.1, Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.
- No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo los casos
de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libre-
mente por el Tribunal. B

6.5. Fecha, hore y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la -fecha, hora
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas y se publi-
cara en €l «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince
dias de antelacion.

4

6.6. Anuncios sucesivos. -

No sera obligatoria la publicaciéon de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, esos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas. -

6.7. Exclusion del aspirante durante lu fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspi-
rantes carece de los requisitos exigidos en la convopat_orla,
se le excluira de la misma, previa audiencia del propio .mtej
resado, pasandose, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria si
se apreciase inexactitud en la declaracién que formuld,

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificara de cero a diez puntos;
para ser aprobado seri necesario obtener como minimo cinco
puntos.

7.2. El segundo ejercicio se calificara de ceéro a diez puntos
para cada tema desarrollado; para poder aprobar seri nece-
sario obtener 15 puntos, sin que se haya merecido la cali-
ficacion de cero en hinguno de los temas desarrollados.

7.3. El tercer ejercicio se calificara de cero a diez puntos
por cada una de las pruebas; para ser aprobado sera nece-
sairo obtener como minimo 15 puntos, sin haber obtenido
cero en ninguna de ellas.

7.4. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente una vez terminada la actuacion del opositor, ha-
ciéndose publica por el Tribunal la puntuaciéon obtenida por
los que resulten aprobados.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

La puntuacién final sera la suma de las que cada aspi-
rante aprobado hubiera obtenido en los tres ejercicios.

El Presidente del Tribunal goza de la facultad de voto de
calidad.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara a la autoridad competente, a efectcs
de elaboracién de propuesta de nombramiento, una relacién
de aprobados en la que se colocaran éstos por orden de pun-
tuacion total obtenida.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.’

Juntamente con la relacién de aprobados, remitira a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacion General
para el ingreso en la Administracién Publica el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de pun-
tuacién todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.



15 junio 1979

13361

B. O. del E—Num. 143

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantés eprobados presentaran en el érgano convo-
cante los documentos siguientes: )

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deberd presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante de haber abonado los derechos para su expe-
dicidn.

c) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas.

Este certificado debera estar expedido dentro de los tres

meses anteriores al dia en que termine el plazo senalado en’

el parrafo primero de la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad.

e) Los aspiranies aprobados, comprendidos en la Ley de

17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi- |

tativos 'de las condiciones que les. interese justificar.
f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capnacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacion sera de treinta dias a partir de
la publicacién de las listas de aprobados.

En defecto de los documentos concretos, acreditativos de
reunir las condiciones exigidas en la convocatoria, sé podran
acrﬁditar por cualquier ‘medio de prueba admisible en de-
recho

9.3. Excepciones.

Los que tuvieren la condicion de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos- ya- demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias constén en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaran su documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de-la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia, referida en la norma tercera.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento, segin orden de puntuacion, a favor de quie-
nes a consecuencia de la reféerida anulacion tuvieran cabida en
el numero de plazas convocadas. :

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por el Presidente del Consorcio de Compensacién
de Seguros la propuesta de nombramiento formulada por €l

Tribunal, se procedera al nombramiento con caracter defi-
.nitivo.
10.2. Nombramiento definitivo.

Por la direccién del Consorcio de Compensacion de Seguros
se extenderan los correspondientes nombrameintos de funcio-
narios de carrera a favor de los interesados, los cuales habran
de ser aprobados mediante Orden ministerial segin determina
el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos Autdénomos, nombramientos que se publicaran en
el «Boletin Oficial del Estado», en Ordenes independizadas para
cada turno.

11. 'TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En. el plazo dq un mes, a contar de la notificacién de nom-
bramlentp, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del
Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Aut6nomos.

11.2. Ampliacion.

La Administrgcién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra €x-
ceder de la mitad del mismo si las circunstancias lo aconse-
jan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. 'NORMA FINAL
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y - cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podran ser

impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo,

Lo que comunico a V. 1.
. Madrid, 31 de mayo de 1979.—El Director general de Se-
guros, Presidente del Consorcio de Compensacion de Seguros,
Fernando del Cario Escudero.

Ilmo. Sr. Director del Consorcio de Compensacion de Seguros.

ANEXO I
PROGRAMA
I. Organizacion de] Estado y de la Administracion Publica

1. El Estado: Concepto, evolucion y elementos. La Consti-
tucion: Concepto y clases. :

2, ldea general de régimen politico. Evolucién del régimen
politico espafiol desde 1812 a 1936.

.3 El régimen politico espafiol a partir de 1936, Fases prin-
cipales de su evolucién y caracteristicas del mismo, El régi-
men actual.

4, La organizacion. judicial espafola: Principios basicos de
la misma. La jurisdiccién ordinaria. Organos y principales com-
petencias de la misma. El Tribunal Supremo. El Ministerio Fis-
cal. Las jurisdicciones especiales.

5. Organos superiores de la Administracién del Estado en
Espana. Funciones administrativas del Jefe del Estado. El Con-
sejo de Ministros: Naturaleza, composicién, atribuciones y res-
ponsabilidad. Las Comisiones Delegadas del Gobierno. El1 Se-
cretariado del Gobierno.

8. El Presidente del Gobierno. Relaciones del Gobierng con
el Jefe del Estado y con las Cortes. Los Vicepresidentes del
Gobierno. .

7. La organizacién ministerial espafiola actual Creacién, mo-
dificaci6én y supresion de Ministerios. Los Ministros titulares
de Depertamentos. Los Ministros sin cartera. Subsecrétarios.
Directores generales y otras unidades administrativas.

8. La administracién periférica del Estado: Concepto. Los
Gobernadores civiles: Caracter, nombramiento, sustitucién ¥
atribuciones. Otros odrganos periféricos de la Administracion

_del Estado. El Alcalde como Delegado del poder central. Los

Delegados periféricos de los Departamentos. ministeriales. Las
Comisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaleza, com-
posicion y atribuciones.

9. La Administraciéon Consultiva: Concepto y caracteres. El
Consejo de Estado: Composicion y atribuciones. El Consejo de
Economia Nacional: Composicion y atribuciones. La Direccién
General de lo Contencioso del Estado. Otros érganos consultivos
de la Administraciéon del Estado.

10. La Administracion de Control: Concepto y caracteres.
La Intervencién General de la Administracion del Estado: Or-
ganizacién y atribuciones. Olros 6rganos de control de la Ad-
ministraciéon del Estado. El Tribunal de Cuentas del Reino:
Organizacidn y atribuciones.

11, La Administracién Local: Concepto y Entidades que com-
prende. Caracteres del régimen local espanol. Relaciones de
la Administracion Local con la Administracion del Estado.

12. El municipio. Concepto y elementos. Competencia muni-
cipal. El Ayuntamiento en pléno: Organizacién y atribuciones.
La Comisién Municipal Permanente: Organizacion y atribucio-
nes. El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones. Los
Tenientes de Alcalde. Los Concejales: Clases. Regimenes mu-
nicipales especiales.

13, La provincia: Concepto y elementos. La competencia
provincial. La Diputacién provincial: Organizacién y atribu-
ciones. El Presidente de la Diputacién Provincial: Nombramiento
y atribuciones. Los Diputados provinciales. Regimenes provin-
ciales especiales.

14. La Administracion Institucional. Concepto y clases de
entidades que comprende. La Ley de Entidades Estatales Auto-
nomas, Clases de Entidades a las que se aplica. Los servicios
publicos -centralizados, Las Empresas nacionales. Los Orga-
nismos Auténomos: Concepto, clasificacién, organizacién y
funcionamiento. Creacion y extincién de las Entidades Estatales
Auténomas,

II. Nociones de Derecho Administrativo

15. El Derecho: Concepto y contenido. El Derecho positivo.
Las divisiones del Derecho objetivo: Derecho publico y privado,
general y particular; comun y especial, normal y excepcional.

18. Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente juridica.
Jerarquia de las fuentes del Derecho, Sucinto examen de las
fuentes directas. El principio de legalidad de la actividad ad-
ministrativa. La reserva de Ley. Disposiciones del poder eje-
cutivo con fuerza de Ley.

17. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria, La impugnacién de los Regla-
mentos ilegales. Otras fuentes del Derechio Administrativo.

18. La relacién juridica: El Derecho subjetivo: Concepto y
clases. Sujeto, objeto y contenido del Derecho subjetivo.

19. La Administracion Publica y los poderes del Estado.
Sentido y caracteres de la Administracion Publica moderna.
Concepto de la Administracion Publica. : '
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20. El Derecho Administrativo. Concepto, contenido y 1i-
mites. Aspectos no juridicos de la Administracién Publica. La
llamada, Ciencia de la Administracion.

21, La Ley de Procedimiento Administartivo. Idea generel
de la iniciacién, ordenacién e instruccién y.terminacion del
procedimiento administrativo.

22. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacion y ~notificacion. Eficacia y validez de los actos
administrativos. . h

23. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Es-
tudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisic’;n de pre-
cios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos. .

24. Las reformas de actuacién administrativa. La Policia

administrativa y sus principales manifestaciones, El fomento’

y sus medios.

25. El Servicio publico: Concepto y clases. Formas de ges-
tién ‘de los servicios publicos. Examen especial de la ges:t'ién d}-
recta. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesién: Ré-
gimen juridico. \

26. La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y elemen-
tos. Procedimiento general de expropiacién., Garantias jurisdic-
cionales. Idea general de los.procedimientos especiales.

27. El dominio publico: Concepto, naturaleza, elementos ¥y
régimen juridico. El dominio privado de la Administracién: Re-
gimen juridico de los bienes patrimoniales de la Administra-
cién. .

28. Los recursos administrativos: Concepto y clases. Recur-
sos de alzada, reposicién y revision y ‘suplica. Las reclamacio-
nes econémico-administrativas.

29. La jurisdiccidén contencioso-administrativa. Organizacién
en Espana. Las partes. Actos impugnables. Idea géneral del pro-
ceso. )

30. La responsabilidad patrimonial de la Administracién.
Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de la Ad-
ministracién en el ambito privado. .

31, La funcién publica: Concepto. El régimen vigente de la
funcién publica espafola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Ca-
racteristicas y ambito de aplicacion. El Real Decreto-ley de
30 de marzo de 1977. El Estatuto del Personal al servicio de los
Organismos auténomos.

32, Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los funcio-
narios de carrera. Los Cuerpos departamentales e interdepar-
tamentales Los funcionarios de empleo: Su régimen juridico.
El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

33. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Publica. Sistemas de seleccién. La
formacién, Problematica actual del-perfeéccionamiento.

34, La adquisicion y pérdida de la condicién de funciona-
rios. Situacién de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
uno de ellos. Las plantillas organicas.

35. Derechos y deberes de los funcionarios.. Especial refe-
rencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos de los
funcionarios. La Junta Central de Refribuciones y las Juntas
Departamentales de Retribuciones.

36. Responsabilidad de los funcionarios publicos: Clases. Ré-
gimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, sanciones y
procedimiento.

37. El sistema de derechos pasivos. El sistema de previsién
mutualista de los funcionarios. El Régimen Especial de Segu-
ridad Social de los funcionarios civiles del Estado. ’

38. La Seguridad Social en Espafia. El sistema actual de Se-
guridad Social: Principios y organizacion. Caracteristicas basi-
cas de los distintos regimenes especiales. "

39. El Régimen General de la Seguridad Social, Normas re-
guladoras. Campo de aplicacién, afiliacion y cotizacion. Accién
protectora, gestion y régimen econémico financiero.

III. Contabilidad generdl y publica

40. Concepto de la contabilidad. Fines de la contabilidad. Re-
laciones de la contabilidad con otras disciplinas. Division de
la contabilidad.

41. Teoria del Patrimonio. Concepto contable del Patrimo-
nio. Elementos patrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios
patrimoniales. .

42, Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y estruc-
tura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Planificacién
contable. Plan General de Contabilidad.

43. Contabilidad de operaciones. Teoria del beneéficio conta-
ble. Periodificacién contable. Regularizacion contable. Determi-
nacién de resultados.

44. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos. Balance
de situacién o balance de inventario. Cierre y reapertura de
cuentas,

45. Contabilidad publica. Concepto. Contabilidad preventiva
ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas. Los Pre-
%upue_sg:os Generales del Estado. Goncepto y estructura. Ela-

oracién.

48. Modificaciones de los créditos iniciales, - Créditos ex-
traordinarios y suplementos de crédito. Remanentes de créditos.
Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos de

caracter plurianual. Anticipos de Tesoreria. Liquidacién de los
Presupuestos.

47, La ordenaciéon de gastos y pagos. Fases del procedimien-
to y principales documentos. Intervencién critica de los gastos
y fiscalizacion de los pagos.

48. Justificacion de los gastos y pagos s€gun su naturale-
za. Formacion y administracién de nominas. Tecnicismos de la
Contabilidad del Estado.

49. Documentos de tesoreria. Mandamientos de ingreso y
mandamientos de pago: Concepto, contenido y procedimiento.
Otros documentos de tésoreria.

50. Idea general de las principales cuentas: de Tesoreria, de
Rentas Publicas y de Gastos Publicos. La Cuenta General del
Estado. El Tribunal de Cuentas. .

51. Idea general del sistema financiero de las Entidades es-
tatales auténomas, Presupuestos. Ingresos y gastos. Contabi-
lidad e intervencion.

IV. Consorcio de Compensacion de Seguros

52. Consorcio de Compensacién de Seguros: Antecedentes.
Naturaleza juridica y finalidad institucional. Recursos econd-
micos. Recursos ordinarios. Recursos €xtraordinarios.

53, Organizacion. Junta de Gobierno en Pleno. Comisién Per-
manente. Director v Secretario general. Secciones. Inspeccién.
Régimen de Inversiones.

54. Régimen legal vigente, Cobertura dé los .riesgos extra-
ordinarios en los Seguros de Cosas. Ramos que comprende. Ries-
gos cubiertos. Riesgos excluidos. Ejercicio del derecho de los
asegurados. .

55. Seguro de Riesgos Extraordinarios. Cobertura de los ries-
gos extraordinarios en los Seguros de Personas. Ramos que
comprende. Riesgos cubiertos: Accidentes individuales; acciden-

‘tes del trabajo. Riesgos excluidos. Indemnizaciones: Accidentes

individuales; accidentes del trabajo. Beneficiarios. Ejercicio de
los derechos del beneficiario. N

56. Cobertura de los riesgos extraordinarios en los Seguros
del Campo. Ramos que comprende. Riesgos cubiertos, Riesgos
excluidos. Ejercicio del derecho de los-asegurados.

57. Consideracion especial del Fondo de Compensacion de In-
cendios Forestales. Ley de Incendios Forestales de 5 de diciem-
bre de 1968 y Reglamento para su eplicacién aprobado por De-
creto 3769/1972, de 23 de diciembre, ’

58. Peritos del Consorcio. Tasaciéon de siniestros. Tramitacién
Actas de Tasacién, Perito tercero. Tasacién de siniestros agrico-
las. Mision de los Peritos. Numero de Peritos. Residencia. Nom-
bramiento de Peritos. Condiciones para ser Perito. Remunera-
cién de los Peritos.

t59.l Seguro Nacional de Cereales. Antecedentes y régimen
actual.

80. El Seguro de Crédito a la Exportacién en el Deréecho Po-
sitivo Egpafiol. Antecedentes. Finalidad y ventajas de este se-
guro.

61. Los Seguros de Riesgos Nucleares en €l Derecho Posi-
tivo Espaiiol. Definiciones basicas; responsabilidad civil; nor-
mas legales relativas al seguro. El Seguro de Responsabilidad
Clivil del Explotador. El Seguro de Dafios en la Instalaciéon Nu-
clear,

V. Cdlculo

62, Divisibilidad. Numeros primos, Descomposicién factorial,
Maéximo comun divisor y minimo comun multiplo.

63. Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones
directa e inversa. Razones compuestas. Proporciones: términos
y propiedades.

64. Regla de tres simple, Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta. Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

65. Repartos proporcionales. El reparto directa e inversa-
mente. Proporcional a ciertas cantidades, La regla de com-
pafia.

66. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-
ticas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

67. Regla de interés. Clases de interés. El interés simple:
Problemas en relacion con la variable tiempo. Detérminacién
de intereses, capitales y tipos. El interés compuesto: Métodos
de aplicacién.

68. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones. ) :

69. Descuentos. Descuento comercial y descuento real. Re-
solucién de los problemas de descuento. Descuentos Unicos ¥y
descuentos en serie. Descuentos y facturas. '

V1. Estadistica

70. La estadistica: Conceptos basicos., La poblacion o colec-
tivo a analizar. Elementos, tamafio y caracteres. Caracteres
cuantitativos o variables: Sus clases. Caracteres cualitativos o
atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.

71. Clases de estadistica. Estadistica de una sola variable.
Conceptos de frecuencia, tabulacion, clases e intervalos. ’

72, Estadistica de dos variables: Tablas de tnica o doble en-

" trada. Estadisticas de mas de dos variables: Concepto de agre-

gacion. Estadistica de atributos.
|73 Sistema de reprqsentacic’)n grafica. Represéntacion dg‘ una
distribucién unidimensional de frecuencias. Representacién de
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una distribucién bidimensional. Representacion de series cro-
nolégicas. Otras representaciones. o .

74. Promedios, Media aritmética. Media aritmética simple y
ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de las medias de pro-
-medio.

75. Medidas de dispersién. Recorrido. Varianza. Desviacién
tipica. Representatividad de la media aritmética, Idea general
de la simetria y su medicidn.

76. Numeros indices: Descripcion general de los mas usua-
les. Principales aplicaciones.

77. Concepto de covariacion. Idea general de la regresion
y la correlacion: Aplicaciones principales. La autocorrelacion.
Idea general del analisis de series temporales.

© 78. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos de
-muestreo. La representatividad de una muestra,

79. Datos demogrificos y datos econémicos: Referencia de

las mas importantés fuentes estadisticas esparnolas.

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones por la
que se convocan pruebas selectiva; para cubrir una
plaza de Administrativo vacante en su plantilla.

14270

Vacante una plaza de Administrativo, en la plantilla del Or-
ganismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién, de conformidad con la BReglamentacion General pa-
ra ingreso en la Administraciéon Publica, aprobada por Decre-
to 1411/1967, de 27 de junio, y una vez cumplido el tramite pre-
ceptivo de su aprobacion por la Presidencia del Gobierno, se-
gun determina el articulo 6.°, 2, d) del Estatuto d:! Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirla de acuerdo con
las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Administrativo del Servicio de Pu-
blicaciones del Ministerio de Educacion.

1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario.—El Administrativo cuya vacan-
te es objeto de la presente convocatoria, es funcionario de ca-
rrera del Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Mi-
nisterio de Educacién, y se rige por las normas previstas en el
vigente Estatuto del Personal al servicio de los Organismos Au-
ténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

b) De orden retributivo.—La plaza esta dotada con el suel-
do, pagas extraordinarias y demas remuneraciones que le pue-
da corresponder conforme establece el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, por el que se regula el régimen retributivo del
personal al servicio de los Organismos auténomos y demas dis-
posiciones complementarias. .

c) Incompatibilidades.—La persona que, en su caso, obten-
ga la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara so-
metida al régimen de incompatibilidades que ‘determina el ar-
ticulo 33 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra si-
multanear el desempeno de dicha plaza con cualquier otra de
la Administracion, Central, autéonoma del Estado o Local.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccion del candidato se realizara mediante el sistema
de oposicién libre.

2. REQUISITOS DEL CANDIDATO

Para ser admitido a la préctica de las pruebas selectivas se-
T4 necesario reunir los siguientes requisitos.

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que fina-
lice el plazo de presentacion de solicitudes. .

c) Lkstar en posesién del titulo de Bachillerato Superior o
equivalente. Se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
llerato Superior, de acuerdo con el dictamen emitido por el
Consejo Nacional de Educacion, en fecha 27 de enero de 1974,
y la Orden del Ministerio de Educacion de 26 de noviembre
de 1975 los titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Téc-
nico Superior, Formacién Profesional de Segundo Grado, tener
aprobados los cursos de Bachillerato con suiecion a planes ex-
tinguidos, asi como seis cursos de Humanidades, con dos de
Filosofia de la carrera eclesiastica y los de Maestro de Primera
Ensenanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Gradua-
do "Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cursos de
Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momen-
to de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar
de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. 'Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso ea la Adminis-
tracion Civil del Estado y en los Organismos auténomos, apro-
bada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 28 de di-
ciembre de 1978 («Boeltin Oficial del Estado» de 16 de febrero
de 1979). : .

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden ob-
tenerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia, o en el Re-
gistro General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién.

32. Organos a quien se dirige.

Las solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracién del

.Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacidn.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la presente convo-
catoria en el «Boletin Oficia. del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educa-
ciéon (Ciudad Universitaria, sin numero, Madrid-3), o en los
lugares que determina el articulo 68 de la Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de julio de 1958. '

35. Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 350 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion-Pagaduria del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién, o bien por giro postal o telegrafico, dirigido a la
mencionada Habilitacién, haciéndose constar, en este caso, en
la solicitud la fecha, numero y lugar en que se realizé la im-
posicion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes el Ser-
vicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se hara pu-
blica en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los opositores, asi como el nu-
mero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes. -

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio, a peticion del inte-
resado. .

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
ciéon en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuer-
do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva y en la que se hara
constar el nombre y apellidos de los opositores y el nimero
de su documento nacional de identidad.



