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16. Revision del acto administrativo en via administrativa y
en via contencioso-administrativa.

17. Contratacién administrativa: Principios generales.

18, Analisis del trabajo administrativo., Fases, Diagramas de
analisis de procesos. Estudio del puesto de trabajo.

19. Normalizacién administrativa. Aspectos normalizables. Or-
ganos y servicios normalizadores. Principales normas UNE
aplicables a la actividad administrativa.

20. Programacién 'y control del trabajo administrativo. Natu-
raleza y fines,. Sistemas -de representacién. Estudios de
tiempos. : .

21, . Clasificacién de documentos.. Archivo de documentos.

22, Los impresos administrativos y su racionalizacién. Estu-
dio especial de las fichas. .

23. Personal al servicio de la Administraciéon Institucional (I):
Funcionarios de carrera. Funcionarios de empleo." Perso-
nal contratado. Personal obrero.

24. Personal al servicio de la Administraciéon Institucional (II):
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Si-

’ tuaciones administrativas. ’

25. Personal al servicio de la Administracién Institucional (IID:
Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen discipli-
nario. La responsabilidad civil, penal y. administrativa de
los funcionarios publicos. .

28. - La Seguridad Social en Espafa. Normas reguladoras. Cam-
po de aplicacién, afiliaciéon y cotizacién, Accién protec-
tora, gestién y régimen econémico-financiero,

RESOLUCION del Consejo Rector del Boletin Ofi-
cial del Estado por la que se convocan pruebas
selectivas para cubrir plazas de la Escala Admi-
nistrativa de dicho Organismo.

14247

Ilmo. Sr.: Por existir vacantes en la Escala Administrativa
del Boletin Oficial del Estado, y cumplido el tramite precep-
tivo de aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segun de-
termina el articulo 8.°, 2, d}, del Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/
1071, de 23 de julio, y previos los tramites que en el mismo
se sefalan, se resuelve cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales.

1.1. Se convocan cinco plazas de funcionarios de carrera del
Boletin Oficial del Estado, Escala Administrativa, de acuer-
do con la siguiente distribucién: -

a) Dos al turno libre. )

b) Dos al turno restringido, del articulo 8, 2, del Decreto
2043/1971.

c) Una que queda reservada al personal a que se refiere
el Real Decreto 542/1979, de 20 de febrero, en relaciéon a la
disposicion adicional unica de la Ley 70/1978, de 26 de di-
ciembre, .

Las vacantes sin cubrir en estos dos ultimos turnos se in-
crementaran al numero de las vacantes convocadas en el tur-
no libre. X

1.2. El procedimiento selectivo se regulara por el Estatuto

de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos de 23 de
julio de 1971, la Reglamentacién General para Ingreso en la
Administracién Puablica, aprobada por Decfeto 1411/1968, de 27
de junio, y por las normas de esta Resolucién.:
. 1.3. Las retribuciones correspondientes a las plazas convo-
cadas seran las que se fijen de acuerdo con el Decreto 1088/
1977, de 13 de mayo, que regula el régimen econémico del per-
sonal al servicio de los Organismos auténomos, y demas dis-
posiciones complementarias. -

2. Condiciones de los aspirantes y admision.

_ 2.1, Para ser admitido a la practica de las pruebas selec-
tivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

“a) Ser espafiol,

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-

valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-

mine el plazo de presentacién de instancias.

Se consideran equivalentes a los titulos de Bachiller Superior,
de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacion en fecha 27 de enero de 1974 y la Orden del Minis-

terio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1976, los.

titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Supe-
rior, Formacién Profesional de segundo grado. Tener aproba-
dos todos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes ex-
tinguidos, asi como seis cursos de Humanidades con dos de
Filosofia de la carrera EclesiAstica y los de Maestro de primera
ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto técnico o Ingeniero
técnico o Graduado social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o aelecto fisico que impida el
desempefio de lags correspondientes funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
ri. , del servicio del Estado, de la Administracién Institucional
o Local, ni hallarse inhabilitado 'pasa el ejercicio de funciones
publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por comision de delitos
dolosos. ’

g} . Los aspirantes al turno restrioygido de la Ley 70/1978 ha-
bran de tener la condicion de funcionarios interinos, eventua-
les o contratados en la Escala Auxiliar del Boletin Oficial del
Estado, o desarrollar funciones analogas a la misma.

2.1.2. Respecto de las plazas reservadas al turno restringido
del articulo 8, 2, los requisitos son:

a) Ser funcionarios de carrera del Organismo auténomo
Boletin Oficial del Estado. . -

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mine el plazo de presentacién de instancias.

Los funcionarios de‘carrera de la Escala Auxiliar del Orga-
nismo podran suplir la posible carencia de esta titulacién por
diez anos de servicios efectivos. . ’

2.2. Los aspirantes deberan reussc tales condiciones al soli-
citar su admisién y conservarlas durante todo el procedimiento
de seleccién y en el momento de su nombramiento como fun-
cionario de carrera. ’

2.3. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
deberéan formalizar su solicitud de acuerdo con el modelo apro-
bado por Orden de 28 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial
del Estado» de 16 de febrero de 1979), dirigida al ilustrisimo
sefior Presidente del Consejo Rector del Boletin Oficial del Es-
tado,. dentro del plazo de treinta dlas habiles, a partir del
siguiente de la publicacién de la presente Resolucién.

2.4. La presentaciéon de solicitudes se har4 en el Registro
General del Boletin Oficial del Estado o en los Gobiernos

"Civiles y oficinas de Correos, én la& forma que determina el

articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

2.5. Los derechos de examen seran dé 1.000 pesetas. El abo-
no de dichos derechos podra realizarse por giro postal o tele-
grafico a la siguiente direccion: Baletin Oficial del Estado,
Trafalgar, numero 27. Madrid-10; en este caso deberan hacer
constar en la solicitud la fecha del giro y el numero de res-
guardo del mismo. Cuando el pago se efectue directamente
en el Boletin Oficial del Estado se consignara el numero del
recibo "correspondiente,

2.6. Transcurrido el plazo)de presentacién de instancias, el
Boletin Oficial del Estado aprobara la lista provisional de ad-

- mitidos y excluidos, ‘1a cual se harda publica a través del pe-

riédico oficial, figurando junto al nombre de cada opositor el
namero de su documento nacional de identidad.

2.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran
subsanatse en cualquier momento, de oficio o a peticién- del
interesado. .

2.8. Los interesados podran interponer contra la lista provi-
sional la reclamacién prevista en el articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias, a
contar desde el siguiente al de su gublicacién.

, 2.9." Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion definitiva, que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

2.10. Contra la Resolucién definitiva podra interponerse re-
curso de alzada en el plazo de quince dias habiles, a partir
del siguiente en que aparece la lista definitiva de admitidos,
ante el Ministerio de la Presidencia. :

3. Pruebas selectivas.

3.1. La seleccion de los aspirantes se realizara mediante
oposicion, que constara de los siguientes ejercicios:

3.1.1, Turno libre.

La fase de oposicién de.este turno estar4 formada por los
cuatro ejercicios que se indican:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de ciento cincuenta preguntas de respuesta alter-
nativa preparadas al efecto por el Tribunal, que versaran so-
bre el contenido del programa que {igura como anexo & esta
convocatoria.

La duraci6én maxima de este ejercicio ser4 de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior deberan realizar éste, que constari de las si-
guientes pruebas:

a) Redactar un tema elegido al azar de entre veinte, pre-
viamente seleccionado por el Tribunal de los que componen los

. programas de las materias «Organizxcién del Estado y de la

Administraciéon Puablica», «Nociones de Derecho Administrativos,
«Sistema Fiscal Espafiols y «Conocimientos generales sobre pro-
fesi6én de Prensas.

En esta prueba se valorara, ader.fis del caudal de conoci-
mientos, la claridad de expresién escrita y la ortografia.
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b) Resolver tres problemas de calculo basados en el pro-
grama que figura como anexo a esta. convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio seréa de cuatro hox_-as.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
eralmente tres temas, de los que el primero sera de la materia
«Organizacién del Estado y de la Administracién Publicas; el
segundo, «Derecho Administrativos; el tercero versara sobre
«Sistema Fiscal», y el cuarto, sobre «Conocimientos generales
dc la profesién de Prensa». . :

El tiempo méaximo para desarroilar los tres temas seran de
treinta minutos, ¥ a continuacién el Tribunal podri efectuar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolladps
durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposi-
ci6n de los temas que le hayan correspondido en suerte.

Unea vez desarrollado el primer tema, o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podrd decidir que el aspi-
rante abandone la prueba por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente. ) )

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volunta-
rio un cuarto ejercicio consistente en acreditar. el conocimien-
to de una o mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba
escrita sin diccionario y una conversacion con el Tribunal. Los
opositores incluirdn-en su solicitud el idiome o idiomas que
desean acreditar.

~3.1.2. Turno restringido.

La fase de oposicién serd igual para los dos turnos restrin-
gidos y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a un
cuestionario de ciento cincuenta preguntas de respuesta alter-
nativa preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
las materias «De la Organizacién del Estado y de la Adminis-
tracion Publica», «Nociones de Derecho Administrativos, <No-
ciones sobre el Sistema Fiscal Espaifol> y «Conocimientos gene-
rales sobre la profesion de Prensas.

La duracién maxime de este ejercicio sera de dos horas.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio deberan realizar éste, que consta de las siguien-
tes pruebas:

a) Redactar un documento sencillo de caracter administra-
tivo (oficio, notificacién, diligencia, etc.) a la vista de los da-
tos o documentos que facilite el Tribunal. Se valorara especial-
mente la claridad de expresién escrita y la ortografia.

b) Hesolver tres problemas de calculo basados en el progra-
me que figura como anexo a esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio seré de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en desarro-
llar por escrito durente un plazo méaximo de dos horas dos te-
mas a elegir por cada aspirante de tres extrafdos al azar por
el Tribunal, el primero de la materia «Organizacién del Estado
y de la Administracién Publicas; el segundo, «Nociones de De-
recho Administrativo» y el tercero, «Sistema Fiscal Espafiols.
Los aspirantes daran lectura publica a sus ejercicios y des-
pués de la micma el Tribunal podra efectuar preguntas o soli-
citar aclaraciones sobre los temas desarrollados durante el tiem-
po maximo de diez minutos.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar, con caracter volunta-
rio, un cuarto ejercicio de mérito consistente en acreditar el
conocimiento d una o mas lenguas vivas extranjeras mediante
pruecba escrita sin diccionario y una conversacién con el Tribu-
nal. Los opositores indicar4n en su solicitud el idioma o idio-
mas que deseen acreditar,

3.3. Calificacién de los ejercicios.
Los ejercicios se calificaran de la siguiente forma:

Primer ejercicio.—Se calificard de cero & quince puntos. Sera
Indispensable para aprobar y pasar, por tanto, a la realizacién
del segundo, obtener un minimo de siete puntos y medio.

Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a veinte puntos,
debiendo obtener un minimo de diez puntos pera aprobar.

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera la
suma de los puntos obtenidos en cada uno de los temas ex-
puestos que lo componen. Cada una de las pruebas se califi-
caréd de cero a diez puntos, dzbiendo obtener para aprobar el
ejercicio un minimo de veinte puntos.

Cuarto ejercicio.—Se calificara de cero a diez puntos cada
una de las pruebas a que se presenten los aspirantes.

. La puntuacién de cada opositor en cada uno de los ejerci-
cios se determinara por la media aritmética de las asignadas
por cada miembro presente del Tribunal. La calificacién defi-
nitiva serd la suma de puntos obtenidos por el candidato en
cada uno de los cuatro ejerctuios.

4. Tribunal.

4.1. El Consejo Rector del Boletin Oficial del Estado de-
signaréd mediante resolucién los miembros titulares y suplentes
del Tribunal calificador, haciéndose publica su composicién en
el «Boletin Oficial del Estados. -

4.2, El Tribunal estard constituido de la forma siguiente:

Presidente: El Presidente del Consejo Rector del Boletin Ofi-
cial del Estado o persona en quien delegue. .

Vocales: Dos funcionarios de la Escala Directiva, un repre-
sentante de la Direcci6én General de la Funcién Publica y un
funcionario de la Escala Administrativa del Boletin Oficial del
Estado, que actuard como Secretario.

Suplentes: El Director de Servicios Administrativos del Or-
ganismo, un representante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica y un funcionario de la Escala Administrativa, como

_Secretario suplente.

No podran formar parte del Tribunal quienes estén dentro

. del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de

alguno de los opositores. A tal efecto, el dia de la constitucion
del Tribunal cade uno de los miembros declarara formalmente
si se halla o no incurso en incompatibilidad y se hara constar
en acta. ’

4.3. El Tribunal no podré constituirsc ni actuar sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

4.4, Dentro del desarrollo de la oposicién, el Tribunal, por
mayoria de votos, resolvera todas las dudas que surjan en apli-
cacién de las normas establecidas en esta Resolucién, y lo que
debe hacerse en los casos no previstos. .

5. Desarrollo de la fase de oposicién.

5.1. Con anterioridad al comienzo de la fase de oposicion, €l
Tribunal determinaré y publicaréa en el <Boletin Oficial del Es-
tado» la fecha, hora y lugar en que se celebrara el sorteo para
fijar el orden de actuacién de los aspirantes. Realizado el sor-
teo, el Tribunal harid publico el resultado del mismo, publi-
candose en el <Boletin Oficial del Estado» y al menos con
quince dias de antelacién, la fecha, hora y lugar del comienzo
del primer ejercicio de la fase de oposicion.

5.2. No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
‘entre la. publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios. .

5.3. Finalizada la realizacién de todos los ejercicios, el Tri-
bunal har4 publica, por orden de puntuacion, la relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el numero de plazas con-
vocadas.

En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas aspi-
rantes, el Tribunal, etendiendo el conjunto de los ejercicios
¥ & sus méritos respectivos, establecera el orden que estime
oportuno.

5.4. Los aspirantes aprobados en la fase de oposicién pre-
sentaran en el Boletin Oficial del Estado, dentro del plazo de
treinta dias héabiles, a partir de la publicacién de la lista de
aprobados, los.siguientes documentos:

a) Certificaciéon de nacimiento, expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente. .

b) Fotocopia (que deberd presentarse acompaiiada del ori-
ginal para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior, o de
los equivalentes del mismo, o certificado de haber abonado los
derechos para su expedicion.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el primer parrafo de esta norma.
- d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que inhabilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por algunea de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

5.5. Los que tuvieran condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan para acreditar su condicién y cuantas

- circunstancias consten en su hoja de servicios.

5.8. Seran eliminados de la lista de aprobados, con anula-
cién de todas sus actuaciones, los aspirantes que dentro del
plazo indicado no presentasen los documentos a que se refieren
las dos normas anteriores, salvo causa de fuerza mayor puesta
en conocimiento del Tribunal, quien la apreciard o no, segin
su criterio, en el mismo plazo.

En consecuencia, el Tribunal incluird adicionalmente en la
relacién de aprobados al aspirante o aspirantes que, habiendo
superado todos los ejercicios y segin el orden de calificacién
obtenida, tuvieran cabida en el numero de plazas convocadas
a causa de la anulacién & que se refiere el parrafo anterior.

8. Lista de aprobados.
6.1. El nombramiento de los aspirantes aprobados se efec-

tuard mediante Orden ministerial, publicada en el «Boletin
Oficial del Estados.



B. O. del E.—Num. 142

14 junio 1979

13311

8.2. Los aspirantes que obtengan las plazas a que se refiere
esta convocatoria estaran sometidos al régimen de incompati-
bilidad que determina el articulo 53 y concordantes del Estatuto
de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos y no
podran, por tanto, simultanear el desempefio de la plaza que
obtengan en éste con otra de la Administracién centralizada,
auténoma del Estado o de, la local.

7. Toma de posesion.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus plezas
y cumplir con los requisitos exigidos en el apartado c) del ar-
ticulo 15 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio.

. 8. Norma final.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a V. I.

Dios guarde a V. L.

Madrid, 12 de junio de 1979.—El Presidente del Consejo Rec-
tor, Eduardo Gorrochategui Alonso.

Ilmo. Sr. Consejero Delegado del Boletin Oficial del Estado.
ANEXO A
Programa )
I. 'Ofganizacidn del Estado y de la AdMinistracién Publica

1. La Nacion. Proceso histérico de formacién de la Nacién
espanola. El Estado: Concepto, evolucién. y elementos.

2. La teoria de la divisién de poderes. Los poderes y las fun-

ciones del Estado.

La Constituacion Espafola. ,

El Poder legislativo. Organizacién y competencia de las

~ Camaras. Elaboracion de las leyes.

5. El Gobierno. Designacién y atribuciones del Presidente - del
Gobierno y de los Ministros.

6. La Administracién Central del Estado: Organizacién minis-
terial. Los Subsecretarios, Directores generales y Secreta-
rios generales técnicos.

7. Organizacion y funciones del Ministerio de la Presidencia.
8. Administraciéon Institucional. Régimen juridico de las Enti-
dades estatales autonomas. N .

9. Regimenes preautonémicos. Administraciéon periférica. Es-
pecial consideracién de los Gobiernos Civiles. Administra-
cién Local. -

10. Organizaciéon judicial.

11. El Organismo auténomo Boletin Oficial del Estado. Orga-
nizacién. Funciones.

12. El periddico oficial: I. Caracteristicas fundamentales. Con-
tenido. Secciones. Textos que las integran. .

13. El periddico oficial: II. Régimen de insercién y correccién
de los textos publicados en el mismo.

14. El periddico oficial: III. Suscripciones. Anuncios.

» oo

II. Nociones de Derecho Administrativo

1. El Derecho: Concepto y contenido. El Derecho positivo. Las
divisiones del Derecho objetivo. Derecho publico y privado,
general y particular; comin y especial, normal y excep-
cional.

2. Las fuentes del Derecho. Concepto de fuente juridica. Jerar-
quia de las fuentes del Derecho. Sucinto examen de las
fuentes directas. El principio de legalidad de la actividad
administrativa. La reserva de ley. Disposiciones del Poder
ejecutivo con fuerza de ley.

3. El Reglamento administrativo: Concepto, clases y limites
de la potestad reglamentaria. La impugnacién de los Regla-
mentos ilegales. Otras fuentes del Derecho Administrativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general de
la iniciacién, ordenacién e instruccion y terminacion del
procedimiento administrativo.

5. El acto administrativo: Concepto, clases y elementos. Su
motivacién y notificaciéon. Eficacia y validez de los actos
administrativos.

8. Los contratos administrativos: Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de precios
y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos administrativos.

7. Los recursos administratives: Concepto y clases. Recursos
de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las reclamaciones
econémico-administrativas. '

8. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Organizacién en
Espafnia. Las partes. Actos impugnables. Idea general del
Proceso. :

9. La responsabilidad patrimonial de la Administracién. Idea
general del régimen vigente. La responsabilidad de 1la Ad-
ministracion en el -ambito privade.

10. La funcion publica: Concepto. El régimen vigente de la
funcién publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964:

11.

12,

13.

14,

15.

16.

oo A whH

® =

@ o . ow

Caracteristicas y ambit.} de aplicacién. El Real Decreto-ley
de 30 de marzo de 1977. El Estatuto de Personal al Servicio
de los Organismos Aut6nomos. .

Los funcionarios publicos: Concepto y clases. Los funciona-
rios de carrera. l.os Cutrpos departamentales e interdepar-
tamentalcs. Los funcionarios de empleo: Su régimen juri-
dico. El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.
Le seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la funcién publica. Sistemas de seleccién. La
formacién. Problematica actual del perfeccionamiento.

La adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efectos de cada
una de ellas. .

Derechos y deberes de los funcionarios. Especial referencia
a la carrera administrativa. Derechos econémicos de los
funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las Jun-
tas Departamentales de Retribuciones.

Kesponsabilidad de los funcionarios; pablicos: Clases. Régi-
men disciplinario de la funcién publica: Faltas, sanciones
y procedimiento.

La Seguridad Social en Espafia.r Normas reguladoras. Cam-
po de aplicacién, afiliacion y cotizacién. Accién protectora,
gestién y régimen econémico-financiero.

III. Nociones sobre el Sistema Fiscal Espariol

La Hacienda Publica: Su concepto. Ingresos publicos: Con-
cepto y clasificacion. El sistema impositivo y la equidad.
Los impuestos: Nociones y clasificacién. Impuestos analiticos
y sintéticos, y complementarios y principales. Las contribu-
ciones especiales. Las tasas. .

El sistema tributario espafol. Evolucién histérica y régimen
actual. Caracteristicas mas importantes de la Ley de Refor-
ma Tributaria de 11 de junio de 1964 y de la nueva Ley de
14 de noviembre de 1977. .

QObjeto imponible y hecho imponible. Base imponible. Base
liguidable. La declaraciéon tributaria. La comprobacién e in-
vestigacion del hecho imponible. Las estimaciones de los Ju-'
rados Tributarios. .

La liquidacién tributaria: Nocion. Tipo de gravamen: Nocién
y clases. Cuota tributaria y deuda tributaria. Devengo del
impuesto y devengo de la cuota tributaria.

El pago de la deuda tributaria. Breve resefia del Estatuto
de Recaudacién. Diversas formas de ingreso. Idea general
sobre los plazos de pago mas comunes.

Estructura del sistema de imposicién directa. Los impuestos
«g cuenta», Su situacién después de la Ley 44/1978, de legis-
lacién del Impuesto de Personas Fisicas. Situacién actual de
los Impuestos Generales sobre la Renta. Renta de Personas
y Renta de Sociedades. -

Estructura del sistema de imposiciéon indirecta. Breve refe-
rencia de los distintos tributos que componen este sistema.
Los monopolios estatales con fuentes impositivas. Las tasas
fiscales en Espania y sus principales figuras.

IV. Nociones generales sobre Prensa

El papel: Formatos y caracteristicas. Clases de papel.

La tinta: Composicién y fabricacién. Gamas normalizadas.
Sistemas de impresién: Fundamentos. Ventajas e inconve-
nientes. Cémo ‘distinguir los procedimientos de impresién.
Composicion tipografica. Composicién manual. Composicién
mecanica. Composicién mixta.

Fotocomposicion: Fundamentos. Sistemas. Equipos.

Las ilustraciones: Grabados directos y linea. Estereotipia.
Galvanoplastia. Huecograbado. Plasticos. Planchas offset.
Grabado electrénico.

Encuadernacion: Sistemas manuales y mecanizados.

.Glosario de términos graficos. Sistemas de medidas.

V. Cadlculo

Divisibilidad. Numeros primos. Descomposicién factorial.
Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.
Proporcionalidad. Relaciones entre magnitudes. Razones di-
recta e inversa. Razones compuestas. Proporciones: Términos
y propiedades. '

Regla de tres simple. Aplicaciones. Regla de tres compuesta.
Aplicaciones. Métodos de reduccién a la unidad.

- Repdrtos proporcionales. El reparto directa e inversamente

provorciona. a ciertas cantidades. La regla de compailia.
Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones précticas.
Determinacion de porcentajes, bases y tipos.

Regla de interés. Clases de interés. El interés simple: Pro-
blemas en relacién con la variable tiempo. Determinacion
de intereses, capitales y ‘tipos. El interés compuesto. Méto-
dos de aplicacion.

Capitalizaciones: Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases aplicaciones practicas. Resolucién de los
problemas de amortizaciones.

Descuentos. Descuento comercial y descuento. real. Resolu-
ci6n de los problemas de descuento. Descuentos dnicos y
descuentos en serie. Descuentos y facturas.



