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2. Configuracion de instalaciones.

Canales y dispositivos. Unidades de entrada y salida. Uni-
dades de almacenamiento.

3. Monitores.

Definicién y funciones. Interrupciones y semaforos. Planifica-
cién de canal y recursos. Tratamiento de memoria.

4. Programa de servicio.

Clasificacién y funcién. Programas de utilidad. Awutotests.
Emuladores. Bibliotecario. Spool.

5. Procesadores de lenguajes.

Ensambladores. Compiladores, Precompiladores. Generado-
res de informes, Sistemas orientados hacia el problema.

6. _Estructura de la informacion.

Listas lineales: Pilas y colas. Listas encadenadas. Listas or-
togonales. Arboles.

7. Ficheros secuenciales.

Nociones generales. Organizaciéon secuencial. Variantes.
\ .

8. Ficheros de acceso directo.

Conversion de indicativo en direccién. Sinénimos. Algoritmos
de tratamiento. Variantes.

9. Bases de datos.

Concepto. Niveles de organizacién. Tipos de sistemas. Recu-
peracion de informacion.

10. ‘Lenguajes algoritmicos.

Lenguajes formales. Analisis sintacticos. Generacién de cé-
digo.

11, Lenguajes de alto nivel.

Historia. Lenguajes orientados hacia el problema, Lengua-
jes orientados hacia la méaquina. Lenguajes de aplicacion ge-
neral.

12. Técnicas de programacion,

Técn'cas. elementales y de estilo. Previsiones de comproba-
cién y correccion. Documentacién.

13. Programacién estructurada.

"Estructuracion de datos. Estructuraciéon de programa. AnAli-
sis «top-Downs.

14. Disefio de aplicaciones. i

Concepto. Recogida, de informacién. Analisis y documepta.-
cion. Recuperacién de errores. Mantenimiento. y evaluacién.

15. Diserio de sistema.

Definicion. Sistema de aplicacion general. Sistemas comer-
ciales y cientificos.

18, Comunicacion de datos.
Redes. Estructuras. Teleproceso.
17. Teoria de codificacion.

Definicién de lo que es informacién, Codificacién. Cédigo
detectores y correctores de errores.

18. Seguridad de una instalacion.

Seguridad fisica. Seguridad légica, Recuperacién de la infor-
.macién.rRestﬂccién de accesos. .

19. Organizacién informdtica.

Determinacién de funciones. Reparto de responsabilidades.
Control de desarrollo de proyectos,

20. Aplicacién de un ordenador a la resolucién de problemas
de gestion.

_ «Stocks», compras y ventas. Personal, Adminijstracién. Esta-
disticas.

RESOLUCION de la Universidad de La Laguna por
la que se convoca oposicion para cubrir 28 plazas
de la Escala Auxiliar (turno libre) vacantes en la
plantilla de dicho Organismo.

14226

Vacantes veintiocho plazas de Auxiliares en la plantilla de
la Universidad de La Laguna, y de conformidad con la Regla-
mentacion general para el ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado

. —_
por Dccreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir las va-
cantes no reservadas a la Junta Calificacora d. Aspirantes a
Destinos Civiles, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
‘1.1, Numero de plazas.’

Se convocan veintiocho plazas de Auxiliares, en turno libre,
e. las siguientes localidades:

En La Laguna, 21 plazas; en Las Palmas, 7 plazas.

E]l numero de plazas convocadas podra incrementarse con-
forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las vacantes que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se
publicara el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta cohvocatoria estan sujetas a
lo seflalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y esta-
ran dotadas con el sueldo y demas emoclumentos que se fijaran
de acuerdo con el Decreto 137/1973, de 1 de febrero, que re-
gula el régimen econdmico del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, el Real Decreto 1086/1977, dg 13 de ma-
yo y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria éstaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por lo que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autdénomos, y no podra simultanear el desempefo
de la plaza, que, en rfu caso, obtenga con cualquier otra de la
~Administracion centralizada, Instituciona! o Local.

1.2. Sistema selectivo.

. s . : z . . .
La seleccion de los aspirantes se realizar: mediante el sis-
tema de oposicion que consistira cn el desarrollo e los siguien-
tes ejercicios: -

Primer ejercicio.—Copiar a magquina, durante dicz minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto.

-Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que senale el Tri-
bunal, y que no. podra ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de ochenta respuestas alternativas .relacionado con el
programa que figura como anexo a esta convocatoria, siendo
necesario para aprobar el mismo contestar correctamente, co-
mo minimo, al sesenta y cinco por ciento de ellas.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una dé las modalidades si-
guientes, la cual debera hacerse constar expresamente por el
aspirante en la solicitud:

a) Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minufo, durante un
tiempo maximo de cinco minutos..

b) Estenotipia.—Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c) Idiomas.—Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito,
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y que
no podra ser superior a una hora de duracién.

La transcripcion de la taquigrafia y estenotipia debera rea-
lizarse necesariamente a maquina, para la cual, asi como pa-
ra el primer ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de
maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruecbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dicciocho afos de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacion Profesionat
de Primer Grado. Recibiran la misma consideraciéon cuantos ten-
gan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de
Estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia, de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estados numero 289, de 2 de diciembre siguientc).
Los aspirantes deberin estar en posesiéon de la titulacién exigi-
da o en condiciones de obtenerla en el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. ]

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.
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e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o la Administraciéon Local, ni hallar-
se inhabilitado para cl ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la Comision de de-
litos dolosos.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas seleclivas debe-
ran en su soliictud hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisi-
tos exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nu-
mero de su documento nacional de identidad -y la modalidad
por la que opta en el tercer. ejercicio. .

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a jurar o pro-
meter por su conciencia y honor, cumplir fielmente las obli-
gaciones del cargo para el que haya sido nombrado, con lealtad
al Rey, respeto a los derechos de la persona y estricta obser-
vancia de la Ley.

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947 por reunir los reguisitos
exigidos.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran, en duplicado, al excelentisimo

y Magnifico sefior Rector de la Universidad de La Laguna, de-

. bidamente cumplimentadas en el impreso normalizado que &
tal efecto se facilitara por la citada Universidad, adheriendo
una fotografia en el original de la solicitud.

Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancia, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia del
Gobierno en el momento en que se envie por la Universidad la
lista de admitidos para su publicacién en el <Boletin Oficial
del Estadon».

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd el de treinta dias habiles, con-
tados a partir del siguiente al de la publicaciéon de la convoca-
toria en el <Boletin ' Yficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion cde solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Universidad de La Laguna, o en los lugares que de-
termina el articulo 86 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

3.5. Derechos de examen.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas se-
lectivas seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cion de la Universidad de La Laguna, o bien por giro postal o
telegrafico. Cuando el pago de los mismos se efectie por giro
postal o telegrafico, en dichos giros debera figurar como nom-
bre del remitente el del propio aspirante, quien, ademas, indi-
cari en su instancia lugar, fecha y numero del giro y acom-
panara a la misma fotocopia del resguardo de la imposicion.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministralivo, se requerira al interesado para que, en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivara su ins-
tancia sin mas tramite. )

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de La Laguna aprobara la lista pro-
visional de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el
«Boletin Oficial del Estado- figurando el nombrc y apellido de
los interesados junto con el documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solicitudes.

Lds errores de hecho que pudiersn advertirse podran subsa-

naé-se en cualquier momento de oficio o a peticién del intere-
sado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
én el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de acuer-

do con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva. En la nisma figura-
ran los nombres y apellidos de los cxndidatos y el numero del
documento nacional de identidad.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podran los interesados interponer
recurso de alzada ante e excelentisimo sefior Ministro de Edu-
cacién y Ciencia, en un plazo de quince dias, contados a partir
del siguiente al de su publicacién en el <Boletin Oficial del Es-
tado». . .

5. DE‘SIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la. Universidad de La Laguna, y se publicara en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

5.2. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad en quien delegue, quien lo presidi-
r4, y por cuatro vocales, uno de los cuales sera representante
de la Direccién General de Personal del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia, el Gerente de la Universidad, ur representan-
te de la Direccién General de la Funcién Publica y un funcio-
nario de carrera de la Fscala Administrativa del Organismo o
del Cuerpo General Administrativo de la Administracion Civil
del Estado, con destino en el Organismo, quien actuara de Se-
cretario. ’

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Qribunal deberin absteherse de intervenir,
notificando a la Autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar & los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o suplen-
tes, indistintamente.

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Programa.

El programa que ha de rcgir el sistema selectivo de la opo-
sicién se publica juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacion de los aspirantes se efectuara mediante
sorteo publico que se publicara en el «Boletin Oficial del Esta-
do», si dicho sorteo fuera necesario en orden a las caracteristi-
cas de la oposicion.

6.5. Llamamiento.

-

El llamamiento de los aspirantes sera unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados
por el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los gjercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordard la fecha, hora y
lugar en que comenzarén las pruebas selectivas y se publica-
ra en el <Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacién. :

8.7. Anuncios sucesivos.

* No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas,
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6.8. Exclusion del :spirante durante la fase de seleccign.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que algunos de los aspirantes
carece de requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose,
en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apreciase” inexac-
titud en la declaracion que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

Primer ejercicio.—Se calificarid de cero a diez puntos. En es-
ta prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de lo copiado, asi como la presen-
tacion estética. Para aprobar sera preciso obtener cinco puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificard de cero a diez puntos, sien-
do indispensable para aprobar obtener, como minimo,. cinco
puntos. : )

Tercer ejercicio.—La calificacién de este ejercicio sera tam-
bién de cero a diez puntos, siendo indispensable para aprobar
obtener un minimo de cinco puntos. En este ejercicio se tendra
en cuenta el tiempo empleado en el mismo.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los asp’iranées ¢l Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad de La Laguna para que éste elabore la propuesta
de nombramiento. ’

8.3. Propuesta complementaria de apro,bados.

Juntamente con la relacion de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentaci>n General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la l-
tima sesién, en la cue habran de figurar, por orden de pun-
tuacion, todos los opositores que habiendo superado todas las
pruebas excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de

La Laguna los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompafada del original para su compulsa) del titulo exigido o
certificacion” académica de los estudios realizados y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas quc inhabili-
ten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado de-
bera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia
en el que termine el plazo sefialado en el parrafo primero de
la norma 9.2,

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por alguna de las Je-
faturas Provinciales de Sanidad.

e} Los aspirantes aprobados comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar.

9.2. Plazo.

El plazo de presentaciéon sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las con-
diciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admisible en derecho. ‘

9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condicione: y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior hombra-
miento, debiendo presentar certificaciéon del Ministerio u Or-
ganismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de preszntacién dg documentos.

Quicnes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuer-

za mayor no presentaran su documentacién no podran ser nom- .

brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en: le base 3.* En este caso, la
autoridad correspondiente formularé propuesta de nombramien-

to, segiin orden de puntuacién, o favor de quienes a.consecuen-
cia de la referida anulacién tuvieran cabida en el ntmero de
plazas convocadas. ’

10. NOMBRAMIENTOS

10.1.. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad de La Laguna se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando
~“en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido los
requisitos. Dicho nombramiento seria aprobado por Orden mi-
nisterial, segan determina el articulo 6.5 del Estatuto de Perso-
nal al servicio de "los Organismos Auténomos, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-
gos con los requisitos del articulo 15 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Auténomos. - - ’

11.2. Ampliacién.

La Administracion podra conceder, a peticién de los intere:
sados,” una préorroga del plazo establecida, que no podra exce.
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
Recurso de cordcter general contra la oposicién

La convocatoria y ‘sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta v de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

La Laguna, 15 de enero de 1979.—F1 Rector, Antonio Bethen-
court Massieu. :

ANEXO
Temario de Organizacion Administrativa

Tema 1. El Estado: Concepto, evolucién y elementos. La
Constitucién: Concepto y clases. .

Tema 2. Los Poderes-del Estado: El legislativo, el judicial v
el ejecutivo. Diferencias entre poderes y funciones del Estado.

Tema 3. Evolucién del régimen politico espafiol desds 1912
a 1975, )

Tema 4. El régimen politico espafiol actual. El nuevo orden
constitucional.
Tema 5. La funcién legislativa en Espafia. Caracter y evo-

lucion de las actuales Cortes. Funciones de las Cortes. Compo-
sicion de las Camaras. Los Diputados y Senadores.

Tema 6. La organizacion judicial espaifiola. Sus principales
caracteristicas. .
Tema 7. El Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Vice

presidentes y los Ministros. Los Secretarios del Estado. El Con-
sejo de Ministros. Comisiones Delegadas.

Tema 8. La Administraciéon Publica: Concepto y clases.—Las
funciones administrativas.

Tema 9. Organos Centrales de ‘la’ Administracién Publica
La divisiéon ministerial espafola. ldea general de las funciones
de los Departamentos ministeriales.

Tema 10. La divisiéon territorial para la prestacién de ser-
vicios estatales. Organos periféricos de la Administracion Pu-
blica. Los Gobernadores Civiles. Otros 6rganos periféricos.

Tema 11. La Administracion Local. La provincia. La Dipu-
tacion Provincial. Las Comisiones Provinciales de Servicios Téc-
nicos. .

Tema 12. El Municipio. El1 Ayuntamiento. El Alcalde. Las En-
tidades Locales Menores. Agrupaciones municipales forzosas y
Mancomunidades voluntarias. :

Tema 13. La Administraciéon Institucional. Figuras que com-
prende. Los Organismos Auténomos. Servicios administrativos
sin personalidad y Empresas nacionales.

Tema 14. La Administracion consultiva. Caracteristicas y
clases. E1 Consejo del Estado. Otros 6rganos consultivos,

Tema 15. E]l Procedimiento Administrativo: Conceptq, clase_s
y regulacién. Los sujetos del procedimiento administrativo. Ini-
ciacién e instruccién del procedimiento administrativo.

Tema 16. Terminacién efectiva del procedimiento administra-
tivo y terminacién presunta del mismo. Términos y plazos en el
procedimiento administrativo. Revision del acto administrativo
en via administrativa y en via contencioso-administrativa. E] re-
flejo documental del procedimiento administrativo.

Teme. 17. Los funcionarios publicos: Concepto y estructura
de la funcién publica espafiola. Derechos y deberes. La Direc-
cién General de la Funcién Publica y la Comisién Superior de
Personal. '

Tema 18. Derechos de los funcionarios. Los derechos eco-
némicos. La Seguridad Social del funcionario. El régimen de las

clases pasivas y la MUFACE.
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Tema 19. Deberes de los funcionarios. Régimen disciplinario.
Los secretos oficiales. ’

Tema 20. La responsdbilidad de la Administracién., La res-
ponsabilidad- civil, penal y administrativa de los funcionarios
publicos.

Tema 21. Actividad econdmica de la Administracién. Los
Presupuestos Generales del Estado y los Fresupuestos de las Uni-
versidades.. .

Tema 22. Las relaciones internacionales. Participacion actual
de Espana en Organismos Internacionales.

Tema 23. El sistema educativo: Niveles educativos y clases
de Centros. La administracién educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacién y Ciencia. La Secretaria de Estado. La
Subsecretaria. Las Direcciones Generales y la Secretaria Gene-
ral Técnica.

Tema 24, Organos periféricos del Ministerio de Educacién y
Ciencia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y compe-
tencias. La Administracion Institucional. Los Organos consul-
tivos.

Tema 25. Las Universidades: Su naturaleza juridica. Los
Estatutos de las Universidades. Organizacién académica: De-
partamentos, Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Uni-
versitaries. Organizacién administrativa:

Tema 26. Organos de gobierno de las Universidades. El Rec-
tor y los Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente.
Organos Colegiados de Gobierno: El Patronato universitario.

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de
Barcelona por la que se convocan pru¢bas selec-
tivas, turno restringido, para cubrir cinco plazas
a nivel de Titulados Técnicos Especializados, va-
cante en la plantilla de este Organismo.
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Vacantes cinco plazas de Titulados Técnicos Especializados
en la plantilla de la Universidad de Barcelona, de conformidad
con la Reglamentacion General para ingreso en la Adminis-
tracién Publica aprobada por Decreto 1411/1966, de 27 de junio,
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presiden-
cia del Gobierno, seguin determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al Servicio de~los Organismos Auténomos,
aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, de acuerdo
con lo previsto en la disposicion adicional tnica, dos del Real
Decreto 1086/1977. de 13 de mayo, se resuelve cubrirlas con
arreglo a las siguientes normas.

‘Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan cinco plazas vacantes en la Escala de Titu-
lados Técnicos Especializados para los servicios de este Orga-
nismo sitos en Barcelona: Cuatro plazas de Programadores y
una de Ingeniero Técnico Agricola.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujeias a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y estardn
dotadas con el sueldo y emolumentos que figuren en el presu-
puesto de la Universidad de Barcelona. Dichos emolumentos
seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1
de febrero, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que€
regulan el régimen 'econdmico del perscnal al servicio de los
Organismos auténomos y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se re-
fiere la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de
incompatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto
2143/1971, por ei que se aprueba €l Estatuto de Personal al
Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulta-
near- el desempefio de la plaza que, en su caso, obtenga con
cualquier otra de la Administracion Centralizada, Local o Autd-
nome del Estado.

1.2, Sist®ma seléectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizarad mediante el siste-
ma de pruebas selectivas, en turno restringido, y constara de
lo- siguientes ejercicios: '

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un
tema elegido por el aspirante de entre dos sacados a suerte de
un temario de 10 a 15 temas, que versaran sobre materias de la
especialidad de que se trate, durante un tiempo maximo de
tres horas. )

Segundo ejercicio: Consistira en un ejercicio de ocaracter
practico propuesto por el Tribunal, que versara sobre el trabajo
correspondiente a la especialidad de que se trate.

La Universidad de Barcelona tendra a disposicién de los
aspirantes a plazas de Titulados Técnicos Especializados la
relacién de las disciplinas correspondientes a cada campo y
los programas con los temas que se consideren fundamentales
en cada una de ellas. ’

Los ejercicios seran lefdos en sesiéu publica por el aspirante.

Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Y

El Tribunal puntuard estos e€jercicios segin el siguiente
baremo de calificaciones:

El primer ejercicio se calificarda de cero @ 10 puntos. Para
aprobar sera preciso obtener una calificacién de cinco puntos
como minimo.

El segundo ejercicio se calificar4 de cero a 10 puntos. Para
aprobar sera preciso obtener una ocalificacién de cinco puntos
como minimo,

La puntuacién total de la oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas emn cada ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a estas pruebas selectivas, turno res-

' tringido, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2:1. Generales.

a) Ser espanol. _

b). Haber cumplido dieciocho anos de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente, o estar en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.

e} No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local y
glq hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-

icas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos dolosos.

g) Estar prestando servicios en la Universidad de Barcelona
e nivel de Titulados Técnicos Especializados, como personal
contratado, desempefiando funciones propias de esta Escala
a la entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo (<Boletin Oficial del Estado» del 19), y seguir prestan-
dolos én la fecha de ld publicacion de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, turno
restringido, deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos por la convocatoria, indicando el numero del documen-
to nacional de identidad. :

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
el juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).

3.2,

Las solicitudes se dirigiran al excentisimo y magnifico sefior
Pector de la Universidad de Barcelona.

Organo a quien se dirige.

3.3. Modelo de instancias.

Los aspirantes deberan presentar el modelo de instancia
normalizado, por duplicado, para remitir éste a la.Presidencia
del Gobierno, en el momento en gque se envie por esta Univer-
sidad la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin

'Oficial del Estado».

3.4. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias,
contados a partir del siguiente de la publicacién de le convo-

‘catoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

La presentacion se hard en el Registro General de la Uni-
versidad de Barcelona o en los lugares que determina ‘¢l ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.8. Importe de los déerechos.

El importe de los derechos para tomar parte en las pruchas
selectivas, turno restringido, serd de 1.000 pesetes.

3.7. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonara en la Gerencia de
la Universidad de Barcelona, o bien por giro postal o telegra-
fico, haciendo constar en este caso en la solicitud el numero y
fecha de ingreso.

3.8. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado pare que en el plazo



