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5. Concepto de programacién: Organigramas y ordinogra-
mas. Concepto del programa almacenado. Lenguaje maquina.
Lenguajes de alto nivel (Cobol, Fortran, etc.).

6. Programa de proceso: Programas problemas, Aplicacio-
nes del usuario. Compiladores. Clasificacién fusion. Programas
de utilidad., Autotest. Emuladores. Programas de servicio del
sistema. Bibiliotecario. Montador.

7. Sistemas opsratives: Conceptos generales. Programas de
control. Comunicacién operador-sistema. Proceso de lotes, Tiem-
po compartido/tiempo real. Multiprogramacion/multiproceso. Te-
leprocesd.

8. Normativa de operacion: Metodologia. Seguridad en la
operacion. Reglas de sala, Manipulacién de soportes y periféri-
cos. Maguinas aux 5. Operacién de consola. «Standarss de
proceso de datos. Cuadernos de carga.

9. Explotacién de una instalacién: Gestion de cintas y discos.
Planificaciéon y trabajos. Seguridad de la instalacién, Recogida
de datos. Control de resultados. Control de turnos de operacidn.

10. Generalidades sobre aplicaciones de la Informatica: Apli-
caciones industriales. Aplicaciones comerciales. Aplicaciones
cientificas.

PLAZAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

1. Material de laboratorio I: Utillaje de vidrio, descripcién
y utilizacion. Material diverso: De limpieza, de filtracién de
registro de datos, etc. Aparatos de laboratorio: Balanzas, cen-
trifuras, pHlmetres, esiuias, agitadores, desecadores, neveras
ampliadoras y esmaltadoras fotograficas, etcétera.

2. Material de laboratorio II: Utiles de diseccién: Pinzas,
agujas, bisturis, tijeras, placas. efc. Generalidades sobre lupss
vy microscopios de luz, Portas, cubres, medios de montaje e in-
mersion, etcétera.

3. Reactivos: Agua: Pureza, tratamiento y cuidados. Deshi-
dratantes. Fijadores. Tampones y sus caracteristicas. Sustancias
de inclusién. Colorantes. Contrastes. Sustancias para membra-
nas finas. .

4. Microscopia electrénica: El microscopio electréonico de
iransmision. El microscopio electrénico de «scanning». El ultra-
microtomo (generalidades). Evaporadores, Desecadores. Reji-
llas. «Stubs». Refrigeradores de agua.

5. Rutina de laboratorio- Decantacién. Filtracién. Centrifu-
gacién. Medida de pH. Concentraciones. Preparacién de reacti-
vos corrientes: Acetato de uranilo, citrato de plomo, fosfotungs-
tato sodico, etcétera. .

6. Mantenimiento: Limpieza de material de vidrio. Conser-
vaciéon de los aparatos de laboratorio: Limpieza, engrase, ajus-
te de pHmetro, contrastado de balanzas, etc. Cuidados del ins-
trumental. Distribucién y conservacion del material principal y
auxiliar, :

7. Ultramicrotomia: Sus fundamentos e historia. Tipos y mo-
delos de ultramicrétomo. Cuchillas: Tipos, preparacion y evalua-
cion. Utiles auxiliares. :

8. Técnicas ultramicrotémicas: Orientacién y tamafio del
espécimen. Tallado de piramides, Cortes semifinos. Proceso téc-
nico. Evaluacién de los cortes y recogida.

9. Fotografia: Fotografia y electrografia. Material fotogra-
fico y electrografico: Sensibilidad. Formatos mas frecuentes.
Proceso fotografico. Ampliacién, copias y su tratamiento.
Mantenimiento de un laboratorio fotografico.

RESOLUCION de la Universidad de Barcelona por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, a nivel de titulados superiores especiali-
zados.
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Vacantes 12 plazas de Titulados superiores especializados en
la plantilia de la Universidad de Barcelona y de conformidad
con la Reglamentacién General para ingreso en la Administra
cion Publica aprobaia por Decreio 141171963, de 27 de junio,
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
‘aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, y de aruerdo con
lo previsto en la disposicién adicional unica, dos, del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, se resuelve cubrirlas con
arreglo a las siguientes normas.

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 12 plazas vacantes en la Escala de Titulados
superiores especializados, para los servicios de este Organismo
sitos en Barcelona: Tres plazas de Microscopistas, tres plazas de
Espectroscopitas y seis plazas de Analistas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Aultonomos, y a las normas que lo decsarrollan, y estaran
doiadas con cl sueldo v emolumentos que figuran en el presu-
puecsto de la Universidad de Barcclona. Dichos emolumentos
seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de

1 de febrero, y el Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, que
regulan el régimen econdmico del personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y demas disposiciones complementarias.
b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiers
esta convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 204371971, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y no podran simultanear el desemperfio de la
plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admijr
nistracion centralizada, local o auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de pruebas selectivas, en turno restringido, y constara de
los sigulentes ejercicios:

Primer "ejercicio: Para su realizacién el Tribunal entregara
a lcs opositores un trahajo de invest.gacion-en idioma franceés
o inglés. Durante un tiempo maximo de tres horas, los oposito-
res deberan hacer una exposicién por escrito del trabajo en
sus distintos apartados: problemas planteados, metodologia y
resultados y un juicio crit'co del mismo, y su bibliografia.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por ascrito du-
rante tres horas, de un tema elegido por el opositor de entre
dos sacados a suerte de un iemario propuesto por 3l Tribunal,
de entire 20 temas, en conexion con los programas establecidos,
correspondiente al campo de especializaciéon de la plaza, entre-
gados al opositor en el acto de presentacion.

La Universidad tendra permanentemente a disposicién de los
aspirantes la relacién de las disciplinas correspondientes a cada
campo y los programas con los temas que se consideren funda-
mentales en cada una de ellas. Tales relaciones y programas
estaran a disposicién de los interesados en la propia Univer-
sidad.

Tercer ejercicio. Consistira en un ejercicio de caracter préc-
tico consistente en la elaboraciéon de un informe cieritifico y
técnico sobre los datos gque entregue el Tribunal o un ejercicip
de Laboratorio propuesto por el Tribunal.

Los opositores leeran publicamente los ejercicios escritos al
terminar cada uno de ellos. Si la lectura no pudiera hacerse
en el mismo acto los trabajos de los opositores quedarian ce-
rrados en sobres firmados por el Secretario del Tribunal y ru-
bricados por el Presidente del mismo. Se conservara, hasta que
se verifique la lectura en una sesiéon o sesiones posteriores, en
una urna, que quedara lacrada y sellada, bajo la custodia del
Secretario del Tribunal. El sello de la urna lo reservara el Pre-
sidente del Tribunal.

Todos los ejercicios se valoraran de cero a 10 puntos; cada.

ejercicio sera eliminatorio y habra de obtenerse un minimo de
c‘nco puntos para pasar al siguiente ejercicio. La calificacién
final se obtendra sumando la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

Para ser admitidos a estas pruebas selectivas, turno restrin-
gido, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

bh) Haber cumplido veintiun afios de edad el dia que finalice
el plazo de presen‘acion de instancias. -

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad g defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e)- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local y no hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Estar prestando servicios en la Universidad de Barcelo-
na, a nivel de Titulado superior especializado, como personal

‘contratado, desempefiando funciones propias de esta escala, a la

entrada en vigor del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 18), y seguir prestandolos en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, turno
restringido, deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando el namero del documento
nac.onal de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
el juramento o promcsa & que se refiere el Real Decreto 1557/
1077, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).




13242 -

13 junio 1979

B. O.'del E.—Num. 141

3.2. Orgaono a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo sefior Rector
Magnifico de la Universidad de Barcelona.

3.3, Modelo de instancias.

Los aspirantes deberan presentar modelo normalizado d.e ins-
tancia, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia del
Gobierno, en €l momenuvo en que se envie por esa Universidad la
lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». '

3.4. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias serd de treinta dias,
contados a partir del siguiente de.la publicacién de la presente
convocatoria en el <Boletin Oficial del Estado».

3.5. Lugar de presentacion.

Le presentacién de instancias se hara en el Registro Gene_ral
de la Universidad de Barcelona o en los lugares que determina
el articulo 88 de ia Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. . Importe de los derechos.

Los derechos de examen seran de 1.500 pesetas.

3.7. Forma de abonar el importe.

El importe de dichos derechos se abonara en la Gerencia de

la Universidad de Barcelona, o bien por giro postal o telegrafico.
En este caso, en la solicitud se hara constar el nimero y fecha
del ingreso. :

3.8. Defecto en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites,

4.. ADMISION DE LOS ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rector
de la Universidad de Barcelona aprobara la lista provisional de
admitidos y excluides, la cual se har4 piblica en el «Boletin
Oficial del Estado». En la lista habra de aparecer, al menos, el
nombre y apellidos de los candidatos y el namero del documento
nacional de identidad. .

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narse en cualguier momento, de oficio o a peticidn del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de la publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado», por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el <Boletin Oficial del Estados, figurando el nombre
vy apellidos de los interesados juntoc con el numero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

€ontra la resolucién de la lista definitiva podran los interesa-
dos interponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
Ministro de Educacién y Ciencia, en el plazo de quince dias,
de conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.
E_l Tribunal califitador estari compuesto por un Presidente
¥ seis vocales.

a) Presidente: Magnifico y excelentisimo sefior Rector de

la Universidad de Barcelona o autoridad de la misma en quien
delegue.

b) Vocales:

1. Un representante de la Direccién General de la Funcién
Publica. .

2. Un representante de la Direccién General de Personal del
Ministerio -de Educacién y Ciencia. .

3. El Gerente de la Universidad de Barcelona, que actuara
de Secretario.

4. Los tres restantes Vocales seran nombrados por el Mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Bar-
oelona entre Catedraticos de la disciplina acedémica o de espe-
cializacién profesional mas préxima a los siguientes campos:
Informatica, Microscopia electrénica y Espectroscopia.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.2, Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.3. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4. Actuacion 'y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de cinco de sus miembros, titulares o suplentes,

indistintamente. ,

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
6.1, Programa.

El programa que ha de regir en las presentes pruebas se-
lectivas, turno restringido, estara depositado en la Gerencia de
la Universidad de Barcelona a disposicién de los aspirantes junto
con la relacion de las disciplinas.

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal pedra requerir ‘en cualquier momento a los opo-
sitores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacion.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara me-
diante sorteo publico. El1 Tribunal acordara la fecha, hora y
lugar en que haya de celebrarse el sorteo, lo que anunciara en el
«Boletin Oficial del Estado», asi como el resultado del mismo.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera Unico, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados libremernte
por el Tribunal,

6.6.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y que se publi-
card en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince
dias de antelacién.

8.7. -

No seré obligatoria la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de los sucesivos anuncios de los restantes ejercicios.
No obstante, estos anuncios deberan hacerse publicos por el
Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas.

Fecha, hora y luger del comienzo de los ejercicios.

Anuncios sucesivos.

6.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira
de la misma, previa audiencia del propio interesado, paséndose,
en su caso, el tahto de culpa a la jurisdiccién ordinaria.

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
7.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacién de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicara lista de aprobados por orden de puntuacién. .

7.2. Propuestn de aprobados. .

El Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad para que elabore la propuesta de nombramientos.
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8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos,

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad de
Barcelona los documentos acreditativos de ias condic’ones, capa-
cidad y. requisitos exigidos en la convocatoria, lo que acredi-
taran en la forma siguiente:

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente.

b} Copia literal o fotocopia (que debera acompaiarse del
original para su compulsa) del titulo de Licenciado universitario,
Arquitecto o Ingeniero o equivalente, o recibo de haber abonado
los derechos para su expedicién.

c) Certificado médico expedido por -la Jefatura Provincial
de Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el ejercicio de sus funciones.

d) Certificacion del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para e] ejercicio de funciones publicas. Esta certificacién de-
bera estar expedida dentro de los tres meses anteriores al dia
en que termine el plazo sefalado por el parrafo primero de la
norma 8.2.

e) Certificado acreditativo de prestar servicics en la Univer-
sidad como personal contratado en funciones prooias de la
escala y cumplir los requisitos definidos en el apartado g) de
la base 2.

8.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias a partir de su
publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

Fn defecto de los documento: concretos acreditativos de
reunir las condiciones. exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba adm‘tido en derecho.

8.3. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
za mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la instancia referida en la base tercera.

9. NOMBRAMIENTOS
9.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Barcelona se nombra-
ran funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los
requisitos, )

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de los Organismos Autérdomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

10.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder a peticiéon de los interesa-
dos una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

11. NORMA FINAL

11.1. Recurso de cardcter general contra las pruebas selec-
tivas, turno restringido.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal, podran ser im-
pugnadas por los interesados en los casos y en las formas es-
tablecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcclona, 1 de diciembre de 1978.—F] Rector, Antonio Maria
Badia i Margarit.

Temario
PLAZAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE ESPECTROSCOPIA
1. Espectros atomicos.
Niveles de cnergia' atomica. Numeros cuanticos. Multiplici-

dad. Origen de los espectros atomicos. Sistema de un solo elec-
tron valencia. Reglas de seleocidn.

2. Forma'y anchura de los lineas espectrales.

Anchura natural de una linea espectral.

Efectos de ensanchamiento de lineas espectrales: Ensancha-
miento natural, efecto «<Dopplers, efecto «Lorentzs, efecto «Holtz-
marks, efecto «Stark y Zeemans, efecto de «quienching», efecto

de autoabsorcién.
3. Fundamentos de la espectroscopia de absorcion atomica.

Probabilidad de transicién. Relacién entre la definicién cla-
sica y cuantica del coeficiente de absorcién. Coeficiente de ab-

~sorciéon Kv y coeficiente integrado de absorcion K. Factor de

absorcion total AT. Casos particulares.
4. Fundamentos de lg emisién Optica..

Transiciones electrénicas. Intensidad y forma de las lineas
espectrales. Relacion entre la intensidad de una raya espectral
y la concentraciéon de atomos en el plasma.

5. Fundamentos de la fluorescencia molecular.

Teoria de la luminiscencia. Tipos de fluorescencia y procesos
de emision: fluorescencia de «Stokes», fluorescen: iz de resonan-
cia, efecto <Rayleigh» v efecto «Raman-. Espectro de excitacién.
Espectro de emision. Eficiencia cuantica. Vida media del estado
excitado. A

6. Andlisis cuantitativo por espectrografia de emision.

Consideraciones generales. Curva de calihrado de la emul-
s'én. Métodos de construccion y rectificacién de la curva de cali-
brado de la emulsién. Curvas de trabajo. ‘Métodos de analisis
cuantilativo: Estandar interno. Condiciones =xigidas al estan-
dar interno. Preparacion de estandars. Preparaciéon de mues-
tras. Venlajas y limitaciones del método.

7. Monocromadores de prisma.

Dispersién de la luz por prismas. Poder de resolucién. Partes
esenciales de un mohocromador de prisma: Rejas, lentes, espe-
jos y prisma. Montajes principales de los prismas de dispersién.

8. Monocromadores de red.

Dispersién de la luz por redes de difraccién., Poder de reso-
luc.6n. Partes esenciales de los monocromadoras de red: Rejas,
lentes, espejos .y redes. Montajes principales de los instrumentos
de dispersién por red.

9. Instrumentacion en espectrofotometria de absorcién ato-
mica. :

Partes esenciales de un espectrofotémetro de absorcién até-
mica. Producccion de vapores atémicos: Tipos de llama, nebuli-
zadores, quemadores. Sistemas de atomizacién no convencionales.
Sisterna O6ptico: Fuentes de radiacioén, rejas, monocromadores,
detectores. Correctores de fondo. Sistema de lectura.

10. Instrumentacion de espectroscopia de emisién optica.

Partes esenciales de un espectrégrafo: Rendija de entrada,
Instrumento dispersivo. Camara. Tipos de espectrografos. Mon-
tajes principales. Espectroscopios de lectura directa. Microfoto-
metros o densitémetros. Maquinas para el revelado. Fuentes de
excitacién.

11, Instrumentacion en espectroscopia de fluorescencia mo-
lecular.

Partes esenciales de un espectrofluorimetlro. Fuentes de exci-
tacién: Lamparas de xenon, lamparas de vapor de mercurio.
Otras fuentes de excitacién. Cubetas. Filtros y monocromadores.
Detectores. Montajes principales. Correccién de los espectros de
fluorescencia. _

12, Andlisis cuantitativo por espectroscopia de absorcion ato-
mica.

Consideraciones generales. Ventajas y l'mitaciones de la ab-
sorcion atémica. Curvas de calibrado. Desviacién en la lir_le.ali-
dad. Otros métodos de calibrado: Encuadre, adicién, adicién-

- dilucién, dilucién infinita, estandar interno. Preparacién de es-

tandars: Acuosos y no acuosos. Preparaciéon de las muestras:
Inorganicas y organicas.

13. Métodos de absorcion atémica sin llama.

Consideraciones generales. Hornos: Hornos d» baja tempera-
tura, cubeta de grafito de <L’vov», hornos de «Massman». Fi-
lanrentos y oeldas abiertas: Filamentos de alambre, tubo de gra-
fito, «Sample boat cell>. Horno de esputtering». Celda de cuarzo
para analsis de mercurio. Otros métodos.
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14. Fundamentos de fotografia para espectroscopia de emi-
sion.

Emulsién fotografica. Curva caracteristica de la emulsién.
Condiciones fisicas y quimicas que influyen sobre la densidad
o ennegrecimiento de una emulsién fotografica: Desviaciép de
la ley de reciprocidad, efecto de intermitencia, efecto «Callieres,
caracteristicas del revelado.

15. Andlisis cualitativo y semicuantitativo por espectrogra-
fia de emisién.

Identificacién de las rayas espectrales. Medida de la intensi-

dad de las rayas espectrales. Preparacion de estandars y mues- -

tras.

16. Andlisis cuantitativo por espectroscopia de fluorescencia
molecular. )

Consideraciones generales. Ventajas y limitaciones de; la..fluo-
rescencia. Selescién de las longitudes de onda de excitacién y
de emision. Relacion entre la intensidad de fluorescencia y.la
concentracién. Rectas de calibrado. Disolventes. Efectos sobre
la fluorescencia. Preparacion de estandards y muestras.

17. Interferencias fisicas y espectrales en espectrofotome-
tria de absorcién atémica.-

Interferencias fisicas: Aspiraciéon, vaporizacion del disolvente
v del soluto en la llama, muestras con alto contenido en sélidos,
«scattering» de la luz. Interferencias espectrales.

18. Interferencias quimicas en espectrofotometria de absor-
cion atémica.

Interferencias quimicas en la fase sélida. Eliminacién de in-
terferencias en la fase sélida: Tamafio de particula, altura de
observacién, temperatura y coniposicién de la llama. Uso de
agentes protectores y liberadores. Interferencias quimicas en la
fase vapor. Eliminacién de las interferencias en la fase vapor:
Tampones de ionizacién.

19. Andlisis' de trazas metdlicas. por métodos espectroscopi-
cos (AAS, emision y fluorescencia)l.

Preconcentraciéon de lg muestra: Evaporacién, precipitacién,
extraccién e intercambio iénico, Técnicas de espectrofotometria
de absorcién atémica para el anélisis de trazas. Técnicas de
espectrografia de emision para el analisis de trazas. Técnicas
de espectrofluorimetria para el analisis de trazas.

20. Fuentes de error debidas a la contaminacién en el andli-
sis de trazas metdlicas por técnicas espectroscopicas (AAS, emi-
sion y fluoréscencia). ’

Limpieza del material. Conservacion de las muestras: Pérdi- |

das y contaminacién de las muestras.
PLAZAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

1. Generalidades sobre la microscopia electronica.

Historia. Haces electrénicos. . Poder resolutivo, Emisién de
electrones. Optica electronica, Lentes electronicas.

2. El Microscopio electronico de transmisién T.

Descripcidn general. Caracteristicas de los modelos y marcas
principales. Canon electrénico. Las lentes. Aumento. Platina
portaobjetos. Sistema de visualizacion. Electrografia.

3. El microscopio electronico de transmision Il

Caracteristica de la preparacién. La rejilla. Anticontamina-
cién. Formacién de la imagen. Profundidad de foco. Aberracio-
nes. Sistema de vacio. Suministro de energia eléctrica. Dispositi-
vos auxiliares. Mandos.

4. Operacion y utilizacién del microscopio electronico de
transmision.

Conexién y puesta en marcha. Examen general del espéci-
men. Aumento maximo 1til. Fotografia. Desconexion.

5. El microscopiq electronico de «<scannings.

Descripcién general. Fundamentos tedricos. Canén electré-
nico y lentes. Platina portaobjetos. Detectores. Formaciéon de la
imagen. Caracteristicas de la preparacién., Fotografia. Modali-
dades de trabajo. Otros dispositivos. Caracteristicas de los di-
ferentes modelos y marcas. ’

8. Operacidén y empleo del microscopio de «Scannings,

., Puesta en marcha., Condiciones éptimas y eléctricas adecua-
f}a'_s para cada caso. Examen general 'de la muestra. Aumento
atil maximo. Enfoque, Fotografia. Desconexién del instrumento.

7. Recientes progresos de la microscopia electrénica.

Alta resolucién. Vacio alto. Microscopia de alto voltaje. Ca-
maras de presién. Microscopia analitica. Microscopia de trans-

' misién y de «scanning». Intensificadores de imagen de TV. Anali-

sis de imagen.
8. Ultramicrotomia.

Generalidades: Tipos y modelos de ultramicrétomo. La cuchi-
lla. Aparatos auxiliares, Operaciéon con el ultramicrétomo. Gro-
sor de las secciones. Cortes semifinos.

9. Aparatos auxiliares para microscopia electrénica.

Evaporadores: Tipos, descripcion y funcionamiento. Deseca-
dores: Tipos, descripcion y funcionamiento. Refrigeradores para
microscopios electrénicos. Otros aparatos.

10. Técnicas de preparacién para microscopia de trans-
misién.

Generalidades, Tratamiento de las rejillas. Membranas de
soporte. Preparacién de material particulado. Depésito. Desgas-
te. Réplica. Sombreado. Contraste negativo. ‘

11, La fijacion I.

Generalidades. Fijacion fisica y quimica. «Freeze etching».
Propiedades de los principales fijadores y su mecanismo qui-
mico.

12. La fijacion II.

Operaciones previas. Proceso técnico. Fragmentos de tejidos.
Fijacién «in situs. Perfusién vascular. Suspensiones celulares.
Tejidos vegetales. Evaluacién de resultados y artefactos.

13. Inclusion y contrastado.

Generalidades de la inclusién. Caracteristicas de las substan-

‘cias mas frecuentes. Proceso técnico. Evaluaciones de resulta-

dos y artefactos. Contrastado: Tipos de reactivos, mecanismo
y proceso técnico.

14. Citogquimica.

Localizacién de enzimas. Inmunocitoquimica. Localizacion de:
Acidos nucleicos, proteimas, hidratos de carbono, mucosubstan-
cias, lipidos e iones inorganicos. Autografia. Cricultramicro-
tomia. :

15. Técnicas de preparacién para microscopia de sscanning».

Especimenes particulados. Montaje y recubrimiento. Especi-
menes biol6gicos blandos. Desecado estabilizado. Proceso téc-
nico. i

16. Fotografia.

Impresién el_éctrogréfica.. Tipos de emulsiones electrografie
cas. Proceso técnico fotografico. La fotografia con el microsco-
pio de «scanning«. Ampliacién fotografica. Aumento maximo util.

17. Mantenimiento I.

Instalacion. Limpieza y conservacion. Revisiéon del instrumen-
to y reparacion de las averias mas frecuentes, Inspeccién, cambio
y limpieza de filamentos, anodo, cilindro de Whenelt, diafrag-
mas, etcétera, N

18. Mantenimiento II.
Alineacién y ajuste del microscopio de transmisién. Alinea-

ciéon y ajuste del microscopio de «scanning». Verificacién de:
Aumento, resolucién, estabilidad y perturbaciones exteriores.

'19. Interpretacidn de las imdgenes.

Considerdciones geométricas., Secciones multiserindas. Morfo-

metria y estereologia. Medida de estructuras. Artefactos.

20. Organizacién de un centro de microscopia electronica,

Distribucién de tareas. Personal. Lahoratorios. Archivos,

‘«stocks», almacenes, taller, etc. Control en marcha de los ins<

trumentos. Precauciones sanitarias. Bibliografia especializada.
Congresos y sociedades de microscopia electrénica nacionales e
internacionales. ) ’

PLAZAS ADSCRITAS A LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO
"DE CALCULO, INFORMATICA, ESTADISTICA Y PROGRAMACION

1. Arquitectura de ordenadores.

Sistemas 16gicos. Automatas finitos. Procesores centrales y
periféricos. Arquitectura avanzada. '
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2. Configuracion de instalaciones.

Canales y dispositivos. Unidades de entrada y salida. Uni-
dades de almacenamiento.

3. Monitores.

Definicién y funciones. Interrupciones y semaforos. Planifica-
cién de canal y recursos. Tratamiento de memoria.

4. Programa de servicio.

Clasificacién y funcién. Programas de utilidad. Awutotests.
Emuladores. Bibliotecario. Spool.

5. Procesadores de lenguajes.

Ensambladores. Compiladores, Precompiladores. Generado-
res de informes, Sistemas orientados hacia el problema.

6. _Estructura de la informacion.

Listas lineales: Pilas y colas. Listas encadenadas. Listas or-
togonales. Arboles.

7. Ficheros secuenciales.

Nociones generales. Organizaciéon secuencial. Variantes.
\ .

8. Ficheros de acceso directo.

Conversion de indicativo en direccién. Sinénimos. Algoritmos
de tratamiento. Variantes.

9. Bases de datos.

Concepto. Niveles de organizacién. Tipos de sistemas. Recu-
peracion de informacion.

10. ‘Lenguajes algoritmicos.

Lenguajes formales. Analisis sintacticos. Generacién de cé-
digo.

11, Lenguajes de alto nivel.

Historia. Lenguajes orientados hacia el problema, Lengua-
jes orientados hacia la méaquina. Lenguajes de aplicacion ge-
neral.

12. Técnicas de programacion,

Técn'cas. elementales y de estilo. Previsiones de comproba-
cién y correccion. Documentacién.

13. Programacién estructurada.

"Estructuracion de datos. Estructuraciéon de programa. AnAli-
sis «top-Downs.

14. Disefio de aplicaciones. i

Concepto. Recogida, de informacién. Analisis y documepta.-
cion. Recuperacién de errores. Mantenimiento. y evaluacién.

15. Diserio de sistema.

Definicion. Sistema de aplicacion general. Sistemas comer-
ciales y cientificos.

18, Comunicacion de datos.
Redes. Estructuras. Teleproceso.
17. Teoria de codificacion.

Definicién de lo que es informacién, Codificacién. Cédigo
detectores y correctores de errores.

18. Seguridad de una instalacion.

Seguridad fisica. Seguridad légica, Recuperacién de la infor-
.macién.rRestﬂccién de accesos. .

19. Organizacién informdtica.

Determinacién de funciones. Reparto de responsabilidades.
Control de desarrollo de proyectos,

20. Aplicacién de un ordenador a la resolucién de problemas
de gestion.

_ «Stocks», compras y ventas. Personal, Adminijstracién. Esta-
disticas.

RESOLUCION de la Universidad de La Laguna por
la que se convoca oposicion para cubrir 28 plazas
de la Escala Auxiliar (turno libre) vacantes en la
plantilla de dicho Organismo.

14226

Vacantes veintiocho plazas de Auxiliares en la plantilla de
la Universidad de La Laguna, y de conformidad con la Regla-
mentacion general para el ingreso en la Administracién Publi-
ca, aprobada por Decreto 1411/1988, de 27 de junio, y cumplido
el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidencia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.2, 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado

. —_
por Dccreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrir las va-
cantes no reservadas a la Junta Calificacora d. Aspirantes a
Destinos Civiles, de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
‘1.1, Numero de plazas.’

Se convocan veintiocho plazas de Auxiliares, en turno libre,
e. las siguientes localidades:

En La Laguna, 21 plazas; en Las Palmas, 7 plazas.

E]l numero de plazas convocadas podra incrementarse con-
forme al Decreto 1411/1968, de 27 de junio, con las vacantes que
puedan producirse hasta que finalice el plazo de presentacion
de instancias. Al publicarse la lista provisional de admitidos se
publicara el numero de plazas que, en definitiva, comprendera
esta convocatoria.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta cohvocatoria estan sujetas a
lo seflalado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan y esta-
ran dotadas con el sueldo y demas emoclumentos que se fijaran
de acuerdo con el Decreto 137/1973, de 1 de febrero, que re-
gula el régimen econdmico del Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos, el Real Decreto 1086/1977, dg 13 de ma-
yo y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria éstaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/1971,
por lo que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los
Organismos Autdénomos, y no podra simultanear el desempefo
de la plaza, que, en rfu caso, obtenga con cualquier otra de la
~Administracion centralizada, Instituciona! o Local.

1.2. Sistema selectivo.

. s . : z . . .
La seleccion de los aspirantes se realizar: mediante el sis-
tema de oposicion que consistira cn el desarrollo e los siguien-
tes ejercicios: -

Primer ejercicio.—Copiar a magquina, durante dicz minutos,
de un texto que facilitara el Tribunal, a una velocidad mini-
ma de 250 pulsaciones por minuto.

-Segundo ejercicio.—Contestar en el plazo que senale el Tri-
bunal, y que no. podra ser superior a una hora, a un cuestio-
nario de ochenta respuestas alternativas .relacionado con el
programa que figura como anexo a esta convocatoria, siendo
necesario para aprobar el mismo contestar correctamente, co-
mo minimo, al sesenta y cinco por ciento de ellas.

Tercer ejercicio.—Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo optar por una dé las modalidades si-
guientes, la cual debera hacerse constar expresamente por el
aspirante en la solicitud:

a) Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 60 a 80 palabras por minufo, durante un
tiempo maximo de cinco minutos..

b) Estenotipia.—Toma estenografica, a una velocidad de 100
a 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo de tres
minutos.

c) Idiomas.—Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito,
sin auxilio de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de las opciones de este
ejercicio dispondran del tiempo que sefiale el Tribunal y que
no podra ser superior a una hora de duracién.

La transcripcion de la taquigrafia y estenotipia debera rea-
lizarse necesariamente a maquina, para la cual, asi como pa-
ra el primer ejercicio, los aspirantes deberan ir provistos de
maquina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruecbas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1, Generales.

a) Ser espaiol.

b) Tener cumplidos dicciocho afos de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacidon de solicitudes.

c) Estar en posesion de cualquiera de los titulos de Bachi-
ller Elemental, Graduado Escolar o de Formacion Profesionat
de Primer Grado. Recibiran la misma consideraciéon cuantos ten-
gan aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido Plan de
Estudios de Bachillerato (Orden del Ministerio de Educacion y
Ciencia, de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estados numero 289, de 2 de diciembre siguientc).
Los aspirantes deberin estar en posesiéon de la titulacién exigi-
da o en condiciones de obtenerla en el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes. ]

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones.



