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9.3. Falta de presentacién de documentos. 8. Las biblictecas espcciaiizadas en Espafia.
9. Adquisicién de- fondos bibliograficos: Compras, canjes, do-

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor no presentaran su documentaciéon no podran

ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin -

perjuicio de ld responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad en la instancia referida cn la base 3.2

10 NOMBRAM[.ENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Barcelona se nom-
braran funcionarios de carrera a los opositores queé, figurando
en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplido
todes los requisitos.

Dicho nombramiento ser4 aprobado por Orden ministerial,

segtn determina el articulo 6.5 'del Estatuto de Personal al
Servicio de Organismos Auténomos, y se publicard en el «Bole-
tin Oficial del Estado-.

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del
nombramienito, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir los requisitos exigidos en el articulc 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticiéon de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos a terceros.

12.1. Recurso de cardcter general contra el concurso-opo-
sicion. .

La convocatoria y sus fases y cuantos actos adminjstrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en las formas
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

‘Barcelona, 16 de noviembre de 1978.—FEl , Rector, Antonio
Maria Badia i Margarit.

Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas y Museos
de las Universidades
-

PROGRAMA

I. Historia de la cultura

Las culturas prchistdricas.

El antiguo Oriente.

El Egipto faradnico.

La Grecia de Pericles.

La cultura helenistica.

La Roma republicana.

El Imperio romano.

La Espafha romana.

La ciencia en la antigiedad.

10.- La cultura en la época de las Invasiones béarbaras.

11. El Rénacimiento carolingio.

12, La cultura en el mundo islamico.

13. La Espafia musulmana.

14. La cultura en los reinos cristianos de Espafia en la alta
" Edad Media.

15. La cultura en la sociedad feudal.

18. La cultura burguesa de la baja Edad Media.

17. La cultura en Espafia.en la baja Edad Media.

18. La ciencia medieval.

19. El humanismo.

20. El Renacimiento artistico.

21. El humanismo Renacimiento en Esparia.

22. El Barroco en Furopa.

23. El Barroco en Esrana.

24. La cultura en la época de la ilustracion.

25. La ilustracion en Espafia.

26. El romanticismo.

27. El romanticismo espariol.

28. La cultura en la segunda mitad del siglo XIX.

29, La cultura entre las dos guerras mundiales.

30. La cultura espafiola.desde 1900.

COND O PN

II. Biblioteconomia

1. Concepto y misién de las_bibliotecas nacionales. La BibHo-
teca Nacional de Madrid.

Concepto y misién de la biblioteca publica. Las bibliotecas
publicas de Espaiia. .

El libro y la biblioteca en los Centros docentes.

Concepto y misién de la biblioteca universitaria.

Las bibliotecas universitarias en el mundo.

Las bibliotecas universitariis en Espafia.

Las bibliotecas especializadas en el mundo.

L4

Nemaw

naciones. Contro! econémico. Registro. .

10. Conservacion de fondos bibliograficos: Encuadernacion,
resturacion, expurgos, fotoduplicacién. Acondicionamien-
to de los depdsitos.

11. Organizacion de tondos bhibliogralicos: Clases, caracteristi-
cas y fines de los catalogos.

12. Organizacion de fondos bibliograficos: Sistemas mas usua-
les de clasificacion. .

. 13. Materiales no kibliograficos: Tratamiento y conservacion.

14. Servicios a los lectores: Informacioén bibliografica, préstamo.
15. Mecanizacién de servicios bibliotecarios.

1. Archivos, museos y bibliografia.

Concepto y misién del archivo.

Concepto y misién del museo.

Bibliografias de bibliografias. Repertorio de obras de refe-
rencia. liografias universales.

Clasificacién de los archivos.

Clasificaciéon de los museos.

Bibliografias nacionales. Bibliografia espafiola.

Instalacion y organizacion de archivos.

Instalacién y organizacién de museos.

Bibliografias y cbras de referencia basicas en Ciencias
Exactas y Fisiconaturales.

10. Principales archivos esparioles.

11. Principales museos espafioles. N

12. Bibliografias y obras de referencia basicas en Ciencias

Aplicadas. .
13. El archivo universitario. :
14. Conservacién y restauracion del Patronato Documental”
Artistico. .
15. Bibliografias y obras de referencia basicas en Humanida-
des y Ciencias Sociales.

W

DOEND O

RESOLUCION de la Universidad de Barcelona por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir seis plazas vacantes en la
plantilla de Colaboradores Especializados.

14224

Vacantes seis plazas de Colaboradores Especializados en la
plantille de la Universidad de Barcelona y de conformidad con
la Reglamentacién General para ingreso en la Administracién

" Pablica aprobada por Decreto 141171966, de 27 de junio, cum-

plido el tramite preceptivo de su aprobacién por le Presidencia
del Gobierno, segGn determina el articulo 6.°. 2, del Estatuto
de Personal! al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de acuerdo con lo pre-
visto en la disposicién adicional tnica, dos, del Real Decreto
108671977, de 13 de mayo, y Ley 70/1878, de 23 de diciembre,
se resuelve cubrirlas con arreglo.a las siguientes normas:

Bases de convocatoria
1. NOBRMAS GENERALES

1.1. Se convocan seis plazas vacantes en la Escala de Cola-
boradores Especializados para los servicios de este Organismo,
sitos en Barcelona: Cuatro plazas de Operadores de Ordenador,
‘una plaza de Microtomista y una plaza de Preparador de Tra-
bajos de Transmisi6n, cinco de ellos por lo previsto en el Real
Decreto 1036 y una por la Ley 70/1978.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos y & normas que lo desarrollan, y estaran
dotadas con el sueldo v emolumentos que figuren en el presu-
puestos de la Universidad de Barcelona. Dichos emolumentos
seran los que se fiien de acuerdo con el Decreto 157/1973, de
1 de febrero, y el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, que
regulan el régimen econémico del personal al servicio de los
Organismos auiénomos y demés disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a las que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el
desempefio de 1a vlaza aue, en su caso. obtengan con cualquier
otra de la Administracién centralizada, local o auténoma del
Estado. ’

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de pruebas selectivas, turno restringido, y constara de los
siguientes ejercicios:

Primer ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de
un tema elegido por el .aspirante de entre dos sacados a suerte
de un temario de 9 6 10 temas, que versard sobre materias de
cultura cientifica de cardcter general de la especialidad de que
se trate, durante un tiempo méAximo de tres horas.
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Segundo ejercicio: Consistir4 en un ejercicio de caracter prac-
tico propuesto por el Tribunal que versard sobre el trabajo co-
rrespondiente a la especialidad de que se trate.

La Universidad tendra a disposicién de los aspirantes a pla-
zas de Colaboradores Especializados la relacion de disciplinas co-
rrespondientes a cada campo y los programas con los temas que
se consideren fundamentales en cada una de ellas.

Todos los ejercicios seran leidos en sesién publica por los
aspirantes.

Todos los ejercicios seran eliminatorios.

El Tribunal puntuaré estos ejercicios segun el siguiente bare-
mo de calificaciones:

El primer ejercicio se calificara de cero a 10 puntos. Para
aprobar sera necesario obtener una calificacién de cinco puntos
como minimo.

El segundo ejercicio se calificara de cero o 10 puntos. Para
aprobar serd preciso obtener una calificacién de cinco puntos
como minimo.

La puntuacién total de la oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones obtenidas en cada ejercicio.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, turno restr1ng1-
do, sera necesario reunir los siguientes requISltOS

2.1. Generales.

a) Ser espaifiol.

b) Haber cumplido dieciocho afios de edad el dia en que
finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller superior o equi-
valente o estar en condicién de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. Se consideran
equivalentes al titulo de Bachiller Superior, de acuerdo con el
dictamen emitido por el Consejo Nacional de Educacién en fe-
cha 27 de enerc de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Supe-
rior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller Eclesiastico o Bachi-
llerato de los planes 1934 y 1838, aun sin haber aprobado prucoa
de revalida o analoga, y los de Maestros de Primera Ensefian-
za, Aparcjador, Periio, Arquitecto Técnico o Ingeniero 1eécnico,
Graduado Social con titulo de Bachiller Elemental o cuatro cur-
sos de Bachillerato, y de conformidad con la Orden del Minis-
terio de Educaciér y Ciencia de 26 de noviembre de 1975 («Bo-
letin Oficial del Estado» de 2 de diciembre), el de Formacién
Profesional de segundo grado. También se considera equivalen-
te al citado titulo los seis cursos completos del plan 1957 del
Bachillerato, a falta de las pruebas de grado superior, conforme
a la Resoluciéon dd la Direccion General de Ensenanzas Medias
de fecha 14 de abril de 1977 (<Boletin Oficial del Estadossgde 8 de
agosto).

d) No padecer enfermedad o "defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracién Local y no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g Estar prestando servicios en la Universidad de Barcelona
a nivel de Colaboradores Especializados, como personal contra-
tado, desempefiando #unciones propias de esta Escala, a la en-

trada en vigor del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mavo («Bo-—

letin Oficial del Estado» del 19), y la Ley 70/1978, de 23 de
diciembre, y seguir prestandolos en la fecha de publicacion de
esta convocatoria,

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, turno
restringido, deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que retinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando el namero del documento
nacional de 1dentidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento o promesa a que se refiere el Real Decreto 1557/
1977, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo Rector de la
Universidad de Barcelona.

3.3. Modelo de instancias.

Los aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de
instancias, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia del
Gobierno, en el momento en que se envie por esta Universidad
la lista de admitidos para su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado-

3.4. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias sera de treinta dias,
contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocato-
ria en el <Boletin Oficial del Estalo-.

3.5. Lugar de presentacion.

I_g presentacién se hara en el Registro General de la Uni-
versidad de Barcelona o en los lugares que determina el articu-
lo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6. Importe de los derechos.

El importe de los derechos para tomar parte en las pruebas
selectivas, turno restringido, seran de 1.000 pesetas.

3.7. Forma de abonar los derechos.

El importe de dichos derechos se abonara en la Gerencia
de la Universidad de Barcelona, o bien por giro postal o tele-
grafico, haciendo constar, en su oaso, en la solicitud el numero
y fecha del ingreso.

3.8. Defecto de las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird al interesado para quse en el plazo
de diéz dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, aperc1b1endo que si no se hiciese se archivaria su ins-
tancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE LOS ASPIRANTES
4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
tor de la Universidad de Barcelona aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se harA publica en el «Bole-
tin Oficial del Estados. En la lista habra de aparecer -al menos
el nombre y apellidos de los candidatos y el numero del docu-
mento nacional de identidad.

42 Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser
subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticién del
interesado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacién de acuerdo
con el artioulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
solucion que se publicard en e] «Boletin Oficial del Estados, por
la que se aprueba la lista definitiva.

La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara asi-
mismo en el «Bolefin Oficial del Estado», figurando el nombre
y apellidos de los interesados junto con el documento nacional
de identidad.

4.5. Recursos contra ia.lista definitiva.

Contra la resolucién de la lista definitiva podran los intere-
sados interponer recurso de alzada ante el extelentisimo sefior
Ministro de Educacion y Ciencia, en el plazo de quince dias, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimienlo
Administrativo.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara compuesto por un Pre51dento
y seis Vocales:

a) Presidente: Magnifico y excelentisimo sefior Rector de
la Universidad de Barcelona o autoridad de la misma en quien
delegue.

b) Vocales, .

!

1. Un representante de la Direccion General de la Funcion
Publica.

2. Un representanle de la Direccion General de Personal del
Ministerio de Educacién y Ciencia. .

3. El Gerente de la Universidad de Barcelona, que actuara
de Secretario.

4, Los tres restantes Vocales seran nombrados por el mag-
nifico y excelentisimo sefior Rector de la Universidad de Bar-
celona entre Catedraticos de las disciplinas académicas o de
especializacién profesional mas proxima a los 51gulentes cam-
pos: Informatica y Microscopia electrénica.

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.
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5.2. Abstencién.

Los miembros del Tribunal deberan de abstenerse de imter-
venir, notificandolo g la autoridad cuando concurran las circuns-
tancias previstas en el articulo 20.de la Ley de Procedimiento
Administrativo, - :

5.3. Recusacidn.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal .
cuando concurran circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.4.

El Tribunal no podréd constituirse ni actuar sin la asistqnci.a,
como minimo, de cinco miembros, titulares o suplentes, indis-
tintamente:

Actuacién y constitucion del Tribunal.

6. COMII;:NZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

8.1. Prdgrama.

El programa que ha de regir en las presentes pruebas selec-
tivas, turno restringido, estara depositado en la Gerencia de la
Universidad de Barcelona a disposicion de los- aspirantes, junto
con la relacién de las disciplinas,

8.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los oposi-
tores para que acrediten su identidad.

8.4. Orden de actuacién de los qpositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinari me-
diante sorteo publico, El Tribunal acordara la fecha, hora y
lugar en que se haya de celebrar el sorteo, lo que se anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el resultado del
mismo.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serda unico, saelvo caso de_
fuerza mayor debidamenle justificado y apreciado libremente
por el Tribunal.

6.6. Fecha, lu,gdr y hora, del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y que se
publicara en el «Boletin Oficial de]l Estados, al menos con quince
dias de antelacion. o

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el <Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse publi-
cos por el Tribunal en los locales donde se celebren las pruebas
selectivas. ’ '

8.8. Exclusion de los aspirantes en la fase de seleccion.

.Si en cualquier momento de la fase de seleccién llegase a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes carece de
los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de la
misma, previa audiencia del propio interesado, pasandose, en su
caso, el tanto de culpa a la jurisdicci6én ordinaria,

7. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los ejercicios, el Tribunal pu-
blicar4 la lista de aprobados por orden de puntuacién.

7.2, Propuesta de aprobados.

Ej Tribunal elevara la relacién de aprobados al Rectorado de
la Universidad para que se elabore propuesta de nombra-
mientos, .

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Documentos.

Los aspirantes aprobadbs presentaran en la Universidad de
Earcelona lo:s documentos acreditativos de las condiciones, capa-
cided y requisitos exigidos en la convocatoria, 10 que acreditaran
en la forma sjguiente :

a) Certificado de nacimiento del Registro Civil correspon-
diente. ’

b) Copia literal o fotocopia (que deberad acompafiarse del
original para su compulsa) del titulo de Bachiller Superior o
equivalente o recibo de haber abonado los derechos correspon-
dientes para su expedicién. : :

¢) Certificado médico expedido por la Jefatura Provincial de
Sanidad, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el ejercicio de sus funciones.

d) Certificado acreditativo del Registro Central de Penados
v Rebeldes que justifiqgue no haber sido condenado a penas que
inhabiliten para el ejercicio de las funciones publicas. Este cer-
tificado deberé estar expedido dentro de los tres meses anterio-
res ‘al dia que termine el plazo sefalado en el parrafo primero
de la norma 8.2. . . B

e) Certificado acreditativo de prestar servicios en la Uni-
versidad de Barcelona como personal contratado en funciones
propias de la Escala y cumplir los requisitos definidos en el
apartado g) de la base 2.

8.2. Plazo.

»

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la lista de
aprobados. .

En defecto de los documentos concretos acreditatives de
reunir las condiciones exigidas, se podran acreditar por cual-
quier medio de prueba admitido en derecho.

8.3. Falta de presentaciéon de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion no podran ser nom-
brados, quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en
la instancia referida en la base tercera. ’

9. NOMBRAMIENTOS

9.1. Nombramientos definitivos. -

Por el Rectorado de la Universidad de Barcelona se mombra-
ran funcionarios de carrera a los cpositores que, figurando en la
propuesta de aprobados del Tribunal, hayan cumplidos todos los
requisitos. o

Dichos nombramientos seran aprobados por Orden ministe-
rial, segiin determing el articulo 6,5 del Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estados. g

10. TOMA DE POSESION

10.1. Plazo. '

En';'l plazo de un mes, 8 contar desd® la notificacién del
nombramiento, deberan los #spirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15 del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos.

10.2.

La Administracién podri conceder, a peticién de los intere-
sados, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y con
ello no se perjudican derechos a terceros.

L ]

Ampliacién.,

11. NORMA FINAL

11.1. Recurso de cardcter gencral contra las prucbaes selecti-

| vas, turno restringido.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de-la actuacién del Tribunal, podran ser im-
pugnadas por los interesados, en los casos y en las formas
establecidas por la Ley de Procedimiento Administrativo.

Barcelona, 1 de diciembre de 1978.—El Rector, Antonio Maria
Badia y Margarit. "

Temario

PLAZAS ADSCHITAS A LOS SERVICIOS DEL LABORATORIO
DE CALCULO E INFORMATICA '

1. Generalidades sobre ordenadores: Evolucién de los orde-
nadores: Generaciones. Sistema a base de fichas perforadas.
Descripcién general de una instalacién.

2. Unjdad central de proceso: Unidades funcionales. Ciclos
de maquina. Operacién en serie y en paralelo, Circuitos l6gicos
y aritméticos, Representacién de la informacién y unidades.

Consola de operacién y control.

3. Soportes y unidades de entrada y salida: Modos de co-
nexién. Fichas perforadas, lectoras y perforadoras. Cintas per-
foradas. Documentos para lectura 6ptica y magnética. Impre-
soras, Terminales. Cintas magnéticas y unidades de cinta.

4. Dispositivos de almacenamiento de acceso directo: Uni-
dades de disco. Celda de datos. Tambores. Laminas magnéti-
eas. Memoria de nucleans.  Cartuchos. «Diskettes». Unidades de
respuesta audible. Ficha magnética,
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5. Concepto de programacién: Organigramas y ordinogra-
mas. Concepto del programa almacenado. Lenguaje maquina.
Lenguajes de alto nivel (Cobol, Fortran, etc.).

6. Programa de proceso: Programas problemas, Aplicacio-
nes del usuario. Compiladores. Clasificacién fusion. Programas
de utilidad., Autotest. Emuladores. Programas de servicio del
sistema. Bibiliotecario. Montador.

7. Sistemas opsratives: Conceptos generales. Programas de
control. Comunicacién operador-sistema. Proceso de lotes, Tiem-
po compartido/tiempo real. Multiprogramacion/multiproceso. Te-
leprocesd.

8. Normativa de operacion: Metodologia. Seguridad en la
operacion. Reglas de sala, Manipulacién de soportes y periféri-
cos. Maguinas aux 5. Operacién de consola. «Standarss de
proceso de datos. Cuadernos de carga.

9. Explotacién de una instalacién: Gestion de cintas y discos.
Planificaciéon y trabajos. Seguridad de la instalacién, Recogida
de datos. Control de resultados. Control de turnos de operacidn.

10. Generalidades sobre aplicaciones de la Informatica: Apli-
caciones industriales. Aplicaciones comerciales. Aplicaciones
cientificas.

PLAZAS ADSCRITAS AL SERVICIO DE MICROSCOPIA ELECTRONICA

1. Material de laboratorio I: Utillaje de vidrio, descripcién
y utilizacion. Material diverso: De limpieza, de filtracién de
registro de datos, etc. Aparatos de laboratorio: Balanzas, cen-
trifuras, pHlmetres, esiuias, agitadores, desecadores, neveras
ampliadoras y esmaltadoras fotograficas, etcétera.

2. Material de laboratorio II: Utiles de diseccién: Pinzas,
agujas, bisturis, tijeras, placas. efc. Generalidades sobre lupss
vy microscopios de luz, Portas, cubres, medios de montaje e in-
mersion, etcétera.

3. Reactivos: Agua: Pureza, tratamiento y cuidados. Deshi-
dratantes. Fijadores. Tampones y sus caracteristicas. Sustancias
de inclusién. Colorantes. Contrastes. Sustancias para membra-
nas finas. .

4. Microscopia electrénica: El microscopio electréonico de
iransmision. El microscopio electrénico de «scanning». El ultra-
microtomo (generalidades). Evaporadores, Desecadores. Reji-
llas. «Stubs». Refrigeradores de agua.

5. Rutina de laboratorio- Decantacién. Filtracién. Centrifu-
gacién. Medida de pH. Concentraciones. Preparacién de reacti-
vos corrientes: Acetato de uranilo, citrato de plomo, fosfotungs-
tato sodico, etcétera. .

6. Mantenimiento: Limpieza de material de vidrio. Conser-
vaciéon de los aparatos de laboratorio: Limpieza, engrase, ajus-
te de pHmetro, contrastado de balanzas, etc. Cuidados del ins-
trumental. Distribucién y conservacion del material principal y
auxiliar, :

7. Ultramicrotomia: Sus fundamentos e historia. Tipos y mo-
delos de ultramicrétomo. Cuchillas: Tipos, preparacion y evalua-
cion. Utiles auxiliares. :

8. Técnicas ultramicrotémicas: Orientacién y tamafio del
espécimen. Tallado de piramides, Cortes semifinos. Proceso téc-
nico. Evaluacién de los cortes y recogida.

9. Fotografia: Fotografia y electrografia. Material fotogra-
fico y electrografico: Sensibilidad. Formatos mas frecuentes.
Proceso fotografico. Ampliacién, copias y su tratamiento.
Mantenimiento de un laboratorio fotografico.

RESOLUCION de la Universidad de Barcelona por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, a nivel de titulados superiores especiali-
zados.

14225

Vacantes 12 plazas de Titulados superiores especializados en
la plantilia de la Universidad de Barcelona y de conformidad
con la Reglamentacién General para ingreso en la Administra
cion Publica aprobaia por Decreio 141171963, de 27 de junio,
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segin determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auténomos,
‘aprobado por Decreto 204371971, de 23 de julio, y de aruerdo con
lo previsto en la disposicién adicional unica, dos, del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, se resuelve cubrirlas con
arreglo a las siguientes normas.

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan 12 plazas vacantes en la Escala de Titulados
superiores especializados, para los servicios de este Organismo
sitos en Barcelona: Tres plazas de Microscopistas, tres plazas de
Espectroscopitas y seis plazas de Analistas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
sefialado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Aultonomos, y a las normas que lo decsarrollan, y estaran
doiadas con cl sueldo v emolumentos que figuran en el presu-
puecsto de la Universidad de Barcclona. Dichos emolumentos
seran los que se fijen de acuerdo con el Decreto 157/1973, de

1 de febrero, y el Real Decreto 108671977, de 13 de mayo, que
regulan el régimen econdmico del personal al servicio de los
Organismos Auténomos, y demas disposiciones complementarias.
b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiers
esta convocatoria estaran sometidas al régimen de incompatibili-
dades que determina el articulo 53 del Decreto 204371971, por el
que se aprueba el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, y no podran simultanear el desemperfio de la
plaza que, en su caso, obtenga con cualquier otra de la Admijr
nistracion centralizada, local o auténoma del Estado.

1.2. Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el siste-
ma de pruebas selectivas, en turno restringido, y constara de
los sigulentes ejercicios:

Primer "ejercicio: Para su realizacién el Tribunal entregara
a lcs opositores un trahajo de invest.gacion-en idioma franceés
o inglés. Durante un tiempo maximo de tres horas, los oposito-
res deberan hacer una exposicién por escrito del trabajo en
sus distintos apartados: problemas planteados, metodologia y
resultados y un juicio crit'co del mismo, y su bibliografia.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por ascrito du-
rante tres horas, de un tema elegido por el opositor de entre
dos sacados a suerte de un iemario propuesto por 3l Tribunal,
de entire 20 temas, en conexion con los programas establecidos,
correspondiente al campo de especializaciéon de la plaza, entre-
gados al opositor en el acto de presentacion.

La Universidad tendra permanentemente a disposicién de los
aspirantes la relacién de las disciplinas correspondientes a cada
campo y los programas con los temas que se consideren funda-
mentales en cada una de ellas. Tales relaciones y programas
estaran a disposicién de los interesados en la propia Univer-
sidad.

Tercer ejercicio. Consistira en un ejercicio de caracter préc-
tico consistente en la elaboraciéon de un informe cieritifico y
técnico sobre los datos gque entregue el Tribunal o un ejercicip
de Laboratorio propuesto por el Tribunal.

Los opositores leeran publicamente los ejercicios escritos al
terminar cada uno de ellos. Si la lectura no pudiera hacerse
en el mismo acto los trabajos de los opositores quedarian ce-
rrados en sobres firmados por el Secretario del Tribunal y ru-
bricados por el Presidente del mismo. Se conservara, hasta que
se verifique la lectura en una sesiéon o sesiones posteriores, en
una urna, que quedara lacrada y sellada, bajo la custodia del
Secretario del Tribunal. El sello de la urna lo reservara el Pre-
sidente del Tribunal.

Todos los ejercicios se valoraran de cero a 10 puntos; cada.

ejercicio sera eliminatorio y habra de obtenerse un minimo de
c‘nco puntos para pasar al siguiente ejercicio. La calificacién
final se obtendra sumando la puntuaciéon obtenida en cada uno
de los ejercicios.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES .

Para ser admitidos a estas pruebas selectivas, turno restrin-
gido, sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espafiol.

bh) Haber cumplido veintiun afios de edad el dia que finalice
el plazo de presen‘acion de instancias. -

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario,
Arquitecto, Ingeniero o equivalente, o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

d) No padecer enfermedad g defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e)- No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local y no hallar-
se inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Estar prestando servicios en la Universidad de Barcelo-
na, a nivel de Titulado superior especializado, como personal

‘contratado, desempefiando funciones propias de esta escala, a la

entrada en vigor del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo
(«Boletin Oficial del Estado» del 18), y seguir prestandolos en la
fecha de publicacion de esta convocatoria.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, turno
restringido, deberan hacer constar en su solicitud lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando el namero del documento
nac.onal de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener la plaza, a prestar
el juramento o promcsa & que se refiere el Real Decreto 1557/
1077, de 4 de julio («Boletin Oficial del Estado» del 5).




