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10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Barcelona
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que fi-
gurando en la propuesta de aprobados del Tribunal hayan cum-
plido todos los requisitos.

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
Servicio de Organsmos Auténomos, y se publicard en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién de nom-
bramiento, deberan los aspirantes. tomar posesién de sus car-
gos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, y del Real
lgelcre)to 707/1979, de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado»

el 6).

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podrad conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-

der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan -

y con ello no se perjudican derechos de terceros.
12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion. *

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrati-
vos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran
ser impugnados poer los interesados, en los casos y en las for-
mas establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.
s 1]?,ellaterra, 14 de febrero de 1979.—El Rector, José Laporte

alas,

. ANEXO

1. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatu-
tos de las Universidades, Organizaciéon académica. Departa-
mento, Institutos, Colegios, Facultades, Escuelas Universitarias.

2. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El Gerente. Organos
colegiados de Gobierno: El Claustro. El Patronato Universita-
rio. La Junta de Gobierno.

3. Organizacion administrativa de la Universidad "Auténo-
ma de Barcelona. Personal no docente. Clasificacién: Auxiliar,
Administrativo, Subalterno, Bibliotecario, Personal laboral. Or-
ganizacion y funciones: Secciones, Negociados.

4. Organizacién académica: El Profesorado. Clasificacién y
tareas.

5. Alumnos. Derecho de acceso a la Universidad. Matricu-
Ia. . Clases. Traslados de expediente académico. Convalidacién
de titulos..

RESOLUCION de la Universidad Auténoma de
Barcelona por la que se convocan pruebas selec-
tivas para cubrir cinco plazas de Auxiliares, en
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turno libre, vacantes en la plantille de dicho Or-

ganismo.

Vacanies cinco plazas de Auxiliares en la plantilla de la
Universidad Auténoma de Barcelona y de conformidad con
la Reglamentacion General para el ingreso en la Administra-
cion Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio,
y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Pre-
sidencia del Gobierno segun determina el articulo 6.°, 2, d), del
Estatuto de Personal  al servicio de los Organismos Autoéono-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve
cubrirlas de acuerdo con las siguientes

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numero de plazas.

Se convocan cinco plazas de Auxiliarcs, en turno libre. Las
localidades a que se adscriben dichas plazas son: Bellate-
rra, dos; Gerona, dos, y Lérida, una. El numero de plazas
convocadas en turno libre podra incrementarse conforme al
Decreto 141171968, de 27 de junio, con las que puedan produ-
cirse hasta que finalice el plazo de presentacién de instancias,
asi como 50 plazas que previsiblemente puedan producirse du-
rante un afno a partir de la fecha de la convocatoria, de
acuerdo con el punto 1 de la disposicién adicional Gnica del
Heal Decreto 1086/1977, de 13 de mayo. Al publicarse la lista
provisional de admitidos se publicard el numero de phazas
que en definitiva comprendera esta convocatoria.

1.1.1, Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a
lc sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Or-
ganismos Auténomos y a las normas que lo desarrollen, y
estaran dotadas con el sueldo y demas emolumentos que se
fijen de acuerdo con el Decreto 153/1973, de 1 de febrero, que
regula el régimen econdmico del personal al servicio de los
Organismos auténomos, y el Beal Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, y demas disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-

- compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podra simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtenga con cualquier
otra de la Administracion centralizada, institucional o local.

1.2. Sistema selectivo.

La selecciéon de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién, que consistirA en el desarrollo de los si-
guientes ejercicios:

Primer ejercicio.—De caracter obligatorio para todos los as-
pirantes. Este ejercicio consistir& en una copia a maquina,
aurante diez minutos, de un fexto que facilitara el Tribunal,
a una velocidad minima de 220 pulsaciones por -minuto. Si se
utilizan maquinas eléctricas la velocidad se elevara a 240 pul-
saciones. : ’

Segundo ejercicio.—De caracter obligatorio igualmente para
todos los aspirantes. Este ejercicio consistird en resumir un
texto sobre cuestiones de interés en el mundo contemporianeo,
propuesto por el Tribunal. Debera presentarse mecanografiado
a dos espacios y la extension sera maxima de un felio. La du-
racion maxima de este ejercicio serd de una hora.

Tercer ejercicio.—De caracter obligatorio igualmente para
todos los.aspirantes. Este ejercicio consistirA en contestar un
cuestionario de caracter psicotécnico, dirigido a apreciar las
aptitudes de los aspirantes en relacién con las tareas propias
de la Escala Auxiliar. El plazo para realizar este ejercicio
sera sefialado por el Tribunal y no podra ser superior a cua-
renta y cinco minutos. R

Cuarto ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en los an-
teriores ejercicios realizaran éste, que consistira en contestar,
en el plazo maximo de una hora, a un cuestionario con un
minimo de 80 preguntas de respuestas alternativas, en las que
el 60 por 100 de las preguntas estaran relacionadas’ con ‘el
programa que figura como anexo a esta convocatoria; el 40
por 100 restante versara sobre cultura general (a nivel Bachi-
llerato elemental).

Quinto ejercicio.—Optativo para los aspirantes y pudiendo
optar por una de las modalidades siguientes:

a) Taquigrafia.—Toma taquigrafica a mano de un dictado,
a una velocidad de 80 palabras por minuto, durante un ma-
ximo de cinco minutos.

b} Idiomas.—Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial mediante la practica de un ejercicio escrito sin auxilio

- de diccionario.

Para la realizacion de cualquiera de.las -opciones de este
quinto ejercicio dispondra del tiempo que sefiale el Tribunal,
y que no podra ser superior a una hora de duracién. La
transcripcién de la taquigrafia debera realizarse necesaria-
mente a maquina, para lo cual, as{ como para el primer y
segundo ejercicios, los aspirantes deberan ir provistos de ma-
quina de escribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesion de los titulos de Bachiller elemental,
Graduado escolar o de Formacion Profesional de primer grado.
Recibira la misma consideracién tener aprobados cuatro cursos
de cualquier extinguido Plan de estudios de Bachillerato (Orden
del Ministerio de Educaciéon y Ciencia de 268 de noviembre
de 1975, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nume-
ro 289, de 2 de diciembre siguiente). . .

d) No padecer enfermedad o defecto.fismo que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. o

e) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
pario, del servicio del Estado o de la Administracion Local,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones pu-
blicas. o .

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos. .

3. SOLICITUDES
a.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pru'eba.s selectivas de-
beran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:;
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a) Manifestar los aspirantes que reiinen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el nua-
niero de su documentc nacional de identidad. Dicha solicitud
se¢ efectuara de acuerdo con lo establecido en la Orden de
26 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 16 de
febrero de 1979) por la que se aprueba el nuevo modelo de so-
licitud normalizado para tomar parte en las pruebas selectivas
para ingreso en la Administracion Publica.

b) Cemprometerse, caso de obtener la plaza, a prestar ju-
ramecnto o promesa a que se refiere el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 6 de abril).

c) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirige.

Las solicitudes se dirigiran, por duplicado, al excelentisimo
y magnifico sefior Rector de la Universidad Auténoma de Bar-
celona, debidamente cumplimentadas en el impreso normaliza-
do que a tal efecto se facilitara por la citada Universidad,
adhiriendo una fotografia en el original de la solicitud. Los
aspirantes deberan presentar el modelo normalizado de instan-
cia, por duplicado, para remitir éste a la Presidencia del Go-
bierno en el momento en que se envie por la Universidad ‘a
lista de admitidos para su publicaciéon en el «Boletin Oficial
del Estado»r.

3.3. Plazo de presentacién.

El plazo de preéentacién sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
¢l «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacion.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad Autonoma de Barcelona o en los luga-
res que determina el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. ’

3.5. Importe de los derechos de examen.

Para tomar parte en las pruebas selectivas los derechos de
examen seran de 500 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se efectuara en la Habilita-
cién de la Universidad Auténoma de Barcelona, o bien por
giro postal o telegrafico. Cuando el pago de los mismos se
efectie por giro postal o telegrafico, en dichos giros debera
figurar como nombre del remitente el del propio aspirante,
aquien, ademas, indicara en su instancia lugar, fecha y numero
del giro, y acompanara a la misma fotocopia del resguardo de
la imposicién. '

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiendo que si no lo hiciese se archivaria su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1, Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Autonoma de Barcelona aprobara la
lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se¢ hara
publica en el <Boletin Oficial del Estado». En la lista habran
de aparecer, al menos, el nombre y apellidos de los candidatos
y el namero de su documento nacional de identidad.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquiecr momento, de oficio o a peticién del inte-
resado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacion, de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. -

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Re-
solucién que se publicara en el «Boletin Ofirial del Estado»
por la que se aprueba la lista definitiva.

_Lq lista definitiva de admitidos y excluidos se publicara
asimismo en el «Boletin Oficial del Estado», figurando el nom-
bre y apellidos de los intcresados junto al numero de su
documento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la. Resoluciéon definitiva podran los interesados in-
terponer recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Minis-
tro de Educacién y Ciencia en el plazo de quince dias, de
conformidad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

5 DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado e
lo Universidad Autonoma de Barcelona y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por el Rector de
la Universidad o autoridad académica a quien delegue, que
lo presidira, ; por cuatro Vocales, uno de los cuales sera
representantc de la Direccién General de la Funcién Publica,
ctro en representacion ‘de la Direccién General de Personal del
Ministerio de Educacion y Ciencia; a propuesta de este Centro
directivo, el Gerente de la Universidad y un funcionario de
carrera de Cuerpos para cuyo ingreso sea necesaria titulacion
superior, con destino en la Universidad, que actuara de Se-
cretario. -

Se nombraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la autoridad cuando concurran circunstancias
crevistas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo. '

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucion del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asisten-
cla, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes, indistintamente.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6.1. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido
entre la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

6.2. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.3. Orden de actuacion de los opositores

El orden de ac_tuacic’m de los opositores se efectuara me-
diante sorteo publico, que se publicara en el «Boletin Oficial
del Estados.

6.4. Llamamientos.

El llamamiento de. los aspirantes sera unico, salvo casos
de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apre-
ciados . por el Tribunal. :

6.5. Fecha, hora v lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora
y lugar que comenzaran las pruebas sclectivas, y se publicara
en el «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias
de antelacion.

N

6.6. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios
de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios deberan hacerse pu-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas. '

6.7. Exclusion del aspirante durante la fase de seleccién.

Si en cualquier momento del procedimiento de scleccion llo-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria se le ex-
clul;‘é de la misma, previa audiencia del propio interesado,
D_asandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formuld
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7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Sistemas de calificacién de los ejercicios.

Primer ejercicio.—Se calificard de cero a 10 puntos. En esta
prueba se tendra en cuenta, ademas de la velocidad desarro-
llada, la limpieza y exactitud de los copiados, asi como le
presentacion estética. Para aprobar sera preciso obtener cinco
puntos.

Segundo ejercicio.—Se calificard igualmente de cero a 10
puntos, siendo indispensable para aprobar obtener, como mi-
nimo, cinco puntos.

Tercer ejercicio.—Se calificara igualmente de cero a 10 pun-
{os, siendo indispensable para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos. . ) .

Cuarto ejercicio.—Se calificard igualmente de cero a 10 pun-
tos, siendo indispensable para aprobar obtener, como minimo,
cinco puntos, que correspondera al 65 por 100 de aciertos sobre
el total de preguntas del cuestionario planteado.

Quinto ejercicio.—La calificacion de este ejercicio sera de
cero a tres puntos. En este ejercicio se tendr4d en cuenta el
tiempo empleado en el mismo. '

7.2. Calificacion final.

La calificacién final vendra determinada por la suma de
todas las calificaciones parciales de aquellos aspirantes que
no hayan resultado eliminados en los cuatro primeros ejerci-
cios. En el caso de igualdad de puntuaciones de dos o mas
aspirantes, el Tribunal, atendiendo al conjunto de sus ejerci-
cios y a sus méritos respectivos, establecera el orden que estime
oportuno.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1, Lista de aprobados.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar el niamero de plazas convocadas.

8.2. Probues_ta de aprobados.

El Tribunal elevara la relaciéon de aprobados al Rectorado
de la Universidad Autonoma de Barcelona para que éste ela-
bore la propuesta de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relaciéon de aprobados remitira, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de actua-
cion todos los opositores que habiendo superado todas las prue-
bas excediesen del nimero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Universidad Au-
ténoma de Barcelona los documentos siguientes: )

a) Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
Civil correspondiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera presentarse
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido
o justificante por haber abonado los derechos para su expedi-
cién y certificado académico de los estudios realizados.

c) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabi-
liten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses anteriores al
dia en que termine el plazo senalado en el parrafo primero
de la norma 9.2 )

d)} Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa ni defecto fisico que imposibilite para el servi-
cio. Este certificado debera ser expedido por las Jefaturas Pro-
vinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados, comprendidos por la Ley de
17 de julio de 1947, deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interesa justificar.

9.2, Plazo.

El plazo de presentacién serd de treinta dias habiles, a
partir de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar
por cualquier medio de prueba.admisible en derecho.

9.3. Excepciones.
Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-

taran exentos de justificar documentaimente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miepto, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Or-
ganismo de que dependen, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren su documentacién no podran
ser nombrados, quedando snuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incu-
rrir por falsedad en la instancia referida en la base tercera.
En este caso, la autoridad correspondiente formulara propuesta
de nombramiento segun orden de puntuacién a favor de quie-
nes, a consecuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida
en el numero de plazas convocadas.

10. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramientos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad Auténoma de Barcelona
se nombraran funcionarios de carrera a los opositores que,
figurando en la propuesta de aprobados del Tribunal, hayan
cumplido todos los requisitos. '

Dicho nombramiento sera aprobado por Orden ministerial,
segin determina el articulo 6.5 del Estatuto de Personal al
servicio de Organismos Auténomos, y se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado»

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacién del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesiéon de sus car-
gos y cumplir los requisitos del articulo 15 del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos y del Real
Decreto 707/1979, de 5 de abril.

11.2. Ampliacion.

La Administraciéon podré. conéedel“, a peticion de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra
exceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo acon-

. sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacion del Tribunal podrén ser
impugnados por los interesados, en los casos y en las formas
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

s Beliaterra, 5 de marzo de 19879.—El Rector, José Laporie
>alas., ’

ANEXO

1. Las Universidades. Su naturaleza juridica. Los Estatutos
de las Universidades. Organizacién académica. Departamento,
Institutos, Colegios, Facultades, Escuelas Universitarias.

2. Organos de gobierno de la Universidad. El Rector. Los
Vicerrectores. Los Decanos y Directores. El1 Gerente. Organos
colegiados de gobierno: El.Claustro. El Patronato Universita-
rio. La Junta de gobierno. Co

3. Organizacién administrativa de la Universidad Auténo-
ma de Barcelona. Personal no docente. Clasificacién: Auxiliar,
Administrativo, Subalternos, Bibliotecarios, Personal laboral,
Organizacion y funciones: Secciones, Negociados.

4. . Organizacion académica: El Profesorado. Clasificacién y

tareas..

5. Alumnos. Derecho de acceso a la Universidad. Matricu-

" la. Clases. Traslados de expediente académico. Convalidacion.

Titulos.

RESOLUCION de la Universidad de Barcelona por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir 60 plazas de Auxiliares de
Archivos, Bibliotecas y Museos vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.
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Vacantes 80 plazas en la Escala de Auxiliares de Archivos,
Bibliotecas y Museos de la Universidad de Barcelona, y de con-
formidad con la Reglamentaciéon General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de
27 de junio, cumplido el tramite preceptivo de su aprobacion
por la Presidencia del Gobierno, segun determina el articu-
lo 8., 2, d), del Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional
anica, 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, ¥ la Ley 70/
1978, de 23 de diciembre, se resuelve cubrirlas de acuerdo con
las siguientes



