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RESOLUCION del Patronato de Apuestas Mutuas
Deportivas Benéficas por la que se convocan prue-
bas selectivas, turnos libre y restringido, para cu-
brir ocho plazas de Administrativos.

14206

Vacantes ocho plazas de la Escala Administrativa en la
plantilla de este Organismo Autonomo dependiente del Minis-
terio de Hacienda, de conformidad con la Reglamentacion para
Ingreso en la Administracién Publica, aprobado por el Decre-
to 1411/1968, de 27 de junio, y cumplido el tramite preceptivo
de su aprobaciéon por la Presidencia del Gobierno, seguarr de-
termina el articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, aprobado por el Decre-
to 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de acuerdo
con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir ocho pla-
zas de la Escala Administrativa, de acuerdo con la siguiente
distribucién:

a) Tres plazas para el turno restringido, a que se refieren
la disposicion adicional unica 2 del Real Decreto 1086/1977, de
13 de mayo. .

b) Dos plazas para el turno libre.

c¢) Tres plazas para el turno restringido a que hace refe-
rencia el articulo 8.°, 2,.del Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
y Orden de 30 de octubre de 1978.

1.2. Las vacantes sin cubrir de cada uno de los dos turnos
restringidos incrementaran el numero de vacantes del otro tur-
no restringido., En caso de que, finalmente, queden vacantes
sin cubrir en uno o ambos turnos restringidos, dichas vacantes
se acumularan a las del turno libre.

1.3. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas que se convocan corresponden a la Escala Admi-
nistrativa de este Organismo, siendo de aplicacién, a efectos
retributivos, el Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

1.4. Incompatibilidad.

Las personas que obtengan las plazas de esta convocatoria
estaran sometidas al régimen de incompatibilidades que deter-
mina el articulo 53 dél Decreto 2043/1971, por el que se aprueba
el Estatuto de Personal de los Organismos Auténomos, y no
podran simultanear el desemperfio de la plaza que obtengan con
cualquier otrg de la Administracién Central, Local o Auténo-
ma del Estado. '

1.5. Ejercicio de la oposicion.

1.5.1. Turno libre.

La fase de oposicién de este turno estara formada por los
ejercicios que a continuacion se indican:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de noventg mi-
nutos.

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior deberan realizar éste, que constara de las
siguientes pruebas:

a) Redactar una nota-resumen, con la extensién maxima
que fijara oportunamente el Tribunal, a partir de varios do-
cumentos de caracter econoémico, social o administrativo.

b) Resolver dos problemas, uno de Calculo y otro de Esta-
distica, basados en el programa que figura como anexo de
esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de tres horas.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres temas, de los que el primero sera de «Organiza-
cién del Estado y de la Administraciéon Publica» o de «Técnicas
de Simplificacion del Trabajo Administrativo»; el segundo sera
de «Nociones de Derecho Adminisirativo», y el tercero versara
sobre «Contabilidad General y Publica» o «Nociones sobre el
sistema fiscal espanol».

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
treinta minutos, y & continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarrolla-
dos, durante el tiempo maximo de diez minutos. El aspirante
dispondra previamente de diez minutos para preparar la ex-
posicién de los temas que le haya correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicion, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rante abandone la prueba, por estimar su actuacién notoria-
mente insuficiente.

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores y figuren en la relacién a que hace
referencia la norma 8.1 de estas bases, podran realizar, con
caracter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras mediante traduccién directa e inversa, sin diccicna-
rio. Los opositores indicaran en su solicitud el idioma o idio-
mas que deseen acreditar, sin que, en ningun caso, en el mo-
mento de efectuar el ejercicio puedan ser examinados de otros
distintos.

1.5.2. Turnos restringidos.

La fase de oposicién serd igual para los dos turnos restrin-
gidos, y estara formada por los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.—Consistira en contestar por escrito a un
cuestionario de 125 preguntas de respuesta alternativa, prepa-
rado al efecto por el Tribunal, que versara sobre el contenido
del programa que figura como anexo de esta convocatoria.

La duracién maxima de este ejercicio sera de noventa mi-
nutos. !

Segundo ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el an-
terior ejercicio deberan realizar éste, que constara de las si-
guientes pruebas:

a) Redactar una nota-resumen con la extension que fije el
Tribunal a partir de varios documentos de caracter econémico-
social-administrativo. '

b) Resolver un problema de calculo basado en el programa
que figura como anexo de esta convocatoria.

Tercer ejercicio.—Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en exponer
oralmente tres temas, de los que el primero sera de «Organi-
zacion del Estado y de la Administracion Publica»; el segundo
sera de «Nociones de Derecho Administrativo», y el tercero ver-
sara sobre «Contabilidad General y Publica» o «Nociones so-
bre el sistema fiscal espartiol».

El tiempo maximo para desarrollar los tres temas sera de
treinta minutos, y a continuacién el Tribunal podra efectuar
preguntas y solicitar aclaraciones sobre los temas desarrollados,
durante el tiempo maximo de diez 'minutos. El aspirante dis-
pondra previamente de diez minutos para preparar la exposi-
cién de los temas que le haya correspondido en suerte.

Una vez desarrollado el primer tema o transcurridos diez
minutos de exposicién, el Tribunal podra decidir que el aspi-
rante abandone lg prueba, por estimar su actuaciéon notoria-
mente insuficiente,

Cuarto ejercicio.—Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores y figuren en la relacion a que hace
referencia la norma 8.1 de estas bases podran realizar, con ca-
racter voluntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente
en acreditar el conocimiento de una o mas lenguas vivas ex-
tranjeras, mediante traducciéon directa e inversa, sin dicciona-
rio. Los opositores indicaran en su solicitud el idioma o idio-
mas que deseen acreditar, sin que, en ningan caso, en el mo-
mento de efectuar el ejercicio puedan ser examinados de otros
distintos.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido a lg realizaciéon de las pruebas selec-
tivas para el turno libre, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos.

' a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios el dia en que termine
el plazo de presentacién de solicitudes.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes.

Unicamente se consideraran equivalentes al titulo de Bachi-
ller Superior de acuerdo con el dictamen emitido por el Con-
sejo Nacional de Educacién, en fecha 17 de enero de 1975, y
Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 26 de noviem-
bre de 1975 («Boletin Oficial del Estado» del dia 2 de diciem-
bre), los titulos de Bachillerato Laboral Superior, Bachillerato
Técnico Superior, Bachillerato Eclesiastico o Bachillerato de los
Planes 1934 y 1938, aun sin haber aprobado prueba de revalida
o analoga; los de Maestro de Primera Ensefianza, Apargjador,
Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero, Graduado Social con
titulo de Bachillerato Elemental o cuatro cursos de Bachille-
rato, Perito Mercantil con titulo de Bachiller Elemental o cua-

* tro cursos de Bachillerato, Formaciéon Profesional de segundo
grado tener aprobados todos los cursos de Bachillerato con su-
jecién @ Planes extinguidos, tener aprobados seis cursos de
Humanidades con dos de Filosofia de-la carrera Eclesiastica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempenio de las correspondientes funciones. .

e) No heber sido separado mediante expediente discipline-
rio del servicio del Estado o de la Administracion Local ni
hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

2.2, Para ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido a que hace referencia la Orden
de 30 de octubre de 1978 serd necesario:
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a) Tener la condicion de funcionario de la Escala Auxiliar
del Organismo y poseer la titulacion de Bachiller Superior o
equivalente, o contar con diez afios de servicios en dicha Es-
cala Auxiliar si no poseen titulacién.

b) En caso de estar en situacién de excedencia voluntaria, *

deberan no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas. ‘ :

2.3. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas se-
lectivas por el turno restringido a que hace referencia la dis-
posicién adicional Unica del Real Decreto 1086/1977, de 13 de
mayo, ser4 necesario tener la condicion de funcionario inte-
rino de la Escala Administrativa o ser contratado de colabora-
cién temporal pare tareas asimiladas a las de dicha Escala a
la entrada en vigor del Real Decreto 1086/1977 y continuar
teniendo estas condiciones en el dia de publicacion de esta
convocatoria. Ademas, deberan estar en posesion, en cualquier
caso, del titulo de Bachiller Superior o equivalente.

2.4. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2.3 los re-
quisitos establecidos para todos los turhos deberan cumplirse
el ultimo dia del plazo en que finalice la presentacion de soli-
citudes.

3. SOLICITUDES -

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia por duplicado, segun el
modelo oficial aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 18 de febrero de 1979) que les
sera facilitado gratuitamente en las Oficinas Centrales del Pa-
tronato de Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas, calle Rosa-
rio Pino, numero 5, Seccién de Personal y Régimen Interior,
asi como en el Centro de Informacién de la Presidencia del Go-
bierno, o en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica
y en los Gobiernos Civiles de todas las provincias espafiolas.
Igualmente se facilitaran por correo a aquellas personas que lo
soliciten por escrito.

3.2, En el recuadro de la instancia sefialado '‘con el ntme-
ro 30 se indicara por el aspirante la expresion «turno libre»,
«turno restringido Escala Auxiliar» o «turno restringido inte-
rinos y ocontratados», segin en el que deseen participar,

Los aspirantes sdlo podran optar por uno de los tres turnos
a que hace referéencia la norma 1.1,

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias,
no se admitird ninguna peticién de modificacién de las opcio-
nes escogidas en cada caso.

3.3. Organo a quien se dirigen,

3.3.1. Las solicitudes debidamente reintegradas se dirigiran
al ilustrisimo sefioy fdministrador general del Patronato de
Apuestas Mutuas Deportivas Benéficas.

3.4. Plazo dve presentacion.

3.4.1. El plazo de presentacion sera de treinta dias habiles,
contados a partir. del siguiente al de la publicacién de la con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

- 3.5.

3.5.1. La presentacién de solicitudes se hara en el Registro
General del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Bené-
ficas, sito en la calle Rosario Pino, ntmero 3, Madrid, o en
los lugares que determina el articulo 66 de lg Ley de Procedi-
miento Administrativo,

3.6. Los derechos de examen seran de 800 pesetas para los
tres turnos. Cuando el pago de los mismos se efectiie por giro
postal o telegrafico, en dichos giros debera figurar como nom-
bre del remitente el del propio aspirante que, ademas, indicara
en su instancia lugar, fecha y numero del giro y acompafiara
a la misma fotocopia del resguardo de la imposicion.

Lugar de presentacién.

3.7. De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimien-
to Administrativo, si la instancia no reuniera los datos exi-
gidos se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias subsane la falta con apercibimiento de que si no lo hicie-
re se archivaria sin mas tramite.

4, ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. " Terminado el plazo de presentacién de instancias y com-
probado el pago de derechos de examen el Patronato de Apues-
tas Mutuas Deportivas Benéficas aprobara las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos por cada turno, las cuales se
haran publicas en el <Boletin Oficial del Estado», En estas lis-
tas constarad el nombre y apellidos de los candidatos y el ni-
mero de documento. nacional de identidad.

4.2. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

. 43. Los interesados podran formular contra la lista provi-
sional las reclamaciones previstas en el articulo 121 de la Ley
de Procedimiento Administrativo en el plazo de quince dias,
a contar desde el siguiente al de su prblicacién.

44. Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en
la _Resolucién definitiva que se publicard asimismo en el «Bo-
letin Oficial del Estados, ;

Contra la Resolucién definitiva se podrs interponer recurso
de reposicién ante la Presidencia del Gobierno, de acuerdo con
lo establecido en la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa de 27 de diciembre de 1956.

5. DESIGNACION, CONSTITUCION Y ACTUACION
DEL TRIBUNAL

5.1. El Tribunal calificador sera designado por el Consejo
de Administraciéon del Patronato de Apuestas Mutuas Depor-
tivas Benéficas y se publicarda en el «Boletin Oficial del Es-
tado». :

5.2. Composicion del Tribunal.

5.2.1. El Tribunal estara constituido por el Administrador
general del Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Bené-
ficas, un miembro del Consejo de Administraciéon del mismo,
un representante designado por el Ministerio de Hacienda y
otro de lg Direccion General de.la Funcién Publica y actuara
como Secretario un funcionario de la Escala Administrativa
del Organismo, que actuard con voz pero sin voio. Se nom-
braran tantos miembros ‘suplentes como titulares.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de tres de sus miembros titulares o suplentes,

5.4. Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de in-
tervenir notificAndolo a la Presidencia del Gobierno cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el ar-
ticulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previstas en el
citado articulo.

5.5. Los miembros del Tribunal Calificador deberan abste-
nerse de mantener todo tipo de correspondencia particular so-
bre el desarrollo del proceso selectivo.

Cualquier cuestién que pudiera suscitarse en torno a la ac-

- tuacién de los participantes en las pruebas selectivas habra

de plantearse exclusivamente ante el Tribunal Calificador.
8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

6.1, Los procedimientos selectivos de los turnos libre y res-
tringidos se llevaran a efecto con caracter unitario de convo-
catoria y actuacion.

El primer ejercicio de la oposicién no tendra lugar antes
del 15 de octubre de 1979.

6.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad.

6.3. El orden de actuacién de los aspirantes se fijara me-
diante sorteo publico y su resultado se publicara en el «Bo-
letin Oficial del Estado».

6.4, Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6.5. El Tribunal ung vez constituido acordara la fecha,
lugar y hora para realizar el primer ejercicio y lo anunciara
en el «Boletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion, :

8.8. Anuncios sucesivos. ’

68.6.1. No sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el «Bo-
letin Oficial del Estado». No obstante, estos anuncios deberan
hacerse publicos por el Tribunal en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas del primer ejercicio.

6.7. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara
a conocimiento del Tribunal que alguno de les aspirantes ca-
rece de requisitos necesarios para paticipar en la convocatoria,
serd excluido de la misma, previa audiencia con el interesado,
y se darad cuenta a la jurisdiccién ordinaria si se descubriera
inexactitud en la declaracién formulada. La misma facultad
corresponde al Director general de la Funcién Publica en el
periodo comprendido entre la propuesta del Tribunal de la fase
de oposicién y el nombramiento definitivo.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
7.1. Turnos libre y restringidos.

_7.1.1. El primer ejercicio se calificarsd de 0 a 10 puntos;’
pare. ser_aprobado se necesitarda obtener como minimo cinco
puntos. En cualquier caso, para aprobar sera necesario con-
testar correctamente un mfnimo de 85 preguntas.

7.1.2. Cada prueba del segindo ejercicio se calificara de
0 a 10 puntos; para ser aprobado sera necesario obtener como
minimo cinco puntos en cada prueba.

7.1.3. El tercer ejercicio se calificar4 de 0 & 10 puntos por
cada tema desarrollado; pare aprobar serd necesario obtener
15 puntos, sin que haya merecido la calificacién de cero en nin-
guno de los temas desarrollados. '

7.14. En el cuarto ejercicio de mérito se valorara el co-
nocimiento de cada idioma con un maximo de tres puntos por
cada uno de ellos.

7.1.5. Los tres primeros ejercicios son eliminatorios, .

7.18. La calificacién final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones parciales obte-
nidas en los tres ejercicios eliminatorios y el de mérito.
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8. LISTA DE APROBADOS EN LA FASE DE OPOSICION, NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS DEL CUERPO ADMINISTRATIVO Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1. Finalizada la realizaciéon de los tres primeros ejerci-
cios de la fase de oposicién, el Tribunal calificador del mismo
hara publica la relacion de aprobados, con separacién para
cada turno, por orden de puntuacién total obtenida, sin que
en clla puedan rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

8.2. Una vez realizado el cuarto ejercicio de mérito, el
Tribunal calificador remitir4 a la Direccién General de la Fun-
cién Publica g efectos de lo previsto en la norma 8.3, una re-
lacion de aprobados en los turnos restringidos y otra corres-
pondiente al turno libre, de acuerdo con el orden de puntua-
cién obtenida en la fase de oposicién de las respectivas prue-
bas selectivas. .

Al mismo tiempo elevara a la Direccion General de la Fun-
cién Publica a los exclusivos efectos del articulo 11, parrafo
dos, del Reglamento General para ingreso en la Administracion
Puablica, el acta de la ultima sesién en la que, en su caso,
figuraran por orden de puntuacion aquellos aspirantes que,
habiendo superado todas las pruebas, excediesen del- numero
de plazas convocadas.

8.3. Ung vez publicada la lista de aprobados, los aspirantes
presentaran en el Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas
Benéficas, dentro del plazo de treinta dias, a partir de dicha
publicacidn, los siguientes documentos:

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registro Ci-

vil correspondiente. )
, b) Copig auténtica o fotocopia (que debera ser presenta-
da can el original para su compulsa) del titulo de Bachiller
Superior o equivalente, o certificacion académica que acredite
tener cursados y aprobados los estudios completos y abonados
los derechos parg la expedicion del titulo correspondiente.

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas por la gomi-
si6én de delitos dolosos o que inhabiliten para el ejercicio de
funciones publicas. Este certificado debera ser expedide den-
tro de los tres meses anteriores al dia en que termine el plazo
fijado por el parrafo primero de esta norma.

d) Declaracién jurada de no haber sido separado, mediante
expediente disciplinario o por fallo del Tribunal de honor, del
serviéio del Estado o de la Administracion Local ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones piblicas.

e) Certificado médico, acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el ser-
vicio, Este certificado debera ser expedido necesariamente por
las Jefaturas Provinciales de Sanidad. :

g8.4. Los que tuvieren la condiciéon de funcionario publico
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones
y demas requisitos, ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo -presentar certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependieren, para acredlta.r su cond_lc;on
y aquellas circunstancias que obren en su hoja de servicios,

8.5. Los funcionarios de la Escala Auxiliar del turno res-
tringido que tengan actualizada su documentacién lo acredi-
taran mediante certificacién expedida por los servicios de Per-
sonal del Organismo.

8.8. Tampoco presentaran nueva documentaciéon los fun-

cionarios interinos y contratados de colaboracién temporal, si
ésta fue exigida para su ingreso o contratacién, circunstancia
que se acreditara por medio de certificacion expedida por los
serviciog de Personal, en la que se hara constar que el intere-
sado cumple los requisitos sefialados en la base 2.3 de esta con-
vocatoria.

8.7. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera y quedaran anuladas sus
actuaciones y su nombramiento como funcionario, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial. .

En este caso, el Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas
Benéficas, formulara propuesta de nombramiento, segun el or-
den de puntuacion, a favor de quienes, a consecuencia de la
referida anulacién, tuvieren cabida en el numero de plazas
convocadas.

9 TOMA DE POSESION
9.1. Plazo.

9.1.1. En el plazo de un mes, a contar desde lg notifica-
cién del nombramiento, deberan los aspirantes tomar posesion
de sus cargos y cumplir los requisitos exigidos en el articulo 15
del Estatuto de Personal al Servicio de los Organismos Auté-
nomos, modificado en su apartado ¢) por el Real Decreto 707/
1979, de 5 de abril.

9.2, Ampliacién.

9.2.1, La Administracién podrd conceder, a peticién de los
interesados, una prérroga del plazo establecido, que no podra
excoder de la mita ddel mismo, si las circunstancias lo acon-
sejan y con ello no se perjudican derechos de terceros.

10, NORMA FINAL

10.1. La convocatorig y sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en
la forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administivo.

PROGRAMA

I. Organizacion del-Estado y de la Administracién Publica,

Técnicas de simplificacién del trabajo administrativo y el Minis-

terio de Haclenda y el Patronato de Apuestas Mutuas Deporti-
vas Benéficas

a) Organizaciéon del Estado y de la Administracion Publica.

Tema 1. El Estado. Elementos constitutivos. Territorio, po-<
blaciéon y poder.

Tema 2. La teoria de la division de poderes. Los poderes y
las funciones del Estado. '

Tema 3. La representacion politica. El sufragio. Los parti-

- dos politicos.

Tema 4. La constitucion del Estado. Concepto y clases. La
reforma de las constituciones.

Tema 5. El Estado Espaiiol. La Constitucién espafiola
de 1978. Estructura. Ideas generales sobre su contenido.

Tema 6. El poder legislativo. Organizacidn y competencia
de las Camaras. Elaboracion de las Leyes.

Tema 7. El poder Judicial. Organizacién y competencias.
El control de la constitucionalidad de las leyes. Amparo de los
derechos constitucionales y de las libertades publicas. La ju-
risdicciéon Ordinaria. El Tribunal Supremo. Las jurisdicciones
especiales. .

Tema 8. El poder ejecutivo. Organos del poder ejecutivo.
E]l Gobierno. Organizacién ministerial. Los Ministros. Los Sub-
secretarios. Las Direcciones Generales, . ’

Tema 9. La Administracién consultiva: concepto, caracter
y principales érganos. :

Tema 10. La Administracién Local. La provincia: naturale-
za, elementos y Organizacion. El Municipio, Mancomunidades
¥y Agrupaciones. Entidades locales menores. Comunidades Au-
ténomas.

. Tema 11. La Administracién Institucional. Concepto y cla<
51f19acig’>n de los entes publicos no territoriales. Ambito de
aplicacién y principios genecrales de la Ley de Entidades Esta-
tales Auténomas. Creacién, extincién, organizaciéon y funcionas
miento de los Organismos Auténomos. h

b) Técnicas de simplificacién del Trabajo Administrativo.

Tema 12. Analisis del trabajo administrativo. Fases del ana-
lisis de procesos. Diagramas de analisis de procesos: Examen
%"-1“5 diagramas mas frecuentes, Estudio del puesto de tra-

ajo, : .

Tema 13. Analisis de la distribucién del trabajo. Forma de
distribucién. Metodologia del analisis. :

Teme 14. Normalizacién, Concepto y clasificacién de las
normas. Normalizacién internacional y nacional. Normalizacién
particular. Normalizacion administrativa.

Tema 15. Programacién del Trabajo. Control del Trabajo.
Sistemas de representacion. Idea general del estudio de tiem-
pos de trabajo.

Tema 18. Clasificacién de documentos: Sistemas. Archivo
dle; documentos. Naturaleza, clases y funcionamiento de los ar:
chivos.

Tema 17. Racionalizacién del material impreso. Estudio es=
pecial de las fichas.

Tema 18. Distribuciéon en planta. Ideas generales. Ambiente
fisico. Serializacion de locales y puestos de trabajo.

c) El Ministerio de Hacienda y el Patronato de Apuestas
Mutuas Deportivas Benéficas,

Tema 19. Origen del Ministerio de Hacienda. Organizacién
Administrativa de este Ministerio. Funciones.

Tema 20. Delegaciones Provinciales del Ministerio de Ha-
cienda. Organizaciéon y funciones.

Tema 21, El Patronato de Apuestas Mutuas Deportivas Be:
néficas. Organizacion Administrativa. Funciones.

Tema 22. Delegaciones Territoriales del Patronato. Funciones.

Tema 23. Conocimientos fundamentales de las. Normas que
rigen los concursos sobre los resultados de los partidos de fitbol.

Tema 24. Desarrollo y procesamiento de los escrutinios. Téc=
nica y mecanizacién del escrutinio.

1I. Nociones de Derecho Administrativo

Tema 1. El Derecho: Concepto y cdntenido. Las fuentes del
Derecho. Jerarquia de las fuentes. Las fuentes indirectas. Las
fuentes subsidiarias.

Tema 2. Fuentes directas: Especial referencia a la Ley. El
principio de legalidad de la actividad administrativa. La re:
reserva de la Ley. Disposiciones del poder ejecutivo con fuer:
za de la Ley.

Tema 3. El Reglamento administrativo: Conceptq, clases y
limites de la potestad reglamentaria. La impugnac;ép de los
Reglamentos ilegales. Otras fuentes del Derecho Administrativo.
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Tema 4. Concepto de Administracién Publica. El Derecho
Administrativo. La Ciencia de la Administracién,

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea ge-
neral de la iniciacién, ordenacién e instruccién y terminacion
del procedimiento administrativo. :

Tema 6. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos. Su motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los ac-
tos administrativos. .

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.
Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La revisién de pro-
cesos y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de los
contratos- administrativos.

Tema 8. Las formas de actuaciéon administrativa. La Poli-
cia administrativa y sus principales manifestaciones. El fomen-
to y sus medios.

Tema 8. Ei Servicio publico: Concepto y clases. Formas_gie
gestion de los servicios publicos. Examen especial de la gestion
directa. La gestion indirecta: Sus modalidades. La concesion:
Régimen juridico.

Tema 10. La expropiaciéon forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos. Procedimiento general de exprqpi_&mcién. Gara.ntxas
jurisdiccionales. Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 11. Fl dominio publico: Concepto, naturaleza, el_e—
mentos y régimen juridico. El dominio privado de la Adminis-

tracién: Régimen juridico de los bienes patrimoniales de la
Administracion.
Tema 12. Los recursos administrativos: Concepto y clases.

Recurso de alzada, Teposicion, revisién y suplica. Las recla-
maciones econdmicas admimstrativas_. L .
Tema 13. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Orga-

nizacion en Espafia. Las partes. Actos impugnables. Idea gene-

ral del proceso. )

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la Administra-
cién. Idea general del régimen vigente. La responsabilidad de
la Administracion en el ambito privado. ) .

Tema 15. La funcion publica. El régimen vigente de la fun-
cién’ publica espafiola. La Ley de 7 de febrero de 1964: Carac-
teristicas y ambito de aplicacién. El Real Decreto-ley de 30 de
marzo de 1977 El Estatuto de Personal al Servicio de los Or-
ganismos Auténomos.

Tema 18. Los funcionarios publicos: Conceptos y clases. Los
funcionarios de carrera. Los cuerpos departamentales e inter-
departamentales. Los funcionarios de empleo: Su régimen juri-
dico. El personal contratado, laboral y varios sin clasificar.

Tema 17. La seleccién de los funcionarios publicos. Requi-
sitos para el ingreso en la Funcién Publica. Adquisicién y
pérdida de la condicién de funcionarios.

Tema 18. Situaciones de los funcionarios. Supuestos y efec-
tos de cada una de ellas. Provisién de puestos de trabajo. Las
plantillas organicas.

Tema 19. Derechos y deberes de los funcionarios. Especial
referencia a la carrera administrativa. Derechos econémicos
de los funcionarios. La Junta Central de Retribuciones y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 20. Responsabilidades de los funcionarios publicos:
Clases. Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas,
sanc¢iones y procedimiento. ;

Tema 21. El sistema de derechos pasivos. El sistema de
prevision mutualista de los funcionarios. El1 Régimen Especial
de la Seguridad Social de los funcionarios civiles del Estado.
Caracteristicas generales.

Tema 22. La Seguridad Social en Espafia. El sistema actual
de Seguridad Social: Principios y organizacién. Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 23. El Régimen General de la Seguridad Social. Nor-
mas reguladoras. Campo de aplicacion, afiliaciéon y cotizacion.
Accién protectora, gestién y régimen econdémico financiero.

1II. Contabilidad general y publica

Tema 1. Concepto de la contabilidad. Fines de 1a contabili-
dad. Relaciones de la contabilidad con otras disciplinas. Di-
visién de la contabilidad.

Tema 2. Teoria del Patrimonio. Concepto del Patrimonio.
Elementos petrimoniales. Masas patrimoniales. Equilibrios pa-
trimoniales.

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad. Libros: Diario
mayor y de Inventarios y Balances. Preceptos legales y obliga-
toriedad de los mismos.

Tema 4. Teoria de las cuentas. Tecnicismo, disposicién y
estructura de las cuentas. Clasificacién de las cuentas. Plani-
ficaciéon contable. Plan general dé Contabilidad Espaiiol.

Tema 5. Contabilizacion de operaciones. Teoria del beneficio
contable. Periodificacién contable. Regularizacién contable. De-
terminacion de resultados.

Tema 6. Teoria del balance. Balance de sumas y saldos. Ba-
lance de situacién o balance de inventario. Cierre y reapertura
de cuentas.

Tema 7. Contabilidnd publica. Concepto. Contabilidad pre-
ventiva, ejecutiva y critica. Idea general de cada una de ellas.
Los Presupuestos Generales del Estado. Concepto y estructura.
Elaboracién.

Tema_ 8. Modificacirmes de los créditos iniciales, Créditos
g{(ttraordxna;los v suplementos de créditos. Remanentes de cré-

itos. Créditos ampliables. Autorizacién o realizacién de gastos

teres cuantitativos o variables:

de caracter plurianual. Anticipos de Tesoreria. Liquidacién de
los Presupuestos. .

Tema B. La ordenacién de gastos y pagos. Fases del procedi-
miento y principales documentos. Intervencién critica de los
geastos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos segun su natu-
raleza. Formacién y administracion de ndminas. Tecnicismos
de la Contabilidad del Estado.

Tema 11. Documentos de Tesoreria. Mandamientos de in-
greso y mandamientos de pago: Concepto, contenido y proce-
dimiento. Otros documentos de- tesoreria.

Tema 12. Idea general de las principales cuentas. De Teso-
reria, de Rentas Publicas y de Gastos Publicos. La Cuenta Ge-
neral del Estado. El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Entidades
Estatales Autonomas. Presupuestos. Ingresos y Gastos. Conta-
bilidad e intervencion.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal

Tema 1. La Hacienda Publica. Su concepto. Ingresos pi-
blicos: Concepto y clasificaciéon. El sistema impositivo y la
equidad.

Tema 2. Los Tributes: Clasificacién. El Impuesto: Su con-
cepto. Clases de Impuestos: Directos, indirectos, reales, perso-
nales, analiticos, sintéticos, principales y complementarios. Las
Contribuciones especiales. Las Tasas.

Tema 3. El sistema tributario espafiol. Evolucién historica y
régimen actual. Caracteristicas mas importantes de la Ley de
Reforma del Sistema Tributario de 11 de junio de 1964. Ley 50/
1977, de 14 de noviembre.

Tema 4. Estructura del sistema de imposicién directa. Es-
pecial referencia al Impuesto sobre los Rendimientos del Tra-
bajo Personal. Impuestos Generales sobre la Renta. Impuesto
extraordinario sobre el Patrimonio de las Personas Fisicas.

Tema 5. Estructura del Sistema de imposicién indirecta.
Breve referencia a los distintos tributos que componen este
sistema.

- Tema 6. Sujeto pasivo. Objeto imponible y hecho imponible.
Declaracién tributaria. Liquidacién tributaria. Base imponible,
Base liquidable. Tipo de gravamen, Cuota y deuda tributarias.

Ter_na 7. Devengo del impuesto y devengo de la cuota tri-
butaria. La comprobacién y la investigacién del hecho imponi-
ble. Los Jurados Tributarios: Composicién y funcicdnes.

Tema 8. Modos de extincién de la obligacién tributaria. Es-
pecial referencia al pago. Breve resefia del Reglamento General
de Recaudacién. Diversos formas de pago. Idea general sobre
los plazos de pago mas comunes.

:Tema 9. Los monopolios fiscales, Las tasas fiscales en Es-
Pafia y sus principales figuras.

Tema 10. Las Haciendas estatal y local: Su relacién. Con-

tribuciones concertadas: Regimenes especiales de Alavag y
Navarra.
V. Cdlculo
Tema 1. Tantos por ciemto, por mil y por uno. Aplicaciones

practicas. Determinacién de porcentajes, bases y tipos.

Tema 2. Regla de interés. Clases de interés. El interés sim-
ple:UProblemas en relacion con la variable tiempo. Determi-
nacién de intereses capitales y tipos. El interés compuesto:
Métodos de aplicacion. ’
. Tema 3. Capitalizaciones: Aplicaciones practicas: Amortiza-
ciones: Concepto, clases y aplicaciones practices. Resolucion
de los problemas de amortizaciones.

Tema 4. Descuentos. Descuento comercial y descuento real
Resolucién de los problemas de descuentos. Descuentos tunicos
vy descuentos en serie. Descuentos y facturas.

Tema 5. Raiz cuadrada. Radicacién de ntimeros enteros
Radicacion de. ntimeros decimales. Radicacién de fracciones.

Tema 6. Sistemas de ecuaciones. Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grado con dos incégnitas. Resolucién de
problemas wutilizando dichos sistemas,

Tema 7. Sistemas de ecuaciones, Resolucién de sistemas de
ecuaciones de primer grado con tres incégnitas. Resolucion
de problemas utilizando dichos sistemas. '

. Tema 8. Ecuaciones de segundo grado. Formas de las ecua-
ciones de s«_agundo grado con una incégnita. Resolucién de las
ecuaciones incompletas. Resolucién de la ecuacién general,

VI. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos bésicos. La poblacién o
colectivos a analizar: Elementos, tamafio y caracteres. Carac-
€ 2 Sus clases. Caracteres cuanti-
tativos o atributos: Sus modalidades. Medida de los caracteres.
. Tema 2. Clases de estadfstica. Estadisticas de una sola va-
rieble. Concepto de frecuencia, tabulacién, clases e intervalos.

Tema 3. Estadlstl_ca. de dos variables: Tablas de unica o
doble entrada. Estadisticas de mas de dos variables: Concepto
de agregacion. Estadisticas de atributos.

Tema 4. Slste_ma de representacién gréafica. Representacion
de ‘una distribucién ‘unidimensional de frecuencias. Represen-
tacion de unae distribucién bidimensional. Representacién de
series cronolégicas. Otras representaciones.
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Tema 5. Promedios. Media aritmética. Media aritmética sim-
ple y ponderada. Mediana. Moda. Aplicaciones de las medias
de promedie, )

Tema 6. Medias de dispersién. Recorrido. Varianza. Desvia-
cion tipica. Representatividad de la media aritmética. Idea ge-
neral de la simetria y su medicién.

- Tema 7. Numeros indices: Descripcién general de los maés
usuales. Principales aplicaciones. )

Tema 8. Concepto de covariacion. Idea general de la regre-
sién y la correlacién. Idea general del andlisis de series tem-
porales.

Tema 9. Concepto de muestreo. Idea general de los métodos
de muestreo. La representatividad de una muestra. .

Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos. Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espafiolas.

Madrid, 26 de marzo de 1979.—El Administrador general,
Francisco Javier de Goérgola y Martin. .

MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

RESOLUCION de la Subsecretaria de Obras Pu-
blicas y Urbanismo por la que se nombra el Tri-
bunal que ha de calificar los ejercicios del concur-
so-oposicion, turno libre, para proveer diez va-
cantes de Celador en Jefaturas Provinciales de
Carreteras.

14207

Autorizada por BResolucién de la Subsecretaria de Obras
Publicas y Urbanismo de fecha 29 de diciembre de 1978, la con-
vocatoria de concurso-oposicion, turno libre, para proveer diez
vacantes de Celador, una en cada plantilla de las Jefaturas
Provinciales de Carreteras de Albacete, Ciudad Real, La Coruiia,
Cuenca, Gerona, Lugo, Santa Cruz de Tenerife y Tarragona,
respectivamente, y dos en Lérida, y publicado el oportuno anun-
cio en el «Boletin Oficial de]l Estado- de fecha 27 de febrero
de 1979). -

Esta Subsecretaria ha resuelto que el Tribunal que ha de
calificar los ejercicios del citado concurso-oposicién turno libre,
esté constituido de la siguiente forma: ’

Presidente: Ilustrisimo sefior don Ernesto Noguerol Loépez,
Subdirector general de Personal Laboral.

Presidente suplente: Ilustrisimo sefior don Carlos Gosalvez
Martinez, Subdirector general de Conservacién y Explotacion.

Vocales titulares:

Don Carlos Gasca Allue, Jefe de la Seccién de Explotaciéon
de la Direccion General de Carreteras.

Don Pablo Felipe Prieto] Ingeniero de Camines, Canales y
Puertos, afecto a la Novena Jefatura Regional de Carreteras.

Doria Isabel Jabala Gonzalez, Jefe de la Secciéon de Cami-
neros. :

~

Vocales suplentes:

Don Clemente Alvarez Sanz, Jefe de la Seccién de Circula-
cion de la Direccion General de Carreteras. )

Don Fermin Sanchez Torre, Jefe de la Divisién de Conser-
vacion de la Sexta Jefatura Regional de Carreteras. -

Doifia Maria Carmen Gonzale Pérez, Jefe de la Seccién de
Personal Laboral, :

Secretario titular: Don Julian Lazareno Hernandez, Ingenie-
ro técnico de Obras Publicas, afecto a la Primera Jefatura Re-
gional de Carreteras. .

Secretario suplente: Don Miguel Munar Martinez, Ingenie-
1o técnico de Obras Publicas, afecto a la Primera Jefatura Re-
gional de Carreteras.

Madrid, 5 de junio de 1979.—El Subsecretario, P. D., el Di-
rector general de Servicios, Francisco Lopez Fuentes.

RESOLUCION d¢ la Subsecretaria de Obras Publi-
cas y Urbanismo por la que se nombra el Tribunal
que ha de calificar los ejercicios del concurso-opo-
sicién, turno restringido, para proveer once vacan-
1t:es de Celador en Jefaturas Provinciales de Carre-
eras. .

14208

Aulorizada por Resclucion de la Subsecretaria de Obras Pi-
blicas y Urbanismo de fecha 29 de enero de 1979, la convocato-
ria de concurso-oposicién, turno restringido, para proveer once
vacantes de Celador, una en cada plantilla de las Jefaturas

Provinciales de Carreteras de Alicante, Almeria, La Coruiia,
Granada, Guiptzcoa, Lérida y Tarragona, respectivamente, y
dos en Cuenca y en Gerona, y publicado el oportuno anuncio
en el («Boletin Oficial del Estado» de fecha 27 de febrero
de 1979). . )

Esta Subsecretaria ha resuelto que el Tribunal que ha de
calificar los ejercicios del citado concurso-oposicién, turno res-
tringido, esté constituido de la siguiente forma:

Presidente: Ilustrisimo sefior don Ernesto Noguerol Lépez,
Subdirector general de Personal Labéral.

Presidenfe suplente: Ilustrisimo sefior don Carlos Gosalvez
Martinez, Subdirector general de Conservacién y Explotacién.

Vocales titulares:

Don Carlos Gasca Allue, Jefe de la Seccién de Explotacién
de la Direccion General de Carreteras.

Don Pablio Felipe Prieto, Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, afecto a la Novena Jefatura Regional de Carreteras.

Dofia Isabel Jabala Gonzalez, Jefe de la Seccién de Cami-
neros.

Vocales suplentes:
Don Clemente Alvarez Sanz, Jefe de la Seccién de Circula-

‘cién de la Diregcion General de Carreteras.

Don Fermin Sanchez Torre, Jefe de la Divisiéon de Cohserva-
ci6n de la Sexta Jefatura Regional de Carreteras. .

Doiia Maria Carmen Gonzalo Pérez, Jefe de la Seccién de
Personal Laboral.

Secretario titular: Don Julian Lazareno Hernandez, Ingenie-
ro técnico de Obras Publicas, afecto a la Primeda Jefatura Re-
gional de Carreteras.

Secretario suplente: Don Miguel Munar Martinez, Ingeniero
técnico de Obras Publicas, afecto a la Primera Jefaturg Regional
de Carreteras.

‘Madrid, 5 dé junio de 1979.—El Subsecretario, P. D., el Di-
rector general de Servicios, Francisco Lépez Fuentes.

RESOLUCION de la Cuarta Jefatura Regional de
Carreteras de Zaragoza por la que se hace publica
la relacién de aspirantes aprobados en el concurso-
oposicién celebrado para proveer plazas de Capataz
de Cuadrilla, :

14209

Aprobada, con fecha 10 de mayo de 1979, por la Subsecretaria
de Obras Publicas y Urbanismo del Ministerio-de Obras Publicas
y Urbanismo la propuesta de admisién como Capataces de Cua-
drilla del Estado de los aspirantes seleccionados en el concurso-
oposicién celebrado en esta Jefatura Regional de Carreteras,
para la provisién de cinco plazas de Capataz de Cuadrilla, en

,turno libre, vacantes en las provincias: de Huesca, tres; Soria,

una, y Logrofio, una, y cinco plazas de la misma categoria, en
turno restringido, vacantes en las provincias: de Zaragoza, una;
Huesca, tres, y Soria, una; cuya convocatoria fue autorizada
por Resolucién de dicha Subsecretaria de fecha 25 de octubre
de 1978, por la presente se hacen publicos los nombres de los
aspirantes declarados aptos con derecho a ocupar plaza, que son
los siguientes:

.

Nombre y apellidos N D.N. L

Turno libre

D. Isidoro J. Villarroya GOmez ..........c.ceoerreeees 18.407.949
D. Trinidad Muiioz Picado ..... 7.790.366
D. Eugenio Pascual de Diego - 16.789.001
D. Angel Lera Pardo ............. 18.005.444
D:. Rafael Lépez Castillo ......ccccoovvriiiiiiiinrnviernirirenenns 17.193.191
Turno restringido
D. Benjamin Esteban Alonso Hernandez ...........c...cc.s 7.611.999
D. Antonio Belloc Mur ..... 17.984.625
D, Ramoén Lobico Muzas 17.976.292
D. Santiago Baena Noguero . 73.183.251
D. Domingo Saura GOmMEeZz .......cccevvrrrairennsireoniase vevreeees 73.254.648

Estos opositores deberan presentar al Tribunal examinador
con sede en la Cuarta Jefatura Regional de Carreteras, ave-
nida Goémez Laguna, sin numero, de Zaragoza, en el plazo de
quince dias naturales a contar de la publicacién de la presente
Resolucion en el «<Boletin Oficial del Estados, la documentacidn
siguiente:

Primero.—Certificacién de nacimiento expedida por_ el Regis-
tro Civil.



