" Pedro. Numero de Registro de Personal:
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Estado» del 23 de abril) para la provisién de una plaza
ggl «Historia Universal de la Edad Media» (Facultad de Filoso-
fia y Letras) y aprobada por el Departamentp la propuesta del
Tribunal correspondiente por Orden ministerial de 13 de marzo
de 1979 (<Boletin Oficial del Estado» del 13 de abriD),

Este Ministerio, en ejercicio de las facultades seﬁala,das'en
el articulo 17.2 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado y norma 10.1 de la Orden ministerial de.23 de agos-
to de 1978 (<Boletin Oficial del Estado» del 26), ha dispuesto:

1.° Nombrar Profesores del Cuerpo de Adjuntos de Univer-
sidad a los sefiores que se relacionan; con ex_preswn de su
numero deé Registro de Personal y fecha de nacimiento:

Apellidos y nombre: Lé6pez Elum,
A44EC3545. Fecha de

Numero de orden: 1.
nacimiento: B de diciembre de 1944.

2° La aedscripcién a plaza concreta de estos Profesores se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2211/1975,
de 23 de agosto, articulos 4.° al 7.°, y Decreto 2212/75, de 23 de
agosto, en sus articulos 11 y 12,

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I.

Madrid, 18 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Manuel
Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 18 de muyo de 1879 por la que se nom-
bran Profesores adjuntos de Universidad, en la
disciplina de <Geografia General y de Espana» (Fa-
cultad de Filosofia y Letras), a los sefiores que se
citan, en virtud de concurso-oposicién libre.
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Ilmo, Sr.: Terminado el concurso-oposicién para ingreso eén
el Cuerpo de Profesores Ad‘untos de Universidad, convocado
por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 («Boletin Oficial
del Estado» del 7 de septiembre) para la provisién de cinco
plazas de «Geografia General y de Espafias (Facultad de Filo-
sofia y Letras) y aprobada por el Departamento la propuesta
del Tribunal correspondiente por Orden ministerial de 8 de fe-
brero de 1979 («Boletin Oficial del Estado» del 3 de marzo),

Este Ministerio, en ejercicio de las facultades sefialadas en
el articulo 17.2 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado y norma 10.1 de 1a Orden ministerial de 23 de agos-
to de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26), ha dispuesto:

1.° Nombrar Profesores del Cuerpo de Adjuntos de Univer-
sidad a los sefiores que se relacionan, con expresién de su
numero de Registro de Personal y fecha de nacimiento: ‘

Numero de orden: 1. Apellidos y nombre: Ortega y Cante-
ro, Nicolds. Numero de Registro de Personal: A44EC3540. Fe-
cha de nacimiento: 18 de octubre de 1947.

Numero de Orden: 2. Apellidos y nombre:
loytia, José Antonio de.
A44EC3541;

«Zulueta, y Arta-
Numero de Registro de Personal:
Fecha de nacimiento: 29 de abril de 1936.

OPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA
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RESOLUCION de la Inspeccién General del Servi-
cio Especial de Vigilancia Fiscal por la que se con-
vocan- pruebas selectivas para cubrir doce plazas
de Agente, vacantes en dicho Servicio.

_ Vacantes doce plazas de Agente en la plantilla del Orga--
nismo Auténomo Servicio Especial de Vigilancia Fiscal del Mi-

nisterio de Hacienda, de conformidad con lo previsto en la
Rgglgmentacién General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, y cum-
plido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presidencia
del Gobierno, segun determina el articulo 6.2, d) del Estatuto
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado

por Decreto 2043/1071, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Numero de orden: 3. Apellidos y nombre: Saenz Lorite, Ma-
nuel. Numero de Registro de Personal: A44EC3542. Fecha de
nacimiento: 12 de febrero de 19486.

Numero de orden:"4. Apellidos y nombre: Cabero y Diéguez,
Valentin, Numero de Registro de Personal: A44EC3543. Fecha
de nacimiento: 5 de mayo de 1943.

Numero de orden: 5. Apellidos y nomhre: Juirez Sanchez-
Cipriano. Numero de Registro de Personal: A44EC3544. Fecha
de nacimiento: 28 de julio de 1942,

2.° Le adscripci6bn a plaza concreta de estos Profesores se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2211/75,
de 23 de agosto, articulos 4.° al 7.°, y Decreto 2212/75, de 23 de
agosto, en sus articulos 11 y 12. ’ :

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1.

Madrid, 18 de mayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal, -

Ilmo. Sr. Subsecretario del Departamento.

ORDEN de 18 de mayo de 1979 por la cue se nom-
bran Profesores adjuntos de Universidad, en la
disciplina de <Lengua y Literatura Portuguesas»
(Facultad de Filosofia y Letras), a los sefiores que
se citan, en virtud de concurso-oposicién libre.
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Ilmo. Sr.: Terminado el concurso-oposicién para ingreso en
el Cuerpo de Profesores Adjuntos de Universidad, convocado
por Orden ministerial de 2 de julio de 1977 (<Boletin Oficial
del Estado» del 8 de septiembre) para la provisién de dos pla-
zas de «Lengua y Literatura Portuguesas» (Facultad de Filosofia
y Letras) y aprobada por el Departamento la propuesta del Tri-
bunal correspondiente por Orden ministerial de 23 de enero
de 1979 (<Boletin' Oficial del Estado» del 24 de febrero),

Este Ministerio, en ejercicio de las facultades senalades en
el articulo 17.2 de la Ley Articulada de Funcionarios Civiles
del Estado y norma 10.1 de la Orden ministerial de 23 de

agosto de 1976 («Boletin Oficial del Estado» del 26), ha dis-
puesto:

1.° Nombrar Profesores del Cuerpo de Adjuntos de Univer-
sidad a los sefiores que se relacionan, con expresion de su
numero de Registro de Personal y fecha de nacimiento:

Numero de orden: 1. Apellidos y nombre: Rodriguez y Fer-
néndez, José Luis. Numero de Registro de Personal: A44EC3546.
Fecha de nacimiento: 20 de mayo de 1947.

. 2.° La adscripcién a plaza concreta de estos Profesores se
realizara de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2211/75,
de 23 de agosto, articulos 4.° al 7.°, y Decreto 2212/75, de 23 de
agosto, en sus articulos 11 y 12.

Lo digo a V. I._para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I.

Madrid, 18 de n{ayo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ma-
nuel Cobo del Rosal.

Ilmo. Sr. Subsecretario fiel Departamento,

Y CONCURSOS

Bases de convocatoria

i. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de »lazas.

Se convocan doce plazas de Agente, méas las que se produz-
can hasta que finalice el plazo de admisién de instancias. Al
publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, se dar& a conocer el numero
definitivo de plazas que comprendera esta convocatoria,

La localizacién de las plazas es en los siguientes servicios
provinciales: Dos en Cadiz, dos en Huelva, una 'en Gerona, una
en Gijén, una en Santander, una en Algeciras, una en Sevilla,
una en La Corufia, una en Valladolid y una en Vigo.

1.2, Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes ‘constaré de
las siguientes fases o pruebas:
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a) Oposicién.,
b) Periodo de practicas.

1.3. La fase de oposicion comprendera los cuatro ejercicio
siguientes, todos ellos eliminatorios: .

Primero.—Educacién fisica, debiendo el aspirante superar las
siguientes pruebas: Trepar por una cuerda lisa, estilo libre,
hasta una altura de tres metros por encima de su talla; salto
de altura de 1,10 metrgs, con carrera; salto de longitud de 3,50
metros, con carrera, 'y carrara de 100 metros lisos en un tiempo
maximo de quince segundos. B

Los aspirantes -femeninos deberan superar- las siguientes
pruebas: Trepar por la cuerda lisa, estilo libre, haste una al-
tura de tres metros por encima de su talla; salto de altura de
un metro, con carrera; salto de longitud de 3,15 metros, con
carrera, y carrera de 100 metros lisos en un tiempo maximo de
diecisiete segundos.

El orden de estas pruebas sera determinado por el Tribunal.

Segundo.—a) Resoluciéon de un caso practico de Contabili-
dad con redaccién de los asientos que proceda formular en los
libros contables.

El tiempo maximo gque se podra invertir en la practica de
esta prueba sera de una hora y media.

b) ‘Exposicién mecanogrefiada de un tema de Contabilidad,
sacado &l azar, de los que figuran en el programa que se pu-
blica juntamente con esta convocatoria. En esta prueba se va-
lorara tanto el desarrollo que se haga del tema como su reali-
zacién mecanografica. : :

El tiempo maximo que se podra invertir en esta prueba
sera de una hora y media. '

El opositor debera presentarse provisto de maquina de es-
cribir no eléctrica.

Para la eleccion del tema a desarrollar el Tribunal dispondra
un bombo conteniendo igual numero de bolas numeradas que
temas figuran en el programa de esta disciplina. El primer
opositor sacara a la suerte, a presencia del Tribunal, una bola,
cuyo numero indicara el del tema a desarrollar en el ejer-
cicio. *

Tercero.—Contestacién por escrito, en el plazo méaximo de
tres horas, de un tema sacado a la suerte de cada una de las
siguientes materias: Hacienda Publica y Sistema Tributario Es-
pafiol, Ordenanzas y Legislacion Aduaneras y Ley de Contra-
bando de los que figuran en el programa.

Para el desarrollo de esta prueba, el Tribunal dispondra tres
bombos rotulados con el nombre de dichas disciplinas, cada
uno de los cuales contendra el mismo numero de bolas nume-
radas que temas figuran en el programa de las mismas.

El primer opositor sacara, en igual forma en que se indica
para el ejercicio anterior, una bola de cada bombo, cuyo nu-
mero indicar4 el det! tema a desarrollar en cada materia.

Cuarto.—Exposicién oral de dos teimnas, sacados al azar, de
los que figuran en el programa de Derecho politico y admi-
nistrativo. La eleccién de los temas“# desarrollar se verificara
por cada uno de los opositores en igual forma que en ante-
riores ejercicios. ’ :

El tiempo maximo que podra invertir el opositor en esta
prueba sera de quince minutos.

1.4. Periodo de prdcticas.

Este periodo tendra una duracion maxima de seis meses y
se realizara en la Inspeccion General o en una Jefatura Pro-
vincial o de Destacamento del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas,
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser esparfiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afnos.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente o en -condiciones de obtenerlo en la fecha en que ter-
mina el plazé de presentacion de instancias. Se consideran equi-
valentes al titulo de Bacailler Superior, de acuerdo con el dic-
tamen emitido por el Consejo Nacional de Educacion, de 26 de
noviembre de 1975, los titulos de Bachiller Laboral Superior,
Bachiller Técnico Superior, Formacién profesional de Segundo
Grado, tener aprobados los cursos de Bachillerato con sujeccién
a planes extinguwdos, asi como seis cursos de Humanidades
con dos de Filosofia de la carrera eclesiastica y los de Wiaestro
de Enscfianza Primaria, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico
o Ingeniero Técnico, Graduado social con el titulo de Bachiller
Elemental ‘o cuatro cursos de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspoudientes funciones.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio del Estado o de la Administraciéon Local, ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por la comision de de-
lites dolosos.

g) Los aspirantes femeninos deberan haber cumplido el Ser-
vicio Social de la Mujer o esiar exentas de 6l antes de que

expire el plazo de treinta dias sefialado para la presentacion
de documentos.

Todos estos requisitos anteriores deberan poseerse en el mo-
mento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y go-
zar de los mismos durante el procedimiento de seleccién hasta
el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

a) Las instancias se formularan en el modelo de solicitud
normalizada aprobado por Orden de 28 de diciembre de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 16 de- febrero), que podran
ser solicitadas en la Oficina de Informacién del Ministerio de
Hacienda, Inspeccién General del Servicio Especial de Vigi-
lancia. Fiscal, Delegaciones de Hacienda y Jefaturas Provincia-
}:e.s y de Destacamentos del Servicio Especial de Vigilancia
iscal.

b) En el nimero 29 del aludido modelo de solicitud, el as-
pirante podra manifestar, en su caso, si desea acogerse a los
beneficios de la Ley de 17 de julio de 1847, por reunir los re-
quisitos exigidos en la misma.

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al ilustrisimo sefior Inspector
General del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, en dupli-
cado ejemplar. : '

3.3. Plazo de presentacion.

. El plazo de presentacién ser4 de treinta dias contados a par-
tir .del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado». )

'

3.4. Lugar de presentacion,

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Gene-
ral de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilan-
cia Fiscal, calle Manuel Silvela, numero 4 (distrito postal nua-
mero 10), Madrid, o en los lugares que determina el articulo 66
de la Ley de Procedimiento Administrativo. :

3.5. Importe de lossderechos de examen para tomar parte en
las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 1.000 pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago.

.Fl pago de dichos derechos se efectuara en la Habilitacion
de la Inspeccién General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal, o bien por giro postal o telegrafico, haciéndose constar
en este caso en la solicitud el numero y fecha del ingreso.

3.7.: Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que, en el pla-
zo .de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, apercibiéndole que, si no lo hiciese, se archivara
su instancia sin mas tramite.

N 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

~

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, el Ins-
pector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal apro-
bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se
hara publica en el «Boletin Oficial del Estado-, haciéndose
constar el numero del documento nacional de identidad de
todos ellos.

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del in-
teresado.

4.3. Rezclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estados, reclamacion de
acuerdo con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién que se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», por
la que se apruebe la lista definitiva, en la que figuraran los
nombres y apellidos de los candidatos y el ntimero del docu-
mento nacional de identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la Resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro
de Hacienda en el plazo de quince dias.
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5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el ilustrisimo se-
fior Inspector general del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal
y se publicara en el «Boletin Oficial del Estado».

5.2. Composicion del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por ‘los siguientes
miembros:

_ Presidente: El Secretario Técnico y de Asuntos Generales del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Vocales:

Un representante de la Direccién General de la Funcién Pu-
blica.

Un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Im-
puestos Especiales. . .

Un Inspector Jéfe del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal. :

Suplentes:

Presidente: Un Jefe de Seccidn de la Inspecciéon General del
Servicio Especial de Vigilancia Fiscal. .

Vocales:

Un representante de- la Direccién General de la Funcién Pu-

blica. .

Un funcionario del Cuerpo de Inspectores de Aduanas e Im-
puestos Especiales. - )

Un Inspector Jefe del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

Secretario: Un Inspector del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

5.3. Abstencions

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad, cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podrin recusar a los miembros del Tribunal,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5.5. Actuacion y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse, ni actuar, sin la asis-
tencia, como minimo, de tres de sus miembros, titulares o su-
plentes.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS F_’RUEBAS SELECTIV.Z\S
6.1. Programa.

El programa que ha de regir la fase de oposiciéon es el que
se publica como anejo a esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido entre
la publicacién de la convocatoria y el comienzo de los ejer-
cicios. :

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los. aspirantes se efectuara me-
diante sorteo publico, que se.publicara en el tablén de anuncios
de la Inspeccion General del Servicio Especial de Vigilancia
Fiscal.

8.5. Llamamientos.
El llamamiento de los aspirantes sera unico.
6.6. Fecha, hora » lugar del comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se publicara
en el iBoletin Oficial del Estado», al menos con quince dias
de antelacion, asi como la fecha, hora y lugar en que se cele-

brara el sorteo publico que determine el orden de actuacion de
los opositores.

8.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la' publicaciéon de les sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstante, estos anuncios se haran publicos por
el Tribunal en ‘el tablén de anuncios de la Inspeccién General
del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

6.8. Exclusion del aspiraﬁte durante la fase de seleccion.

Si en ‘cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los opositores
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se apre-
ciase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCIC:IOS
7.1. Sistema de calification de los ejércicios.

En el ejerticio de <Educacién fisica», la calificacién sera de
«apto» 0 «no apto», .

Los ejercicios segundo, tercero y cuarto, se calificaran por
cada miembro del Tribunal de cero a 10 puntos, siendo nece-
sario para su aprobacién una media de cinco puntos, que se
determinara dividiendo el total de las calificaciones por el nu-
mero de jueces actuantes. .

7.2. Sistema de calificacion del periodo de prdcticas.

La calificacién de este periodo sera de «apto» o «no apto» y
correspondera efectuarla al Tribunal a la vista de los informes

del Jefe de la Jefatura Provincial o Destacamento en que cada

funcionario en practicas realice las suyas. .
8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacion, no pu-
diendo rebasar el numero de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobadas.

El Tribunal elevara la relacién de aprobados a la autoridad
competente, para que ésta elabore propuesta de nombramiento.
[ ]
8.3. Propuesta complementaria de aprobados. ~

Juntamente con la relacion de aprobados remitird, a los ex-
clusivos efectos del articulo 11.2 de la Reglamentacién General
para el ingreso--en la Administracién Publica, el acta de la
ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cion-todos los opositores que, habiendo superado todas las prue-
bas, excediesen del numero de plazas convocadas.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en el Organismo con-
vocante los documentos siguientes:

a) Certificacién de nacimiento expeédida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b) Copia auttnticada o fotocopia (que debera presentarse
acompariiada del original para su compulsa) del tftulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados, acompanada
del justificante de haber abonado los derechos para la expe-
dicién del titulo de referencia.

c) Certificaciéon del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de-la nor-
ma 9.2, -

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad
contagiosa ni defecto fisico.que imposibilite para el servicio.
Este certificado deberé ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad. )

e) BBs aspirantes aprobados, comprendidos en la Ley de 17
de julio de 1947, deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. .

f) Asi como todos los acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

9.2. Plazo. . .

El plazo de presentacién serad de treinta dias a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos concretos acreditativos de reunir,
las condiciones exigidas en la convocatoria; se podran acreditar
por cualquier medio de prueba admisible en derecho.
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9.3. Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos es-
taran exentos de -justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-
miento, debiendo presentar certificacién del Ministerio u Orga-
nismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoj_a de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes, dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor, no presentaran su documentacion, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia referida en el articulo 4.° En este caso,
la Autoridad correspondiente formulard propuesta de nombra-
miento segin orden de puntuacién a favor de quienes, a con-
secuencia de la referida anulacion, tuvieran cabida en el na-
mero de plazas convocadas.

16. NOMBRAMIENTOS

10.1. Nombramiento provisional.

Aprobada por la Inspeccion General del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal la propuesta de nombramiento formulada por
el Tribunal, se procedera por aquéllae al nombramiento de Agen-
tes del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal, con caracter pro-
visional, de los aspirantes seleccionados, que en ningin caso
podran exceder del numero de plazas convocadas.

10.2. Nombramiento de funcionarios en prdcticas.

Los nombrados provisionalment(_a lo seran como Agentes en
practicas del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal.

10.3. Nombramiento definitivo.

Por la Inspeccién General del Servicio Especial de Yigilancia
Fiscal se extenderan los correspondient'es nombramientos de
-funcionarios de carrera a favor de los interesados, los cuales

habran de ser aprobados mediante Orden ministerial, segim |

determina el articulo 8.5 del Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos auténomos, nombramientos que se publicaran
en el «Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION
11.1. Plazo.

En el plazo de un mes a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan 10s aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 15 del Es-
tatuto de Personal al servicio de los Organismos autdénomos. .

11.2. Ampliacién.

La Administracién podra conceder, a peticién de los intere-
sados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL
12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicién.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 8 de junio de 1979.—El Inspector general, Francisco
Gil del Real y Pazos.

PROGRAMA
Contabilidad

Tema 1. La contabilidad: Su concepto.—La contabilidad como
ciencia, la técnica contable y la teneduria de libros.—Relacion
de la contabilidad con otras ciencias. ’

Tema 2. Principios fundamentales de la partida doble: Su
aplicacién a los hechos contables.—Libros de contabilidad.—Es-
tructura de los principales.—Correccion de errores.

Tema 3. Cuenpas: Clasificacion general.—Cuenta de capital.—
Acciones, obligaciones y reservas.—Fondos de previsién.—Cuen-
tas de pérdidas y ganancias y de gastos generales.

Tema 4. Cuentas de caja, valores mobiliarios, efectos a co-
brar, efectos a negociar y efectos a pagar.

Tema 5. Cuentas de valores inmovilizados: Métodos de amor-
tizacion de los diversos valores de activo.—Cuentas de merca-
derias: Procedimientos de registracion y valoracién de existen-
cias.

Tema 6. Cuentas personales.—Cuentas corrientes con interés.
Negocios en participaciéon.—Comision mercantil.—Cuentas de
orden y transitorias.

Tema 7. Inventarios: Criterios de valoracién de los elementos
patrimoniales.—Balance de comprobacion y saldos.—Balance ge-
neral: Exposicién de las operaciones que comprende.—Balance
de situacion.—Cierre. y reapertura de la contabilidad.

Tema 8. La contabilidad en las sociedades colectivas, co-
manditarias (simples y por acciones) y de responsabilidad limi-
tada.—Constitucién y aportaciones de los socios.—Aumentos y

- reducciones de capital.—Distribucion de resultados,

Tema 9. La contabilidad de las sociedades anénimas: Pro-
ceso contable en la constitucién de la sociedad, en la suscrip-.
cion del capital y en las aportaciones del mismo.—Aumentos y
reducciones de capital.—Distribuciéon de resultados.—Liquidacién
y transformacioén de sociedades anénimas.

Tema 10. Plan General de Contabilidad: Antecedentes.—Par-
ticularidades en su elaboracién.—Partes que comprende.—Con-
tenido de cada una de ellas.

Tema 11. Caracteristicas mas importantes del Plan General
de Contabilidad.—Sus objetivos econdmicos.—Conexion con la
contabilidad nacional y otras zonas econdémicas.

Hacienda publica y sistema tributario espariol

Tema 1. Actividad econdmica y actividad financiera.—lLa
ciencia de la Hacienda.—Los ingresos publicos: Concepto y cla-
sificacién.—La progresividad impositiva. -

Teme 2. El gasto publico: Su concepto y clases.—Dinamica,
control, limites y eficacia de los gastos publicos.—La politica
fiscal y el desarrollo econémico y social.

Tema 3. La potestad impositiva.—Clases de tributos.—El he-
cho imponible.—El sujeto pasivo: Concepto y obligaciones.—El
domicilio fiscal.—Derecho de consulta.

Tema 4. La base imponible.—Sistemas para la determinacion
de las bases imponibles.—Régimen de estimacion objetiva sin-
gular.—La base liquidable.—Cuota y deuda tributaria.

Tema 5. El impuesto: concepto y fundamentos.—Sistema de
imposicién directa: Estructura.—Sistema de imposicién indirec-
ta: Estructura. .

Tema 6. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (I):
Naturaleza y ambito de aplicacion, hecho imponible, sujeto
pasivo.—La base imponible: Determinacién de la renta.—Deuda
tributaria: Cuota integra y deducciones de la cuota.

Tema 7. Impuesto sobre la renta de las personas fisicas (II).—
Gestion del Impuesto: Declaraciones ordinaria y simplificada,
retenciones y fraccionamiento de pago.—Impuesto extraordi-
nario sobre el patrimonio de las personas fisicas: Naturaleza,
?echo imponible, sujeto pasivo, base imponible y deuda tribu-
aria. :

Tema 8. Impuesto sobre sociedades: Naturaleza y ambito
del impuesto, hecho imponible, sujeto pasivo, base imponible y
deuda tributaria.—Gestién del impuesto.—Fl domicilio fiscal.

Tema 9. Impuesto general sobre sucesiones: ‘Hecho imponi-
ble, sujeto pasivo, base imponible, presunciones, devengo del
impuesto y deuda tributaria en las adquisiciones «mortis cau-
sa».—Referencia al impuesto sobre bienes de las personas juri-
dicas.—Impuesto General sobre Transmisiones Patrimoniales «in-
ter vivos»: Normas generales.—Impuesto General scbre Actos
Juridicos Documentados: Normas generales. - '

Tema 10. Impuesto General sobre el Trafico de las Empre-
sas: disposiciones generales.—Tributacién de las distintas ope-
raciones con especial referencia a la importacion y exporta-
ciéon de bienes, articulos o productos.

Tema 11. Impuesto sobre el Lujo: Normas genera-les.—Pre-

" sentacion y liquidacion de las declaraciones de este impuesto

para la importacion de mercancias.—Impuestos especiales: Dis-
posiciones comunes.—Normas de gestiéon de los impuestos so-
bre la fabricacién,

Tema 12. ‘Las Tasas Fiscales y los Tributos Parafiscales:
Concepto y clases.—Los Monopolios Fiscales.—Idea general de
los ingresos de la Hacienda extraordinaria. ’ ’

Tema 13. Renta de Aduanas: Conceptos que la integran.—
La Ley Arancelaria: Principios que la inspiran.—Reglas gene-
rales y complementarias para la interpretacién de la Nomen-
clatura arancelaria.—Disposiciones generales para la aplica-
cién del Arncel de Aduanas.—Estructura del Arancel de Adua-
nas y sus notas explicativas. '

Tema 14. Valor en Aduana.—Derechos arancelarios de im-
portacién: Concepto, hecho imponible y bases.—Regimenes para
la determinacién de la base.—Derechos arancelarios de exporta-
cién.—Impuesto de Compensacion de Gravamenes Interiores.—
Desgravacion Fiscal a la Exportacion.

Tema 15. La Inspeccion de la Hacienda Publica: Organiza-
cién y funciones.—Cuerpos que la integran.—Composicién y fun-
cionamiento de las Juntas de Evaluaciéon Global y de las Comi-
siones Mixtas y Ejecutiva de los convenios por agrupaciones de
contribuyentes.—Competencia y procedimientos de los Jurados
Tributarios.

Tema 18. Formalizacion de las actuaciones inspectorgs.——_l’\c-
tas de conformidad y disconformidad: Sus efectos y tramitacion.

-La’ denuncia publica: Normas que la regulan.—Los expedientes

de insolvencia: Tramitacién y comprobacién inspectora.
Tema 17. Teoria del Presupuesto.—Presupuestos _Gen.erales
del Estado Espaiiol: Su concepto, elaboracion, tramitacién y
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aprobacion.—Su estructura: Operaciones corrientes y_ope'racio-
nes de capital.—Idea de los Presupuestos de los Organismos Au-
tonomos.

. Organizacion y legislacién aduaneras

Tema 1. La organizacién territorial del servicio de Adua-
nas.—La Aduana: Concepto y clases.—Recinto, demarcacién y
jurisdiccién de una aduana.—La organizacién funcional del ser-
vicio de Aduanas.—Los colaboradores de la Administracién:
Consignatarios, agentes y comisionistas de aduanas.

Tema 2. Las operaciones de comercio en que intervienen las
Aduanas.—Principios generales.—La introduccién de las mercan-
cias en el territorio aduanero.—Formalidades previas referidas
fundamentalmente a la introduccién por mar.—El manifiesto.—
Especialidades en la introduccién por caminos ordinarios, por
ferrocarril y por via aérea.

Tema 3. Las operaciones aduaneras en el interior del recin-
to.—Descarga.—Transbordo.—Almacenaje.—La declaracién adua-
nera: Su concepto, importancia y clases.—Efectos juridicos de
la declaracion.

Tema 4. Los distintos regimenes aduaneros.—La importa-
cién: Concepto y régimen juridico.—El reconocimiento.—El afo-
ro.—La liquidacién.—El levante.—Las garantias del crédito adua-
nero.—El derecho de retencién.—Despachos provisionales.—Des-
pachos rapidos.—Paquetes postales.—Etiqueta verde.

Tema 5. La exportaciéon: Concepto y régimen juridico.—Co-
mercio de cabotaje: Concepto, clases y régimen juridico.

Tema 6. El régimen de viajeros: Importacién y exportecién
de efectos, definitivo y temporal, en este régimen.—Equipajes.
Mobiliario.—Convenios sobre facilidades aduaneras al turismo.
. Tema 7. La importaciéon temporal: Concepto y régimen ju-
ridico.—La reexportacién.—Consideracién especial de los conve-
nios de los cuadernos E. C. S. y A A.—La exportacién tem-
poral: Concepto y régimen juridico.—La reimportacion.

Tema 8. La -importacion temporal de automdviles: Régimen
juridico.—~La matricula turistica.—Especialidades en la importa-
cion temporal de vehiculos comerciales, embarcaciones y ae-
ronaves, :

Tema 9. El trafico de perfeccionamiento.—Le admisién tem-
poral.—El Drawback.—E] régimen de reposicién.—El transito:
Concepto, modalidades y régimen juridico.—El régimen T. I. R.
y el régimen T. I. F. .

Tema 10. Depésitos aduaneros: Concepto, clases e idea gene-
ral de su régimen.—Puertos, zonas y depdésitos francos: Idea
general de su régimen.—Circulacién de mercancias.—Zonas -de
vigilancia.—Régimen. de industrias en la zona fronteriza.

Tema 11. Hechos punibles en materia de Aduanas.—Régi-
men de infracciones y sanciones.—La Inspeccion Aduanera: de
los Servicios y Tributaria.

Ley de contrabando

Tema 1,
contrabando.—Grados de ejecucion que sanciona la Ley.—Cla-
sificacién de las infracciones de contrabando.—Valoracién de
los géneros materia de contrabando.—Géneros o efectos estan-
cados.—Articulos o géneros prohibidos.—Delitos conexos.—Enu-
meracion de las infracciones de contrabando.

Tema 2.—Causas de inimputabilidad y de justificaciéon.—Cir-

cunstancias modificatives de la responsabilidad.—Personas res- |

ponsables en materia de contrabando.—Autores, complices y en-
cubridores y responsables subsidiarios.

Tema 3. Clasificacion, efectos y aplicacion de las sanciones
a los responsables de infracciones de contrabando.—Sanciones
en que incurren las personas responsables de las infraccjones
de contrabando.—Extincién de responsabilidades.

Tema 4. Personas obligadas al descubrimiento y persecucién
de las infracciones de contrabando.—Legitimacién de funciona-
rios (Orden ministerial de 10 de junio de 1964).—Facultades in-
vestigadoras de los funcionarios obligados a la persecucién y
descubrimiento del contrabando.—Formalidades que deben cum-
plirse en el reconocimiento de edificios, embarcaciones y vehicu-
los.—Comprobacién e investigacién de documentos.

Teme 5. . Vigilancia aduanera.—Aguas fiscales espaifiolas.— -

Vigilancia maritima (Decreto 1002/1961, de 22 de junio).

Tema 6. Jurisdiccién en materia de contrabando.—Tribuna-
les de Primera Instancia: Constitucién y competencia.—De los
Tribunales de apelacién.—Cuestiones de competencia por inhibi-
toria y declinatoria.

Tema 7. Procedimiento para sancionar las infracciones de
contrabando.—Cémo puede promoverse.—Denuncias.—Autorida-
des ante las que puede formularse procedimiento a seguir en
cada caso.—Actas de .aprehensiéon y de descubrimientos: Dife-
rencias y requisitos de unes y otras.

Tema 8. Tramites a seguir con las actas y sus copias.—Pro-
chimiento que ha de seguirse con les inculpados y con los
generos aprehendidos.—Acumulacion de expedientes.

. Tema 9. Procedimiento sancionador en los casos de infrac-
clones de minime cuantia.—Idem de menor cuantia.—Idem de

mayor cuantia.—Pronunciamientos que deben contener los fa-
llos.—Modificaciones.

Objeto de la Ley de Contrabando.—Concepto de *

’

Tema 10. Idea de las normas a seguir para el cumplimiento
de los fallos.—Aplicacién del importe de las multas satisfechas’
y del valor obtenido en la venta de géneros.—Participacién’ de
los denunciantes, aprehensores y descubridores en las multas
impuestas o valor en venta de los géneros.

Tema 11. Recursos en materia de contrabando.—Indultos.—
Condonaciones.—Suspension condicional de la prisién subsidia-
ria.—Nociones generales sobre los delitos monetarios y la juris-
diccion especial competente en esta materia.

Derecho politico y administrativo

Tema 1. Derecho publico y derecho privado—El derecho po-

litico: Su concepto.—El Estado: Su concepto, justificacién y fi-

nes.—Elementos constitutivos del Estado.—Concepto de nacién
y soberania.

" Tema 2. La constitucién espafiola (D.—Derechos y deberes
fundamentales.—Principios rectores de la politica social y eco-
némica.—Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3. La Constitucién espaiiola (I).—La Corona.—Las
Cortes Espaiiolas: El Congreso y el Senado.—La elaboracion de
las leyes.—El Tribunal Constitucional.

Tema 4. La Constitucién espaifiola (III).—El Gobierno y la
Administracion.—Relaciones entre el Gobierno y las Cortes.—
El poder judicial. —Economia y Hacienda.

Tema 5. La Constituciéon espafiola (IV).—Organizacién terri-
torial del Estado.—La Administraciéon local.—Las Comunidades
Autoénomas, '

Tema 6. Concepto de Administraciéon publica.—El Derecho
administrativo: Concepto y contenido.—Las fuentes del Derecho
administrativo: Su jerarquia.—La Ley y el Reglamento.—Los De-
cretos y Ordenes ministeriales.—Instrucciones y circulares.—
Otras fuentes.

Tema 7. La Ley de Procedimiento Administrativo: Iniciacion,
ordenacién, instruccién y terminacién del procedimiento admi-
nistrativo.—La prueba: Concepto y eficacia.—Medios de prueba.
Alegaciones. = " -

Tema 8. El acto administrativo: Concepto, clases y elemen-
tos.—Motivaciéon y notificacion del acto administrativo.—Ejecu-
toriedad y suspension del acto administrativo.—Invalidez del
acto administrativo.—Nulidad y anulabilidad.

Tema 9. Los recursos administrativos: Concepto y clases.—
Recursos de reposicién, alzada, revision y suplica.—El deno-
minado recurso de queja.—El recurso contencioso-administra-

-tivo.

Tema 10. El recurso econdmico-administrativo: Concepto y
caracteres.—Estructura y competencia de los é6rganos de la ju-
risdiccion econdémico-administrativa.—Procedimiento en tnica y
primera instancia: Interposiciéon, tramitacién y terminacién.—
Recursos contra resoluciones de la jurisdiccion econdémico-admi-
nistrativa.

Tema 11. La funcién publica.—Organos superiores de la fun-
cién publica.—Personal al servicio de la Administracién publica.
Funcionarios al servicio de los Organismos auténomos.—Selec-
ci6n, formacién y perfeccionamiento de los funcionarios de ca-
rrera de Organismos auténomos.

Tema 12. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcio-
narios.—Situaciones.—Plantillas organicas y provision de pues-
tos.—Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios
de carrera.—Régimen disciplinario.—Especial referencia a los
delitos cometidos por los funcionarios en el ejercicio de sus
cargos.—Responsabilidad civil de los funcionarios.

Tema 13. Organizacién administrative, central del Estado.—
El Gobierno.—El Presidente y los Vicepresidentes del Gobierno.
El Consejo de Ministros.—Las Comisiones Delegadas del Go-

ierno.

Tema 14. Organos consultivos de la Administracién Central:
El Consejo de Estado y el Consejo de Economia Nacional.—Or-
ganos de control filnanciero: El Tribunal de Cuentas del Reino
y la Intervenciéon General de la Administraciéon del Estado.

Tema 15. La organizacion ministerial vigente.—Los Minis-
tros: Atribuciones.—Los Subsecretarios y los Directores genera-
les.—Los Secretarios generales Técnicos.—Otros escalones jerar-
quicos.—Delegacién de atribuciones.

Tema 16. El Ministro de Hacienda: Organizacién actual.—
Funciones reservadas al Ministro, Subsecretarios y Directores
generales.—La Direccién General de Aduanas: Funciones enco-
mendadas y organizacién actual.—Cuerpos al servicio de la
misma y funciones de cada uno de ellos.

Tema 17. La Administracién territorial de la Hacienda pu-
blica.—Delegaciones de Hacienda especiales.—Delegaciones de
Hacienda.—Las Administraciones de Hacienda.—Los Delegados
y Subdelegados de Hacienda.

Tema 18. E] Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Compe-
tencia y funciones.—Organizacién central.—Facultades del Ins-
pector general.—Funciones de la Secretaria Técnica y de Asun-
tos ?enerales y de las diversas Secciones de la Inspeccién Ge-
neral. X

Tema 19. Organizacién territorial del Servicio Especial de
Vigilancia Fiscal.—Jefaturas provinciales y destacamentos.—El.
personal del Servicio Especial de Vigilancia Fiscal: Categdrias,
atribuciones y deberes,



