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que revierte el bien, de que, con la entrega y recepcion del
mismo en la situacién de hecho y de derecho en que actualmente
se encuentra, considera enteramente satisfechos sus derechos,
sin que tenga que reclamar nada ante el Estado por ningun con-
cepto derivado o relacionado con la donacién, conservacion 'y
reversién de aqué) y de que seran de su exclusivo cargo todos
los gastos a que dé lugar la reversion y la escritura publica en
gue se formalice. ’ . '

Articulo tercero.—Por e] Ministerio de Hacienda, a través
de la Direccién General del Patrimonio de]l Estado, se llevaran
a cabo los tramites conducentes a la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Real Decreto.

Dado en Madrid a cuatro de abril de mil novecientos setenta

y nueve.
JUAN CARLOS
El Ministro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

14191 REAL DECRETO 1407/1979, de 20 de abril, por el
se acepta la donacion al Estado de titulos-valores.
Por la «Compaiia Aragonesa de Radiodifusion, S. A.», s¢ han
ofrecido al Estado determinadas acciones de «Radio Zaragoza,
Sociedad Andnima», en concepto de donacién pura y simple.
Por el Ministerio de Cultura se considera de interés la refe-
rida donacioén. -
* A propuesta del Ministro de Hacienda, y previa deliberacion
del Consejo de Ministros en su reunién del dia cuatro de abril
de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo veinticuatro de la Ley del Patrimonio del Estado, se
acepta la donacion al Esiado de acciones de «Radio Zaragoza,
Sociedad Anonima», equivalente al veinticinco por ciento del
capital social, por un valor nominal de un millén doscientas
cincuenta mil pesetas, pertenecientes a la «Compaifia Aragonesa
de Radiodifusién, S. A.».

Articulg segundo.—Por e] Ministerio de Hacienda, a iravés de
la Direccion General del Patrimonio del Estado, se levardn a
cabo los tramites necesarios’ para la efectividad de cuanto se
dispone en el presente Real Decreto, autorizindose al ilustris-
simo sefior Director general del Patrimonio para que, en nombre
del Estado, concurra en el otorgamiento del correspondiente
documento de formalizacién de la donacién.

Dado en Madrid a cuatro de abril de mil novecientos setenta
y nueve.
JUAN CARLOS
El Ministro de Hacienda,
FRANCISCO FERNANDEZ ORDONEZ

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Milupa,
Sociedad Anonima», y sus trabajadores.

14192

Visto el Convenio Colectivo, de ambito interprovincial, para
la Empresa «Milupa, S. A.», con actividad industrial de fabri-
cacién de productos dietéticos y plantilla de 363 trabajadores, y

Resultando que con fecha 24 de abril de 1979 tuvo entrada en
esta Direccién General texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa «Milupa, S. A.», que fue suscrito por la Comisién Delibe-
radora el dia 20 de marzo de 1979, acompanando el parte de
situacién de la masa salarial bruta de 1977-78 y censo laboral por
provincias;

Resultando que en cumplimiento de los articulos 1.2 y 3.°, 2,
del Real Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre, sobre homologa-
cion de Convenios Colectivos, esta Direccién General suspendi6
el plazo para dictarla; ;

Resultando que -en su articulo 38.1 se seriala en su ultimo pa-
rrafo «para_el resto del personal un periodo de prueba que no
podra exceder de un mes». .

Que en su articulo 44.3 se sefiala, en su ultimo parrafo, re-
ferente a traslados por exigencias de organizacién o de servi-
cio que «el traslado sera comunicado por la Empresa al trabaja-
dor con una antelacién minima de siete dias»;

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacién.

Considerando que la competencia para conocer de lo acor-
dado por las partes en Convenio Colectivo, en orden a su ho-
mologacién, le viene atribuida a esta Direccién General por el
articulo 14 de la Ley 3871973, de 19 de diciembre, y por el articu-
lo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, competencia que se
extiende a disponer la inscripcion del Convenio en el Registro
de este Centro directivo y su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estados.

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fa-
se de negociacién como en la de suscripcién del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente, a los efectos previstos en el nu-
mero 1 de la disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley
17/1977, de 4 de marzo, sobre Relaciones de Trabajo.

Considerando que no cabe admitir las redacciones propues-
tas a los articulos 38.1 y 44.3 del presente Convenio, sin sefalar
que en todo caso debera respetarse lo previsto al respecto en
la, Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976, que esta-
blece en su articulo 17, numero 1, un periodo de prueba méaximo
para los trabajadores no cualificados de dos semanas, y en su
articulo 2, namero 1, un preavisc inimo de quince dias para
el trabajador trasladado; '

Considerando que el Convenio Colectivo objeto de estas ac-
tuaciones se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviemnibre; en el Real De-
creto 3287/1977, de 19 de diciembre, y en el Real Decretq 217/1979,
de 19 de enero, y no observindose en sus clausulas contraven-
cion alguna a disposiciones de derecho necesario, una vez mo-
dificadas las redacciones de sus articulos 38.1 y 44.3 expuestas
en el considerando anterior, procede su homologacién con la
advertencia prevista en el articulo 5.°, 3, del citado Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Vistos los preceptos citados y demas de general aplicacion,

Esta Direcion General acuerda:

1.° Homologar con las modificaciones indicadas a sus articu-
los 38.1 y 44.3, el Convenio Colectivo suscrito el 20 de marzo
de 1979 por los representantes de la Empresa «Milupa, S. A», v
sus trabajadores, con la advertencia expresa de que ello se en-
tiende sin perjuicio de los efectos previstos en los articulos 5.°, 2,
y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2° Notificar esta Resolucién a las representaciones de los
trabajadores y la Empresa en la Comisiéon Deliberadora, hacién-
doles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, no cabe recurso contra la misma en via ad-
ministrativa por tratarse de resolucién homologatoria.

3.° Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro corespondiente de esta Di-
reccion General.

Madrid, 18 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. ' :

Comisién Del{beradora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Milupa, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE -MILUPA, S. A.»
DEL AMBITO DE APLICACION, VIGENCIA Y PRORROGA

1. Ambito funcional.—El presente Convenio establece las con-
diciones y relaciones de trabajo entire «Milupa, S. A.», y sus
trabajadores.

2. Ambito territorial.—Este Convenio sera de aplicacién en
todo el territorio nacional espariol.

3. Ambito personal.—Estaran afectados por las presentes con-
diciones de trabajo los trabajadores que presten sus servicios
en los distintos cen:ros de trabajo de la Empresa.

4. Vigencia.—La totalidad de las clausulas de este Convenio
entraran en vigor a'partir del dia en que se firme el Convenio,
excepto lo referente a tabla salarial, que tendra caracter retro-
activo desde 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la fecha de
homologacidn, en su caso, por el Organismo competente de la
Administracion.

5. Duraciéon.—La uuracion del presente Convenio serd de un

ano. -
8. Prorroge y denuncia.—Al final del presente Convenio se
entendera prorrogado por un afo y sucesivamente, salvo de-
nuncia de una de las partes firmantes,- denuncia que debera
ser hecha con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de vencimiento de éste o cualquiera de sus prérrogas.

7. Unidad.—El presente Convenio forma un todo indivisi-
ble, y, por tanto, en el supuesto de que el Organismo compe-
tente de la Administracion no homologara alguno de los pactos
establecidos, el Convenio quedara invalidado en su totalidad,
debiendo reconsiderarse su confenido integral por la Comisién
Negociadora en el término de un mes.

8. Condiciones mds beneficiosas.—La totalidad de las con-
diciones establecidas en el presente Convenio, estimadas en su
conjunto, tendran el caracter de minimas, por lo que los pac-
tos, clausulas o condiciones actualmente implantadas o vigen-
tes que resulten mas beneficiosas, también estimadas en su con-
junto con respecto a lo convenido, subsistiran para aquellos
trabajadores que vinieran disfrutandolas y podran ser compen-
sables y absorbibles por las estipuladas en el presente.

DE LA JORNADA LABORAL Y VACACIONES

9. Jornadd laboral.—La jornada para todo el person_al de la
Empresa sera de cuarenta horas semanales, y el horario, como
sigue:

9.1. Personal de administracién,
9.1.1.
Lunes a jueves:

7,45 a 190,30,

Jornada normal.
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10,30 a 10,40. Pau:a.

10,40 a 12,45.

12,45 a 13,45. Comida.

13,45 & 17,30.

Viernes:

7,45 a 10,30.
. 10,30 & 10,40. Pausa.

10,40 a 14,00 (incluidas recuperaciones).

9.1.2, Jornada de verano.—Desde 1 de julio al 15 de sep-
tiembre. )

"Lunes a viernes:

7,30 « 10,30.
10,30 10,45. Pausa.
10,45 a 14,30,

9.1.3, Horario flexible.—Se podra realizar flexibilidad de ho-
rario en la jornada, de acuerdo con las siguientes normas:

g.13.1. Periodos flexibles:

7,00 a 10,00.

17,00 a 19,00. s
9.1.3.2. Tiempo obligado de presencia:
16,00 a 12,45. ’

13,45 a 17,00.
El cémputo de horas sera mensual. -

9.1.3.3. De no cumplirse el numero de horas correspondien-
tes, el trabajador debera recuperarlas durante el transcurso de
ia primera semana del mes siguiente de haberse hecho el
computo.

9.1.3.4. En caso de sobrepasar las horas reglamentarias, po-
dran ser disfrutadas con un tope maximo de una jornada men-
sual y una acumula.ion maxima de dos meses.

En ningun caso podran disfrutarse estas horas coincidiendo
con las vacaciones reglamentarias o puentes establecidos.

9.1.3.5. Queda establecido que la Empresa sélo pondra a dis-
posicion de los trabajadores el servicio de transporte en las ho-
ras de jornada normal: 7,45, 12,45, 13,45 y 17,30, poy lo que cual-
quier trabajador que desee acogerse al horario flexible tendra
que utilizar sus propios medios de transporte, sin derecho a
reclamar ningun tipo de indemnizacion por este servicio.

9.1.3.6. Este horario no podra utilizarse durante la jornada
de verano.
92.1.3.7. El horario flexible se considera de prueba durante

la vigencia del presente Convenio, pudiendo ser reconsiderado
por la Direccién, a la vista de las dificultades que pudieran
surgir. .

9.2. Personal de produccién.

Jornada de lunes a viernes:

Primer turno: 6,00 a 14,00.

Segundo turno: 14,00 a 22,00.

Descanso por todos los conceptos, treinta minutos diarios.

9.3. Personal] de la red de ventas.—Jornada de lunes a vier-
nes,: con el horario de sus puntos de trabajo y cada época del
ano.

i0. Entradas y salidas.—Para conseguir uniformidad en la
inicicion y terminacién de las labores de todos los productores
y empleados de la Empresa, éstos deberan presentarse en el
lugar de trabajo con la suficiente antelaci.1 para estar pre-
parados a fin de iniciarlo a la hora exacta de su comienzo.

A la hora exacta del cumplimiento de la jornada los produc-
tores interrumpiran cu labor, salvo casos excepcionales, en que,
por exigirlo el trabajo, deban permanecer en el mismo, satis-
faciendoles el tiempo invertido en forma de trabajo extraordi-
naric y con los recargos a que posteriormente se hara men-
cion

Coa independencia de lo antedicho, la Empresa podra esta-
Llecer los controles de entradas y salidas que estime pertinen-
tes, mediante relojes marcadores y otros procedimientos ade-

cuados.
e

il. Puentes.

11.1. Personal de administracién.—Este personal disfrutara
de puente los lunes y viernes de las semanas cuyos martes y
jueves sean festivos, respectivamente.

11.2. Personal de producciéon.=Este personal disfrutara de
puente los lunes de las semanas cuyos martes sean festivos.

12. Vacaciones.—Se estipulan treinta dias naturales de li-
cencia anual retribuida, ininterrumpidos, para todo el personal
de 'a Empresa, que deberan ser disfrutados en los meses de
juliv y agosto.

Para el personal de produccién se haran dos turnos de va-
cacinnes:

Primer turno.—Desde el 15 de julio al 15 de agosto.
Segundo turno.—Desde el 1 de agosto al 31 de agosto.

Durante las quincenas del 14 al 31 de julio y del 15 al 31
de agosto los turnas crrrespondientes tendran el horario de ma-
nana.

El resto del persoral disfrutara las vacaciones dentro de los
meses de julio y agosto. '

Aquellos trabajadores que por necesidades del servicio u or-
ganizacion del trabajo no sea posible concederles el disfrute
de sus vacaciones en los meses citados, percibiran como com-
pensaciéon una bolsa vacacional de 10.000 pesetas.

13. Fiestas locales.—Se estara a lo dispuesto por los Orga-
nismos competentes.

DE LAS PRESTACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

14. Guarderia labordl.—En los previstos locales auxiliares,
actualmente enproyecto, la Empresa instalara un servicio de
Jardin de Infancia para los hijos de los trabajadores meno-
res de tres afios de edad.

15. Seguro de vida.—La Direccion de la Empresa constitui-
ré un Seguro de Vida Colectivo, ¢uyo capital por cada traba-
jador ascendera a la cifra de 500.000 pesetas, cubriendo por fa-
llecimiento 500.000 vesetas; por incapacidad laboral absoluta,

500.000 pesetas, y por fallecimiento en accidente de circulacion,

1.000.000 de pesetas.

16. Ayuda escolar.—Al objeto de poder paliar los gastos de
ensefianza de todos aquellos trabajadores que no rebasen las
850.000 pesetas de retribucién anual por todos los conceptos,
excluidas horas extraordinarias, se forr:ara una Comision de-
signada por el Comité de Empresa, quien se encargara de ad-
ministrar y distribuir un fondo equivalente al importe de 500
pesetas mensuales por cada hijo de trabajador que se halle en
edad escolar (desde los cuatro hasta los diecisé¢is aiios de edad).

Esta ayuda solo se abonara en los meses escolares.

17. Leserva del puesto de trabajo a los conductores.—En ca-
so de retirada del carné de conducir a conductores al servicio
de la Empresa les serd reservada su nlaza hasta un tiempo ma-
ximo de seis meses, abonandole durante ese tiempo la cantidad
devengada en la ultima mensualidad y dandole durante el mis-
mo periodo de tiempo trabajo en otro puesto en la Empresa,
siempre y cuando el motivo de la retirada de carné no sea
por embriaguez o negligencia. .

- 18. Fondo aeyuda estudios.—Queda establecido un fondo para
estos fines de 500.000 pesetas anuales. i

Todos los trabajadores acogidos a este Convenio podran rea-
lizar estudios de E. B., Grado Medio o Superior, siempre
y cuando los cursen en Centros oficiales, Universidades o En-
tidades legalmente reconocidas, fuera de su horario de trabajo:

A tal fin se crean becas o bolsas de estudio, que seran otor-
gadas por una Comisiéon Mixta, integrada por dos represen-
tantes del Comité de Empresg y otros dos designados por la
Direccién de la Empresa.

Esta ayuda consistird en la aportaciéon por parte de la Em-
presa del 50 por 100 del costo total en concepto de préstamo,
a reintegrar mensualmente de comun acuerdo, y el otro 50 por
100 a cargo del fondo. :

En cualquier caso, el beneficiario debera acreditar suficien-
temente los estudios a cursar, debiendo obtener resultados 6p-
timos para ser acreedor de una nueva ayuda.

19. Formacion bdsica.—Todo el personal de «Milupa, S. A.,
que no esté en posesion del certificado de estudios primarios
vendra obligado a realizar, con cargo a la Empresa, unos cur-
sillos de formacién cultural basica para la obtencién del mismo.

20. Premio a la iniciativa.—Todos los trabajadores podran
elevar iniciativas o sugerencias para el mejoramiento del tra-
bajo o para contribuir de alguna manera a la prosperidad, pres-
tigio y buena marcha de la Empresa.

Las sugerencias seran estudiadas por una Comisiéon Mixta,
compuesta por miembros de la Direccion y representantes del
Comité .de Empresa.

Los premios, de acuerdo con la importancia de la iniciativa,
seran minimos de 1.000 pesetas y maximos de 250.000 pesetas.

21. Matrimonio.—Se establece un premio por matrimonio,
consistente en 20.000 pesetas, que se abonari a todo trabajador
que haya superado el periodo de prueba y contraiga matri-
monio,

Dicho premio se hara efectivo por una sola vez y a presen-
tacién del libro de familia o documento acreditativo en el De-
partamento de Personal. .

Este premio se percibira siempre y cuando el trabajador con-
tinte prestando sus servicios en la Empresa.

22. Natalidad. —Como premio a la natalidad, y dado que
«Milupa, S. A.», es Empresa de alimentacién infantil, la misma
regalara, durante el periodo de un afio, a los hijos de los tra-
bajadores los productos fabricados.

23. Prendas de trabajo.—Para el personal de fabrica, la Em-
presa facilitara dos uniformes de verano y dos de invierno, el
calzado reglamentario determinado por las normas de seguri-
dad, asi como prendas de abrigo.

Para el personal de reparto, la Empresa facilitara dos umi-
formes de verano e invierno, asi como prendas de abrigo y
calzado para cada afo.

24. Ayuda comida.—Para el personal adscrito al centro de
trabajo de Valdemoro, cuyo domicilio habitual no sea en la
localidad citada, y como consecuencia de ello tenga que efec-
tuar la comida en restaurantes de Valdemoro, se establece una
asignacién, como ayuda a comida, de 120 pesetas diarias.

Para ser acreedor a esta ayuda debera presentar el traba-
jador, mensualmente, las facturas diarias de la comida.

DE LA ACCION SINDICAL EN LA EMPRESA

25. «Milupa, S. A.», reconoce al Comité y representantes
elegidos de conformidad con el Decreto 3149/1977, de 6 de di-
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ciembre, y con las presentes normas, la representacién general
de los intereses de los trabajadores en sus respectivas com-
petencias.

26. Los miembros del Cpomité de Empresa seran elegidos y-

revocados por los trabajadores de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes sobre la materia. L
27, Seran funciones del Comité de Empresa las siguientes:

27.1. Representacién.—Ostentaran la representacién de to-
dos los trabajadores que votaron en cada centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, interviniendo en cuantas
cuestiones se susciten en relaciéon con el personal que repre-
sentan. Dichas representaciones seran ejercitadas por el Comité
de Empresa de forma colegiada. )

97.2. Informacién.—Deberan. ser informados trimestralmente
por la Direccién sobre los siguientes supuestos:

27.2.1. Sobre la evolucién general del sector a que pertenece
la Empresa; sobre la evolucién de los negocios y la situacion
de la produccién, ventas; sobre sus programas e inversiones,
«planning» y su cumplimiento, en relacion con el empleo en
la Empresa, y, en general, sobre la situacién contable de la
Entidad. Sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda
afectar a los intereses de los trabajadores, es decir, los proyec-
tos o acciones sobre reestructuracién de plantillas, cierres tota-
les o parciales, reducciones de jornada, implantaciéon de siste-
mas de organizacion del trabajo, sanciones impuestas por fal-
tas. En especial, en supuestos de despido, estadisticas sobre
indices de absentismo, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, etc. .

27.2.2. Sobre contratacién de personal eventual, interino,
etcétera, y sobre colocacién de los trabajadores en la Empresa,
pudiendo el Comité oponerse a la propuesta empresarial si es-
tima que existe infraccién a una norma y reclamar, én su caso,
contra la decision de la Empresa ante los Organismos y Tribu-
nales competentes.

27.2.3. Sobre horas extraordinarias realizadas.

27.3. Consulta.—Habran de ser oidos previamente a su eje-
cucién por la Direccion de la Empresa en los siguientes su-
puestos:

27.3.1. Despidos por la no superacion de los periodos de
prueba.
27.3.2. Sanciones y despidos a los trabajadores que no os-

tenten representacién sindical.

27.3.8. Cierres totales o parciales definitivos o temporales
de instalaciones, asi como traslados totales o parciales de la
misma. -

27.3.4. Reestructuracién de plantillas, planes generales de
formacioén profesional.

27.3.5. Confeccién de las bases generales de convocatoria
para concursos - oposiciones, concursos o pruebas de aptitud
para el trabajo.

27.3.6. Acoplamiento de personal en casos de disminucién
de aptitud para el trabajo.

27.3.7. Creacion y definicién de niveles y categorias profe-
sionales.
27.3.8. Traslados, cambios de puesto de trabajo y desplaza-

mientos del personal, que se notificaran por la Seccién de Per-
sonal al Comité de Empresa, quien se pronunciara en el plazo
maximo de cuarenta y ocho horas, entendiendose que si no se
pronunciase en dicho plazo no hay objecién alguna.

27.4. Proposiciéon.—Tendran derecho a proponer a la Direc-
cién de la Empresa, con caracter general, cuantas medidas con-
sideren adecuadas en materia de organizacion, produccién o
de mejoras y, en particular, sobre los aspectos siguientes:

27.4.1. Relacién de puestos de trabajo que se consideren
apropiados para los trabajadores con capacidad laboral dis-
minuida.

27.4.2. Soluciones respecto a los conflictos que puedan sus-
citarse en el seno de la Empresa.

27.4.3. Podran cotejar los saldos y finiquitos de los traba-
jadores que cesen en la Empresa. :

27.5. Participaciéon.—Participaran en los siguientes organis-
mos: ’ '

27.5.1. Comité de Higiene y Seguridad.

27.5.2, Comisiones de Asuntos Sociales.

27.5.3. Comités de Formacion Profesional.

27.5.4. Tribunal de concurso-oposiciéon y pruebas de aptitud.
27.5.5. Comisién de Vigilancia y cumplimiento del Convenio.

27.6. Vigilancia.—Ejerceran una labor de vigilancia sobre las
siguientes materias:

27.6.1. Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral y de la Seguridad Social, formulando, en su caso, las ac-
ciones legales oportunas ante la Direccién de la Empresa y los
Organismos o Tribunales competentes, si procediera.

27.6.2. Calidad de la docencia y de la efectividad de la mis-
ma en los Centros de Formacién y Capacitacién que pudiera
tener la Empresa, asi como respecto a los planes de formacién
profesional.

27.7. Organizacion del Comité:
27.7.1. Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del

Comité de Empresa dispondra de un maximo de cuarenta horas
mensuales, colegiadas por cada miembro, retribuidas, excluyén-
dose las de reunién a instancias de la Empresa y las convocato-
rias cursadas por la autoridad laboral o judicial.

Dispondran del tiempo imprescindible para realizar las ges-
tiones conducentes a la defensa de los intereses de los traba-
jadores.

El numero de horas al efecto sefialadas quedara limitado por
el criterio de una honrada gestion, siendc necesaria la comu-
nicacién previa a los Jefes de Deparlamento o Seccién y la
justificacion con posterioridad del tiempo empleado. Ademas
los Jefes de Departamento o Seccién y los trabajadores deberan
poner en conocimiento de la Direccion cualquier abuso en este
sentido, a fin de que se adopten las medidas oportunas y, en-
tre ellas, la denuncia al Comité.

En casos excepcionales de urgencia no sera necesario la co-
municacién previa, debiendo justificarse fehacientemente con
posterioridad. .

27.7.2. La Direccion de la Empresa facilitara un local debida-
mente acondicionado para que el Comité de Empresa pueda ejer-
citar el derecho de reunién que le es propio. Dicho local sera
adecuado al nimero de representantes.

27.7.3. Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer
su derecho de comunicacién e informacién a los trabajadores,
la Direccién de la Empresa pondra a su disposicién tantos ta-
blones de anuncios como sean necesarios.

27.7.4. El Comité de Empresa podra, siempre que lo crea
necesario, estar asesorados por los expertos que desee, de co-
mun acuerdo, en cuantas reuniones mantenga con la Direc-
cién de la Empresa. en todos los temas de su competencia. Di-
chos expertos tendran derecho a voz, pero no a voto.

28. - «Milupa, S. A.», se compromete a que en el plazo ma-
ximo de dos meses, a partir de la firma del presente Convenio,
se convoquen elecciones para Delegados de Personal. en todos
los centros de trabajo y de acuerdo con las normas vigentes en
la materia.

29. Durante las pausas e inmediatamente antes o después
de cada jornada laboral, podran distribuir folletos, periddicos
o impresos de interés sindical o laboral.

DE LA ASAMBLEA

30. La Asamblea es el organo soberano-de decisién, tanto a
nivel de Empresa como de centro de trabajo.

Participan todos los trabajadores de la Empresa y controla
al Comité de Empresa.

31. Para la convocatoria de la Asamblea debe existir un or-
den del dia, fijado por el 6érgano que la convoque.

El orden. del dia debera ser comunicado con tiempo sufi-
ciente para que pueda ser estudiado y discutido por el Comité
de Empresa o por la Direccién, segiin el convocante.

Para que sea representativa se necesitara el 60 por 100 de la
plantilla de presencia en la misma.

32. Podran convocar Asamblea, la Direccién de la Empresa,
el Comité de Empresa o un 25 por 100 del total de la plantilla.

33. El Comité de Empresa dispondria de tres medias jorna-
das al afio para celebracién de Asambleas, que podran ser du-
rante la jornada de trabajo y ajustindose a lo anteriormente
expuesto. '

DEL REGIMEN INTERNQ Y REGLAMENTO LABORAL DE EMPRESA
Clasificacién y definicién del personal

34. La clasificacion del personal de la Empresa se atendra,
segun sus funciones, & uno de los siguientes grupos:

Grupo 1. Técnicos.
Grupo II. Administrativos.
Grupo III. Mercantiles.

Grupo IV. Obreros.
Grupo V. Subalternos.

34.1. Grupo I. Técnicos.—Son los trabajadores que con titula-
cién superior, media, o sin titulacién, pero con la debida compe-
tencia o practica, realizan funciones de tipo facultativo, técnico
o de direccion especializada.

34.1.1. Titulados.

34.1.1.1. Superiores.—Son quienes, en posesion de titulo aca-
démico superior, desempefian en la Empresa funciones con
mando o sin él propias de su titulacion.

34.1.1.2. Grado medio.—Son quienes, en posesion de titulo
académico de grado medio, desempefian en le Empresa funcio-
nes de su titulacién.

34.1.2. No titulados.—Son los técmicos que, sin estudios,
desarrollan funciones técnicas de jefatura y responsabilidad,
debido a su experiencia dentro de la Empresa.

Corresponden a este apartado:

Jefe de fabricacion,

Encargado de turno de fabricacion.
Encargado de seccién.

Encargada de planta de envasado.
Ayudante de laboratorio.
Auxiliares de laboratorio.
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34.1.3. Técnicos de informatica.—Es el personal que, previa
capacitacion, desarrolla funciones de tratamiento de la infor-
macién por medio de ordenadores y sus maquinas auxiliares.

Corresponden a este -apartado:]

Jefe de informatica.”
Analista. '

Jefe de explotacion.
Programador.

Operador de ordenador,
Grabadora-Verificadora.

34.14. Técnicos de administracién.—Son quienes realizan
funciones especificas técnicas de contabilidad.

Corresponden a este apartado:

Jefe de segunda. . .

Oficial de primera de contabilidad analitica y contabilidad
general. R

Oficial de segunda de contabilidad analitica y contabilidad
general,

34.1.5. Técnicos de mantenimiento industrial.—Son quienes
realizan las funciones de aplicar las técnicas que aseguren
la correcta utilizacién y funcionamiento de instalaciones, ma-
quinaria productiva y no productiva.

Corresponden a este apartado:"

Oficial de primera,
Oficial de segunda.
Ayudante.
Aprendiz.

34.1.8. Técnicos de publicidad.—Son quienes, previa .capaci-
tacion, realizan funciones técnicas y de creatividad.

Corresponden & este apartado:!

Ejecutivo de publicidad. ‘
Creativo.

34.2. Grupo II. Administrativos.—Son los trabajadores que
realizan trabajos de mecanice administrativa y otros analogos
no comprendidos en el apartado 34.1.

Corresponden a este apartado:

Jefe de administraciéon de segunda.
Oficial de primera, ’
Inspector de «stocks».

Oficial de segunda.

Secretarias.

Auxiliar,

Aspirante.

34.3. Grupo III. Mercantiles.—Son quienes se dedican a
la promocién de las ventas y comercializacién de los productos
de la Empresa y el desarrollo de su publicidad.

Corresponden a este apartado: -

Director de mercado.

Director de ventas,

Jefe de exportacion.

Jefe de ventas.

Adjunto de ventas.

Controller de ventas,

Jefes de area.

Delegado de relaciones publicas.
Visitador-Promotor.
Promotor-Repartidor.

24.4. Gruno IV..Obreros.—Son los trabajadores que con la
experiencia debida realizan las funciones de produccién, en-
vasadc y acabado de los productos, asi como oficios auxiliares.

Corresponden a este apartado:
34.4.1. Personal de produccién,
Oficial de primera.

Oficial de segunda.
Pedn.

34.4.2. Personal de envasado, acabado y empaquetado.

Oficiala de primera.
Oficiala de segunda.

34.4.3. Personal de oficios auxiliares.

~ Conductor,
Oficial de primera Albaiil.
Peén de -Albaniil.

344 4.

Operador de transelevador.
Telefonista-Recepcionista.
Limpiador.

Limpiadora.

345. Grupo V. Subalternos.—Son los trabajadores cuyas
funciones son de confianza, para lo cual no se requiere mas

cultura que la primaria y reunir los requisitos necesarios para
cada caso.

Personal de -servicios auxiliares.

Corresponden a este apartado:]

Almacenero.

Mozo de almacén.
Vigilante.
Ordenanza.
Conserje.

35. Funciones.—Las definiciones de las categorias profesio-
nales especificadas en el apartado 34 estaran reguladas por
las funciones detalladas en la ficha individual o de grupos,
elaborada por la Empresa por duplicado, quedando un ejemplar
para el trabajador y otro para su expediente personal.

Ingresos, clasificaciones y periodos de prueba
36. Ingresos.

36.1. Siempre que haya una vacante en la Empresa, ésta
lo publicara en los tablones de anuncios, previa comunicacién
a su Comité, con diez dias de antelacién como minimo,

En todo caso, tendran prioridad los #rabajadores de plantilla
en condiciones similares a los. solicitantes ajenos a la Empresa.

36.2, Todo trabajador que molicite ingreso en la Empresa
se dirigira a la Direccién de la misma.

El Comité de Empresa tendra el control de ‘la gestién,

36.3. La Empresa dispondr#, siempre que lo estime necesa-
rio, de toda clase de examenes, pruebas psicotécnicas y reco-
nocimientos médicos.

36.4. Cualquiera de las pruebas que resulten negativas para
el solicitante serd causa de inadmision.

36.5. Todo trabajador sera informado previamente a su in-
greso de sus derechos y obligaciones mediante la enirega de
un ejemplar del presente Convenio, siendo presentado a un
miembro del Comité de Empresa.

37. Contratacion.—Compete a la Direccién de la Empresa
la libre facultad de contratar a los trabajadores que lo soliciten,
procediendo en todos los casos a la contratacién del personal
de conformidad con lo establecido en las Leyes vigentes y nor-
mas sefaladas en el presente Convenio.. ’

La contratacion podra ser de la siguiente forma:

37.1. Personal de plantilla.—Es el que presta sus servicios
de forma permanente, siempre y cuando haya superado el
periodo de prueba.

37.2. Personal eventual.—Es aquel que se contrata para tra-
bajos esporadicos o extraordinarios, de acuerdo con la norma-
tiva laboral vigente en este tipo de contratacion. Caso de
precisarlo la Empresa, tendra preferencia el trabajador que
ya lo hubiera ocupado con anterioridad, pasando en este caso
a ser personal fijo en plantilla

El personal eventual sOlo podra acogerse a este Convenio
en lo referente a horario, salario y .régimen interno y regla-
mento laboral de Empresa.

37.3. Personal interino.—Son los trabajadores que sustituyen
a personal fijo de plantilla por causa de encontrarse éstos en
servicio militar, baja por enfermedad, maternidad, excedencia
voluntaria, excedencia forzosa por desempeiiar cargo publico
o sindical y vacaciones.

Causaran baja al reincorporarse al puesto el de plantilla,
sin derecho a indemnizacion.

37.4. Todo el personal contratado eventual o interinamente
no podra sobrepasar nunca el 20 por 100 de la plantilla fija.

38. Periodos de prueba.

38.1. Las admisiones del personal en la Empresa se consi-
deran provisionales durante el periodo de prueba, que en nin-
gun caso podra exceder del que a continuaciéon se sefiala:

Técnico superior, seis meses.

Técnico grado medio, tres meses.

Técnico no titulado, administrativos y mercantiles no afec-
tados por los apartados anteriores, dos meses.

Resto del personal, un mes.

38.2. Personal eventual e interino.—El periodo de prueba para
el personal eventual e inferino de cualquier categoria se fijara
en la mitad del establecido para los de plantilla y sefialados en
el punto 38.1.

38.3." El personal de plantilla que sea promocionado o cam-
biado de puesto de trabajo, por iniciativa propia o de la Em-
presa, estar4 exento del periodo de prueba.

No se incluyen en este apartado los Técnicos de grado supe-
rior y medio, y de los mercantiles, los Jefes, que seran confir-
mados en su cargo a los dos meses de su desempefio con
caracter interino.

38.4. Durante el periodo de prueba, tanto el trabaiador como
la Empresa podran, respectivamente, desistir de la prueba o
proceder a la resolucién del contrato sin previo aviso, sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

38.5. En todo caso, el trabajador recibira durante el periodo
de prueba la retribucién correspondiente a la categoria profe-
sional para la que fue contratado.

38.6. Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador pa-
sara a figurar en la plantilla de la Empresa, con las condicio-
nes laborales y econdmicas con las que fue contratado. Dicho
periodo serd computado a todos los efectos, es decir, para
antigiiedad, prorratas de pagas extraordinarias y vacaciones.
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38.7. Los periodos de prueba mencionados no son obligato-
rios para la Empresa, pudiendo ésta acortarlos o desistir de
ellos si lo estimara conveniente.

38.8. En caso de baja por enfermedad o accidente laboral
durante el periodo de prueba, éste quedara suspendido, reanu-
dandose a la reincorporacion del trabajador una vez dado de
alta. Completado el periodo de prueba, el tiempo de baja sera
computado a todos los efectos laborales.

38.9. En .caso de accidente laboral de un trabajador durante
el periodo de prueba, que produzca secuelas importantes que
de alguna forma imposibiliten su continuidad en el puesto de
trabajo para el que fuera contratado, sera considerada por la
Direccion de la Empresa su incorporacién a otro puesto de
trabajo dentro del seno de la misma acorde con sus posibili-
dades fisicas.

Plantilla y escalafones
239. Plantilla.

39.1. La Empresa esta obligada a formar la plantilla general
de la misma del personal que la compone, incluido el eventusal, si
lo hubiera, para su aprobacién por la Delegaciéon Provincial o
Direccion General de Trabajo, y el control del Comité de Em-
presa, con el fin de vigilar las posibles reestructuraciones de la
misma.

39.2. La plantilla consistira en la relacién numérica de las
categorias y grupos reflejados en el anexo I del presente Con-
venio. .

39.3. Para las modificaciones de la plantilla se hara siempre
junto con el Comité 'de Empresa.

39.4, La Empresa entregari mensualmente un listado del per-
sonal por medio de ordenador, en el que se reflejaran los datos
del escalafén, con el fin de observar las altas y bajas que se
produzcan en la plantilla. -

En dicho listado se resefaran:
I = Interino.

P = Plantilla. E = Eventual.

40. Escalafones.

40.1. La Empresa, en el plazo de treinta dias, después de
aprobado el presente Convenio, formara un tnico escalafon del
personal por grupos profesionales relacionados por categorias, y
dentro de éstos por riguroso orden de antigiedad.

40.2. Los datos que figuraran en el escalaféon seran los si-
guientes:

— Nombre y apellidos del trabajador.
— Fecha de nacimiento.

— Fecha de ingreso en la Empresa.
— Categoria profesional.

40.3. La Empresa publicara el escalaféon para conocimiento
del personal, en los tablones de anuncios en todos los centros
de. trabajo, durante un periodo de quince dias. Dicho periodo
sera habitualmente los quince primeros dias del mes de enero
de cada afio, y el escalafén se referira al 31 de diciembre del afio
anterior.

40.4. Los trabajadores que se consideren perjudicados en el
escalafén recurriran dentro del plazo maximo de quince dias a
contar desde el dia del vencimiento del periodo de su publi-
cacion.’

Esta reclamacién se hara por escrito al Comité, quien lo tra-

mitira ante la Direcciéon de la, Empresa.

40.5. En caso de ser denegada la peticion del trabajador por
la Empresa, o transcurra un mes sin dar solucion a dicha peti-
cién, dicho trabajador podra recurrir ante la Delegacién Provin-
cial de Trabajo en el plazo de los quince dias siguientes.

40.6. Contra la resoluciéon de la Delegacion Provincial corres-
pondiente el trabajador podra recurrir, en el plazo de. quince
dias desde la notificacién, ante la Direccién General de Trabajo.

40.7. Las reclamaciones favorables a los trabajadores tendran
caracter retroactivo desde el 1 de enero.

Ascensos

41. El personal de plantilla de la Empresa tiene preferencia
a cubrir las vacantes existentes en.cualquiera de las categorias
profesionales en la especialidad respectiva, exceptuando aque-
llas categorias profesionales que impliquen funciones de mando
o confianza, tales como Alta Direccién, Directores de Division,
Jefes de Departamento, Jefes de Area, Delegados de Relaciones
Publicas y Cajero.

41.1. Personal técmico y administrativo, Jefes de segunda y
Oficiales de primera.—Estos puestos pedran ser cubiertos me-
diante tres turnos rotativos, de la siguiente forma.

t'll41.1‘1. Concurso-oposicién entre los pertenecientes a la plan-
illa.

41.1.2. Por antigliedad en la categoria inmediata inferior, a
solicitud del trabajador y siempre que acredite suficientemente
su p_repara.cmn.

41.1.3. Por concurso-oposicién entre el personal ajeno a la
Empresa., .

Caso de no cubrirse en los citados turnos la plaza, sera de
libre designacién por la Direccién de la Empresa.

41.2. Oficiales de segunda administrafivos.—Las vacanties de
estos puestos podran ser cubiertas entre los Auxiliares admi-
nistrativos de la siguiente forma:

41.2.1, Por los trabajacores mayores de veintitrés afios, con
cinco anos de servicio o desempenando estas funciones, a soli-
citud del interesado.

41.2.2. Entre los Auxiliares administrativos por concurso-
oposicion, ’ :

41.2.3. Por libre designacién de la Empresa, caso de no cu-
brirse con los turnos antes mencionados.

41.3. Auxiliares administrativos. — Las vacantes de estos
puestos podran ser cubiertos de la siguiente forma: '

41.3.1. Por los Aspirantes administratives, si los hubiera, al
cumplir los dieciocho ‘afios,

41.3.2. Por el personal de envasado y empaquetado, siem-
pre que demuestre el solicitante la preparacién necesaria, y a
su solicitud, previo examen al efecto.

41.3.3. Por concurso-oposicién entre el personal ajeno a la
Empresa.

41.3.4. Caso de no cubrirse en los apartados anteriores, seran
cubiertas por libre designaciéon de la Empresa.

41.4. Personal mercantil. Visitador-promotor.—Las vacantes
en este puesto de trabajo podran ser cubiertas entre los Pro-
motores?repartidores, previo informe de su Direccién al Tribunal
de ascensos. i

Caso de no cubrirse el puesto en la forma anterior, sera de
libre designacién de la Direccion de la Empresa.

41,5. Personal de produccién, envasado, acabado y empa-
quetado, Oficios auxiliares y servicios auxiliares.

41.5.1., Oficiales de primera.—Las vacantes de estos puestos
pondran ser cubiertas entre los Oficiales de segunda, por an-
tigliedad en su categoria, siempre que €l candidato lo solicite
y acredite su preparacion suficientemente, .

41.5.2. Oficiales de segunda.—Las vacantes de estos puestos
podran ser cubiertas entre los Peones, por antigliedad en su
categoria, siempre que el candidato lo solicite y acredite su
preparacién suficientemente.

41.6. Subalternos.

41.8.1. Los puestos de Ordenanzas y Conserjes se procurara
sean cubiertos de entre el personal de la Empresa que, como
consecuencia de accidente o incapacidad sobrevenida, tenga
disminuidas sus facultades fisicas para desarrollar sus funcio-
nes habituales con un rendimiento normal. .

41.6.2. El resto de personal de este grupo sera cubierto con
el personal de la Empresa que lo solicite, de no existir solicitan-
te de personal ajeno a la Empresa, por libre designacion de la
misma mediante el correspondiente concurso-oposicién.

42, Tribunal de ascensos e ingresos.—El Tribunal de ascen-
sos y promociones del personal, sera el encargado de juzgar
los examenes de ascensos e ingresos del personal ajeno a la
Empresa. Estard compuesto por:

42.1. Un Presidente nombrado por la Direccién de la Em-

resa.
P Dos Vocales de similar o superior categoria al del puesto a
cubrir, designados por la Diréccién de la Empresa.

Tres Vocales nombrados por el Comité de Empresa.

42.2. Este Tribunal se regiré por las siguientes normas:

42.2.1. Todos los Vocales tendran voz y voto, debiendo ma-
nifestarse libremente y sin ninguna clase de coaccion.

42.2.2. Después de estudiados los expedientes para ascensos
y los examenes para ingresos,-las votaciones seran libres y
secretas, :

42.2.3. Para que la decision del Tribunal tenga efectividad,
éste debera actuar en pleno y colegiadamente.

4224, Siete dias antes de la fecha de convocatoria, que-
daran constituidos nominalmente los componentes, que en
esa ocasién formaran parte del Tribunal, sefialandose también
los suplentes necesarios.

4225 Contra las decisiones de este Tribunal, en materia
de ascensos, caben los recursos enumerados en el punto si-
guiente. :

422.6. Una vez constituido el Tribunal, éste elaborara un

Reglamento de valoracién y puntuacion respecto a las materias
que compondran las, diferentes pruebas.

43. Competencia en la reclamacion de ascensos v clasifica-
cion profesional del personal.

Los ascensos, lo mismo que la clasificacién profesional para
entender y dictaminar con caracter previo sobre las reclama-
ciones del personal, sera competencia plena del Comité de
Empresa.

Cualquier reclamacién del personal sobre ascensos y clasi-
ficacién, habra de formularse ante el Comité de Empresa en
el plazo de diez dias, a partir del momento en que la resolucion
de la Empresa hubiese sido comunicada.

Si el trabajador no estuviera conforme con la decision del

" Comité de Empresa, podra recurrir en el plazo de los quince

dias siguientes a los de su notificacién, ante la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo que le corresponda, debiendo acompafiar a
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su recurso copia del acta de la reunién del Comité en la
‘que se traté .l asunto. Asimismo acompafara copia del escrito
dirigido al Comité.

Ante el fallo de la Dslegacion Provincial de Trabajo, podra
interponer recurso ante la Direccién General de Trabajo, en
los quince dias siguientes al de la notificacion. .

44. Traslados.—Los traslados de personal se realizaran de
la siguiente forma:

— A sqlicitud del interesado.

— De comun acuerdo entrc la Empresa y el trabajador.
— Por necesidades del servicio.

— Por permuta.

44.1. Cuando el traslado, prévia aceptacion por parte de la
Empresa, se efectie a solicitud del interesado, aquélla podra
modificarle la categoria y sus retribuciones, si fuesen a nivel
inferior en el nuevo puesto; quedando obligada a elevarlas, si

por el contrario, fuesen superiores, y sin que el traslado tenga

derecho a indemnizacion alguna por los gastos que el cambio
de residencia le origine.

44.2. ‘Los traslados por mutuo acuerdo entre la Empresa y
el trabajador se haran siempre mediante contrato por escrito,
detallando todas las condiciones del mismo, que no podran ser
inferiores a las legales vigentes de acuérdo con el puesio a
cubrir.

44.3. La Empresa, en razon a las necesidades del servicio
o' de la organizacién del trabajo, podra desplazar o trasladar
a su personal a otros centros distintos a aquel en que prestara
sus servicios, en tanto subsistan aquellas circunstancias que lo
motivaron, por un plazo maximo de tres meses, dentro de cada
ano natural,

Si dicho desplazamiento fuese superior a quince dias, el
trabajador tendra derecho a un dia de estancia en su domicilio
de origen, computandose el tiempo empleado en viajes como
tiempo de trabajo. Las dietas y gastos de locomocién seran a
cargo de ia Empresa.

El traslado sera comunicado por la Empresa al trabajador
con una antelacién minima de siete dias.

44 4, En el supuesto de traslados forzosos superiores a tres
meses o definitivo, se estara a lo dispuesto en las disposiciones
que regulan esta materia con caracter general.

En estos casos, el traslado sera comunicado por la Empresa
al trabajador con una antelacion minima de quince dias, te-
niendo treinta y un dias como maximo para su incorporacién
al nuevo puesto de trabajo.

44.5. Los trabajadores, bien en el mismo centro de trabajo
o de distinta localidad, que sean de la misma categoria y esca-
lafon podran concertar la permuta de sus respectivos puestos
de trabajo.

Sera preceptivo, antes de efectuar la permuta, informar a
los responsables respectivos de los permutantes, de la seccion
o centro de trabajo y, en todo caso, a reserva de lo que la
Direccion de la Empresa decida en cada asunto. .

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran la
modificacion de retribuciones a que pudiera dar lugar el cambio
de puesto, renunciando a toda indemnizacion por gastos y tras-
lados.

45. Trabajos de distinta categoria.—La Empresa, en caso de
necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos
de distinta categoria profesional a la suya, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cesare la causa que
motivare el cambio.

45.1. De categoria superior.—El trabajador podra aceptar o
no la responsabilidad de la categoria superior. .

Caso de asumir la responsabilidad, llevara consigo el incre-
mento de salario correspondiente a la categoria.

De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra
derecho a dicho incremento.

Esta situacién no podra prolongarse por tiempo superior e
dos meses ininterrumpidos, salvo en los casos de sustitucién
por Servwl.o Militar, enfermedad, accidente laboral. licencias
y excedencias forzosas, ‘en cuyos casos se prolongara mientras
subsistan las circunstancias que lo hubieran motivado.

Transcurridos los dos meses, con las excepciones apuntadas,
Se convocaré concurso-oposicién en los términos del capitulo
de ascensos. ’

45.2. De categoria inferior.—Estos trabajos se efectuaran con
arreglo a las siguientes normas:

45.2.1. Los trabajos de inferior categoria se podran realizar
solamente en necesidades circunstanciales, transitorias e impre-
visibles de catastrofe (por ejemplo, incendio, inundacién, etc.)
v s6lo mieniras duren las mismas.

45.2.2. Siempre que un superior ordene un trabajo de cate-
goria inferior a un trabajador y éste suponga menoscabo y ve-
jacion, tanto a su persona como a su categoria laboral, el tra-
bajador podra negarse a realizarlo.

No se considerara vejatorio en los siguientes casos:

Catastrofes.
Faltas de pedidos o materia prima que conlleve a una baja

(ein la produccién y motive el empleo de tan sélo un 15 por 100
¢ la plantilla de fabricacién en sus puestos habituales de tra-

bajo. Este caso se contemplarid en las circunstancias de que
perdure mas de tres dias.

45.2.3. Caso de ser obligado el trabajador a realizarlo, éste
dara cuenta al Comité de Empresa, quien, una vez estudiado
el problema, pasara, en el plazo maximo de tres dias, nota-
informe a la Direccion de la Empresa para la correspondiente
sancion al superior por abuso de poder y autoridad.

46. Ceses.—Se podra cesar en la Empresa en los siguientes
casos:

46.1.

Duranie el periodo de prueba.
- Por causas justificadas con arreglo a las normas que se de-
tallan en el presente Convenio y disposiciones legales vigentes.
Por expediente de crisis debidamente legalizado,
Por voluntad propia.

46.2.

Durante el periodo de prueba.
Al finalizar el contrato suscrito.
48.3. Personal interino.
Durante el periodo de prueba.

Personal de plantilla.

Personal eventual. ’

El mismo dia en que se incorpore a su puesto el titular del
mismo. .

46.4. El personal fijo de plantilla cesado, aun con causa jus-
tificada, podra recurrir ante el Organismo competente, en el
plazo de los quince 7ias siguientes al de notificacion, si no
estuviera conforme con el mismo.

46.5. En los despidos por expediente de crisis, debidamente
legalizado, se seguira el siguiente orden, dentro de cada cate-
goria profesional:

1. Extranjeros.

2. Menores de cuarenta afios.

3. Menor antigliedad en la categoria.
4. Familia numerosa.

5. Minusvalidos.

6. Cargos sindicales.

47. Preaviso.—El personal que cese voluntariamente en la
Empresa debera comunicarlo fehacientemente a la misma, con
arreglo a los siguientes plazos de preaviso:

Personal directivo, Técnicos de hasta Grado Medio y Jefes
de Departamento: dos meses.

Personal Técnico no titulado, Administrativos y Mercantiles
no comprendidos en el punto anterior: quince dias.

Resto del personal: siete dias.

48. Aprendizaje.—La admisién del personal aprendiz se re-
gulara de la siguiente forma:

48.1. La edad minima.de admisién sera de dieciséis afios.
48.2. El periodo de prueba sera de quince dias.
48.3. El tiempo maximo de aprendizaje serd4 hasta cumplir

los dieciocho afios.

48.4. FEl Aprendiz o Aspirante de administraciéon, al cumplir
los dieciocho afios, pasara a Auxiliar administrativo.

48.5. El Aprendiz de oficios varios, al cumplir los dieciocho
afios, pasara a la categoria de Ayudante. Transcurrido un afo
en dicha categoria, tendra derecho a solicitar prueba de aptitud
para pasar a la categoria de Oficial de segunda.

48.6. Los Aprendices de envasado-empaquetado, al cumplir
los dieciocho afnos, pasaran a Oficial de segunda.

48.7. El porcentaje de Aprendices, tanto en produccién como
en administracién, sera, como maximo, del 5 por 100 de la
plantilla.

48.8. Los certificados o titulos de las Escuelas Especiales de
Formacion Profesional seran mérito preferente para la admisién
y ascenso de este personal que los posea.

49. Formacion Profesional.—Serd deber de los trabajadores
tener la iniciativa de proponer a la Direccién la organizacién
de cursillos o seminarios tendentes a mejorar sus conocimientos
profesionales para e. desarrollo de su trabajo.

El Comité de Empresa podra controlar la gestion. _

Asimismo, sera parte de la responsabilidad del puesto de tra-
bajo de cada trabajador realizar cursillos para estar al corriente
de las nuevas técnicas que ayuden al ejercicio de sus funciones.

Si los cursillos se realizaran fuera de la jornada de trabajo,
no se podran reclamar horas extraordinarias.

La asistencia a cursillos de Formacién Profesional seran te-
nidos en cuenta en la valoracion de su historial en caso de
promociones.

50. Descanso semanal.—Todo el personal tendra un descanso
semanal que consistira en los sabados y domingos completos,
excepto el personal de limpieza, cuyo descanso semanal sera
domingo v lunes, .

51. Horas extraordinarias.—La Empresa tratara de evitar la
realizacién de horas extraordinarias. En caso de que estd no
fuera posible y se realizaran, se abonaran de acuerdo con los
siguientes porcentajes:

Horas normales: 50 por 100.
Horas nocturnas: 7 por 100.
Horas festivas: 150 por 100.
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El trabajador no estard obligado a realizar dichas horas salvo
en los casos de fuerza mayor que afecten directamente a la pro-
duccién, no pudiendo la Empresa tomar represalias contra la
negativa del trabajador.

Dietas, kilometraje y locomocion

52. Dietas.—Se entiende por dieta los devengos que percibe
el trabajador, con inaependencia de su salario habitual, siem-
pre que por necesidad de la Empresa sea desplazado o trasla-
dado de su puesto de trabajo o residencia habitual a otro para
el desarrollo del mismo.

52.1. Las dietas se regularan de acuerdo con las siguientes
normas:

52.1.1. Media dieta.—Cuando el desplazamiento lleve consigo
que el trabajador efectiie la comida fuera de su domicilio, per-
cibira la cantidad de 565 pesetas.

52.1.2. Dieta completa.—Cuando el desplazamiento lleve con-
sigo la pernoctacion fuera de su domicilio, la cuantia sera de
1.700 pesetas, previa presentacion de la factura del hospedaje.

52.2. En los desplazamientos del trabajador, el tiempo de ida
y vuelta empleado er el mismo seri sumado al de la jornada
de trabajo, y el que exceda de la misma sera abonado como
horas extraordinarias con arreglo a los porcentajes detallados
en el punto 51 del presente Convenio. '

Quedan excluidos de este apartado el personal comprendido
en la red de ventas, Jefes de Departamento y categorias supe-
riores a éstos, asi como €l Inspector de «stocks».

53. Kilometrajes.

53.1. Cuando por necesidades del trabaio, el trabajador ten- ’

ga que utilizar coche propio por conveniencia de la Empresa,
ésta abonard 10 pesectas por kilometro recorrido, modificandose
esta cantidad semestralmente segun tarifas de revistas especia-
lizadas para un uso de 20.000 kilometros, salvo para la red de
ventas, a la que'se abonara la cantidad de ocho pesetas para
los coches no rotulados y nueve pesetas para los rotulados, mo-
dificindose semestralmente segun valoracién de revistas espe-
cializadas para un uso de 30.000 kilémetros al afio para un
vehiculo Renault-12 TL familiar.

Caso de producirse incremento en el precio de la gasolina
superior al 10 por 100, la revisiéon se haria en ese momento,
produciéndose la siguiente revision seis meses después.

Todo vehiculo financiado por la Empresa tendra una reduc-
cién de 0,80 pesetas por kilometro en cada caso citado en los
parrafos anteriores.

53.2. Cuando cuclquier trabajador de cualquier categoria
tenga que realizar gestiones durante su jornada, a peticion de la
Empresa, percibira también las cantidades citadas, tanto sobre
los kilémetros empleados en realizar las gestiones como en los
de ida y vuelta al centro de trabajo, exceptuandose de este pun-
to la red de ventas.

53.3. Nadie podra cobrar kilometraje cuando pueda usar los
vehiculos de la Empresa.

54. Locomocion.—En estos gastos se pueden dar los siguien-
tes casos:- .

54.1.
vehiculo a disposicién del trabajador, éste no tendra derecho
a percibir cantidad alfFuna por este concepto.

54.2. Cuando el trabajador, por necesidades de horario, no
pudiera usar los vehiculos de la Empresa, ni los servicios pua-
blicos interurbanos, y hubiera de utilizar su vehiculo particular,
recibir4a en concepto de ayuda de locomocién la cantidad de
4.000 pesetas mensuales.

54.3. Cuando el trabajador haga uso de los trensportes pu-
blicos interurbanos -para acudir al trabajo, la Empresa abonara
el importe de los mismos, previa justificacion.

Licencias y excedencias

55. Licencias.—El trabajador, previa notificacién, tendra de-
recho a disfrutar licencias retribuidas, con salario real, en los
casos y en las cuantias que seguidamente se detallan:

55.1. Por matrimonio.—Cuando algun trabajador contraiga
matrimonio, disfrutara de quince dias naturales.

55.2.. Por fallecimiento.—De conyuge, hijos o padres, tendra
una licencia de tres dias naturales, si es en la misma locali-
dad, y de cinco dias nr.turales, si fuera en distinta localidad.

De hermanos, abuelos y padres politicos, dos dias natura-
les, si fuera en la misma localidad, y de cuatro dias naturales,
si fuera en localidad distinta.

55_3. Por nacimiento.—Al alumbramiento de la esposa, el
trabajador tendra derecho a disfrutar de tres dias laborables.

.. 55.4. Por enfermedad.—En caso de enfermedad grave acre-
ditada facultativamente del cényuge, padres o hijos, el trabaja-
dor tendra licencia de tres dias naturales, ampliables segun
circunstancias apreciadas por la Direccién de la Empresa.

En caso de intervencién quirurgica del cénvuge, padres o
hijos, tendra derecho a una licencia de un dia laborable, am-
pliable a dos dias laborables mas, en el supuesto de que en el
periodo posoperatorio surgieran complicaciones de caracter
grave.

Vehiculo de la Empresa.—Cuando la Empresa ponga un.

'55.5. Por asuntos particulares.—Para gestionar asuntos par-
ticulares, el trabajador podra disponer de hasta tres dias labo-
rables durante cada afio siempre que la presencia persona! del
trabaiador sea imprescindibie.

55.6. Por estudio.--Todo trabajador que se encuentrc¢ cstu-
diando tendra los dias necesarios para asistir a los exan.eones.
Estos podran ser desde carreras superiores hasta la obtencién
de los mas elementales titulos académicos. -

Con cuarenta y ocho horas de antelacion a los examunucs, lo
pondra en conocimiento de la Direccién de la Empresa, a los
efectos oportunos, ‘con presentaciéon del justificante una vez
efectuado. }

55.7. Por cargos publicos.—Todo trabajador que pudiera des-
empefar cargo publico (Estado, Diputacion, Municipio) dispon-
dra del tiempo necesario. Para la obtencién de estas licencias
debera mediar el nombramiento, su convocatoria correspondien-
te y la justificacidén del periodo.

55.8. Por cargos sindicales.—El trabajador que desempene
cargo sindical dispon.ra del tiempo que fija la Ley vigente.

55.9. Por traslado de domicilio.—Para este apartado, el tra-
bajador disfruiara de dos dias laborables al aiio.

. 56. Excedencias.—Las excedencias podran ser voluntarias y
forzosas.

56.1. Voluntarias.

56.1.1. "Son excedencias voluntarias lz; que solicita el traba-
jador bien para estudiar o para realizar cualquier tipo de asun-
tos particulares.

56.1.2. Todo trabajador tendra derecho a solicitar excedcncia
siempre y cuando lleve trabajando al menos un afio en la Em-
presa. En este caso, el periodo de concesién ser& como maximo
de un afio.

56.1.3. El trabajador con antigiedad de mas de dos afios
podra solicitar la excedencia de hasta cinco afios como maximo.

56.1.4. Para poder solicitar una nueva excedencia, el traba-
jador debera prestar sus servicios en la Empresa, como minimo,
dos afnos continuados después de la ultima excedencia concedida.

56.1.5. En cualquier caso debera resolverse la peticiéon den-
tro del plazo maximo de un mes.

56.1.8.. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no
percibira retribucién de ninguna clase.

56.1.7.- El tiempo de duracion de diche situacién no sera com-
putable a efectos de antigiiedad.

56.1.8. No podra existir mas del 5 por 100 del personal de
plantilla en esta situacién de excedencia.

56.1.9. Para reintegrarse al puesto de trabajo en la Empresa
el trabajador debera comunicarlo a la Empresa fehacientemente
con un mes de antelacion.

56.1.10. Durante el periodo de excedencia el trabajador po-
dra realizar cualquier actividad, exceptuandose las que efectua-
ra en cualquier Empresa de la competencia.

56.1.11, Durante el periodo de excedencia el trabajador soli-
citante tendra reservada la plaza en la Empresa.

56.2.

56.2.1. Son excedencias forzosas las que solicite el trabaja-
dor-para desemperiar cargos publicos o sindicales,

56.2.2. El trabajador que la solicite tendra derecho a una

Forzosas.

- excedencia de hasta cinco anos.

56.2.3. Durante el periodo de excedencia el trabajador no
percibira restribucion de ninguna clase.

56.2.4. El tiempo que dure esta situacién sera computable &
efectos de antigledad. ’

56.2.5. La excedencia durara mientras dure el mandato del
cargo para el que fue elegido. )

56.2.6. En esta clase de exceédencia el reingreso al puesto de
trabajo sera automatico.

56.2.7. El trabajador después de terminado el mandato que
motivé la excedencia tendrd dos meses para reincorporarse &
su puesto de trabajo. Si no lo hiciéra, pasado dicho periodo per-
dera el derecho al reingreso.

56.3. Por servicio militar.

56.3.1. El trabajador que se encuentre prestando el servicio
militar tendra reservado su puesto de trabajo hasta transcu-
rridos dos meses después de su licenciamiento. .

56.3.2. Cuando el trabejador disfrutara de cualquier permi-
so militar podra incorporarse a su puesto de trabajo. Duran-
te ese tiempo percibird su salario correspondiente mas las par-
tes proporcionales que le correspondieran, tanto en las pagas
extraordinarias, asi como también el disfrute de las vacacio-
nes. Todo ello previa autorizacién de la autoridad militar.

56.3.3. Si el trabajador se encontrara en la situacién de ca-
sado, y mientras dure el mismo, recibira un plus, consistente
en 10.000 pesetas mensueales, mas las pagas completas.

56.3.4. Una vez terminado el servicio militar el trabajador
percibira las pagas extraordinarias completas, tanto las de
Julio y Navidad como la de Beneficios, asi como el disfrute de
vacaciones.

56.3.5. El periodo del servicio militar le serad contado al tra-
bajador a efectos de antigiedad en la Empresa.

56.3.8. Cuando €l trabajador se encuentre haciendo el ser-
vicio militar, debera comunicar a la Empresa, por escrito, la
sutorizacién de la persona que retirara mensualmente tanto
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el plus familiar como los beneficios que por tael situaciéon pu-
dieran corresponderle.

56.3.7. El trabajador debera comunicar por escrito a la Di-
reccion de la Empresa su incorporacion al servicio militar con
quince dias de antelacion a la feche prevista.

57. Enfermedad y accidente laboral.—Durante la incapacidad
laboral transitoria derivade de accidente o enfermedad el tra-
bajador no podra sufrir perjuicio profesional, y su situacion se
regulara de la siguiente forma:

57.1. En caso de accidente laboral, con independencia de las’

prestaciones que con cargo a la Seguridad Social perciba el
trabajador, la Empresa abonara a éste la cantidad necesaria
para que entre ambas prestaciones alcance la totalidad del sa-
lario que viniera percibiendo desde el primer dia del acci-
dente.

57.2. La Empresa, durante el tiempo que duren estas cir-
cunstancias, podra comprobar en cualquier momento, por me-
dio de sus facultativos, el estado de los enfermos o acciden-
tados.

La mujer en la Empresa

58. El trabajo de la mujer en la Empresa estara regulado de
la siguiente forma:

58.1., La mujer en la Empresa tiene los mismos derechos y
obligaciones que el homire,

58.2, La mujer tiene los mismos deréchos a ser cualificada
profesionalmente que el hombre; asimismo, a igual categoria y
trabajo, recibird las mismas retribuciones econdémicas.

" 58.3. La mujer podra realizar toda clase de trabajos, excep-
1o los que'a continueacion se detallan:

58.3.1, Los que puedan afectar a su situacién de embara-
zada.

58.3.2, Los que puedan afectar a una posible maternidad.

58.3.3. Los trabajos nocturnos después de las veintidés horas.

56.4. La mujer, en caso de embarazo, tendra derecho al me-
nos a dieciséis semanas de descanso: siete antés del parto y
nueve después. Obligatoriamente, al menos, cuairo semanas
antes de la fecha prevista para el parto debera solicitar'la baja
por maternidad, pudiendo el resto del tiempo sefialado acumu-
larlo al periodo posparto. :

58.5. Las mujeres que se encuéntren lactando a sus_hijos
tendran derecho a una pausa diaria de una hora, que podréa
fraccionarse en dos periodos de media hora cada uno. Este
periodo sera de un ano como maximo,

58.6. La mujer que tenga a su cuidado directo a un menor
de seis afios 0 a un minusvalido (fisico o psiquico), y siempre
que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de al menos un 25 por 100 de la
gqisnga, con la disminucién proporcional del salario correspon-

iente.

Este _derecho podra ser aplicado a los maridos, siempre y
cuando sean éstos los cuidadores.

58.7. La mujer tendra derecho a solicitar por cada hijo que
le nazca vivo una excedencia voluntaria de hasta tres afos.

58.8. En caso de tener un nuévo hijo antes de finalizar el
periodo de excedencia de fres afios podra optar y solicitar nue-
va excedencia por otros tres afios, contados desde el ultimo
alumbramiento, quedando la anterior suspendida.

58.9. La mujer que se halle en situacion a que se refieren
los apartados anteriores podra solicitar el reingreso en la Em-
presa., que debera destinarla a la primera vacante que se pro-
duzca de igual o similar categoria.

58.10. Dado el elevado numero de mujeres que prestan sus
servicios en la Empresa, conscientes de los problemas meénsua-
les propios de su sexo, queda establecido, para aquellas traba-
jadoras que a criterio médico lo precisen y asi lo-soliciten, la
concesién de un permiso especial y remunerado, cuando el pe-
riodo citado tenga caracter dificil.

Premios, faltas y sanciones

59. Premios.—Al objeto de valorar de alguna forma la con-
ducta, rendimiento, laboriosidad y cualidades sobresalientes
del personal de la Empresa, se establecen los premios que se
citan seguidamente, Dichos premios podran ser individuales o
colectivos. ’

59.1. Facultades.—La competencia de otorgar dichos premios
recaera en una Comisién Mixta Paritaria, la cual, previo estudio
de los expedientes propuestos, tanto individuales como colec-
tivos, hara publico los que resulten otorgados.

59.2. Podran proponér candidatos:

La Direccién de la Empresa.

El Comité de Empresa.

Los Directores y Jefes de Departamento.

Los trabajadores, individualmente, por grupos, departamen-
tos o secciones de la Empresa.

. 58.3. La Comision, al objeto de actuar con 1a maxima jus-
ticia v eficacia en el tratamiento de los expedientes, pon-
derara los actos o casos de forma que quienes lo meré€zcan no

puedan quedarse sin premiar, ni se otorgue jamas a quienes no
-sean merecedores, para lo cual se atendera a los conceptos
siguientes: :

59.3.1. Personal con mando:

Preparacion profesional.

Conocimiento y desarrollo de sus funciones.

Lealtad profesional, cooperacion y aceptacion de ideas.
Iniciativa, capacidad de organizacién y mando.
Disciplina y habitos personales,

Modo y uso de su autoridad. .

Puntualidad y asistencia.

Resultados obtenidos por el personal a sus érdenes,
59.3.2, Personal sin mando:

Calidad en el trabajo.

Eficiencia en €l trabajo.

Preparacion profesional.

Puntualidad, asistencia y disciplina.

Lealtad y actitud profesional con la Empresa.
Responsabilidad, adaptaciéon e iniciativa en el trabajo.
Comportamiento con sus companeros dentro de la Empresa.

59.4. Ademas de los conceptos enumerados anteriormente son
dignos de ser premiados los siguientes actos:

Actos heroicos.
Meritorios.
Afan de superacion cultural y profesional.

59.4.1. Se consideraran actos heroicos los que el trabajador o
trabajadores realicén con grave riesgo de sus vidas o integri-
dad personal al evitar un accidente o reducir sus proporcio-
nes (incendios, inundaciones, derrumbamientos, etc.).

59.4.2. Son acciones meritorias aquellas cuya realizacidon no
supone peligro grave de la vida o integridad fisica, pero si una
voluntad manijfiestamente extraordinaria al evitar o véncer una
anormalidad en beneficio de los compaheros o 'de la Empresa.

Para los casos anteriores se téndra en .cuenta, como cir-
cunstancias para aumentar los méritos del acto, las siguientes:

No estar en horas de trabajo.

No estar obligado a intervenir.

Falta de medios adecuados para hacer frente al incidente.
Notable inferioridad para afrontar el mismo.

Cualquier otra de analogia similar.

59.4.3. Se valorard como afan de superacién en los traba-
jadores de la Empresa aquellos déseos de los mismos que in-
duzcan a mejorar su formacién, tanto teérica como practica, con
el fin de dar mas utilidad y rentabilidad a su trabajo, al mismo
tiempo que demuestra quérer alcanzar .categorias superiores,
~ sin menoscabar a sus comparneros. :

59.4.4. También se tendra en cuenta para la obtencién de pre-
mios, por parte de los trabajadores, las siguientes situaciones:

Las sugerencias para la prevencidn de accidentes de tra-
bajo. .

La rapidez en la prestacion de socorro.

La esmerada cons€rvacion de los vehiculos, maquinas y he-
rramientas de trabajo de la Empresa. i

El trato correcto y servicial con los compaferos y publico
en general dentro de la Empresa.

59.5. Se establecen los siguientes premios peara el personal
merecedor de los miismos:

Recompensa en metalico.

Aumentos de vacaciones. :

Becas y viajes de perfeccionamiento de estudios.

Condecoraciones y distintivos de la Empresa en sus moda-
lidades de brillante, oro, plata y bronce.

Diplomas honorarios.

Cartas laudatorias. -

Distintivo de honor para las dependencias o depariamentos
que hayan obtenido premio colectivo. '

59.5.1. La concesion de los premios sera efectuada por la
Comisién y sancionada por la Direccion de la Empresa, por me-
dio de notificacion escrita,

59.5.2. Las cartas laudatorias podran ser propuestas por los
Jefes de Departamento o Seccién, los cuales dirigiran su soli-

‘citud de expediente a la Comisién, que una vez aprobada
sera sancionada y firmada por la Direccion.

59.5.3. Tanto los premios individuales como colectivos se
les dara la mayor publicidad y solemnidad posibles, a fin de
motivar y satisfacer a los interesados y estimular el resto de

- los compaiieros y trabajadores de la Empresa.

59.54. Todo premio obtenido se hara constar en el expe-
diénte personal del interesado o del colectivo, y sera computa-
ble con la puntuacién que el Tribunal de ascensos establezca
para ascensos y cambios de categoria. ’

60. Faltas.—Se consideran faltas de los trabajadores den-
tro de la Empresa los actos que seguidamente se detallan, cla-
sificanddse en leves, graves y muy graves.

60.1. Faltas leves.—Son aquellas acciones u omisiones he-
chas por los trabajadores voluntariamente, en las que el dafio
o perjuicio ocasionado, tanto material como moral, es de pe-
queiia importancia. Se consideran como lales:
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60.1.1. La falta de puntualidad. Considerandose como tal el
retraso de mas de cinco veces al trabajo, o si el total de los
mismos asciende a sesenta minutos en el mes,

60.1.2. Abandonar el trabajo sin causa justificada, aun por
breve tiempo. . )

60.1.3. No comunicar la baja por enfermedad antes de las
cuarenta y ocho horas posteriores de haberse producido, a no
ser que pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

60.14. La falta de aseo y limpieza personal.

60.1 5. Llevar el pelo fuera de la prenda de cabeza regla-
mentaria.

66.1.6. No atender al publico con la diligencia y correccion
debidas.

60.1.7. No comunicar los cambios de residencia o domicilio.

60.1.8. Las discusiones sobre asuntos extranos al trabajo

durante la jornada.
60.1.9. Atender visitas ajenas al trabajo sin permiso de los
Jefes inmediatos.
60.1.10. Falta de educacién en el trato con los compaifleros.
60.1.11. Silbar, tararear, cantar o alborotar de alguna for-
ma si ello causare distraccion o molestias a los compafieros.
60.1.12, Dejar ropas o utensilios fuera de los sitios adecua-
dos para su guarda y conservacién o6ptima.

60.113. Lavarse, cambiarse de ropa o calzado antes de las
horas de salida.

60.1 14. Leer periédicos o novelas en el lugar y horas de
trabajo. .

80.1.15. No avisar a su jefe inmediato de los defectos del ma-

terial vy de la necesidad de elementos para continuar el trabajo.

60.1.16, Pequefios descuidos en la conservacion de material.

60.117. No cumplir-en los plazos previstos la entrega de da-
tos, informacion, etc., al departamento correspondiente.

60.1.18. Usar el nombre de la Empresa para fines particu-
lares sin permiso de la Direccidn.

60.1.19. La utilizacién de las prendas de trabajo de la Em-
presa fuera de la misma.

60.1.20. Llevar en el puesto de trabajo prendas de vestir,
calzar u objetos que aumenten el riesgo de accidente.

60.121. La simple incorreccién en el ademan o respuesta al
dirigirse a un subordinado o superior.

60.1 22. No prestar, o poner objeciones injustificadas, ma-
terial o equipo de trabajo cuando lo precise el que lo pide y
no lo necesite el .que lo niegue.

60.1 23. Dejar papeles o trapos en el suelo o fuera de los
lugares adecuados.

60.1.24. No utilizar los aparatos, utiles o medios de segu-
ridad en el trabajo.

60.2. Faltas graves.—Son las acciones u omisiones hechas por
los trabajadores voluntariamente por las que el dafio o per-
juicio material o moral ocasionado son 'de mayor trascenden-
cia. Se consideran como tales:

60.2.1. La comisién de cinco faltas leves dentro de un pe-
riodo de tres meses.

60.2.2, Faltar al trabajo puntualmente seis o mas veces, du-
rante un.mes, o que €l tiempo perdido totalice mas de sesenta
minutes.

80.2.2. Faltar al trabajo un dia sin permiso y sin causa
justificada durante el mes

60.2.4. Fichar mal por negligencia durante mas de doce ve-
ces al afo.

60.2.5. Entregarse a juegos y alborotos durante la jornada
laboral.

60.26. Las bromas de mal gusto o malintencionadas que me-
noscaben la digniddad personal.

60.2.7. La desobediencia a los superiores en materia de tra-
bajo, siempre y cuando las dérdenes no sean vejatorias.

60’.12.8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando
por él.

60.2.9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo o sea causa de accidente.

60.2.10. Falta notoria de respeto y consideracién al publico.
60.2.11. La simulaciéon de enfermedad o accidente.
60.2,12. Realizar sin autorizacién trabajos particulares du-

rante la jornada de trabajo.

60.2.13. Hacer uso de maquinas, herramientas y material de
la Empresa, aun fuera de las horas de trabajo, sin autoriza-
cion.

60.2.14, Ausentarse del centro de trabajo o abandonar el
mismo, saliendo del recinto.

. 60.2.15. Faltar de palabra al transmitir érdenes a los subor-
dinados o empleados, o emplear palabras groseras, procaces o
malsonantes.

60.2.12. Encubrir al autor o autores de las faltas que se
consideran graves o muy graves.

60.2.17. Falta de higiene que pueda producir merma en la
calidad de los productos, tales como escupir en el suelo y falta
de limpieza en los uniformes.

60.2.18. La embriaguez no habitual en horas de trabajo.

60.2.19. Desatender las instrucciones de la Direccidn sobre
utilizaciéon del vehiculo. '

60.2.20. Desatender las normas sobre el uso del material de
muestras y obsequios que se entregan periédicamente.

60.2.21. No observar las instrucciones sobre las campafnas y
promociones de ventas.

60.222. No comunicar a la Direcciéon inmediatamente cual-
quier anomalia que pueda implicar perjuicio a la Empresa, ya
sea economica o de prestigio.

60.2.23, Realizar transformaciones o manipulaciones en el
material de etiquetas o envases exteriores que periodicamente
.se envian a los almacenes provinciales, sin previa y expresa au-
torizacién de la Direccion.

60.2.24. No asistir a las reuniones y cursillos de formacién
a los que hubiese sido citado (en horas de trabajo), sin causa
justificada o alegando motivos inexistentes.

60.2.25. Incumplimiento de rutas de trabajo o cambio por
otras, sin previa autorizacion de sus Jefes.

60.2.26. Las discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo
durante la jornada que produjeran escandalo notorio.

60.2.27. La reincidencia de la falta leve 60.1.15.

60.2.28. La reincidencia de la falta leve 60.1.17.

60.2.29. Usar el nombre de la Empresa para fines particu-
lares sin permiso de la Direccion. si ello ocasionara perjuicio
a la Empresa.

60.2 30. Fumar en los lugares prohibidos y debidamente se-
nalizados.

60.2 31. No comunicar con la puntualidad debida los cam-
bios experimentados en la familia que puedan afectar a la
seguridad social.

60.2.32. No comunicar la baja por accidente laboral dentro
de las cuarenta y ocho horas siguientes de haberse producido.

60.3. Faltas muy graves.—Son las acciones u omisiones que,
por su indole o trascendencia, puedeén producir o incidir en
graves dafnos materiales o morales a la Empresa o a los compa-
fieros de quien los hace. Se consideran como tales:

60.3.1. La comision de tres faltas graves dentro de un pe-
riodc de ¢inco meses. -

60.3 2, La reincidencia en falta grave de puntualidad dentro
del periodo de vigencia de la misma.

60.3.3. Faltar al trabajo por mas de un dia durante el mes
sin causa justificada. :

60.3.4. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas por la Empresa.

60.3.5. E! hurto o robo, tanto a sus comparfieros de trabajo
comoc a la Empresa, durante su trabajo o en cualquier otro
lugar. ’

60.3.6. La condena por delito de robo, estafa, hurto o mal-
versaciéon, cometido fuera de la Empresa, o cualquier otra con-
dena dictada por la autoridad judicial.

60.3.7. La continua y habitual falta de aseo y limpieza, de
tal indole, que produzca queja justificada de sus compafieros
de trabajo o afecte o pueda afectar a la calidad sanitaria de
los productos. )

60.3.8. El uso indebido de utiles de trabajo, que pueda ori-
ginar merma de la calidad sanitaria del producto.

60.3.9. La embriaguez habitual durante las horas de trabajo.

60.3.10. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la Empresa.

60.3.11. Revelar a eleméntos extrafios datos de reserva obli-
gada o facilitar a personas ajenas a la Empresa los procesos
de fabricaciéon de los productos o camparfias de ventas.
© 60.3.12. Dedicarse a actividades que evidentemente impliquen
competencias a la Empresa.

60.3.13. Los malos tratos de palabra, obra, amenazas, o falta
grave de respeto & los compaferos o Jefes, o de éstos a sus
subordinados.

60.3.14. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad,
sin causa que lo justifique.

60.3.15. La disminucion voluntaria y continuada en el rendi.-
miento normal de la labor, siempre y cuando no haya justi-
ficacidn. ’

60.3.16. Originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
partieros de trabajo.

60.3.17. Falsear los datos en la documentaciéon exigida para
el ingreso en la Empresa.

60.3.18. Falsear los datos que hayan de constar en las de-
claraciones juradas que con caracter colectivo o individual
solicite la Empresa sobre el trabajo. .

60.3.19. Faltar al estricto cumplimiento de las prescripciones
dictadas por el Médico en caso de enfermedad o accidente.

60.3.20. Prolongar voluntariamente la curacion de lesiones.

60.3.21.. Causarse deliberadamente lesiones que puedan ha-
cerse pasar por accidente de trabajo. .

60.3.22. Pretender hacerse pasar por tales lesiones las pro-
ducidas fuera del recinto de la Empresa y sin encontrarse en
horas de trabajo. . ' -

60.3.23. Negativa a ser reconocido por el Servicio Médico de
Empresa.

60.3.24. Colaborar indirectamente en la ejecucion de cual-
quier falta calificada como muy grave. ~

80.3.25. Realizar ventas en condiciones distintas a las sefia-
ladas por la Direccion, actuando con dolo o negligencia.

60.3.26. Obligarse a asumir compromisos, en nombre de la
Empresa, con otras Empresas, personas o Entidades, sin previa
autorizaciéon de la Direccién.

60.3.27. Falsear datos sobre el trabajo realizado y gastos
efectuados por el mismo.
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60.3.28. Retener o hacer uso, para fines propios del dinero
confiado por la Empresa u obtenido en gestiones de cobro en-
comendadas.

60.3.20. Sacar de la Empresa o fotocopiar, para fines distin-
tos de los que la Empresa exija, documentos de la misma.

60.3.30. El abuso de autoridad, en cualquiera de sus formas.

61. Sanciones.—Las sanciones que procederan en cada caso,
segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

61.1. Faltas leves.

Amonestacion verbal.
Amonestacién escrita.
Suspensién de empleo y sueldo de un dia de trabajo.

61.1.1.
6.1.2.
61.1.3.

61.2.

61.2.1 Suspensién de empleo y sueldo de dos a cinco dias de
trabajo

61.2.2. Inhabilitacion por plazo no superior a dos afios para
pasar a categoria superior.

61.2.3.
pondieran por razén de su trabajo.

61.3.

Faltas graves. '

Faltas muy graves.

61.3.1, Pérdida temporal de tres afios de la categoria laboral.

61.3.2. Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta-
dias. .

61.3.3. Inhabilitacion por tres afios para pasar a categoria
superior.

61.3.4. Despido.

Las sanciones econdmicas seran ingresadas en el fondo que
para atericiones sociales tiene la Direccion de la Empresa.

62. Procedimiento.

62.1. Corresponde a la Empresa imponer las sanciones, dan-
do cuenta de las mismas al Comité de Empresa.

62.2. Todas las faltas seréan retiradas de los expedientes per-
sonales, segin se detalla:

Faltas leves, a los tres meses.
Faltas graves, a los cinco meses.
Faltas muy graves, a los doce meses.

82.3. Las faltas leves prescribiran a los diez dias de come-
tidas. Para la _sancién de las mismas no es necesario requi-
sito alguno. -

62.4. Las faltas graves prescribirdn a los veinte dias a par-
tir de la fecha en que la Empresa tuviera conocimiento de su
comisiéon, y para su sancién requerira la comunicacion escrita
dirigida al trabajador.

62.5. Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias
a partir de la fecha en que la Empresa tuviera conocimiento
de su comision, y en todos los casos a los seis meses de haberse
cometido, Para la sarcién de estas faltas sera requisito indis-
pensable la tramitacién de expediente o procedimiento suma-
rio, en el que siempre sera oido el trabajador afectado, reco-
giendo dicho sumario los pliegos de cargo y descargo, asi como
la resolucioén.

62.6. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados ante-

riores, las faltas por fraude, deslealtad y abuso de confianza

prescribiran a los dieciocho meses de la comisién del hecho.
62.7. Cuando un procedimiento de despido recurrido ante
la Maglstratura de Trabajo considere que no hay causa justa
para el mismo, y condenara a le Empresa a la readmision del
trabajador, ésta sera en las mismas condiciones que regian an-
tes de la tramitacion del expediente, abonando el importe del
salario dejado de percibir desde la iniciacion del mismo,

63. Régimen disciplinario a la Empresa y sus dirigentes.—

63.1. El conocimiento y sanciones de las infracciones de
la normativa, Leyes y Convenios Colectivos por parte de la Em-
presa corresponde a la autoridad laboral competente, la cual
sancionara mediante la tramitacion del oportuno expediente.

63.2. Las sanciones a Jefes y Directivos de la Empresa, cuan-
do en un Centro de trabajo o dependencia se falte reiteradamen-
te a las normas enumeradas en el apartado anterior, los mis-
mos incurriran en falta muy grave, pudiendo ser sancionados
hasta con la inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar
puesto de jefatura o direccién en cualquier actividad, ademas
de las sanciones econémicas que le pudieran ser.impuestas
por la autoridad gubernativa.

63.3. Las sanciones a la Empresa podran ser impuestas por
la autoridad laboral para sancionar hasta el limite econémico
que autorice la Ley. La manifiesta conducta antisocial de la
Empresa y en casos de reincidencia, o cuando asi lo aconseje
la naturaleza y circunstancias de la falta o de los infractores,

Pérdida parcial o total de los premios que le corres- -

la Direccién General de Trabajo, a instancias del Delegado pro-
vincial que corresponda, ademas de imponer la sancién eco-
noémica, podra proponer al Ministerio de Trabajo el cese de
los Jefes, Directores generales o miembros del Consejo de
Administracién responsables de la conducta de la Empresa, y
el Gobierno, a propuesta del Ministerio de Trabajo, acordara
su inhabilitacién temporal o definitiva para ocupar aquellos u
otros semejantes o de la jefatura en cualquier Empresa.

DEL COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

64. Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

64.1. El Comité de Higiene y Seguridad en el Trabajo se re-
gira por la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo vigente y por las siguientes normas:

64.1.1, Sus componentes seran:

Elegidos por la Direcciéon de la Empresa:

Presidente.

Jefe del Servicio Médico de Empresa: Vicepresidente o Vocal.
Técnico: Vocal.

Ayudante Técnico Sanitario: Vocal.

Secretario.

Elegidos por el Comité de Empresa:

Cinco Vocales.

64.1.2° El Comité: de nglene y Seguridad se reunira al me-
nos una vez al mes en sesidén ordinaria y cuantas sean nece-
sarias en sesion extraordinaria.

Las convocatorias para las sesiones deberan ser hechas por
el Presidente o por el 40 por 100 de los miembros del Comité
de Higiene y Seguridad.

DE LOS BENEFICIOS ECONOMICOS

65. Las retribuciones salariales del personal afectado por el
presente Convenio quedan establecidas y reﬂe]adas en el cuadro
anexo numero 2 para el afio 1979.

66. Quedan establecidas quince pagas de treinta d1as con-
sistentes en: )

66.1. Doce mensualidades ordinarias, compuestas por salario
base mas antigiuedad.

66.2. Dos pagas extraordinarias por verano y Navidad, pa-
gaderas ‘en julio y diciembre, respectivamente, equivalentes al
salario.base mas antiguedad. °

66.3. Una paga extraordinaria por part1c1pac1on en benefi-
cios equivalente a la dozava parie de retribucién anual base,
incluidas las pagas extraordinarias de verano y Navidad, in-
crementada con la antigiiedad, pagadera en el mes de marzo
del ejercicio siguiente.

DE LA COMISION MIXTA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

87. Para vigilar el cumplimiento del Convenio, y con el
fin de interpretar cuanto proceda, se constituiréd una Comisién
Mixta de Interpretacion y Vigilancia, en el plazo de diez dias
4 partir de su entrada en vigor.

68. Esta Comision estardA formada por los mismos " miem-
bros que formaron la Comisién Negociadora del Convenio, o
en su defecto, por los suplentes de aquélla, con Presidente y
Secretario.

69. Las reuniones se celebraran cada seis meses, salvo apre-
ciacién de urgencia estimada y a peticién de cualquiera de las
partes, quienes deberan justificar adecuadamente dicha ur-
gencia.

En las convocatorias que cursara el Secretario se expresara
el orden del dia.

Sus componentes seran citados con una antelacién minima
de cinco dias.

70. La Comisién, por medio de su Secretario, publicari los
acuerdos de caracter general interpretativo del Convenio en
el plazo de dos dias.

71. Una vez constituida la Comisién, el Secretario publicara
en los tablones de anuncios lista de sus componentes para co-
nocimiento de los trabajadores.

72. Los trabajadores podrian formular consultas a la Comi-
sién a través de los componentes de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

73. Cuando por causas estrictamente laborales se personara
en la Empresa la Inspeccion de Trabajo se dara cuenta de
ello al Comité de Empresa, quien podra asistir a la entrevista.

74. Para todo lo no previsto en el presente Convenio se
estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para Industrias
de Alimentacién vigente y demas dlsposwlones laborales vi-
gentes.

75. Queda derogado el Reglamento de Régimen Interno de
Empresa, aprobado en 4 de diciembre de 1974.
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'ANEXO I DEL CONVENIO COLECTIVO DE «MILUPA, S A.», SEGUN 39.2 DEL MISMO
PLANTILLA 32 Vlcltadores Promotores. 1 Oficial de segunda Almacén,
6 Promotores-Repartidores. 4 Mozos de alimacén.

Direccion General

Consejero Delegado.
Director general.

Asesor juridico.
Secretaria Direccion.
Secretaria Departamento.
Relaciones publicas.

Y s

Direccion de Mercado

Director de Mercado.
Secretaria Direccion.
Relaciones publicas.
Investigador de Mercado.

Publicidad

Jefe de Publicidad.
Adjunto.

Secretaria Departamento.
Auxiliar,

b

=

Exportacion

[y

Jefe de Exportacién.

Direccion de Ventas

Director de Ventas.
Secretaria Direccion.
Controller.

-

—

Grupo Ventas 1

Jefe de Ventas.
Adjunto.
Secretaria Departamento.

=

Contacto Clientes-Mailing

Jefe Departamento.
Secretaria Departamento.
Auxiliares.

Red de Ventas

Jefes de Area. v
Delegado Relaciones Publicas.
Visitadores-Promotores.
Promotores-Repartidores.

[

. o
Ul =

Grupo Ventas II

Jefe de Ventas.

Adijunto

Secrctaria Departamento.
Red de¢ Ventas

Jefes de Area. .
Delegado Relaciones Publicas.

—

=

ANEXC H AL CONVENIO COLECTIVO DE «MILUPA, S, A.»,
SEGUN 65 DEL MISMO

Tabla de salarios

Direccion Controller

-

Director Controller.

Contabilidad

Jefe de Contabilidad.
Jefe de segunda.
Secretaria Departamento.
Oficiales de primera.
Oficiales de segunda.
Auxiliares.

Inspector de stocks.

DWW e

Organizacion e Informdtica

Jefe de Informatica. N
Programadores- Anallstas
Programador.

Operador.
Grabadoras-Verificadoras.
Auxiliar.

N

Personal
Jefe de Personal.
Adjunto.
Oficiales de primera.
Secretaria Departamento.
Auxiliares.

[N

Compras

Jefe de Compras. .
Adjunto.

Secretaria Departamento.
Auxiliar..

e

Distribucion almacenes

Jefe de Distribucidén-Almacenes.
Secretaria Departamento.
Oficiales de primera.
Auxiliares.

[

Almacén Distribucion

Encargado Seccion.

Auxiliares.

Oficiales de segunda Almacén.
Operadcres Transelevador

9 Mozos de Almacén.

2 Conductores.

NN =

Almacén de Materias Primas

1 Encargado Seccién.
1 Auxiliar.

Almacenes Provinciales

Almaceneros.
Conductores.
Mozo de Almacén.

—-C

Servicios Auxiliares

Telefonistas-Recepcionistas.
Ordenanzas.
Conserjes.

[\l S

Direccion Fabricacion

Director de Fabricacion.
Adjunto Direccién.
Secretaria Direccién.
Oficial de segunda.
Auxiliar.

e

Fabricacion

Jefe de Fabricacion.

Encargados de turno.
Encargadas de planta envasado.
10 Oficiales de primera Produccién.
13 Oficiales de segunda Producc16n.
15 Peones.

15 Oficiales de primera Envasado.
66 Oficiales de segunda Envasado.

N =

Mantenimiento

1 Jefe de Mantenimiento.
7 -Oficiales de primera.

1 Oficial de segunda.

1 Peén.

4 Ayudantes.

Oficina Técnica de Construccién

[

Jefe de Departamento.

Laboratorios y Servicio Médico

1 Médico de Empresa.

1 ATS.

1 Jefe de Laboraterio.

1 Ayudante de Laboratorio.
10 Auxiliares de Laboratorio.

Servicios Auxiliares

5 Peones de Limpieza.
5 Limpiadoras.
1 Vigilante.

Total plantilla: 371.

A. Personal con mando

Directores ... ... e e e
Jefes de Depdrtamento e et e e e
Jefes de segunda ...

Jefes de Area-.
s 2gados de Turno Seccién ... ...
Encargadas de Planta de Envasado ...

B. Personal sin mando
Técnicos de Informatica.

Programador. Analista
Programador ... ..
Operador Ordenador
Grabadoras-Verificadoras
Auxiliares ... ... . ool i e e s

Administrativos:

Secretaria Direccion (bilingiie) ... ...
Oficial de prmiera ... ... ... ... ... ... ...
Inspector de Stocks ...

Anual Mensuai
Oficial de segunda ... ... ... e wer e one 655.960 43.250
Secretaria Departamento ... ... ... ... 579.366 38.2C0
Anual Mensual Telefanista-Recepcionista ... ... ... ... 517.510 34.122
Auxiliares ... .. Ceen e e e 502.394 33.125
Aspirante Admlmstratlvo ............ 447.003 29.472
Te i ] d torio: .
1.365.000 90.000 écnicos Laboratorio
e 50.000 Ayudante Laboratorio 640.791 42.250
790.400 47,500 Auxiliares Laboratorio ... ... ... ... ... 502.394 33.125
. 47. . P
zggégg 33228 Técnicos de Mantenimiento:
*
Oficial de primera ... ... ... . oo ooe e 683.259 45.050
Oficial de segunda ... ... 0. «ee ou. - 655.960 43.250
Ayudante ... ... .. ocee e e vee eee e een 626.258 41.292
Pedn ... ... oo s i e i e e e e 626.258 41.292
720.400 47.500
698.425 486.050 PP - .
683,259 45.050 Técnicos de Publicidad:
517.510 34.122 ..
502.304 33,195 Publicista ... ... ... ... ... ... i 683.259 45.050
C. Mercantiles
691.392 45.550 Visitador-Promotor . RN e e 600.000 39.580
683.259 45.050 Promotor- Repartldor . . e s 500.000 32.967
683.259 45,050 Delegados Relaciones Pubhcas ...... 650.000 42.857
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Anual Mensual
D. Obreros

Produccioén:
Oficial de primera Produccién ... ... 655.960 43.250
Oficial de segunda Praoinccion ... .. 640.791 42,250
Pedn ... .0 ol i e e e e 626.258 41,292
Oficiala de primera Envasado ... ... ... . 534,117 . 35.216
Oficiala de segunda Envasado ... ... ... 502.394 33.125

Distribucién-Almacenes:
CONAUCLOrES oo vrv vre e e e vee e o 655.960 43.250
Oficial Expediciones ... ... ... . ... oo 640.791 42.250
Operador Traselevador ... 640.791 42.250
Almaceneros ... ... ... ... . .. 626.258 41.292
Mozo de Almacén ... ... ... . . 626.258 41.292

Personal subalterno:
Ordenanzas ... ... ... .. 626.258 41.292
Vigilante ... .. 626.258 41,292
(8703 e XT3 o -1 S 626.258 41.292
Peon limpieza ... ... <. . v n aed e 626.258 41.292
Limpiadoras ... ... ... .. . o n 502,394 33.125

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

REAL DECRETO 1408/1979, de 27 de abril, por el
que se declara la urgente ocupacion de bienes y
derechos al objeto de imponer la servidumbre de
paso para construir el segundo tramo de la linea

14193

«Ali-Vitoria», entre su spoyo numero 17 y la subes-

tacion de <Vitoria», en la provincia ce Alava, por
la Empresa <Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.».

la Empresa «Hidroeléctrica Ibérica Iberduero, S. A.», ha
solicitado del Ministerio de Industria y Energia la concesién
de los beneficios de expropiacion forzosa e imposicién de la
servidumbre de paso y la declaracién de urgente ocupacién en
base a lo dispuesto en el articulo treinta y uno del Reglamento
aprobado por Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil nove-
cientos sesenta y seis, de veinte de octubre, que desarrolla la
Ley diez/mil novecientos sesenta y seis, de dieciocho de marzo,
de expropiacién forzosa y sanciones en materia de instala-
ciones eléctricas, con la finalidad de construir el segundo tramo
de la linea de transporte de energia eléctrica, doble circuito,
a deoscientos veinte KV. de tensidn, «Ali-Vitoria» entre su apoyo
numero diecisiete y la subestacion <Vitoria», en la provincia
de Alava. ’

Declarada la utilidad publica, en concreto, de la citada ins-
talacion por Resolucién de la Direccion General de la Energia
dei Ministerio de Industria y Energia, de fecha veintiuno de
noviembre de mil novecientos setenta y siete, y publicada en el
«Botetin Oficiel del Estado»,.de fecha catorce de diciembre de
mil novecientos seienta y siete, a los efectos de la imposicion
de servidumbre de paso aéreo,-se estima justificada la urgente
ocupacidén por ser la linea que sustituira a otra en funciona-
miento_gon cardcter provisional, que impide el desarrollo del
poligona residencial de Lacua, y sera, ademas, la que garan-

tizara el suministro al poligono Ali-Gobeo y a un amplisimo”

sector de la capital alavesa.

Tramitado el correspondiente expediente por la Delegacién
Provincial del Ministerio de Industria y Energia de Alava, de
acucrdo con la Ley diez/mil novecientos seSenta y seis, de
dieciocho de marzo, y su Reglamento de aplicacién aprobado por
Decreto dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta
y scis, de veinte de octubre, se presentaron dentro del periodo
habil reglamentario, en que fue sometido al tramite de informa-
cion- publica dos escritos de alegaciones - por propietarios de
fincas atectadas cuyos contenidos no se refieren ni a subsana-
cion de errores, ni g los contenidos de los articulos veinticinco
v veintiséis del citado Decreto dos mil seiscientos diecinueve/
mil novecientos sesenta y seis, por lo que no son atendibles.

En uno de ellos, ademas, se hace mencién a circunstancias a
considerar, si procediese, en fase de tramitacion del expediente
posterior a esta que nos ocupa. Por otro lado, el Organo de
instancia, previa comprobacién sobre el terreno, imforma la
inexisteencia en lag fincas de los reclamantes de lag circuns-
tancias prohibitivas y limitativas que s¢ prevén en los citados
articulo veinticinco y veintiséis. .

En su virtud, a propuesta del Ministro de Industria y Ener-
gia, y previa deliberaeion del Conssjo de Ministros en su reunion
del dia veintisiete de abril de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo unico.—A los efectos previstos en la Ley de Expro-

. piacién Forzosa y Sanciones en materia de Instalaciones Eléc-

tricas diez/mil novecientos sesSenta y seis, “de dieciocho de
marzo, y Su Reglamento de aplicacion aprobade por Decreto
dos mil seiscientos diecinueve/mil novecientos sesenta y seis,
de veinte de octubre, se declara urgente la ocupacién de terree<
nos 'y bienes gravados con la servidumbre de paso impuesta,
con el alcance previsto en el articulo cuarto de la Ley citada,
para establecimiento de una lines de transporte de energia
eléctrica, doble circuito, a doscientos veinte KV. de tension,
entre el apoyo ntumero diecisiete de la linea <Ali-Vitoria» y Ia
subestaciéon denominada. «Vitorias, en la provincia de Alava,
instalaciéon que ha sido proyectada por la Empresa «Hidroeléc-
trica Ibérica Iberduero, S. A.». . .

Los terrenos y bienes a los que afecta esta disposicién estan
situados en los términos municipales de Gamarra Mayor (anejo
a Vitoria), Durana (anejo a Arrazua Ubarrundia), Ullivarri
Arrazua (anejo a Vitoria), Alava, y son todos los que constan
en la relacién presentada por la Empresa solicitante de los
beneficios, que consta en el expediente y fue soimnetida a infor-
macién publica, habiendo aparecido el anuncio en el «Boletin
Oficial de la Provincia de Alava» numero uno de ires de enero
de mil novecientos setenta y ocho, excepto aquellos que durante
la tramitacion de! expcdiente han llegado a un acuerdo las
partes interesadas.

Dado en Madrid a veintisicte de abril de mil novecienlos
setenta y nueve.

JUAN CARLOS

: El Ministro de [ndustria v Energia.
CARLOS BUSTELO Y GARCIA DEL REAL

MINISTERIO DE ECONOMIA

BANCO DE ESPANA
Mercado de Divisas de Madrid

Cambios oficiales del dia 11 de junio de 1979
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Divisas convertibles _-_—_—

Comprador Vendedor

1 délar U.S. A. (1) .vveereiiiiiennns 66,050 66,250
1 dolar canadiense ... 56,129 56,365
1 franco francés ..... 14,923 14,985
1 libra_ esterlina .. 136,228 136,905
1 franco suizo . 38,073 38,299
100 francos belgas .. 214,761 216,114
1 marco aleman .. 34,501 34,696
100 liras italianas ... 7,733. 7,766
1 florin holandés .. 31,513 31,684

1 corona sueca .. 15,037 15,117
1 corona danecsa .. 11,974 12,032
1 corona noruega .. 12,674 12,737
1 marco finlandés .... 16,483 16,574
100 chelines austriacos .... 467,180 471,933
100 escudos portugueses . 132,338 133,272
100 yens japoneses ....... 30,119 30,280

(1) Esla cotizacién serd aplicable por el Banco de Espafia a los d6-
lares de cuenta en que se formalice intercambio con Colombia.




