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14037 CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de abril | de 1973, por tratarse de Resolucion homologatoria, no cabe re-
curso alguno contra la misma en via administrativa.

de 1079 por la que se dispone el cumplimiento de
la sentencie dictada por la Sala Quinte del Tribu-

& nal Supremo en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 507.907.

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial dél Estado» numero 106, de fecha 3 de
mayo de 1979, a continuacién se formula la oportuna rectifica-
cion:

En la pagina 10017, primera columna, iltima linea del anun-
ciado de la ya mencionada Orden, donde dice: «... Contencioso-
administrativo namero 507.908», debe decir: «... Contencioso-ad-
ministrativo naumero 507.907».

CORRECCION de erratas de la Orden de 2 de abril
de 1979 por la que se dispone el cumplimiento de
la ‘sentencia dictada por la Sala Quinta del Tribu-
nal Supremo en el recurso contencioso-administra-
tivo numero 508.030.

14038

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 108, de fecha 3 de
mayo de 1979, a continuacién se formula la oportuna ’rectifica-
cion:

En la pagina 10018, segunda columna, primer parrafo del
fallo, donde dice: «... don Victoriano Garrido del Pozo contra el
Decreto ...», debe decir: .«.. don Victorino Garrido del Pozo
contra el Decreto ...». g

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion Genercl de Tra-
bajo por la que se homologa el Convenio Colectivo
Interprovincial suscrito por la Empresa -Compa-
fila Naviera Marasia, S. A.», y su personal de
flota.

14039

Visto el Convenio Interprovincial suscrito por la Empresa
«Compaiiia Naviera Marasia, S.- A», 'y su personal de flota
en fecha 25 de marzo de 1978; .

Resultando que con fecha 29 de marzo de 1978 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colec-
tivo Interprovincial para la-Empresa <Compafiia Naviera Ma-
rasia, S. A», y su personal de flota, con el texto y documen-
tacién complementaria, al objeto de proceder a su homologa-
cién, cuyo Convenio fue firmado el 25 de marzo de 1979 por las
partes negociadoras con vigencia de 1 de enero a 31 de di-
ciembre de 1979; .

Considerando que por tratarse de una Empresa prl_vad_a que
no alcanza en su ambito de aplicacién a una plantilla supe-
rior a 500 trabajadores procede su homologacién sin ulterior
tramite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que
determina el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, so-
bre politica salarial y empleo en sus articulos 5.°, 2, en rela-
ci6n con el 6.° y 7.9

Considerando que esta Direccién General es competente
para resolver lo acordado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, asi como, en su caso,
disponer su inscripciéon en el Registro de la misma y publica-
cién, a tenor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Consjderando que las partes ostentaron tanto durante la
fase de mnegociacién como de la suscripcién del Convenio Co-
lectivo capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
‘reconocido asi mutuamente; .

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaciones
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observindose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho ne-
cesario, procede su homologacién con la advertencia prevista
en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1877, de 25 de no-
viembre, cuya vigencia mantiene el- Real Decreto-ley 49/1¢78,
de 26 de diciembre;

Vistas las disposiciones citadas y- demas de general apli-
cacion,

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar €l Convenio Colectivo Interprovincial para
la Empresa «Compafiia Naviera Marasia, S. A.», y su personal
de flota, haciéndoles saber de que ello se entiende sin perjui-
tio de los efectos prevenidos e€n el parrafo 3.° del articulo 5.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2, Notificar esta Resolucién a los representanteés social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciembre

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Esta~
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 18 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo -Imterprovincial
para la Empresa «Compailia Naviera Marasia, S. A.».

CONVENIO COLECTIVO DE LA <EMPRESA NAVIERA
MARASIA, S. A.», Y EL PERSONAL DE FLOTA . DE
LA MISMA

CAPITULO PRIMERO

Disposiciones génerales
SECCION I

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.—El presente Convenio
es de ambito de Empresa y regulara las relaciones de la «Com-
paiiia Naviera Marasia, S. A.», con el personal de flota que
preste sus servicios en la actualidad o que pase a’presiarlos
en el futuro en alguno de sus Centros de trabajo.

Art, 2.° A) Entrada en vigor.—El presente .Convenio en-
trara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 1979,
con independencia de la fecha de su homologaciéon y publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado». '

B) Duracién.—La duracién del Convenio sera de un afio
desde su entrada en vigor, es decir, hasta el 31 de diciembre
de 1979, salvo los supuéstos de prorroga a que se refiere el
apartado siguiente. ’

C) Proérroga.—Se establece una prérroga indefinida del Con-
venio, de afio en afio, para el caso de que no medie denuncia
del mismo, cursada por cualquiéra de las partes con una ante-
lacién minima de tres meses al vencimiento del plazo de dura-
cion pactado o de cualquiera de sus prorrogas. La revision de los
salarios pactados en este Convenio se efectuara a la terminacién
del afio de su vigencia, de acuerdo con las normas que a tal
fin sean dictadas por el Gobierno.

E) Término.—Seé entendera terminado el Convenio al venci-

" miento del plazo pactado o de sus prérrogas cuando medie

preavisp.c‘ie denuncia con antelacion de tres meses solicitando
su rescisidn.

Art. 3.° Comision Paritaria.

A) Cualquieér tripulante estard en su perfecto derecho a de-
nunciar a la Empresa, por conducto del Capitan, cualquier
anomalia en el cumplimiento o interpretacion del Convenio, com-
prometiéndose la Empresa a contestar e la llegada del buque a
Espana.

B) Para los casos en que se produzcan problemas en la in-
terpretacion de este Convenio, que pueda afectar a la tota-
lidad de la flota, se establecera una Comisién Paritaria con
representacion de un tripulante por buque, que tratara con los
representantes de la Empresa, y percibiran las retribuciones
que por Convenio les corresponda.

SECCION 1I

*

Art. 4.° Vinculaciéon a la totalidad.—Las Tcondiciones pac-
tadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible
y a efectos de su interpretacién y aplicacion practica seran
consideradas globalmente. '

Art. 5.° Compensacion.—Las condiciones y retribuciones que
se pactan en el presente Convenio compensan en su totalidad
cualesquiera otras existentes en el momento de entrada en
vigor del mismo, cualquiera que sea su naturaleza, origen, mo-
tivo, denominacién o forma de las existentes.

Art. 8.° Absorciéon.—Las disposiciones legales futuras que
lleven consigo una variacién econdmica en todos o en algu-
no de los conceptos retributivos existentes en la fecha de la
promulgaciéon de las nuevas disposiciones o que supongan crea-
cién de otras nuevas, unica y exclusivamente tendran eficacia
practica en cuanto considerados en su totalidad y en cémputo
anual superen el nivel total de este Convenio, en caso con-
trario se consideraran absorbidas por las condiciones del pre-
sente Convenio.

Art. 7.° Excepciones a las anteriores normas.—Como excep-
cién de las normas contenidas en el articulo anterior, si el
Convenio Colectivo Sindical, de ambito interprovincial, que ac-
tualmente se esta negociando entre ANAVE y el Sindicato Li-
bre de la Marina Mercante, resultase en todo su conjunto mas
favorable que las normas contenidas en el presente Convenio,
los trabajadores aféctos a éste podran adherirse a aquél en toda
su integridad, quedando en consecuencia el presente Convenio
anulado en todos sus articulos. '

La adhesién, en su cago, al Convenio interprovincial habra
de scr adoptada por mayoria de la Comisién deliberante social,
previa consulta a la totalidad de las tripulaciones.

Asimismo serdn de obligatoria aplicacién para este Conve-
nio las futuras normas de la Ordenanza Laboral de la Marina
Mercante que mejoren y supéren las aqui pactadas.

Art. 8° Periodo de computo.—Para la comparacién de can-
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tidades a que se refieren los articulos 5.° y 6.° se tomaran las
retribuciones correspondientes por todos los conceptos refe-
ridas a periodo anual. Cuando en el.céalculo se integren con-
ceptos de devengo eventuales o variables, como pluses de na-
vegacion por zohas insalubres o epidémicas, plus de trépicos
y ofros analogos, se presumira a efectos de comparacién que se
han producido devengados los mismos moédulos de calculos en
ambos periodos a comparar.

Art. 9.° Garantias individuales.—Se respetaran, como mini-
no, el total de ingresos brutos anuales e individuales percibidos
con anterioridad al 31 de diciembre de 1978 en el cargo efectivo
gue desempefiara en la Compailia en el periodo anterior, Tal
garantia sera de caracter exclusivamente personal, sin que pue-
da éentenderse vinculada al puesto de trabajo, categorias pro-
fesionales y otras circunstancias analogas, por lo que el per-
sonal de nuevo ingreso no podra alegar a su favor las condi-
ciones mas beneficiosas de que hayan disfrutado los produc-
tores que anteriormente ocupen los pu€stos a que sea destina-
do o promovido.

CAPITULO II
SECCION 1

Art. 10. Plantilla minima.—Con independencia del princi-
pio de libre contratacién, se establece que la plantilla de los
buques de la flota «Indico», «Atlantico», «Artico», <Emporda» y
«Maresme» habra de contar como minimo con veintinueve pues-
tos de trabajo, distribuidos de la siguiente manera:

Un Capitan.

Un Jefe de Maquinas.

Dos Primeros Oficiales.

Dos Segundos Oficiales.

Dos Terceros Oficiales,

Un Oficial de Radia, -
Un Contramaestre,

Un Carpintero.

Un Marinero preferente.

Tres Marineros.

Tres Mozos.

Un Calderetero.

Un Electricista.

Tres Engrasadores. -
Un Limpiador.

Un Mayordomo.

Un Cocinero.

Dos Camareros.

Un Marmitén.

Art. 11. Se acuerda realizar experiencias durante la vi-
gencia del presente Convenio para establecer la nueva plaza
de Cocinero-Mayordomo, cubriéndose esta nueva plaza por los
actuales Mayordomos, si asi lo aceptan.

En el caso de que los actuales Mayordomos aceptasen 1a nue-
va plaza de Cocinero-Mayordomo, el presente cargo de Mayor-
domo se declararia a extinguir.

Si estas experiencias fueran positivas, la plantilla de fonda
estaria compuesta por los siguientes tripulantes: ’

Un Cocinero-Mayordomo.
Un Tercer Cocinero.

Dos Camareros.

Un Marmiton.

Total, cinco personas.

Art, 12: En el supuesto de que en la plantilla minima de los
buques mencionados en el articulo anterior faltara algan tri-

pulante de abordo o esté embarcado con baja meédica, el sala- .

rio por jornada normal de trabajo convenido para el puesto de
trabajo vacante sera repartido a prorrata entre aquellos tripu-
lantes que realicen las tareas del puesto de trabajo.desocupa-
do, en el’bien entendido de que en el presente supuesto no se
devengaran horas extraordinarias por dicho trabajo. No obs-

tante a €llo, la Empresa debera cubrir la plaza vacante a la
mayor brevedad posible.

CAPITULO III
Jornada de trabajo y vacaciones

Art. 13.  Jornada de trabajo.—Se entender4 por jornada de
trabajo la de cuarenta y cuatro horas semanales, repartidas en

ocho horas diariaq de lunes a viernes y cuatro horas el sabado.
Art. 14. Vacaciones: .

A) Se pacte expresamente que el personal afectado por el
presente Convenio tendra derecho a unas vacaciones en la pro-
porcién de sesenta dias naturales por cada ciento cincuenta
dias naturales de embarque.

El maximo pericdo de permanencia en el buque sera de dos-
cientos dias naturales; si transcurridos éstos el tripulante no
fuera relevado, tendra derecho a un periodo de vacaciones
adicional, consistente en 0,9 dias de vacaciones por cada dia
natural que excediera de los doscientos dias previstos como
maxima estancia.

-trabajo.

La Empresa podra anticipar el embarque doce dias antes de
finalizar las vacaciones, considerandose-los dias no disfrutados
como tiempo de embarque para el computo del siguiente pe-
riodo de vacaciones.

B) Las vacaciones seran retribuidas con arreglo al sueldo
Convenio vigente, segiin anexo numero 1, .en el momento de
desembarcar para iniciar su disfrute.

CAPITULO IV
Retribuciones

Art. 15. Salario Convenio Marasia.—Las retribuciones brutag
para cada categoria seran las que figuran en el anexo numes
ro 1 del presente Convenio.

Art. 18. Contenido del salario bruto Convenio Marasia:

A) _El total salario bruto de Convenio Marasia est4 integras
do por ¢l sueldo reglamentario previsto en la Ordenanza La-
boral de la Marina Mercante més un plus Marasia de garantia
salarial voluntaria, que la Empresa se obliga a.entregar al
tripulante para garantizar el total del salario bruto expresado
en el anexo nimero 1. .

B) Dicho salario bruto mensual referido a horas de trabajo
comprende las siguientes:

1. Capitan, Jefe de Maquinas y Mayordomo: La totalidad
de las horas trabajadas, ya sean normales, extraordinarias, en
dias festivos o laborables, por entenderse que, de acuerdo con
las normas de la Ordenanza Laboral de la Marina Mercante,
estos cargos no tienen establecida una jornada normal de

2. Primeros Oficiales: La totalidad de las horas trabajadas, -
ya sean normales, extraordinarias, en dias festivos o labora-.-
bles, por ser cargo de confianza. .

‘3. Maestranza y Subalternos: La jornada normal de trabajo,
;nés cuatro horas de cada sibado y ocho de cada domingo o
estivo. i -

4. Los representantes de los tripulantes consideran, a titu-
lo orientativo y como recomendacién, que las méaximas horas
extraordinarias que” deberan realizar los tripulantes para la’
buena marcha de los buques en situaciones -normales deben
ser, como media mensual durante el tiempo de embarque, las
que se especifican en.el anexo numero 2.

Art. 17. Complemento personal de -antigiiedad.—Los trabas
jadores afectados por el presente Convenio percibiran como
complemento personal de antigiiedad por cada trienio vencido,
la cantidad que para la categoria a la que pertenezca viene
determinada en el anexo numero 3 de este Convenio.

En cuanto a las condiciones de su percepcion, se estara a
lo dispuesto en el articulo 109 de la vigente Ordenanza La-
boral. :

Art. 18. Pagas extraordinarias.—Con ocasion de las festivi-
dades del 18 de julio y Navidad, el personal afectado por el
presente Convenio percibird dos pagas extraordinarias, a razén
del sueldo bruto de Convenio Marasia, incrementado con ‘el
complemento . personal de antigliedad para quien lo acredite.

La del 18 de julio sera abonada el 30 de junio y la de Na-
vidad el 15 de diciembre.

Art. 19. Complemento salarial de Trépicos.—~Sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ordenanza Laboral, el
personal que preste sus servicios en buques que carezcan de
instalaciéon de aire acondicionado percibiran como complemen-<
to salarial un 5 por 100 del salario bruto de Convenio durante
el periodo en que el buque se encuénire en las zonas compren-
didas entre los paralelos 20 N. y 20 S. de la Costa Occidental
de Africa y los paralelos comprendidos entre Suez y 20 S. de
la Costa Oriental de Africa. - )

Art. 20. Complemento salarial por trabajos duros, penosos
y peligrosos.—El personal que realice alguno de los trabajos
descritos en los anexos 4, 5 y 6 de este Convenio percibira la
retribucién que para los mismos se sefiala en ellos.

Art. 21. Complemento salarial de navegacién por zonas in-
salubres y/o epidémicas.—Se estara en su integridad, tanto én
sus condiciones como en su base y modulo de calculo, a lo
dispuesto en el articulo 114 de la Ordenanza Laboral.

Art. 22. Complemento salarial de navegacion por zonas de
guerra.—Cuando el buque se encuentre en zona de guerra, asi
declarada por la Compafia aseguradora del buque, el personal
del mismo percibiré un complemento selarial consistente en
un 50 por 100 del salario bruto de Convenio, referido al pe-
riodo de estancia en la zona. , .

Si encontrandose el buque en puerto espafiol, la zona a
donde deba dirigirse es declarada zona de guerra, cualesquie-
ra de los componentes de la tripulacion podrid desembarcarse,
pasando automaticamente a la situacién de excedencia vdlun-
taria, comprometiéndose la Empresa a embarcarlo en un pe-
riodo de tres meses a partir de su desembarco.

Art. 23. Dietas y desplazamientos.—El personal efectuara
sus desplazamientos para embarcar o desembarcar por el medio
mas rapido. (Preferentemente avién, clase turistica.)

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, se considerara
que el viaje genera un dia de dieta, y que el periodo de va<
caciones comienza al dia siguiente de desembarcarse el inte-
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resado, y el periodo de embarque a la presentacion a bordo
del tripulante, con toda su documentacién en regla. ‘

Se abonaran los taxis necesarios en los desplazamientos
dentro de una misma ciudad (incluidos aeropuertos).

Si existiera requerimiento urgente de embarque, se abo-

narédn los gastos de desplazamiento al aeropuerto mas cerca-

no por el medio mas rapido.

En caso de duda, la liquidacién del recibo de viaje se so-
metera a juicio de la Inspeccién de la Compaifia.

En territorio nacional las dietas completas consistiran en
la, cantidad de 2.300 pesetas.

En territorio extranjero la. Empresa abonara todos los gastos
efectuados en concepto de locomocién, alimentacién y aloja-
miento, previa presentacion de los correspondientes justificantes.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Art. 24. Prestaciones por enfermedad o accidente laboral.—
La Empresa vendra obligada a complementar la correspondien-
te prestacién hasta alcanzar la totalidad del salario bruto de
Convenio en los supuestos de accidente laboral y baja por
enfermedad con hospitalizacion. .

Todos los casos que, en un sentido u otro, puedan presentar
dudas se someteran a juicio de la Inspeccién de la Compaiia.

Art. 25. Salario del personal en expectativa de embarque.—
El personal que se encuentre en esta situacion percibira el
salario bruto de Convenio, o el previsto en la Ordenanza, segin
el que percibiera en la situacién anterior en que estuviera.

Se sobrentiende que el periodo de expectativa de embar-
que no genera vacaciones.

Art. 28. El personal que tenga que realizar los reglamenta-
rios cursillos profesionales percibira durante el tiempo de su
duracién el salario bruto de Convenio.

La Empresa vendra obligada a conceder los permisos ne-
cesarios para la realizacién de los mencionados cursillos pro-
fesionales reglamentarios, de acuerdo con las normas previstas
en la Ordenanza.

Art. 27. La Empresa atendera en lo posible cualquier pe-
ticién de los tripulantes para la realizacién de cursos de am-
pliaciéon de conocimientos culturales o profesionales, estudian-
do en cada caso concreto las remuneraciones o ayudas econémi-
cas que pudieran otorgarse, si corresponden.

Art. 28. Permisos.—Como excepciéon a lo dispuesto en el
apartado b) del numero 2 del -articulo 80 de la vigente Orde-
nanza Laboral, la duraciéon del permiso por matrimonio sera
de veinticinco dias naturales, y su retribucién serda de acuerdo
al sueldo Convenio.

El resto de los supuestos contemplados en el citado nume-
ro 2 del articulo 80 seguiran rigiéndose por las normas con-
tenidas en el mismo y su retribucién sera de acuerdo con los
salarios reglamentarios de Ordenanza.

En cualquier caso extraordinario que se pudiera presentar,
se estara a la decisién de la Inspeccion de la Compaiiia.

Art. 29. Los tripulantes que deban desembarcar para el cum-
plimiento de deberes relacionados con su cargo en la Empresa
percibiran la retribuciéon de Convenio. Los dias empleados para
el cumplimiento de esta mision generaran vacaciones en la
misma proporcién que en el caso de personal embarcado. Se in-
cluye en el presente caso a los representantes de los trabaja-
dores que tengan que desembarcar con ocasién de haber sido
nombrados para actuar en la Comisién negociadora del Con-
venio de Empresa.

Art. 30. De las percepciones acordadas en el presente Con-
venio, correran a cargo del trabajador las deducciones corres-
pondientes a la Seguridad Social, asi como las cargas fiscales
que estén vigentes en el momento del devengo.

Art. 31. Obligatoriedad de pasaporte.—Todo el personal afec-
tado por el presente Convenio tendra la inexcusable obligacion
de tener su pasaporte en regla, al objeto de poder desplazarse
[ cualquier puerto, ya sea de embarque o desembarque, que
B0 precise.

En el supuesto de que cualquier tripulante, por el hecho de
no tener su pasaporte en regla, no pudiera embarcar o desem-
barcar cuando se le ordene, quedar4 sutomaticamente en si-
tuacién de excedencia voluntaria, hasta que notifique el haber
regularizado su pasaporte.

Art, 32. Seguro de vida e invalidez total.—La Empresa con-
tratara para cada uno de los trabajadores afectados por el pre-
sente Convenio, un Seguro de Vida e Invalidez Total ocasio-
nadas por accidentes de trabajo que cubrird una indemniza-
ci6n de un millén de pesetas (1.000.000 de pesetas), en caso de
muerte, y de dos millones de pesetas (2.000.000 de pesetas), en
caso de invalidez total.

CAPITULO VI

Disposiciones finales

. Art. 33, Derecho supletorio—En todo lo no previsto en el
presente Convenio se estari a lo previsto- en la Ordenanza La-
boral de la Marina Mercante y demas disposiciones legales
de obligatoria aplicacion. :

Art. 34. La Empresa, & la mayor brevedad posible, actuali-
zara el proyecto de Reglamento de Régimen Interior, actualmen-
te en los buques, del que se dara cuenta a los representantes
de los trabajadores para su ratificacion.

Dichos representantes de los trabajadores deberan ponerse
de acuerdo a la mayor brevedad posible para llégar a la
confeccién definitiva, remitiendo a la Empresa sus observacio-
nes para su presentacién y aprobaciéon en el Organismo com-
petente.

Art. 35. Aplicacion retroactiva del Convenio—La Empresa

. aplicara desde el 1 de enerc .de 1979 los salarios brutos espe-

cificados en el anexo numero 1 del presente Convenio.

Desde el 1 de abril de 1979 se abonaran las horas extraor-
dinarias segtn el anexo numero 2 del presente Convenio.

La nueva valoracion de los trabajos especiales, acordados
segin los anexos numeros 4, 5 y 6, se aplicar4 desde el 1 de
abril de 1979. ) ’

A fin de compensar las horas extraordinarias del personal
afectado por el presente Convenio,- efectuadas durante los meses
de enero, febrero y marzo de 1979, de mutuo acuerdo se con-
viene que la Empresa abone la cantidad de 11.000 pesetas a todo
el personal que haya estado embarcado durante este periodo de
tiempo, o la parte proporcional correspondiente.

Art. 36. Manutencion.—La Empresa, de comun acuerdo con
los representantes de los trabajadores, asigna la cantidad de
180 pesetas por tripulante y dia, manteniendo la linea seguida
anteriormente de relativa y razonable flexibilidad, en un sen-
tido u otro, de acuerdo con las circunstancias de cada caso,
con el fin de lograr una alimentacion sana y suficiente y bien
condimentada, para todos los tripulantes.

Art. 37. La Empresa y los tripulantes se -comprometen a
no adherirse g ‘cualquier huelga o «lock-out» que pudiera de-
clararse por razones laborales o econémicas, con ocasién de
las discusiones entre otras Empresas y sus tripulantes, debido
a las negociaciones de sus propios Convenios durante el
afo 1979. '

Art. 38. Se solicita de la Empresa que para cubrir cual-
quier puesto con destino en tierra que pudiera ser ocupado
por algun miembro del personal de flota, estudie la posibilidad
de que dicha plaza sea ofrecida al tripulante que, a juicio de
la Empresa, crea mas idéneo, siendo las condiciones econémi-
cas y laborales a estudiar en cada caso por las partes inte-
resadas. ,

Art. 39. Se acuerda entre la Empresa y los representantes
de los trabajadores que, a partir del dia 1 de abril de 1979,
le, documentacion burocratica necesaria a realizar a final de
mes pase a ser competencia del Oficial Radiotelegrafista, para
lo cual recibira la necesaria colaboraciéon temporal del actual
Oficial encargado de estos trabajos. .

Art. 40. Las normas de aumentos salariales del presente
Convenio pactadas para el afio 1979 se ajustan en su totalidad
a lo dispuesto en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciem-
bre, sobre politica de rentas y empleo, como también a las res-
tantes legislaciones vigentes sobre esta materia.

- ANEXO NUMERO 1

Tabla de salarios

Salario

Salario

Categorias base Comple- bruto

Convenio mentos Convenio

Capitanes ... ... ... . 31.405 108.671 140.076
Jefes de Maquinas ... ... ... ... 29,761 106.396 136.157
Primeros Oficiales e ves ee 24.778 83.524 108.302
Segundos Oficiales ... ... ... 21.452 60,745 82.197
Terceros Oficiales v e 19.399 51.682 71,081
Contrameestres ... ... <. . 18.906 43.120 62.026
Caldereteros ... 18.906 43.120 62.026
Electricistas ... v eer ser ses 18.906 43.120 62.028
Mayordomo ... ... ... v v v wns 18.906 43.120 82.026
Cocinero-Mayordomo ... ... ... 18.908 43.120 62.026
Cocineros ... ... .. T T 18.906 41.608 60.514
Carpinteros 18.906 37.740 56.646
Marineros preferentes ... 18.906 33.346 52.252
Primeros amareros 18.906 33.346 52.252
Engrasadores ... ... ... oo oo i 18.906 33.346 52.252
Terceros Cocineros ... ... 18.906 33.348 52.252
Segundos Camareros 18.906 30.865 49.571
Marineros ... ... .., . 18.906 30.665 49.571
Limpiadores ... ... ... 18.906 30.685 49,571
MOZOS ... vt vee von aen b ee 18.906 25.955 44.861
Marmitones .., ... ... see ey 18.906 25.955 44.861
AlUmnos ... cee vir e oin s 5.267 22.233 27.500

Complementos

Plus de navegacion.
Retribucién voluntaria.
Plus trabajos sucios.
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Gratificacion mando y jefatura.
Plus trépicos.

Cuaatro horas de sabado.

Ocho horas de domingo.

ANEXO NUMERO 2

Valores hora extraordinaria Convenio

Numero Importe
Categorias de horas hora
Convenio
Capitanes ... ... — —
Jefes de Maqumas —_ -
Primeros Oficiales .. —_ —_
Segundos Oficiales ... ... ... .. 20 361
Radiotelegrafistas ... G een e e e 20 361
Terceros Oficiales ... ... ... ... v e oo o 18 310
Contramaestres ... ... .o cv e e ver eer en 25 276
Caldereteros ... ... v cre ser ver cee eer eer aen 25 276
Electricistas ... ... ... v ver ver ver eer cee e 25 276
Mayordomo ... ... —_ —
Cocinero- Mayordomo 25 276
COCINeros ... ... ....ccv v Gen ver vee vee een e 23 268
Carpinteros ... =, 20 249
Marineros preferentes 15 226
Primeros Camareros ... . 15 226
Engrasadores ... ... ... .. vih vee cee er vee oes 15 226
Terceros CoOCINErOS ... ... oo cov ce 4 e oee 15 226
Segundos Camareros ... ... w. .. o .o e 10 212
MaTINeros ... ... vov oo cee ver cor vee eve nee ae 10 212
Limpiadores ... ... .. ecee ver eer eer aer ven eee 10 212
MOZOS iio v ver et tee eee vee ehe een eer eee e 10 192
Marmitones ... ... ... vii o err eee aen o e 10 192
ATUMNOS ... .. vor cr i e e e s e — —_
ANEXO NUMERO 3
Valor de los trienios b
Categorias Pesetas
Capltanes e ce ee eer aer see vee e 2.712
Jefes de Maqumas O, 2.599
Primeros Oficiales ... ... ... ... v wee .. 2.316
Segundos Oficiales ... ... ... .. 2.090
Terceros Oficiales ... ... ... ... o er wue 2.034
Contramaestres ... ... ... ... .. 1.921
Caldereieros . e eve eee e 1.921
Elzctricistas ... ... ... ...°.. 1.921
Mayordomos ... . tee eee e e e e 1.821
Cocinero- Mayordomo 1.921
COCINETroS ... .. oo oot ver ver wn - 1.808
Carpinteros ... C e e 1.808
Marineros preferentes e e e 1.751
Primeros Camareros ... ....... . 1.751
Engrasadores ... ... ... ... ... ... 1.751
Terceros Cocineros ... ... ... ... 1.751
Segundos Camareros ... ... ... 1.582
Marineros ... ... ... oo e 1.582
Limpiadores ... ... ... ... .. .. 1.582
MOZOS ... it cit enh eer s e e e eee e 1.525
Marmitones ... ... ... .oi eer eee oo s ees 1.325

"ANEXO NUMERO 4

Las siguientes gratificaciones seran efectivas desde el dia
1 de abril de 1979.

Se consideraran como trabajos especiales con derecho a re-
tribucién las limpiezas de bodegas que hayan transportado an-
teriormente cargamentos a granel, cemento en sacos, bentonitas
y baritas en sacos, negro de humo er sacos, Oxido rojo, produc-
tos quimicos con olor penetrante en sacos y cualqmer otro tipo
de carga que a juicio del Capitan presenten las mismas carac-
teristicas que las anteriores citadas.

Se entiende la limpieza de bodegas por el sistema més idéneo,
incluido baldeo si fuera necesario. Se utilizaran todos los me-
dios mas idéneos, en caso necesario, incluyendo mascarillas,
leche, etc., que existan a bordo.

La gratlflcacwn por este trabajo se fija en 3.000 pesetas por>

bodega.

Tr%nca;es —Se establecen como trabajos especiales, _con de-
recho a gratificacion, los trincajes siguientes:

Trincaje de vehiculos, containers, cajas y toda clase de pie-
zas que por sus caracteristicas precisen dicho trincaje, bien

se estibe en cubierta o en bodegas, gréxtificacic'm 325 pesetas
por unidad.
Trincaje de cargas homogéneas en bodegas o entrepuentes.

.siempre que el Capitan lo considere necesario.

Por cada operacidon de trincaje en estibas verticales, 800 pe-
setas.

Manejo de la pluma de carga.—Se establece que el manejo
de la pluma de carga por la tripulacion se gratificara con 3.500
pesetas en cada puerto que se efectile y cualquiera que sea
el niimero de piezas a manejar, y en casos muy especiales se
consideraran separadamente. Esta cantidad se repartira en par-
tes iguales entre el versonal que intervenga directamente en el
trabajo, y a criterio del Capitan también podré intervenir en
dicho reparto el Oficial unico que haya sido responsable de
la operacion realizada por el personal de a bordo.

Remociones.—En principio, los fripulantes estan interesados
en realizar remociones de carga, estudiandose las condiciones
en cada caso directamente con el Capitan.

En el caso especial de la pluma de 150 toneladas del buque
«Artico», y debido a su complejidad, siempre que se use en
cualquier puerto, bien sea con personal de tierra o de a bordo,
el personal de a bordo recibirda una gratificacion de 1.500 pese-
tas por el control y ayuda para el ‘buen funcionamiento de toda
la instalacién.

Esta gratlflcacxon se entiende por puerto, cualqu1era que sea
el tonelaje manipulado.

Todos los trabajos especiales relacionados anteriormente na
devengaran horas extraordinarias y se procurara efectuarlos
dentro de la jornada normal, si es posible.

ANEXO NUMERO 5
Fonda

En las fiestas con caracter oficial que se celebren a bordo
y en las cuales estén invitadas mas de cuatro personas ajenas
al buque, el personal de Fonda que intervenga en la recepcién
percibira una gratificacidn extraordinaria, a repar'ir en partes
iguales, cuya cuantia’ sera de 250 pesetas por invitado. No se
consideraran como invitadas las personas que estén enroladas
en el buque.

Cuando en algin buque viaje embarcada alguna persona
como pasajero, el personal de Fonda percibira una gratificacion
extraordinaria de 200 pesetas por pasajero y dia, a repartir en
partes iguales.

Todos los trabajos especiales relacionados anteriormente no
devengaran en ningan caso horas extraordinarias y se procura-
ra efectuarlos dentro de la jornada noermal, si es posible.

ANEXO NUMERO 6
.Méquin'as
Cuando el personal de a bordo efectie reconocimientos que
sean aprobados por la Sociedad Clasificadora e Inspeccion de
Buques, se abonaran las cantidades siguientes, a repartir en

partes iguales entre todo el personal que intervenga en los
trabajos.

Pesetas
Piston completo del motor principal N 15.000
Tren alternativo completo del motor pr1nc1pal ...... 38.000
Motor auxiliar completo T S 70.000
‘Bomba del motor principal (aceite o agua,) parte
MeCcanica ... ... «.. e v oer ene e R, 5.000
Parte eléctrica de alternador o dinamo ... 4.000
Parte eléctrica de bomba del motor pr1ncxpa1 o motor
de caballaje equivalente ... .. . ses st ses eee 2.000
6.000

Cojinetes bancada, cruceta y BIELA v vvr oer v e o

Cuando el Jefe de Maquinas deba efectuar un reconocimien-
to en el extranjero, avisara al Inspector de la Sociedad Clasifi-
cadora y a la Inspeccién de Marasia, por medio de telegrama
o télex, para que el reconocimiento sea también valido en la
Inspecc1on de Buques, legalizando el cuaderno de reconocimien-
to continuo en el primer puerto espanol.

“Trabajos no sujetos a reconoenmento por 1. B. y Socxedad
Clasificadora:

Pesetas

Sacar una camisa del motor principal ... ... . .. o 40.000

Limpieza del colector de barrido ... .. 5.000
Limpieza del colector de barrido, mcluyendo “cambio

y limpieza de valvulas de barridoe . . 8.000
Bombas del motor principal (aceite, agua "dulce y “sa-
lada), desmontaje y reparacién de la parte meca-

NICA ... e i eer ber b eer en Ge een ees shs ene eee aes 5.000
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Pesetas 14041 RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
— celona por la que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
Bombas del motor principal, parte eléctrica o motor se cita.
de cabsallaje equiva.ente (bobinar, barnizar, estu- ) ) .
far, tornear y renovar rodamientos) ... 4.000 Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-

Compresores en gene:al (desmontar, limpiar enfria-

dores y sustituir valvulas) ... ... ... ... 6.000

Todos los trabajos especiales relacionados anteriormente no
devengaran horas extraordinarias y se procurard efectuarlos
dentro de la jornada normal. si es posible.

Salario Salario
Categorias bruto men- bruto men-

sual 1978 sual 1979

Capitanes ... ... ... ... s o0s & 121.805 140.076
Jefes de Méquinas ... ... e ere ves 118.397 136.157
Primeros Oficiales ... ... ... «. « 94.376 108.302
Segundos Oficiales ... ... ... i 75.957 87.351
Radiotelegratistas i 75.957 87.351
Terceros Oficiales ... .. 67.711 77.868
Contramaestres ... ... . 58.054 62.026
Caldereteros ... ... o «e o 58.054 62.026
Electricistas ... ... ... v eee e 58.054 62.026
Mayordomos ... ... «. oe see s 8.054 62.026
Cocineros ... ... .. .. 56.343 60.514
Carpinteros ... ... . e . 52.351 56.646
Engrasadores ... ... ... e ann s 47.669 52.252
Marineros preferentes ... ... .. 47.674 52.252
Primeros Camareros . 47.674 52.252
Paleros ... ... wi oo o e 44.638 49,571
Marineros ... ... ... . v . e e 44 638 49.571
Segundos Camareros ... 44.638 49.571
MOZOS: ... cee sve e wnr ses eer s eve ses wes wes 40.400 44.861
Marmitones ... ... ver weetave ebe sar wee wes e 40.400 44.861
ATUMNOS ... oo cir wi wer ber sre ede see cee s 26.925 27.500

Incremento salarial: 11,37 por 100.

MINISTERIO

DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la ytthdad
publica en concreto de la instalacién eléctrica que
se cita. ‘

14040

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente in-
coado en esta Delegacién Provincicl a instancia de «Electra Mu-
nicipal de Centellass, con domicilio en Centellas, en soli_cltud
d- autorizacién para la instalacién y declaracién de utilidad
puiblica, a los efectos de la imposicion de servidumbre de paso,

de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas técnicas prin-

cipales son las siguientes:

Numero del expediente: Seccién 3. AS/ce-24.888/77.

Finalidad: Ampliacién. de la red de distribuciéon en alta ten-
sié~ con linea en tendido subterraneo

QOrigen de la linea en E T. 1, <Receptoras.

Finel de la misma en E. T. 8, «Ciras. .

Término municipal a que afecta: Centellas.

Tensién de servicio: 8 (prepa.ada para 25}

Longitud en kilémetros: 0,375 de tendido subterraneo.

Conductor: Aluminio de 3 (1 por 150) milimetros cuadrados
de seccion.

Fsta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2817 y 2619/1968, de 20 de octubre; Ley 10/
1886, de 18 de marzo, Decreto 1775/1967, de 22 de julio: .Ley
de 24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eiéctricas
Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 19688, he resuel-
to autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar la
utilidad publica de la misma, a los efectos de la imposicién
de la servidumbre de paso. en las condiciones, alcance y limi-
taciones jue establece el Reglamento de la Ley 10/1968, apro-
bada por Decreto 2619,1966.

Barcelona, 1v de abril de 1979.—El Delegado provincial.—
1.459-D. .

coado en esta Delegacién Provinciel a instancia de <Electra
Municipal de Centellas», con domicilio en Centelias. en solicitud
de autorizacién para la instalacién y declaracién de utilidad
puablica, a los efectos de la imposicién de servidumbre de paso,
de la instalaci6én eléctrioa cuyas caracteristicas técnicas princi-
pales son las siguientes

Nuamero del expediente: Seccién 3.* AS/ce-14.176/78.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucién en alta ten-
5i6n con linea en tendido subterraneo.

Origen de la linea en E. T. nuimero 1, «Receptoras.

Final de la misma en E. T. numero 27, «Riu-Cerdas.

Término municipal a que afecta: Centellas.

Tensién de servicio: 6 (preparada para 25).

Longitud en kilémetros: 0,145 de tendide subterraneo.

Conductor: Aluminio de 3 (1 por 150) milimetros cuadrados
de seccion.

Estacién transformadora: Trifasico de 400 KVA. 256 KV/
0,38-0,282 y 0,22-0,127 KV.

Esta Delegacién Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretcs 2617 y 2619/1968, de 20 de octubre; Lley 10/
1966, de 18 de marzo; Decrefo 1775/1987, de 22 ‘de iulio; Ley

- de 24 de noviembre de 1939 y Reglamento de Lineas Eléctricas

Aéreas de Alta Tensién de 28 de noviembre de 1968. ha re-
suelto autorizar la instalacién de la linea solicitada y declarar
la utilidad publica de la misma, a los etectos de la imposicién
de la servidumbre de paso, en las condiciones, alcance y limi-
taciones que establece el Reglamento de la Ley 1071966, apro-
bado por Decreto 2619/1966.

. Ba]r)celona,, 19 de abril de 1979.—El Delegado provincial.—
.461-D.

MINISTERIO DE AGRICULTURA

RESOLUCION de la Direccién General de la Pro-
duccién Agraria sobre ayudas a la adquisicién de
mdquinas con destino a la recoleccién del algodén.

14042

Por Orden del Ministerio de Agricultura de 26 de mayo
de 1979 se establecen los limites maximos de subvencién para
la adquisicion de maquinas destinadas a la cosecha de algo-
don y las personas o Entidades que tienen derecho a solicitar
esta subvencién, facultandose a la Direccién General de la
Producciéon Agraria para dictar las normas complementarias para
la tramitacién de estas subvenciones y, en consecuencia, esta
Direccién General ha tenido a bien disponer:

N Las maquinas que seran objeto de subvencién seran las
siguientes:

a) MaAquinas cosechadoras de algodén.

b) Equipos transportadores intermedios desde la cosechado-
ra.a los equipos de compactado, especificos para el algodén.

c) Equipos compactadores en campo, previos al transporte
a factorias.

d) Plataformas para el transporte a factorias de los méadu-
los de algodén compactado, especificos de algodén, con sus
equipos auxiliares para carga y descarga en estas plataformas.

2.° Las solicitudes, dirigidas a la Direccién General de la
Produccién Agraria, serdn presentadas antes del 15 de julio
del presente afio, segin el modelo que figura en el anejo, en
las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Agricultura.

3.° Las solicitudes, con el informe de la Delegacién provin-
cial, serdn enviadas a la Direccién General, la cual fijara el
limite de subvencién, que ser4, como maximo, el treinta por
ciento del valor de la maquina para agricultores aislados y el
cuarenta por ciento para agricultores asociados y Sociedades o
Empresas relacionadas en el punto tercero de la citada Orden
ministerial.

4.° Las maquinas objeto de la subvencién deberan estar ins-
critas en los registros de la Delegacién Pravincial de-Agricultu-
ra (Jefatura de la Produccién Vegetal), antes de la percepcién
de la subvencién como requisito previo. La formalizecién del
palgto se llevara a cabo por la Delegacién Provincial de Agri-
cultura.

Madrid, ¢ de junio de 1979.—E] Director general, José Luis
Garcfa Ferrero.



