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AT personal con hijos menores de veintiin afios a su cargo
sec les incrementard el capital correspondiente & su categoria
en un 15 por 100 por cade hijo, con un méximo del 60 por 100.

Al personal soltero’ o viudo sin hijos a su cargo se le apli-
cara un capital equivalente al 75 por 100 del pitado en la tabla
anterior. i

6. Becas para estudios.—El Grupo concedera ayudas econé-
micas para estudios de los empleados, cuyas bases se estable-
cen en el correspondienty Reglamento.

7. Premios de permanencia.—A los empleados que hay_an
prestado sus servicios al Grupo se les concedera los premios de
antigiedad que a continuacién-se detallan: .

Al cumplir 'los veinticinico afios de servicio, el importe equi-
valente a una paga y media de los conceptos sueldo base, anti-
giedad y mejora voluntaria.

Al cumplir los cuarentd afios de servicio, dos pagas con los
mismos conceptas anteriormente dichos. . :

8. Premio de asistencia y_puntualidad.—Se establece un pre-
mio para cada empleado que durante el afio no haya faltado ni
un solo dia, habiendo sido ademas rigurosamente puntual en la
entrada &l trabajo. En los términos usuales hasta el momento
el Grupo limita el importe global del premio a un maximo de
300.000 pesetas. . X B

9. Premios por nupcialidad y natalidad.—Se establecen, sin
distincién de categorias, los siguientes:

En caso de boda de empleados o hijos‘ de empleados: Veinte
mil pesetas. L . .

En el nacimiento del primer hijo de empleados: Diez mil pe-
setas. ’

10. Asimilacién econémica a la categoria superior, por an-
tigiiedad.—Se hace extensivo este concepto, concedido en el Con-
venio Colectivo estatal del sector para los Auxiliares y Oficiales
de segunda, al personal Subalterno y de oficios varios, con sie-
te o mas afios de antigiiedad en su respectiva categorida. El per-
sonal afectado percibira el 50 por 100 de la diferencia entre el
sueldo de tablas de su categoria y la que se seilala a continua-
cionl para cada una de ellas:

50 por 100
diferencia
Categoria que ostenta - con la,‘
: categoria
de
Comserje ... .. . w. wiv e e een ee eee se e e o Oficial de 1.2
Mecanico ... ... Ger vee mer ses ves wee see sas een se Oficial de 1.2
Jardinero ... ... cie it cee eee eee een see mes see ae Oficial de 1.7
ChoOfer ... ... vi e ver e ee mve wen . Oficial de 1.2
Ordenanza ... ... ... . . Conserje.
Cobrador ... ... ... sev eee ser aee enn e ver eir eos oo Oficial de 2.2
Ayudante Jardinero .. ... ... ... ... we vee e o o Jardinero.

Dicha diferencia la percibiran en concepto de complemento
personal y quedard absorbida en el caso de ascender el emplea-
do a la categoria superior.

Esta diferencia se percibirga en todas las pagas establecidas
en la Ordenanza de Trabajo del Sector (incluidas las de bene-
ficios) y en las extraordinarias fijadas en el presente Convenio.

Art. 11. Derecho supletorio.—Respecto a cuanto no esté ex-
presamente regulado por el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo estatal para las Em-
presas de Seguros, o en el que le sustituya, Ordenanza de Tra-
bajo para Empresas de Seguros y de Capitalizacion, leyes y
reglamentos y demas disposiciones de obligado cumplimiento,
pero las condiciones pactadas en este Convenio serén absorbi-
bles en su totalidad por cualquier incremento o méjora gque la
Empresa pudiera verse obligada a aplicar como -consecuencia
de modificaciones legales o reglamentarias, o por modificaciones
del Convenio Colectivo estatal para las Empresas de Seguros.
Las nuevas situaciones creadas unicamente podran prevalecer
cuando en computo anual excedan de las previstas por todos
los conceptos en este Convenio, consideradas ‘asimismo anual-
mente. .

Art. 12. Repercusién en precios.—La representacién empre-
sarial declara la necesidad de reajustar los precios del Sector
Asegurador y de Capitalizacién para poder hacer frente a la
elevacién de costes salariales derivados de la aplicacion del
presente Convenio. .

No obstante, hace constar que la repercusién en precios no
condiciona la validez del presente Convenio. '

CLAUSULA ADICIONAL

_ Comision Poritaria —La Comisién Pariteria de interpreta-
cion del Convenio estara compuesta por los siguientes sefiores:

En representacién de la Empresa:

Don Francisco Carné Canet.

Don Alejandro Bermejo Garcia.
Don Jorge Luis Bertran. ;
Don Valentin Oljveras las Heras.
Don F'tamén Carballeira Amarelo.
Dop sé Antonio Aleméan Luccini.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio- Colectivo in-
terprovincial de.la «Sociedad Espariola de Radiodi-
fusiéﬁ, S. A». -
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-

Visto el Convenio Colectivo de &mbito interprovincial de la
«Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S. A, y

Resultando: Que con fecha 28 de marzo de 1979 se remiti6 a
esta Direccién General el texto del Convenio y documentacién
complementaria, suscrito por las partes” el 28 de marzo del
mismo afio, previas las negociaciones llevadas a cabo par la
Comisién Deliberadora designada al efecto;

Resultando: Que previo informe de este Centro directivo fue
sometido .a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdémicos, cuya conformidad ha sido
otorgada con fecha 24 de los corrientes;

Considerando: Que esta Direccién General es competente
para conocer y resolver el presente expediente, de conformidad
con lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 de
diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando: Que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real Decre-
to-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho ne-
cesario, procede su homologacién, con la advertencia prevista
en el articulo 5.°, 2, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. . :

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de trabajo de ambito
interprovincial de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusion, So-
ciedad Anénima», suscrito por las partes el 28 de marzo de 1979,
con la advertencia consignada en el parrafo segundb del articu-
lo quinto del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de esta
Direcciéon General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». - ’ N .

3.° Que se comunique esta Resolucién a las partes represen-
tadas en la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que con
arreglo -a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 18/1973,
de 18 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la
via administrativa. . :

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes. N :

Madrid, 26 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajac\iores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE- LA «SOC\IEDAD
ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S. A.», PARA EL ANO 1978

1.° Ambito.—El presente Convenio regulara las relaciones de
trabajo de todo el ersonal de plantilla de todas las emisoras
propiedad de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusion, Sociedad
Anoénima-~ (SER).

2.° Vigencia.—El presente Convenio tendra la duracién de un
afio a partir del 1 de enero de 1979. ’

3.° Revisién o rrorroga.—El presente Convenio se conside-
raré prorrogado automaticamente por periodos de un afio si no
es (_ienunclado por ctalquiera de las partes con tres meses de -
anticipacion a la fecha de terminacién de su vigencia.

4.° Remuneraciones.—El sueldo base mensual de .las tablas
salariales vigentes en 31 de diciembre de 1978, correspondiente
8 cada una de las cetegorias profesionales, se incrementara en
2.500 pesetas con caracter lineal, con la consiguiente repercusién
en la antigiedad que cada empleado tenga devengada o que
genere en el futuro. .

Se establece un «plus Convenio 1979», equivalente al 14,30
por 100 del salario base —sin computar antigiiedad—, correspon-
diente a cade categoria profesionel, segin las tablas salariales
vigéntes en 1 de diciembre de 1978 antes de la aplicacion del
aumento lineal establecido en el parrafo anterior.

5.° Politica de personal.—La politica de personal de la «So-
ciedad Espafiola de Radiodifusion, S. A.», se inspirara en la
promocion profesional de todos sus empleados, de acuerdo con
sus facultades y conocimientos y en el perfeccionamiento de los.
servicios para su edecuada adaptacién a las caracteristicas de
la Empresa y de la evolucién del medio radio.

" La Empresa garaniizarg al personal los cauces adecuados para
el estudio y resolucién de sus demandas laborales de caracter
general y particular. <

Los Comités de Empresa y Delegados del personal .colabora-
ran con la Empresa en la adopcién de medidas adecuadas que
tiendan a una mayor productividad. ’

8.°. Prestaciones extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se autorizardn por exigencias de la buena marcha de los sevi-
cios, con caracter restrictivo y evitando cualquier situacién de
habitualidad. -

El criterio general ser4 su progresiva reduccién, incluso hasta
limites inferiores a los legales autorizados.
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Las horas extraordinarias trabajadas seran liquidadas hacien-
do constar en cada caso el numero de horas, fecha en que se
efectuaron, importe por hora y recargo, si lo hubiere, y causas
que las Fan motivado. - :

Cuando por -notorias exigencias de la organizaciéon y de
acontecimientos o actividades excepcionales sea necesario esta-
blecer regimenes especiales de Lrabajo de personal, al efectuar
las retribuciones correspondienics se hara constar expresamente
su motivacioén.- :

7.° Plan de jubilaciones.—Las condiciones de jubilacion que
se eslablecen en el punto XIV del Convenio Colectivo, aprobado
el 24 de agosto de 1967, se aplicaran a todo empleado de plan-
tilla que haya cumplido los sesenta afios de edad y haya for-
malizado su jubilacién en la Mutualidad Laboral correspondien-
te, debiendo existir mutuo acuerdo ror ambas partes; queda,
no obstante, sin efecto el baremo establecido en el apartado sép-
timo de dicho punto. . .

Hasta que el trabajador cumpla los sesenta y cinco afos, la
cantidad complementaria que como pension'le haya sido fijada
por la Empresa en e. momento de su jubilacién sera incremen-
tada en el porcentaje medio de los aumentos salariales que
anualmente“sean establecidos con caracter legal para los em-
pleados en activo.

8.° Plan de auxilio por fallecimiento.—La «Sociedad Espaiicla
de Radicdifusion, S. A.» (SER) tiene ya establecido un plan de
auxilio a favor de los familiares de empleados de plantilla de
sus emisoras fallecidos en activo. .

A estos efectos, el importe de las pagas que figuran en dicho
plan se calculara tomando como base el importe de la ultima
paga percibida antes del fallecimiento.

9.° Premio de nupcialidad —El premio que la Empresa tiene
establecido en conce.to de nupcialidad se fija en 10.000 pesetas.
Lo percibiran los empleados de plantilla que contraigan matri-
monio estando en activo.

10. Jubilados.—Se establece una gratificacion anual de doce
mil pesetas, a percivir en el mes de diciembre por todos los
jubilados incluidos en la némina de clases pasivas de la Em-
presa en 31 de diciem' ‘e de 1978. .

11. Relaciones sociales.—Los Comités y Delegados de Empre-
sa son .los legitimos representantes de los empleados en el am-
bito de las relaciones rsociales, y en el ejercicio de sus funciones
gozaran de las garantias y competencias que les correspondan
segun la legislacion vigente y las practicas que normalmente
se vienen observando en la Empresa.

La Empresa facilitera a los representantes de los trabajado-
res un local adecuado para sus reuniones entre si y con los
representantes de as Centrales Sindicales y les facilitara medios
para la distribucién de comunicados con garantias de publici--
dad e inviolabilidad.

Los Comités y Delegados informaran a la Empresa acerca
de las reclamaciones cue se produzcan en la dinamica general
de las relaciones de trabajo. -

Los Comités o Delegados de cada Centro de trabajo celebra-
ran una reunion mensual con la Direccién respectiva con pre-
vio orden del dia, a no ser que se desconvoque de mutuo acuer-
do por falta de temario. .

Los asuntos a tratar en estas reuniones se entenderan en el
sentido mas amplio, en el ambito del centro de trabajo res-
pectivo, tanto para {emas derivados del presente Convenio como
para los que surjan =1 otros temas laborales.

Se conrstituir4 a nivel de Empresa una Junta Mixta de Re-
laciones Sociales, integrada por siete miembros elegidos por los
Comités y Delegados de Empresa y los que designe la Direccién
General de la misma en numero no superior a siete.

La Junta Mixta se reunirda una vez por trimestre y tratara
de todos aqucllos temas que en el ambito de las relaciones so-
ciales tengan la consideracion de generales por exceder del in-
terés local de los :entros de trabajo. :

En cada rcuniéon de la Junta Mixta, la Empresa facilitara
informacion sobre la marcha de la explotacién.

12, Condiciones mds bencficiosas.—Se respetaran las condi-
;:'igncc;s mas beneficiosas para el personal existente en la actua-
idad. .

_ MINISTERIO
DE INDUSIRIA Y .ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Bar-
celona por la' que se autoriza y declara la utilidad
publica en concreto de la instalacion eléctrica que
se cita.
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Cumplides los tramites reglamentarios en el expediente incoa-
do en esta Delegacidon Provincial a instancia de «Empresa Na-
cional Hidroeléctrica del Eibagcrzana», con.domicilio en Barce-
lona, paseo de Gracia, 132, en solicitud de autorizacién para la
instaiacion y declaracién de utilidad publica, a los efectos de la
imposicién de servidumbre de' paso, de la instalacién eléctrica
cuyas caracterislicas técnicas principales son las siguientes:

—

N

Numero del expadiente: Secciéon 3.* SA/12.730/76.

Finalidad: Ampliacién de la red de distribucion en alta ten-
sién con linea en tendido aéreo.

Origen de la linea: Apoyo 12 de la linea a E. T. 4.8486,
trias Bettor, S. A.».

Final de la misma: E. T. 7.096, «Scnokoder y Cia.s.

Término municipal a que afecta: Parets del. Vallés.

Tensién de servicio: 25 KV. :

Longitud en kilémetros: 0,204 aéreos. .

Conductor: Alaminio-acero de 43,1 milimetros cuadrados.

Material de apoyos: Metalicos.

Estacién transformadora: Junto carretera N-152, kilometto
23,135. Interior 1 C.E. A., 300 KVA. 25/0,38-0,22 KV,

-Ix_ldus-

Esta Delegacion Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
en los Decretos 2617 y 2619/1966, de 20 de octubre; Ley 10/1966,
de 18 de marzo; Decreto 1775/1967, de 22 de julio; Ley da 24 de
noviembre de 1939, y Reglamento de Lineas Eléctricas Aérees
de Alta Tension de 28 de noviembre de 1968, ha resuelto autori-
zar la intalacién de la linea solicitada y declarar la utilidad pu-
blica de la misma, a los efectos de la imposicién de la -servi-
dumbre de paso, en las condiciones, alcance y limitaciones que
establece el Reglamento de la Ley 10/1986, aprobado por De-
creto 2619,/1966. ’ ,

Barcelona, 27 de abril de 1979.—El Delegado provincial.—

| 2.717-7. . \

MINISTERIO DE AGRICULTURA

/
1-3807 ORDEN de 26 de mayo de 1979 sobre ayy,das a la
mecanizacion de la recoleccion del algodon.

Ilmo. Sr.: El Real Decreto 927/1979, de 13 de febrero, que
regula las campafias algodoneras 1979-1980 a 1983-1984, y el Real
Decreto 926/1879, de la misma fecha, sobre normas complemen-
tarias para la campafa 1979-1980, establecen, el primero en su
punto 13.1 y el segundo en su punto 3, las bases para regular
las ayudas a la mecanizacién de este cultivo, que seran encau-
zadas a base de subvenciones por el Ministerio de Agricultura
y lineas de crédito por el Banco de Crédito Agricola.

Desarrollando -el contenido de lo establecido .en los citados
Reales Decretos y considerando que la subvencion a la adquisi-
cién de maquinas cosechadoras es una torma de promover su
utilizacién, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Primero.—Podran ser objeto de subvencion con cargo a los
fondos asignados al efecto a este Departamento las maquinas,
grupos de maquinas o equipos destinados a la recoleccién de
algodon. .

Segundo.—La cuantia de estas subvenciones sera fijada por la
Direccién General de la Produccién Agraria, en funcién de los
fines que cumplan y superficie que puedan atender en la cam-
pafia, hasta un limite maximo del 40 por 100 del valor de la
maquina, aprobado como precio de venta al publico en almacén
de importador o fabricante, por la Junta Superior de Precios,
para las maquinas importadas o fabricadas para su comerciali-
zacion y del valor total de las maquinas después del pago de
los derechos de Aduanas para las de importacion directa por el
usuario. . :

Tercero.—Podran acogerse a los beneficios de la presente Or-
den los agricultores, individuales o agrupados, Empresas aso-
ciativas agrarias que ensayen, dirijan, tutelen o realicen activi-
dades de mecanizacion, las Empresas desmotadoras y las de ser-
vicios dedicados a actividades agrarias. ’

Cuarto.—Las solicitudes de las subvenciones se tramitaran a
través de las Delegaciones Provinciales del Ministerio de Agri-
cultura, en donde deberan ser presentadas antes del 15 de julio
de 1979. .

Quinto.—Estas subvenciones oforgadas por la presente Crden
s6lo podran concederse a maquinas de primera adquisicién du-
rante 1979. Su percepcion se considerara incompatible con cual-
quier otro auxilio que pueda conceder este Ministerio, y estas
maquinas no podran ser revendidas en el plazo de cinco afios
a partir de la fecha de su adquisicion, salvo autorizacién de esa
Direccion General y previo informe de la Delegaciéon Provincial
de Agricultura correspondiente.

Sexto.—La interpretacion de cuanto se establece en la si-
guiente Orden corresponde a la Direccion General de la Produc-
cion Agraria, a la que se le faculta para dictar las normas com-
plementarias que sean precisas.

Lo que comunico a V. I.
Dios guarde a V. I. muchos afios.
Madrid, 26 de mayo de 1378.

LAMO DE ESPINOSA

Ilmo. Sr. Director general de la Produccion Agraria.



