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El Jefe de Tráfico, de acuerdo con las necesidades del servi­
cio, dispondrá el momento adecuado para la realización de es­
tos trabajos de mantenimiento. Cuando el engrase o cualquier 
trabajo implique meterse debajo del camión hay que asegu­
rarse de que está frenado y, si es necesario, calzado. Si sus 
piernas sobresalen por el lateral, hágase bien visible para evi­
tar ser arrollado por otro vehículo que estacione al lado.

13804 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo del 
Grupo Asegurador «Catalana-Occidente» y su per­
sonal.

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Gru­
po Asegurador «Catalana-Occidente» y su personal, y

Resultando: Que la Delegación Provincial de Trabajo de Bar­
celona, con su escrito de 10 de mayo actual, que tuvo entrada 
en esta Dirección General el día 16 siguiente, ha remitido el 
texto del Convenio mencionado al que acompaña el actá da 
otorgamiento, correspondiente a la reunión de la Comisión. De­
liberadora de 27 de abril dé 1979, datos estadísticos de plantilla, 
masa salarial y distribución del incremento, así como escrito 
del Grupo Asegurador citado, que está integrado por las Enti­
dades siguientes: «La Catalana, Compañía de Seguros, S. A.»; 
«Occidente, Compañía Española de Seguros, S. A.»; «La Previ­
sión Nacional, Compañía Española de Seguros, S. A.»; «Inter­
continental de Seguros, S. A.»; «Cantabria, S. A., de Seguros», 
y «Compañía Occidental -de Capitalización, S. A.», todas ellas 
con plantilla inferior a 500 trabajadores;

Resultando: Que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Dirección General es competente para 
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo 
respecto a su homologación, así como para disponer su publi­
cación y su inscripción en el Registro de la misma, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo decimocuarto de la Ley 38/1973, 
de 19 de diciembre, y en el artículo 12 de la Orden de 21 de 
enero de 1974;

Considerando: Que el mencionado Convenio Colectivo se ajus­
ta a los preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden 
antes citadas, en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciem­
bre, y en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, v, no obser­
vándose en él Violación a norma alguna de derecho necesario, 
se estima procedente su homologación.

Vistos los citados preceptos y demás de general aplicación.
Esta Dirección General acuerda:

1. “ Homologar el Convenio Colectivo firmado el 27 de abril 
de 1979 por las representaciones en la Comisión Deliberadora 
del Grupo Asegurador «Catalana-Occidente» y del personal a su 
servicio, con la advertencia expresa de que ello se entiende sin 
perjuicio de los efectos previstos en el artículo 5.°-2 y en el 7.° 
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia 
fue prorrogada por el artículo 5.» del Real Decreto-ley 49/1978, 
de 28 de diciembre.

2. ° Disponer su inscripción en el Registro de esta Dirección 
General y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

3. ° Que se notifique esta Resolución a las partes, a las que 
se hará saber que, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 
14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso 
contra la misma en vía administrativa.

Madrid a 25 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi­
guel Prados Terriente,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DEL GRUPO 
ASEGURADOR «CATALANA-OCCIDENTE»

Artículo 1.“ Ambito territorial.—El presente Convenio Colec­
tivo será de aplicación a todas las oficinas o centros de trabajo 
de España del Grupo Asegurador, aunque para las de Sant Cu- 
gat seguirán rigiendo, además de éste, los restantes pactos vi­
gentes.

Art. 2.° Ambito personal y funcional.—El presente Convenio 
Colectivo afecta a la totalidad del personal administrativo y 
comercial del Grupo, integrado por las Compañías «La Catala­
na», «Occidente», «Intercontinental», «La Previsión Nacional», 
«Cantabria» y «Occidental de Capitalización».

Queda excluido el personal a que se refiere el artículo 7.° de 
la vigente Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3.° Entrada en vigor y duración.—El presente Convenio 
entrará en vigor el 1 de enero de 1979. Su duración será hasta 
el 31 de diciembre de 1979, pudiéndose prorrogar de año en año 
por tácita reconducción si no media denuncia del mismo, en los 
plazos establecidos legalmente.

Art. 4° Garantías individuales. Condiciones más beneficio­
sas. _e respetará el total de las retribuciones individuales per­
cibidas nonnalmen te con anterioridad a la fecha, del presente 
Convenio, sin que las normas de éste puedan implicar merma 
alguna de las mismas. Tal garantía será de carácter exclusiva­
mente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puestos 
de trabajo, categoría profesional u otras circunstancias aná­
logas.

Art. 5. Absorción de futuias mejoras,—Las condiciones re­
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcancen 
por cualesquiera otras que por disposición Jegal, Convenio, con­
trato, etc., puedan establecerse en el futuro.

Art. 6.° Cotización.—A los efectos de la cotización en Se­
guridad Social, se estará a lo dispuesto en cada caso por la 
legislación general.

Art, 7.° Mejoras que se establecen o se instituyen consoli­
dando jurídicamente situaciones anteriores.

1. Jomada de trabajo.—Para todas las oficinas (excepto las 
de Sant Cugat, que mantendrán el mismo horario establecido 
en años anteriores) la jornada de trabajo será, en cómputo 
anual, de mil setecientas noventa y tres horas efectivamente 
trabajadas, una vez deducidas, en este cómputo anual, los 
treinta días naturales de vacaciones que se conceden anual­
mente, las doce fiestas nacionales, dos fiestas locales y la 
festividad de la Patrona del Seguro.

Como norma general, el horario queda establecido en la si­
guiente forma?

De lunes a sábado, de ocho a quince horas.
Durante et período de 1 de junio a 30 de septiembre, ambos 

inclusive, de'lunes a viernes, de ocho a quince horas (sábados 
festivos).

Cada centro de trabajo, respetando el número de mil sete­
cientas noventa y tres horas efectivamente trabajadas al año, 
podrá proponer y negociar con la Dirección de la Empresa, a 
través de sus Delegados de Personal o Comité de Emprésa, una 
adaptación del horario señalado anteriormente y de jornada, 
según sus circunstancias particulares (fiestas típicas regiona­
les, locales u otras causas). La ampliación de horas festivas pór 
este motivo se compensará con la reducción de sábados festivos 
en verano.

El número de mil setecientas noventa y tres horas, a los 
efectos expresados anteriormente, se entenderá limitado al que 
realmente corresponda, si existiere anteriormente una jomada 
convenida a nivel de centro de trabajo que arrojara un cóm­
puto anual inferior al citado.

La Empresa respetará posibles derechos adquiridos en cóm­
puto anual de horas inferiores a las mil setecientas noventa y 
tres, y en su forma de distribución, sin mantener diferencias o 
distancias anteriores con respecto a otros centros de trabajo.

2. Pagas extraordinarias.—Con independencia dé las regla­
mentadas por el Convenio Colectivo estatal del sector, se esta­
blecen dos pagas, a satisfacer en .los meses de mayo y septiem­
bre, incluyendo los conceptos de sueldo base, antigüedad, mejo­
ra voluntaria, disposición transitoria primera y asimilación ca­
tegoría, vigentes en el momento en que se liquiden dichas pa­
gas. El personal afectado de Sant Cugat percibirá además el 
plus especial de compensación de traslado.

3. Prima de productividad.—El importe base que se fija para 
L.de enero de 1979 es de 15.468.000 pesetas. Su evolución trimes­
tral futura y su distribución se regirá de acuerdo con lo esta­
blecido en el correspondiente Reglamento. El Grupo garantiza 
un mínimo anual de 61.872.000 pesetas y el importe global de 
un trimestre no será inferior al del trimestre anterior.

4. Jubilaciones.—Al cumplir la edad reglamentaria de se­
senta y cinco años, el personal afectado se jubilará, compen­
sando el Grupo Asegurador la diferencia entre los haberes lí­
quidos por todos conceptos (incluidas gratificaciones y ayuda 
familiar) obtenidos en los últimos doce meses y la pensión 
asignada por el Montepío Laboral, incluida la ayuda familiar. 
Quedan excluidas del cómputo las horas extraordinarias, las 
gratificaciones «por tardes», las compensaciones por traslados 
y los diferenciales y premio a la producción del personal co­
mercial.

El personal que así lo desee podrá acogerse, en sustitución 
de la norma anterior, a lo estipulado sobre este particular en 
el Convenio Colectivo estatal del sector.

5. Seguro, colectivo de vida.—Excediendo los capitales mí­
nimos reglamentarios, rigen en el Grupo diversas mejoras para 
las distintas categorías. En el momento de la jubilación, el per­
sonal afectado sigue incluido en dicho seguro gratuito, quedan­
do solamente excluido en cuanto a la garantía de doble capital 
prevista en la póliza para casos de accidente. Los capitales que 
tengan reconocidos en el momento de la jubilación no se alte­
rarán en lo sucesivo, salvo por variación de sus condiciones 
familiares.

Los capitales fijados son los que se  especifican a continua­
ción:

Categorías -
Capital

base

Jefes superiores, Sección y Titulados ....... . ............. 1.050.000
Subjefes de Sección......................... .................................. 1.000.000
Jefes de Negociado ............................................................ 1.000.000
Subí efes de Negociado y Oficiales de primera ........ 750.000
Oficiales de segunda. Auxiliares, Subalternos, ofi­

cios varios y Aspirantes ................. ......................i ... .750.000'
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Al personal con hijos menores (le veintiún años a su cargo 
se les incrementará el capital correspondiente a su categoría 
en un 15 por 100 por cada hijo, con un máximo del 60 por 100.

Al personal soltero o viudo sin hijos a su cargo se le apli­
cará un capital equivalente al 75 por 100 del citado en la tabla 
anterior.

6. Becas para estudios.—El Grupo concederá ayudas econó­
micas para estudios de los empleados, cuyas bases se estable­
cen en el correspondiente Reglamento.

7. Premios de permanencia.—A los empleados que hayan 
prestado sus servicios al Grupo se les concederá los premios de 
antigüedad que a continuación se detallan:

Al cumplir los veinticinco años de servicio, el importe equi­
valente a una paga y media de los conceptos sueldo base, anti­
güedad y mejora voluntaria.

Al cumplir los cuarenta años de servicio, dos pagas con los 
mismos conceptas anteriormente dichos.

8. Premio de asistencia y puntualidad.—Se establece un pre­
mio pera cada empleado que durante el año no haya faltado ni 
un solo día, habiendo sido además rigurosamente puntual en la 
entrada al trabajo. En los términos usuales hasta el momento 
el Grupo limita el importe global del premio a un máximo de 
300.000 pesetas.

9. Premios por nupcialidad y natalidad.—Se establecen, sin 
distinción de categorías, los siguientes:

En caso de boda de empleados o hijos de empleados: Veinte 
mil pesetas.

En el nacimiento del primer hijo de empleados: Diez mil pe­
setas.

10. Asimilación económica a la categoría superior, por an­
tigüedad.—Se hace extensivo este concepto, concedido en el Con­
venio Colectivo estatal del sector para los Auxiliares y Oficiales 
de segunda,, al personal Subalterno y de oficios varios,_con sie­
te o más años de antigüedad en su respectiva categoría. El per­
sonal afectado percibirá el 50 por 100 de la diferencia entre el 
sueldo de tablas de su categoría y la que se señala a continua- 
cióñ para cada una de ellas:

50 por loo 
diferencia

Categoría que ostenta ' - con la
categoría

de

Conserje ... ................. .................................................. Oficial de 1.a
Mecánico .................................................................... Oficial de 1.a
Jardinero ....................................................................  Oficial de 1."
Chófer ............. ............................................................. Oficial de 1.a
Ordenanza...............................................:................... Conserje.
Cobrador........................................................................ Oficial de 2.a
Ayudante Jardinero ... ...................... .......................  Jardinero.

Dicha diferencia la percibirán en concepto de complemento 
personal y quedará absorbida en el caso de ascender el emplea­
do a la categoría superior.

Esta diferencia se percibirá en todas las pagas establecidas 
en la Ordenanza de Trabajo del Sector (incluidas las de bene­
ficios) y en las extraordinarias fijadas en el presente Convenio.

Art. 11. Derecho supletorio.—Respecto a cuanto no esté ex­
presamente regulado por el presente Convenio, se estará a lo 
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo estatal para las Em­
presas de Seguros, o en el que le sustituya. Ordenanza de Tra­
bajo para Empresas de Seguros y de Capitalización, leyes y 
reglamentos y demás disposiciones de obligado cumplimiento, 
pero las condiciones pactadas en este Convenio serán absorbi- 
bles en su totalidad por cualquier incremento o mejora que la 
Empresa pudiera verse obligada a aplicar como consecuencia 
de modificaciones legales o reglamentarias, o por modificaciones 
del Convenio Colectivo estatal para las Empre.sas de Seguros. 
Las nuevas situaciones creadas únicamente podrán prevalecer 
cuando en cómputo anual excedan de las previstas por todos 
los conceptos en este Convenio, consideradas asimismo anual­
mente.

Art. 12. Repercusión en precios.—La representación empre­
sarial declara la necesidad de reajustar los precios del Sector 
Asegurador y de Capitalización para poder hacer frente a la 
elevación de costes salariales derivados do la aplicación del 
presente Convenio.

No obstante, hace constar que la repercusión en precios no 
condiciona la validez del presente Convenio.

CLAUSULA ADICIONAL
Comisión Paritaria.—La Comisión Periferia de interpreta­

ción del Convenio estará compuesta por los siguientes señores:
En representación de la Empresa:
Don Francisco Carné Canet.
Don Alejandro Bermejo García.
Don Jorge Luis Bertrán. ,
Don Valentín Oliveras las Heras.
Don Ramón Carballeira Amánelo.
Don .osé Antonio Alemán Luccini.

13805 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo in­
terprovincial de la «Sociedad Española de Radiodi­
fusión, S. A.».

Visto el Convenio Colectivo de ámbito interprovincial de la 
«Sociedad Española de Radiodifusión, S. A.», y

Resultando: Que con fecha 28 de marzo de 1970 se remitió a 
esta Dirección General el texto del Convenio y documentación 
complementaria, suscrito por las partes' el 28 de marzo del 
mismo año, previas las negociaciones llevadas a cabo por la 
Comisión Deliberadora designada al efecto';

Resultando: Que previa informe de este Centro directivo fue 
sometido a la consideración de la Comisión Delegada del Go­
bierno para Asuntos Económicos, cuya conformidad ha sido 
otorgada con fecha 24 de los corrientes;

Considerando: Que esta Dirección General es competente 
para conocer y resolver el presente expediente, de conformidad 
con lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 de 
diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando: Que el acuerdo objeto de estas actuaciones se 
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real Decre­
to-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observándose en sus 
cláusulas contravención alguna a disposiciones de derecho ne­
cesario, procede su homologación, con la advertencia prevista 
en el artículo 5.°, 2, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no­
viembre. •

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda:

1. ° Homologar el Convenio Colectivo de trabajo de ámbito 
interprovincial de la «Sociedad Española de Radiodifusión, So­
ciedad Anónima-, suscrito por las partes el_28 de marzo de 1979, 
con la advertencia consignada en el párrafo segundb del artícu­
lo quinto del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2. ° Ordenar la inscripción del mismo en el Registro de esta
Dirección General y su publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado». '

3. ° Que se comunique esta Resolución a las partes represen­
tadas en la Comisión Deliberadora, haciéndoles saber que con 
arreglo a lo establecido en el artículo 14.2 de la Ley 18/1973, 
de 19 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la 
vía administrativa.

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a ustedes,
Madrid, 26 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi­

guel Prados Terriente.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajadores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA «SOCIEDAD 
ESPAÑOLA DE RADIODIFUSION, S. A.-, PARA EL AÑO 1979

1. ° Ambito.— El presente Convenio regulará las relaciones de 
trabajo de todo el ' ersonal de plantilla de todas las emisoras 
propiedad de la «Sociedad Española de Radiodifusión, Sociedad 
Anónima- (SER).

2. ® Vigencia.—El presente Convenio tendrá la duración de un 
año a partir del l de enero de 1979.

3. ° Revisión o Prórroga.—El presente Convenio se conside­
rará prorrogado automáticamente por períodos de un año si no 
es denunciado por cúa.lquiera de las partes con tres meses de 
anticipación a la fecha de terminación de su vigencia.

4. ® Remuneraciones.—El sueldo base mensual de las tablas 
salariales vigentes en 31 de diciembre de 1978, correspondiente 
a cada una de las cetegorías profesionales, se incrementará en 
2.500 pesetas con carácter lineal, con la consiguiente repercusión 
en la antigüedad que cada empleado tenga devengada o que 
genere en el futuro.

Se establece un «plus Convenio 1979», equivalente al 14,30 
por 100 del salario base —sin computar antigüedad—, correspon­
diente a cada categoría profesional, según las tablas salariales 
vigentes en 1 de diciembre de 1978 antes de la aplicación del 
aumento lineal estab’ecido en el párrafo anterior.

5. ® Política de personal— La política de personal de la «So­
ciedad Española de Radiodifusión, S. A.», se inspirará en la 
promoción profesional de todos sus empleados, de acuerdo con 
sus facultades y conocimientos y en el perfeccionamiento de los- 
servicios para su adecuada adaptación a las características de 
la Empresa y de la evolución del medio radio.

La Empresa garantizará al personal los cauces adecuados para 
el estudio y resolución de sus demandas laborales de carácter 
general y particular.

Los Comités de Empresa y Delegados del personal .colabora­
rán con la Empresa en la adopción de medidas adecuadas que 
tiendan a una mayor productividad.

6. ® Prestaciones extraordinarias.—Las horas extraordinarias 
se autorizarán por exigencias de la buena marcha de los sevi- 
cios, con carácter restrictivo y evitando cualquier situación de 
habitualidad.

El criterio general será su progresiva reducción, incluso hasta 
limites inferiores a los legales autorizados.


