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El Jefe de Trafico, de acuerdo con las necesidades del servi-

cio, dispondra el momento adecuado para la realizacién de es-
tos trabajos de mantenimiento. Cuando el engrase o cualquier
trabajo implique meterse debajo del camion hay que asegu-
rarse.de que estad frenado y, si es necesario, calzado. Si sus
piernas sobresalen por el lateral, hagase bien visible para evi-
tar ser arrollado por otro vehiculo que estacione al lado.

BESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo del
Grupo Asegurador «Catdlana-Occidente» y su per-
sonal.

13804

Visto el Convenio Colectivo de Trabajo suscrito por el Gru-
po Asegurador «Catalana-Occidentes y su personal, y

Resultando: Que la Delegacién Provincial de Trabajo de Bar-
celona, con su escrito de 10 de mayo actual, que tuvo entrada
en esta Direccién General el dia 16 siguiente, ha remitido el
texto del Convenio mencionado al que acompafia el acta de
otorgamiento, correspondiente a la reunién de la Comisién . De-
liberadora de 27 de abril dé 1979, 'datos estadisticos de plantilla,
masa salarial y distribucién del incremento, asi como escrito
del Grupo Asegurador citado, que esta integrado por las Enti-
dades siguientes: «<La Catalana, Compafiia de Seguros, S. A.»;
«QOccidente, Compafia Espafiola de Seguros, S. A.»; «La Previ-

sion Nacional, Compaiia Espafiola de Seguros, S. A.»; «Inter-~

continental de Seguros, S. A.»; «Cantabria, S. A., de Seguros»,
y <Compafia Occidental -de Capitalizacién, S. A.», todas ellas
con plantilla inferior a 500 trabajadores;

Resultando: Que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerapdo; Que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
respecto & su homologacién, asi como para disponer su publi-
cacién y su inscripcién en el Registro de la misma, de acuerdo
con lo establecido en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando: Que el mencionado Convenio Colectivo se ajus-
ta a los preceptos reguladores contenidos en la Ley y Orden
antes citadas, en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciem-
bre, y en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, v, no obser-
vandgse en él violacién a norma algune de derecho necesario,
se estima procedenie su homologacion.

Vistos los citados preceptos y demas de general aplicacion,

Esta Direccion General acuerda: :

1.° ‘Homologar el Convenio Colectivo firmado el 27 de abril
de 1979 por las representaciones en la Comisién Deliberadcra
del Grupo'Asegurador «Catalana-Occidente» y del personal a su
servicio, con la advertencia expresa de que ello se entiende sin
perjuicio de los efectos previstos en el articulo 5.°-2 y en el 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
fue prorrogada por el articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978,
de 28 de diciembre. i

2.° Disponer su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se notifique esta Resolucion a las partes, a las que
se hard saber que, con arreglo a lo dispuesto en el -articulo
14-2 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso
contra la misma en via administrativa.

Madrid a 25 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente, E

CONVENIO COLECTIVO
. ASEGURADOR

Articulo 1.° Ambito territorial.—El presente Convenio Colec-
tivo sera de aplicacién a todas las oficinas o centros de trabajo
de Esparia del Grupo Asegurador, aunque para las de Sant Cu-
gat seguirdn rigiendo, ademas de éste, los restantes pactos vi-
gentes.

Art. 2,° Ambito personal v funcional.—El presente Convenio
Colectivo afecta a la totalidad del personal administrativo y
comercial del Grupo, integrado por las Compaiiias «La Catala-
na-, «Occidente», <Intercontinentals, <La Prevision Nacional»,
«Cantabria» y «Occidental de Capitalizacions.

Queda excluido el personal a que se refiere el articulo 7.° de
la vigente Ley de Contrato de Trabajo. .

Art. 3.° Entrada en vigor y duracién.—El presente Convenio
entrara en vigor el 1 de encro de 1978. Su duracién seri hasta
el 31 de diciembre de 1979, pudiéndose prorrogar de afio en afio
por tacita reconduccion si no media denuncia del mismo, en los
plazos establecidos legalmente. :

Art. 4.° Garantias individuales. Condiciones mds beneficio-
sas.—Se respetara el total de las retribuciones individuales per-
cibidas normalmente con anterioridad a la fecha del presente
Convenio, sin que las normas de ¢ste puedan implicar merma
alguna de las mismas. Tal garantia serd de caractoer cxclusiva-
mente personal, sin que pueda entcnderse vinculada a puestos
iie trabajo, categoria profesional u otras circunstancias ana-
ogas.

INTERPROVINCIAL DEL GRUPQ
«CATALANA-OCCIDENTE-»

Art. 5.° Absorcién de futuias mejoras.—Las condiciones re-
sultantes de este Convenio son absorbibles hasta donde alcancen
por cualesquiera otras que por disposicién legal, Convenio, con-
trato, etc., puedan establecerse en el futuro. .

Art. 8.° Cotizacion.—~A los efectos de la cotizacién en Se-
guridad Social, se estara a lo dispuesto en cada caso por la
legislacion general. .

Art. 7.° Mejoras que se establecen o se instituyen consoli-
dando juridicamente situaciones anteriores.

1. Jornada de trabajo.—Para todas las oficinas (excepto las
de Sant Cugat, que mantendran el mismo horario establecido
en afios anteriores) la jornada de trabajo sera, en cémputo
anual, de mil setecientas noventa y tres horas efectivamente
trabajadas, una vez deducidas, en este cémputo anual, los
treinta dias naturales de vacaciones que se conceden anual-
mente, las doce fiestas nacionales, dos fiestas locales y la
festividad de la Patrona del Seguro.

Como norma general, el horaria queda establecido en la si-
guiente forma.: '

De luneés a sabado, de ocho a quince horas.
Durante et periodo de 1 de junio a 30 de septiembre, ambos

inclusive, de'lunes a viernes, de ocho a quince horas (sabados,

f_estivos) .

Cada centro de trabajo, respetando el numero de mil sete-
cientas noventa y tres heras efectivamente trabajadas. el afio,
podra proponer y negociar con la Direccién de la Empresa, a
través de sus Délegados de Personal o Comité de Empresa, una
adaptacion del horario sefialado anteriormente y de jornada,
segun sus circunstancias particulares (fiestas tipicas regiona-
les, locales u otras causas). La ampliacion de horas festives por
este motivo se compensaré con la reduccién de sabados festivos
en verano. - ’

El namero de mil setecientas noventa y tres horas, e los
efectos expresados anteriormente, se entenders limitado al que
realmente corresponda, si existiere anteriormente una jornada
convenida a nivel de centro de trabajo que arrojara un cém-
puto anual inferior al citado. ’ . ’

La Empresa respetard posibles derechos adquiridos en cém-
puto anual de horas inferiores a las mil setecientas noventa y
tres, v en su forma de distribucién, sin mantener diferencias o
distancias anteriores con respecto a otros centros de trabajo.

2, Pagas extraordinarias.—Con independencia dé las regla-
mentadds por el Convenio Colectivo estatal del sector, se esta-
blecen dos pagas, a satisfacer en los meses de mayo y septiem-
bre, incluyendo los conceptos de sueldo base, antigiiedad, mejo-
ra voluntaria, disposicidn transitoria primera y asimilacién ca-
tegoria, vigentes en el momento en que se liquiden dichas pa-
gas. El personal afectado de Sant Cugat percibira ademas el
pPlus especial de compensacién de traslado. )

3. Prima de productividad.—El importe base que se fija para
1. de enero de 1979 es de 15.468.000 pesetas. Su evolucién trimes-
tral futura y su distribucién se regira de acuerdo con lo esta-
blecido en el correspondiente Reglamento. El Grupo garantiza
un minimo anual de 61.872.000 pesetas y el importe global de
un trimestre na sera inferior al del trimestre anterior.

4. Jubilaciones.—Al cumplir la edad reglamentaria de se-
senta y cinco afics, el personal afectado se jubilar4, compen-
sando el Grupo Asegurador la diferencia entre los haberes li-
quidos por todos conceptos (incluidas gratificaciones y ayuda
familiar) obtenidos en los ultimos doce meses y la pensién
asignada por el Montepio Laboral, incluida la ayuda familiar.
Quedan excluidas del computo las horas extraordinarias, las
gratificaciones «por tardes», las compensaciones por traslados
vy los diferenciales y premio a la produccién del personal co-
mercial. . ’

El personal que asi lo desee podra acogerse, en sustitucién
de la norma anterior, a lo estipulado sobre este particular en
el Convenio Colectivo estatal del sector.

5. Seguro. colectivo de vida.—Excediendo los capitales mi-
nimos reglamentarios, rigen en-el Grupo diversas mejoras para
las distintas categorias. En el momento de la jubilacién, el per-
sonal afectado sigue incluido en dicho seguro gratuito. quedan-
do solamente excluido en cuanto a la garantia de doble capital
prevista en la péliza para casos de accidente. Los capitales que
tengan reconocidos en el momento de la jubilacién no se alte-
raran en lo sucesivo, salvo por variacién de sus condiciones
familiares.

Los capitales fijados son los que se.especifican a continua-
cion:

Capital

Categorias - base
Jefes superiores, Seccidn y Titulados ... ... .o e oy 1,050.000
Subjefes de SECCION ... wov civ vir e ceee oer wre vee ne 1.000.000
Jefes de Negociado ... ... ... oo vee cen coe voe con men wen o 1.000.000
Subiefes de Negociado y Oficiales de primera ... 750.000
Oficiales de segunda,  Auxiliares, Subalternos, ofi- .
cios varios y Aspirantes ... ... .. .o e s e 0l ee .750.000
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AT personal con hijos menores de veintiin afios a su cargo
sec les incrementard el capital correspondiente & su categoria
en un 15 por 100 por cade hijo, con un méximo del 60 por 100.

Al personal soltero’ o viudo sin hijos a su cargo se le apli-
cara un capital equivalente al 75 por 100 del pitado en la tabla
anterior. i

6. Becas para estudios.—El Grupo concedera ayudas econé-
micas para estudios de los empleados, cuyas bases se estable-
cen en el correspondienty Reglamento.

7. Premios de permanencia.—A los empleados que hay_an
prestado sus servicios al Grupo se les concedera los premios de
antigiedad que a continuacién-se detallan: .

Al cumplir 'los veinticinico afios de servicio, el importe equi-
valente a una paga y media de los conceptos sueldo base, anti-
giedad y mejora voluntaria.

Al cumplir los cuarentd afios de servicio, dos pagas con los
mismos conceptas anteriormente dichos. . :

8. Premio de asistencia y_puntualidad.—Se establece un pre-
mio para cada empleado que durante el afio no haya faltado ni
un solo dia, habiendo sido ademas rigurosamente puntual en la
entrada &l trabajo. En los términos usuales hasta el momento
el Grupo limita el importe global del premio a un maximo de
300.000 pesetas. . X B

9. Premios por nupcialidad y natalidad.—Se establecen, sin
distincién de categorias, los siguientes:

En caso de boda de empleados o hijos‘ de empleados: Veinte
mil pesetas. L . .

En el nacimiento del primer hijo de empleados: Diez mil pe-
setas. ’

10. Asimilacién econémica a la categoria superior, por an-
tigiiedad.—Se hace extensivo este concepto, concedido en el Con-
venio Colectivo estatal del sector para los Auxiliares y Oficiales
de segunda, al personal Subalterno y de oficios varios, con sie-
te o mas afios de antigiiedad en su respectiva categorida. El per-
sonal afectado percibira el 50 por 100 de la diferencia entre el
sueldo de tablas de su categoria y la que se seilala a continua-
cionl para cada una de ellas:

50 por 100
diferencia
Categoria que ostenta - con la,‘
: categoria
de
Comserje ... .. . w. wiv e e een ee eee se e e o Oficial de 1.2
Mecanico ... ... Ger vee mer ses ves wee see sas een se Oficial de 1.2
Jardinero ... ... cie it cee eee eee een see mes see ae Oficial de 1.7
ChoOfer ... ... vi e ver e ee mve wen . Oficial de 1.2
Ordenanza ... ... ... . . Conserje.
Cobrador ... ... ... sev eee ser aee enn e ver eir eos oo Oficial de 2.2
Ayudante Jardinero .. ... ... ... ... we vee e o o Jardinero.

Dicha diferencia la percibiran en concepto de complemento
personal y quedard absorbida en el caso de ascender el emplea-
do a la categoria superior.

Esta diferencia se percibirga en todas las pagas establecidas
en la Ordenanza de Trabajo del Sector (incluidas las de bene-
ficios) y en las extraordinarias fijadas en el presente Convenio.

Art. 11. Derecho supletorio.—Respecto a cuanto no esté ex-
presamente regulado por el presente Convenio, se estara a lo
dispuesto en el vigente Convenio Colectivo estatal para las Em-
presas de Seguros, o en el que le sustituya, Ordenanza de Tra-
bajo para Empresas de Seguros y de Capitalizacion, leyes y
reglamentos y demas disposiciones de obligado cumplimiento,
pero las condiciones pactadas en este Convenio serén absorbi-
bles en su totalidad por cualquier incremento o méjora gque la
Empresa pudiera verse obligada a aplicar como -consecuencia
de modificaciones legales o reglamentarias, o por modificaciones
del Convenio Colectivo estatal para las Empresas de Seguros.
Las nuevas situaciones creadas unicamente podran prevalecer
cuando en computo anual excedan de las previstas por todos
los conceptos en este Convenio, consideradas ‘asimismo anual-
mente. .

Art. 12. Repercusién en precios.—La representacién empre-
sarial declara la necesidad de reajustar los precios del Sector
Asegurador y de Capitalizacién para poder hacer frente a la
elevacién de costes salariales derivados de la aplicacion del
presente Convenio. .

No obstante, hace constar que la repercusién en precios no
condiciona la validez del presente Convenio. '

CLAUSULA ADICIONAL

_ Comision Poritaria —La Comisién Pariteria de interpreta-
cion del Convenio estara compuesta por los siguientes sefiores:

En representacién de la Empresa:

Don Francisco Carné Canet.

Don Alejandro Bermejo Garcia.
Don Jorge Luis Bertran. ;
Don Valentin Oljveras las Heras.
Don F'tamén Carballeira Amarelo.
Dop sé Antonio Aleméan Luccini.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio- Colectivo in-
terprovincial de.la «Sociedad Espariola de Radiodi-
fusiéﬁ, S. A». -

13805

-

Visto el Convenio Colectivo de &mbito interprovincial de la
«Sociedad Espafiola de Radiodifusion, S. A, y

Resultando: Que con fecha 28 de marzo de 1979 se remiti6 a
esta Direccién General el texto del Convenio y documentacién
complementaria, suscrito por las partes” el 28 de marzo del
mismo afio, previas las negociaciones llevadas a cabo par la
Comisién Deliberadora designada al efecto;

Resultando: Que previo informe de este Centro directivo fue
sometido .a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para Asuntos Econdémicos, cuya conformidad ha sido
otorgada con fecha 24 de los corrientes;

Considerando: Que esta Direccién General es competente
para conocer y resolver el presente expediente, de conformidad
con lo dispuesto en los Reales Decretos-leyes 3287/1977, de 19 de
diciembre, y 43/1977, de 25 de noviembre;

Considerando: Que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real Decre-
to-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en sus
clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho ne-
cesario, procede su homologacién, con la advertencia prevista
en el articulo 5.°, 2, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. . :

Vistos los preceptos legales citados y deméas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de trabajo de ambito
interprovincial de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusion, So-
ciedad Anénima», suscrito por las partes el 28 de marzo de 1979,
con la advertencia consignada en el parrafo segundb del articu-
lo quinto del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Ordenar la inscripcién del mismo en el Registro de esta
Direcciéon General y su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado». - ’ N .

3.° Que se comunique esta Resolucién a las partes represen-
tadas en la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que con
arreglo -a lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 18/1973,
de 18 de diciembre, no cabe contra ella recurso alguno en la
via administrativa. . :

Lo que comunico a ustedes para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a ustedes. N :

Madrid, 26 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

Sres. Representantes de la Empresa y trabajac\iores afectados.
Madrid.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE- LA «SOC\IEDAD
ESPANOLA DE RADIODIFUSION, S. A.», PARA EL ANO 1978

1.° Ambito.—El presente Convenio regulara las relaciones de
trabajo de todo el ersonal de plantilla de todas las emisoras
propiedad de la «Sociedad Espafiola de Radiodifusion, Sociedad
Anoénima-~ (SER).

2.° Vigencia.—El presente Convenio tendra la duracién de un
afio a partir del 1 de enero de 1979. ’

3.° Revisién o rrorroga.—El presente Convenio se conside-
raré prorrogado automaticamente por periodos de un afio si no
es (_ienunclado por ctalquiera de las partes con tres meses de -
anticipacion a la fecha de terminacién de su vigencia.

4.° Remuneraciones.—El sueldo base mensual de .las tablas
salariales vigentes en 31 de diciembre de 1978, correspondiente
8 cada una de las cetegorias profesionales, se incrementara en
2.500 pesetas con caracter lineal, con la consiguiente repercusién
en la antigiedad que cada empleado tenga devengada o que
genere en el futuro. .

Se establece un «plus Convenio 1979», equivalente al 14,30
por 100 del salario base —sin computar antigiiedad—, correspon-
diente a cade categoria profesionel, segin las tablas salariales
vigéntes en 1 de diciembre de 1978 antes de la aplicacion del
aumento lineal establecido en el parrafo anterior.

5.° Politica de personal.—La politica de personal de la «So-
ciedad Espafiola de Radiodifusion, S. A.», se inspirara en la
promocion profesional de todos sus empleados, de acuerdo con
sus facultades y conocimientos y en el perfeccionamiento de los.
servicios para su edecuada adaptacién a las caracteristicas de
la Empresa y de la evolucién del medio radio.

" La Empresa garaniizarg al personal los cauces adecuados para
el estudio y resolucién de sus demandas laborales de caracter
general y particular. <

Los Comités de Empresa y Delegados del personal .colabora-
ran con la Empresa en la adopcién de medidas adecuadas que
tiendan a una mayor productividad. ’

8.°. Prestaciones extraordinarias.—Las horas extraordinarias
se autorizardn por exigencias de la buena marcha de los sevi-
cios, con caracter restrictivo y evitando cualquier situacién de
habitualidad. -

El criterio general ser4 su progresiva reduccién, incluso hasta
limites inferiores a los legales autorizados.



