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RESOLUCION del Servicio Nacional <2 Loterias por
la que ce hace publico el programa de premios
para el sorteo que se ha de celebrar el dia 9 de
junio de 1979. -
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El préximo sorteo de la Loteria Nacional, que se realizara
por el sisterna moderno. tendra lugar el dia 9 de junio, a
las doce horas, en el salén de sorteos, sito en la calle Guzman
el Bueno, numero 137, de esta capital, y constard de catorce
series, de 80.000 bill*tes cada una, al precio de 2.000 pesetas el
billete, divididos en décimos de 200 pesetas; distribuyéndosc
112.000.000 de pesetas ‘en 12.320 premios para cada serie.

Premios

de cada serie Pesetas

\

16.000.000
8.000.000
4.000.000
3.200.000

1 de 18.000.000 (una extraccién de 5 cifras) ...

1 de 8.000.000 (unag extraccién de 5§ cifras) ...

1 de 4.000.000 (una extraccién de 5 cifras) ...

18 de  200.000 (dos extracciones de 4 cifras) ...
1.200 de 20.000 (quince extracciones de 3 ci-
fras) o

2 aproximaciones de 800.000 pesetas cada una
para los numeros anterior y posterior al del
que obtenga el premio primero ..................
aproximaciones de 400.000 pesetas cada una
para lcs numeros anterior y posterior al del
que obtenga el premio segundo ..................
2 aproximaciones de 241.000 pesetas cada una
para los numeros anterior y posterior al del
que .obtenga el premio tercero .....................
99 premios de 20.000 pesetaa cada uno para los
92 numeros restantes de la centena del pre-
MIO PHIIMIETO .. ..iciiiiieiiii i ieiierereeeraeneeeaonaees
99 premios de 20.000 pesetas cada uno para los
99 numeros restantes de la centena del pre-
Mio SEBUNAOD .ivv.viiiiiiii e eee e
99 premios de 20.000 pesetas cada uno para los
99 numeros restantes de la centena del pre-
MI0 tETCerO ...cooovrvviiiniiiiiierriiir e, FTTN
premios de 20.000 pesetas cada uno para los
billetes cuyas dos ultimas cifras sean igua-
les y estén igualmente dispuestas que las
del que obtenga el prémio primero ............ }
7.999 reintegros de 2.000 pesetas cada uno para
los billetes cuya ultima cifra sea igual a la

del que obtenga el premio primero ...........
8.000 reintegros de 2.000 pesetas cada uno para
los billetes cuya altima cifra sea igual a la

que se obtenga en la extracciéon especial de

ung cifra .............. FOTTTPTRIN AT e

24.000.000

1.600.000

n

éO0.000
482.000
1.980.000
1.980.000

) 1.980.000
79

©.

15.980.000

15.998.000

16.000.000

18.32) 112.000.000

Para la ejecucién de este sorteo se utilizaran cinco bom-
bos, que, de izquierda a derecha, representan las decenas de mi-
llar, unidades de millar, centenas, decenas y unidades. FEl
bombo correspondiente a las decenas de millar contendra ocho
holas, numeradas del 0 al 7, v los cuatro restantcs, diez bolas
cada uno, numeradas del 0 al 9. .

El orden de adiudicacién de los premios serd de menor a
mayor. En cada extraccion entraran ep-juego iantos bombos
como se requieran para obtener la combinacién numérica pre-
vista. - :

Para las extracciones correspondientes a los premios de
20.26C pesetas se utilizaran tres bombos, y cuatro para los
de 200.000. Estos" premios se adjudicaran, respectivamente, a
aquellos billetes cuyas tres o cuatro ultimas cifras sean igua-
les y estén igualmente dispuestas que las de los numeros ob-
tenidds. Los correspondientes a los premios desde 4.000.000 de
pesetas inclusive en adelante se obtendran también por orden
dc menor a mayor cuantia de los premios, extravéndose de
cada uno de los bombos una bola, y las cinco bolas extraidas
cemnondrdn el numero premiado. En el supuesto de que las
cinco bolas extraidas fueran todas el 0, con lo cual el namero
resultante seria el ,00000, se considerara que éste representa
al 80000. .

De los numeros formados por las extracciones de cinco ci-
fras, correspondientes a los premios primero, segundo y ter-
cerc, se derivaran las aproximaciones y las centenas. como
asimismo del premio primero, las terminaciones y los rein-
tegros.

Con respecto a las aproximaciones sefialadas pare los nu-
meros anterior y posterior de los premios primero, segundo
vy tercero, se entendera gue si saliese premiado, en cualquiera
de ellos, el ntimero 1, su antericr es el 80000, y si éste fuese
el aeraciado, el ntimero 1 sera el siguiente.

Para la aplicacitn de los premios de centena de 20.000 pe-
setas. se entendera que sj cualquiera de los premios primero,
segundq O tercero correspondiera, por ejemplo, al numero 25,
se consideraran agraciados los 99 numeros restantes de la mis-
ma, es decir, desde el 1 al 24 y desde el 28 al 100, -

Tendrédn derecho al premio de 20.000 pesetas todos los billetes
cuyas dos ultimas cifras sean iguales y estén igualmente dis-
puestas que las del que obtenga el premio primero.

Tendran derecho al reintegro de su precio todos los billetes
cuya ultima cifra sea igual a la del que obtenga el premio
primero. ’ '

De los premios de centenas, terminaciones y reintegros ha

de entenderse que quedan exceptuados los nameros de los que,
respectivanrente, se deriven agraciados con los premios primero,
segundo o tercero.
- Asimismo tendran derecho al reintegro de su precio todos
los billetes cuya ultima cifra coincida con la que se obtenga
en la extraccién especial que se realizara del bombo de las
unidades, una vez efectuada la de cinco cifras correspondiente
al premio mayor y depositadas las bolas en sus respectivas
cajas, :

E) sorteo se efectuara con las solemnidades prescritas en la
Instruccién del Ramo. Emr la propia forma se hara después un
sorteo especial para adjudicar cinco premios entre las doncellas
acogidas en los Establecimientos de Beneficencia Provincial, a
que se refiere el articulo 57 de la vigente Instruccién de Lote-
rias. R

Estos actos seran publicos y los concurrentes interesados en
el sorteo tendran derecho, con la venia del Presidente, a hacer
observaciones sobre dudas que tengan respecto a las operaciones
del mismo. .

Verificado el sorteo, se expondran al publico la lista oficial
de las extracciones realizadas y la lista acumulada ordenada
por terminaciones. )

Los premios y reintegros se pagaran indistintameénte por las
Administraciones de lLoterias, sea cualquiera la expendedora
de los. billetes que los obtengan, sin mas demora que la exigida
para la provision de fondos cuando no alcancen al efecto los
que en la Administracién existan disponibles y la derivada de
lo dispuesto para el pago de ganancias mavores.

Madrid, 2 de junio de 1979.—El Jefe .del Servicio, Antonio
Gémez Gutiérrez. : .

RESOLUCION del Servicio Nacional de Loterias por
la que se adjudican los cinco premics, de 4.000 pe-
setas cada 'vno, asignados a las doncellas acogidas
en la Residencia «Valle Ambles» de la Diputacion
Provincial de Avila.
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En el sorteo celebrado en el dia de hoy, con arréglo al ar-
ticulo 57 de la Instruccion General de Loterias de 23 d¢ marzo
de 1956, para adjudicar los cinco premios, de 4.006 pesctas cada
uno, asignados a las doncellas acogidas en la Recsidencia «Valle
Ambles», de la exceglentisima Diputacién Provincial de Avila,
han resultado agraciadas las siguientes:

Maria Magdalena Diez Saez, Maria Pilar Rubiano Blasco,
Josefina Goémez, Tzresa Villaescusa y Maria Cruz Trampal.

Lo que se anuncia para conocimiento del puablico v demdas
efectos. .

Madrid, 2 de jvnio de 1979.—E]l Segundo Jefe del Servicio,
Joaquin Mendoza Paniza.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que s2 homologa el Convenio Colectivo Inter-
provincial suscrito por la Compathia «Trasmedite-
rrinea, S. A.», y su personal de iierra.

13748

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial suscrite por la
Compafia «Trasmediferranea, A.», y su personal de tierra,
en fecha 30 de marzo de 1979;

Besultando que con fecha 7 de abril de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el exnediente relativo al Coavenio Colactivo
Interprovincial para la Compania <Trasmediterranea. S. A.», y
su personal de tierra, con el texto y documentacién ccmple-
mentaria al objeto de proceder a su homologacion, con vi-
gencia de 1 de enero a 31 de diciembre de 1979

Resultando que con_suspensién del plazo de homologacion,
por tratarse de una Empresa publica, en aplicacion del ar-
ticulo primero del Real Decerto 217/1979, de 19 de enéro, previo
informe del gabinete econdmico de este Centro direciivo. fue
sometido €l presente Convenio g la Comisi¢én Del:gada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, la cual presté su confor-
midad al cumplir las djsposiciones del#ieal Decretlc-ley 43/1977,
de 25 de noviembre; ’

Resultando que en la tramitacién del expediente se han
observado las prescripciones reglamentarias;
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Considerando que esta Direccidn General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como, en su caso, disponer
su inscripcion en ¢l registro de la misma y publicacién a teaor
del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19-de diciembre, 'y 12 de
la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la

fase de negociacion como de la suscripcion del- Coavenio Co- -

lectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente; ’

Considerando que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, con fecha 4 de mayo de 1879, autorizé
la homologacién del Convenio, objeto de la presente resolucion
porque se ajusta a los .criterios salariales contenidos ‘en el
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose
en su texto contravencion alguna g normas de derecho ne-
cesario, procede su homologacién con la advertencia prevista
en el articulo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
.noviembre, cuya vigencia mantiéne el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre. :

Vistas las disposiciones citadas y demas de general apli-
cacion, -

Esta Direccion General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial para la
Compania «Trasmediterranea, S. A.», y su personal de tierra,
haciéadoles saber de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el parrafo 3.° del articulo 5.° del Real
Decreto-ley 43/1977,.de 25 de noviembre,

2. Notificar esta resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber
que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de diciem-
bre de 1973, por tratarse de resolucion homologatoria, no cabe
recurso alguno contra la misma en via administrativa.

3. Disponer -su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el registro correspondiente.

Madrid, 11 de mayo de 1979.—El Director general,
Miguel Prados Terriente.

José

Comisién Negociadora del Convenio Colective Interprovincial
" para la «Compafiia Trasmediterranea, S. A.», y su personal
de tierra. -

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA COMPANIA TRASMEDI-

TERRANEA, S. A.», Y SU PERSONAL DE TIERRA, ACOGIDO

A LA ORDENANZA DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS
NAVIERAS

Articulo 1. Ambito de aplicacion. —E] presente Convenio
afecta al personal de Compania «Trasmediterranea, S. A.», com-
prendido en la Ordenanza del Trabajo de Empresas Navieras
de 1 de junio de 1969, con excepcidon del incluido en el ar-
ticulo 23 de la reierida Ordenanza.

Art. 2. Vigencia del Convenio.—El presente Convenio co-
menzara a regir a partir del dia siguiénte a su publicacién
en el «Boletin Oficial del &Estado», siendo de aplicacién, a
todos los cfectos, desde el 1 de enero de 1979 hasta el 31 de
diciembre del mismo afio. !

Tal vigencia podra, no obstante, prorrogarse duraate el afio
1980 si las representaciones de la Empresa o de los trabaja-
dores no denuncian su finalizacién con una antelacién miaima
de tres meses a la citada fecha del 31 de diciembre de 1979.

Art. 3. Exclusion de otros Convenios.—El presente Conve-

nio sustituye en su totalidad a todos los concertados anterior-

mente entre los representantes de la Compafia <«Trasmedite-
rranea, S. A.», y los del personal afecto a este Convenio.

Durante su vigencia no sera aplicable al personal afecto a
este Convenio ningun otro que pudiera ser homologado por
la autoridad competente y afectar o referirse a actividades o
trabajo desarrollado en Compania «Trasmediterranea, S. A.».

El régimen retribuiivo pactado en el presente Convenio,
valorado en el conjunto de los conceptos que en él se esta-
blecen y en cémputo anual, resulta superior en iguales cir-
cunstancias al establecido en la Ordenanza del Trabajo en
las Empresas Navieras, por lo que aguél sustituye integramente
a ¢sta.

Art. 4. Modificaciones, compensaciones y absorciones.—Las
modificaciones, e€n materia de condiciones de trabajo no eco:-
némicas, y las de representacion sindical que pudieran esta-
blecerse por Ley, se enteaderan incorporadas al presente Con-
venio.

Las condicion®s econdmicas pactadas, estimadas en con-
junto, compensan en su totalidad a las que regian anterior-
mente, establecidas por precepfo legal o Conveaio Colectivo.

En analogo sentido las condiciones econdémicas de este Con-
venio absorberan y compensaran, en computo anual, las que
en el futuro pudieran establecerse por disposiciones legales
de caracter geheral que impliquen variaciones economicas en
todos o en algunos de los conceptns retributivos.
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Las posibles mejoras ecunémicas futuras a gque se refierg -
el parrafo anterior sélo tendran eficacia practica si globalments
consideradas en cémputo anual superasen los niveles econé-
micos generales establecides en este Convenio. ’

Art. 5. Régimen econdémico. -

Retribuciones:

La estructura de las retribuciones e€conémicas pactadas en
este Convenio-sera la siguiente: =

A) Salario base y segun la definicién que del mismo se
establece en €l Decreto ntimero 2380/1873, de 17 de agosto,

. sobre Ordenacién del Salarlo, en las cantidades que bajo tal

concepto se expresan en los anejos I/a y I/b.
B) Complementos: Segun se définea en el articulo 5.° del
citado Decreto.

1. Personales, segun lo -establecido en el apartado A) de.
dicho articulo, '

2, Plus de actividad definido en el apartado C) de dicho
articulo. . : :

3, Plus de residencia, configurado en el apartado F) de
dicho articula,

4. De vencimiento periddico superior al mes, 'segiun se re-
gulan en el articulo siguiente de este Convenio.

C) Indemnizaciones de las comprendidas en el articulo 3.°,
apartado a), de Ordenacidon del Salario y que se manifiesta
en el plus de transporte que se establece y que no sera com-
putable a efectos de fijacién del valor salario-hora y sera
de 3.500 pesetas para todo el personal de la peniasula y de
2.000 pesetas para todo el personal de Baleares y .Canarias.

El plus de residencia que se fija en la tabla salarial 1/b se
vera incrementado con el importe del 50 por 100 del valor
de los trienios que correspondan a cada empleado, segin’ se
establece en el articulo 13 de la vigente Ordeaanza del Tra-
bajo de las Empresas Navieras de fecha 1 de junio de 1969.

Las tablas salariales podran revisarse & patrir del 3¢ de
junio de 1979 si concurren las circunstancias expresadas en el
articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, -
sobre politica de renta y empleo.

Art. 6. Pagas extraordinarias.

a) Las pagas extraordinarias de junio y Navidad se abo-
naran tomando como base las retribuciones totales expresadas
en las tablas.salariales I/a y I/b, anejas a este Conveénio,
incrementadas en los. trienios y con exclusién del plus de re-
sidencia. )

b) Compania <Trasmediterranea, S. A.», abonara al per-
sonal de la peninsula, én los meses de marzo y septiembre,
una pagea extraordinaria correspondiente a las retribuciones to-
tales expresadas en la tabkla salarial I/a, aneja a este Con-
venio, pero incrementadas en los tri€énios que correspondan a
cada empleado. . .

¢) Compariia «Trasmediterranea, S. A.»,. abonara. al.perso-
nal de Baleares y Canarias, en los meses de marzo y sep-
tiembre, media paga con las retribuciones totales expresadas
en la tabla salarial I/b, aneja a este Convenio, incrementadas
en los trienios que correspondan a cada empleado y cona ex--
clusiéon del plus de residencia. -

Las mencionadas pagas se abonaran en la primera decena
del mes de su vencimiento.

Art. 7. Dietas.—La cuantia de las dietas por desplazamiento
para todas las categorias profesionales seri de 2.250 pesetas.

Se abonara dieta entera, tanto el dia de salida como el
dia de regreso.

En las comisiones en que se vuelva a pernoctar en la misma
residencia oficial o se pernocte a bordo de los buques de la
Empresa, se percibir4a media dieta, o sea el 50 por 100 en el
supuesto de realizarse a bordo y por cuenta del Armador las
dos comidas principales, ya que en caso contrario tendra de-
recho a la dieta completa.

.En los casos especiales previstos en las normas interiores
existentes, en esta materia en la Empresa podra complemen-
tarse el importe de la dieta fijado en el parrafo primero de
este articulo, con la diferencia de gastos existentes entre dicho
importe 'y los ocasionados por el servicio o comisién originarios
de la dieta. Tales gastos séran debidameate justificados.

En cuanto al uso de vehiculo propio pare los desplazamien-
tos por servicio o comisidén se estara asimismo a lo estahlecido
en las referidas normas internas.

Art. 8. Gratificaciones.

‘a) Se fija hasta un maximo de 18.700 pesetas anuales la
gratificacién que debera percibir el Cajero o empleados que
replicen operaciones de cobros y pagos. Dicha gratificacion,
por queébranto de moneda, se distribuira entre el personal que
intervenga en las operaciones correspondientes.

b) Se mantiene la gratificacion del 50 por 100 del sueldo
base en concepto de gastos de représentacién y otros de di-
versa naturaleza, a los Asesores juridicos del articulo 4.° de
la vigente Ordenanze del Trabajo en las Empresas Navieras
que aboguen a favor de la Empresa, llevando la defensa de
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la misma ante la Administracion, tribuneles y cualesquiera cla-
se de centros y deépendencias oficiales, sin perjuicio de que
ademéas asesoren a la Empresa : .

¢) Los empleados con probado conocimieato de un idioma,
utilizado por la Empresa para los fines correspondientes, ten-
dran derecho al percibo de una gratificacién segan los condi-
cionamientos y las cuantias que g continuacién se expresan:

1. El personal técnico y administrativo con el conocimiento
de un idioma a nivel de conversacion y traduccién directa, 1.350
pesetas por cada idioma. Esta gratificacién, cuando se trate de
personal subalterno en quienes concurran iguales circunstan-
cias, sera de 900 pesetas. .

2. El personal técnico y administrativo que ademas de reunir
los conocimientos de un idioma al nivel determinado en el apar-
tado anterior, domine la traduccién inversa del mismo, con ca-
pacidad para la redaccién directa de correspondencia y escritos
en general, en dicho idioma, la gratificacion serd4 de 4.000 pe-
setas. .

Para el reconocimiento de estas gratificaciones en los niveles
expresados, la Empresa someterd a los empleados a las pruebas
de aptitud que estime convenientes.

d) Se reconoce para los empleados ¢on aptitudes especiales,
reconocidas por la Empresa, que manejen maquinas contables,
estadistica y auxiliares del procesamiento de datos, una grati-
ficactén global de 2.850 pesetas por mes y maquina, a distribuir
entre los empleados que las manejen y, bajo los mismos condi-
cionantes, una de 2.150 pesetas a aquellos empleados que mane-
jen télex y maéaquinas reproductoras (xerocopiadoras, ciclostyl,
etcétera).

e) Se reconoce a los Empleados Taquigrafos cuyos ssrvicios
como tales los utilice la Empresa una gratificacién de 1.750 pe-
setas.

f) A los conductores de carretillas elevadoras que se utilizan
en los almacenes de la Empresa se les reconoce una gratificacion
de 1.750 pesetas. siempre que estos empleados estén en po-
sesién del permiso de conducir de segunda, obligatorio para el
uso de estas maquinas, dando de plazo un afio para poseerlo
a aquellos que no lo tuvieran, siendo los gastos de obtencion
de dicho permiso por cuenta de la Empresa.

Todas estas gratificaciones, excepto la del apartado a), se
abonarén con las paegas ordinarias y extraordinarias de julio
y Navidad.

Art. 9.° Aumentos periédicos por tiempo de servicio.

a) Para todo el perscnal fijo comprendido en el presente
Convenio se establece un aumento periédico por cada tres atfios
de servicios que se fija en las tablas salariales I/a y I/b del
presente Convenio. '

b) Asimismo serd computable el tiempo de excedencia for-
zosa por nombramiento para un cargo politico, asf como en el
caso de prestacién de servicio militar. :

‘c) Por el contrario, no se estimara el tiempo que haya per-
manecido en situacién de excedencia voluntaria.

d) Se computara la antigiiedad en razén de los afios de
servicio prestados en la Empresa cualquiera que sea el grupo
profesional o categoria en que se encuentren encuadrados, es-
timéndose asimismo los servicios prestados en el periodo de
prueba y por el perscnal interino cuando éste pase a ocupar
plaza en la plantilla fija.

e) Los que asniendan de categoria percibiran el sueldo base
do aquella a-que se incorporen, incrementado con el importe
de la totalidad de los trienios en funcién de la nueva categoria
que se ocupe.

Igualmente se estimara en dicha categoria el periodo de tiem-
po transcurrido desde que se aplico el ultimo trienio.

) Los citados aumentos periddicos comenzaran a devengarse
a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada trienio.

Art. 10. Ascensos.—1, Los ascensos se acomodaran a lo es-

tablecido en el artfculo 24 de la Ordenanza del Trabajo en las
Empresas Navieras.

las cordiciones y requisitos de las pruebas a que hayan deA

someterse el personal susceptible de ascenso por eleccion, a los
efectos de acreditar que reunen las condiciones adecuadas para

el cargo que se trata de cubrir, se estableceran reglamentaria-
mente por la Empresa- :

2. Asimisrpo, Y con objeto de positilitar al personal una
estructura mas motivante dentro de las categorias existentes

sc esfablecen en las mismas los niveles que & continuacion se
especifican:

Titulado
Titulado
Titulado
Jefos de
Jefes de
Jefas de
Jefes de

superior de nivel A.
superio; de nivel B
superior de nivel C,
Seccién de nivel A.
Sccciéon de nivel B.
Secci¢n de nive] C.
Negociado de nivel A,
Jefes de Negociado de nivel B.
Jefes de Negociado de nivel C.
Oficial administrativo de nivel A.
Oficial administretivo de nivel B.
Oficial administrativo de nive] £

Auxiliar administrativo de nivel A.
Auxiliar administrativo de nivel B.
Subalternos de nivel A.
Subalternos de nivel] B.

2.1. El acceso a los niveles que se establecen para los Titu-
lados superiores y Jefes de Secciéon serd de libre designacion
de la Empresa, en funcién de la respcnsabilidad, dedicacién,
facultad de mando y dotes organizativas que comporte zl puesto
de trabajo que desempefien, asi como la eficacia demostrada.

2.2, Asimismo, el acceso a los distintos niveles que se esta-
blecen para les categorias de Jefes de Negociado, Oficiales
administrativos, Auxiliares y Subalternos, se hara por desig-
nacién de la Empresa, en atencién a los méritos reconocidos
y propuestos por los Directores o Jefes de Servicio en los cuales
estén encuadrados, asi como a través de la superacion de las
pruebas de capacitacion y concurso que reglamentariamente
se establezcan. -

2.3. No obstante, en las categorias a que se refiere el pun-
to 2.2, se establece un turno de accesc por antigiuedad, a los
distintos niveles, segtn los-afios de permanencia en el nivel
anterior de la misma categoria, y de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Se accede a Jefe de Negociado A al cumplir cuatro afios en
el nivel B. .

Se accede a Jefe de Negociado B al cumplir doce afios en el
nivel C.

Se accede a Oficial administrativo A al cumplir ocho afios
en el nive! B.

Se accede a Oficial adminisirativo B al cumplir quince afios
en €l nivel C.

Se accede a Auxiliar administrativo A al cumplir tres afios
en el nivel B.

Se accede a Subalternc A al cumplir veintiin afios en el ni-

2.3.1. Los Oficiales administrativos que a la entrada en vigor
del presente Convenic se le tengan reconocidos por la' Empresa
veintitrés afios de permanencia en la referida categoria, ac-
cederin “automaticamente al nivel A de su categoria.

2.4. Por las circunstancias especiales que concurren en la
categoria de Telefonista, en cuanto a posibilidad de promocién
se refiere, al cumplir quince afios de servicio en dicha cate-
goria, seran asimiladas, en remuneracién, a la escala salarial
de Oficial administrativo C. )

2.5. Los ingresos de personal o los ascensos de categoria, en
su caso, se efectuvaran incorporandose al nivel inferior (B o C)
de la categoria de ingreso o ascenso.

2.6. Los Titulados superiores y Jefes de Negociado encua-
drados en los niveles A v B hasta 31 de diciembre de 1978 que-
daran definidos en los niveles B y C como consecuencia de la
ampliacién de los niveles que se ha acordado para estas ca-
tegorias.

Art. 11. Personal de nuevo ingreso.—El ingreso de personal
en la Empresa, en la categoria de Auxiliar administrativo, se
rcalizara por concursc-orosicion libre, respetandose en todo caso
la preferencia que. en el nimero de vacantes y en igualdad. de
aptitudes se reconcce a los hiics v huvérfanos de los empleados
de personal de tiesra de la Fmpresa en la vigente Ordenanza
de! Trabajo en las Frhvvosas Navieras. ’

Cuando el concurso-cposicién se realice por la propia Com-
pafifa, un mieinbro del Comité de Empresa de ticrra formara
parte del Tribuna! designado para la realizacion del mismo.

Cuando dicho concurso se rénlice por Emvresa ajena se dara
la debida informacién al Comité de Empresa de los resultados
del mismo.

Art. 12.

Vacaciones vy licencias.

a) Las vacaciones para todo el personal scran de treinta
dias naturales al afio o su parie proporcicral ciso de no haberse
cumplido un afo en la Empresa.

b) En caso de matrimonio, la licencia a que se refiere el
articulo 45 de la Ordenanza del Trabajo en las Empresas Na-
vieras sera de veinte dias naturales.

c) En lo referente a otro tipo de licencias que se recoja en
el presente Convenio. e estard a lo establecido en cl articulo 45
de la vigente Ordenanza del Trabajo en las Emprecas Navieras.

Art. 13 -Servicin militar —El numero de horas que fija el
articulo 48 de la Ordenanza para tener dereche al colro del
sueldo integro del personal que se encuentra en eli-servicio mi-
litar quedara fija-lo en setenta y cinco horas men-suales.

Art. 14. Billetes de pasaje.—El personal de la Fmpresa tendra

derecho a billete gratuito (salvo impuestos) v a un descuento
“del 50 por 100 en el coste de la manutencion. durante todo el
nfio, en los buques de la Compafia que cubren ins lincas que
tiene establecidas entrc los puertos del litoral de 1a Peninsula,
Baleares, Canarias y Norte de Africa.

Asimismo,’u.na vez al afio, tendran derecho ai !l.-te gratuito
~de su automévil (salvo impuestos) y el reste de los viaies que
solicite, a un descuento de un 50 por 100 de dicho flete
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El cényuge, hijos solteros menores de veintitin afios, padres
de los empleados o de sus cényuges gue convivan con ellos, ten-
dran derecho a un viaje al afio, en las mismas condiciones
determinadas para el empleado.

Si efectian mas viajes durante el periodo del giio, tendran
derecho a un 50 por 100 de reduccién en el precio del pasaje,
salvo impuestos, y una reduccion del 50 por 100 en el coste de
la manutencion.

En temporada baja, desde 1 de octubre al 30 de mayo, si la
peticibn de pasajes se realiza para salidas en las que haya
plazas disponibles en los buques, se concederda pasaje gratuito
a los familiares indicados anteriormente, debiendo abonar los
impuestos y el 50 por 100 del coste de la- manutencién.,

Los empleados que tengan hijos % sus expensas estudiando en
centros ubicados en zonas distintas a las de su residencia, acce-
sibles por medio de los buques de la Compariiia, se les concedera,

durante el periodo en que cursen sus estudios, pasaje gratuito -

salvo impuestos y 50 por 100 de descuento en el .coste de la ma-
nutencion, sin limitaciéon de fechas ni de edad.

Todo el personal jubilado de la Compaifiia y su cényuge ten-
dran derecho a una bonificacién en los billetes de pasaje de
los viajes que realicen en sus buques, de un 70 por 100 del
importe neto de los mismos. La manutencién ser4d a cargo de
los beneficiarios.

Las peticiones de todas estas bonificaciones deberan solici-
tarse a la Direccion de la Empresa.

-Art. 15. Accién social.—La Compaiiia dedicara la suma de
500.000 pesetas anuales a la Instituciéon benéfica de «Compaiia
Transmediterranea, S. A.», con el fin de ayudar a ésta a llevar
a cabo el plan de jubilaciones que tiene establecido.

Art. 18 Formacién profesional.—La Empresa atendera el
perfeccionamiento profesional de sus empleados, ya con medios
internos como con la colaboracién de agentes externos, seleccio-
nando y convocando aquellos cursillos y seminarios que estime
conviente para la consecucién de tal fin.

La participacién y aprovechamiento por parte del personal
en dichos cursillos de formacién sera tenida en cuenta en los
ascensos de categoria o promociéon de nivel.

Art. 17. Préstamos.
a} Préstamos sobre haberes.

El personal tendra derecho a la concesién de préstamos sobre
retribuciones, hasta dos mensualidades de salario base, plus de
actividad y antigiiedad, por los importes que figuran en las
tablas salariales del presente Cenvenio.

La Empresa constituirda un fondo de 3.000.000 de pesetas para
atender dichos préstamos, cuya cuantia global no podra exceder
de dicha cantidad. '

La concesion de estos préstamos se ajustard a lo que esta-
blezcan las normas internas de la Empresa, que se confeccio-
naran con la participacién del Comité de Empresa.

b) Préstamos especiales.

La Compaiflia podra conceder a sus empleados, en casos de
especial significacién, préstamos por un importe individual de
hasta 300.000 pesetas. . .

La peticién de dichos préstamos estara debidamente justi-
ficada y el procedimiento de su concesion se regularg por las
normas internas de la Compania, que se confeccionaran con la
participacién del Comité de Empresa.

En caso de concurrencia de solicitudes, la Empresa determi-
nara el orden de prioridades.

Art. 18.
sindicales.

Representacion del personal y ejercicio de derechos

A) Representaciéon del personal.

Sin perjuicio de lo que establece la normativa legal wi-
gente y lo que en su dia dispongan la Ley sobre Representacion
de los Trabajadores en la Empresa y Accién Sindical, asi como
el Estatuto de la Empresa Publica, se reconocen como 6rganos
de representacion de los trabajadores incluidos en el presente
Convenio:

a) El Comité de Empresa de tierra, compuesto por diez miem-
bros titulares y dos suplentes, elegidos entre los Delegados de
personal de los Centros.

b) Los Delegados de personal en los Centros de trabajo. *

B) Facultades del Comité de Empresa de tierra.

a) Negociar y vigilar el cumplimiento de los Convenios Co-
lectivos y demés pactos que se firmen entre la Compaifia y sus
trabajadores.

b} Ser informado semestralmente, en sus reuniones ordina-
rias sobre la evolucién probable del empleo en la Empresa, sobre
la situacién financiera y contable de la misma, con idéntico al-
cance & la informacién facilitada & los Consejeros laborales,
excepto en las materias declaradas reservadas por el propio

Conseje de Administracién, ¥ sobre todo proyecto o decisiGn
de la misma que pueda afectar de manera importante a los
intereses de los trabajadores.

c) Ser informado, con caracter previo a su ejecucién, sobrs
las posibles reestructuraciories de plantillas.

d) Las funciones que se atribuyen a los Delegados de per-
sonal. cuando la materia sea de ambito superior al Centro da
trabajo. .

e) Defender los derechous profesionales y laborales de los
empleados. .

f) Tener reuniones con la representacién de la Empresa para,
tratar de los asuntos que afecten a los trabajadores de tierra.
Estas reuniones se haran en sesiones ordinarias trimestralmente
y extraordinarias cuando surgiese algin problema urgente que
afectase a los Centros de trahajo.

g) Aquellas funciones especificas que se le reconozcan a lo
largo del articulado del presente Convenio.

Para el mejor ejercicio de estas funciones el Comité de Em-
presa de tierra podra estar asesorado por los expertos que libre-
mente designe.

C) Facultades de los Delegados de personal en los Centros
de trabajo. -

a) Las especificas que se sefialan a lo largo del articulado
de este Convenio. .

b) Representar y defender los derechos e intereses profesio-
nales de los trabajadores de su Centro de trabajo. .

c) Convocar las reuniores en los Centros de trabajo con
cumplimiento de los requisitos establecidos para las mismas.

d) Intervenir junto a la representacién de la Empresa para
acegurar el cumplimiento en el Centro de trabajo de las nor-
mas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi.como
el respeto al cumplimiento del Convenio, pudiendo formular,
en su caso, cuantas acciones consideren oportunas ante los
Organismos y Tribunales competentes.

e) Informar por escrito en los expedientes disciplinarios
que se incoaren a cualquier empleado.

Cuando en un Centro de trabajo existan mas de tres Dele-
gados de personal, éstos podran constituir, si lo estiman opor-
tuno, el Comité de Centro de trabajo, a fin de desarrollar con<
juntamente su actividad sindical.

D) Derecho de reuni6n.

Los empleados podran ejercer su derecho de reunién en los
Centros de trabajo previo aviso a la Jefatura de los Servicios
de Personal o representante de la Empresa. en el Centro de tra-
bajo, con fijacion del horario de comienzo de la misma.

Podra ser convocada la reunién por el Comité de Empresa
o los Delegados de personal.

La reunién no entorpecera la prestacién de los servicios ors
dinarios de .la Empresa y se efectuarid en locales idéneos por
razén de capacidad y seguridad.

Los representantes de la' Empresa no podréan interrumpir o
suspender la reunién ya iniciada salvo que no se cumplan los
requisitos establecidos en la misma o se produzcan alteraciones
graves del orden o cualquier otra circunstancia que afecte al
normal desenvolvimiento de los servicios.

E) Garantias y derechos de los representantes del personal.

Los representantes del personal gozardn de las garantias esta-
blecidas en la legislacién vigente y podran justificar hasta
cuarenta horas al mes, que serdn retribuidas, para atender a
sus funciones representativas.

Excedencia especial.—Podran acogerse a ella aquellos gmplea-:
dos que fueren designados para ocupar un cargo de nivel di-
rectivo de un Sindicato legalmente establecido y con estructura
dentro del &mbito de las Empresas navieras.

Esta excedencia se concedera a todo empleado cualquiera que
fuere su antigiiedad en la Empresa, por el plazo de duracién

- de su cargo. :

En el resto de las condiciones se estara a lo dispuesto para
la excedencia forzosa recogida en la Ordenanza del Trabajo en
las Empresas Navieras.

La Empresa, dentro de sus posibilidades, habilitara un local
en el recinto de sus oficinas, y adecuado a la finalidad a que
se destina, para su utilizacion por el Comité de Empresa o
Delegados de personal.

Igualmente se habilitaran tablones de anuncios para que (_al
Comité de Empresa o los Delegados de personal puedan exhibir
escritos o comunicados de interés sindical.

Art. 19. Derechos adquiridos.—El personal de <Compaifiia
Trasmediterrdnea, S. A.», afectado por este Convenio en caso de
enfermedad, continuaré percibiendo de la Compaiife, hasta el
limite del tiempo establecido por el régimen general de la Sg—
guridad Social, para las prestaciones econémicas, la diferencia
entre éstas y la totalidad de sus haberes fijos.

Art. 20. Premios vinculacién.—A partir de la vigencia de
este Convenio se establecen los premios de vinculacién a la



12342

4 junio 1979

B. O. del E.—Num. 133

Empresa a aquellos empleados que reunan las condiciones si-
guientes:

Veinticinco mil pesetas a todo empleado que cumpla vein-
ticinco anos al servicio activo en «Compaiija Trasmediterranea,
Sociedad Anénimas.

Treinta y cinco mil pesetas a todo empleado que cumpla
treinta  y cinco afios al servicio activo en «Compania Trasme-
diterranea, S. A.».

Cincuenta, mil pesetas a todo empleado que cumpla cuarenta
y cinco afios al servicio activo en «Compaiia Trasmediterranea,
Sociedad Andénimas.

Art. 21. Comisién Paritaria.—Toda duda, cuestiéon o diver-
gencia que con motivo de la aplicacion, interpretacién o cum-
plimiento del presente Convenio se suscitase con caracter ge-
neral, serd scmetida a la consideraciéon de la Comisién Paritaria,
que estara integrada por cuatro representantes de la Empresa
y designada por ésta, y otros cuatro de las categorias profesio-
nales del personal y que formen parte de la Comisién Delibera-
dora de este Convenio, como representacion social.

La Comision Paritaria quedara constituida en la fecha de en-
trada en vigor del Convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.—Las materias no previstas en las normas de este
Convenio se regularan por la legislacion general, Ordenanza de
Trabajo aplicable y disposiciones legales complementarias.

Segunda.—El personal afectado por este Convenio se com-
promete con caracter de contraprestacién obligatoria a incre-
mentar los actuales niveles de productividad individual y co-
lectiva a fin de impulsar la expansién de la actividad de la
Compaifiia

Igualmente, se tendera a una racionalizacién del trabajo que
permita distribuir los puestos laborales y ajustar las plantillas
para la obtencién de los méaximos niveles de eficacia.

~Tercera.—A todos los efecfos, este Convenio. constituira una
unidad inescindible, de forma que no podra pretenderse la
aplicacién de uno o varios de sus pactos, desechando el resto,
sino que habra de ser chservado y considerado en su totalidad.

Cuarta —Como anejos I/a y I/b. a este Convenig se unen las
tablas salariales.

ANEJO Va

Tabla salarial de aplicacién” a los empleados afectos a este Con-
venio que prestan sus servicios en los centros de trabajo de
la Peninsula

Total .
Categorias Sueldo Plus retribucién Trienios
base actividad mensual

Titulado superior A ... 29.681 29.293 58.974 1.600
Titulado superior B .. 20681 26.708 56.389 1.600
Titulado superior C ... 29.881 24.322 .54.003 1.600
Titulado medio A ...... 26.852 20.194 47.046 1.450
Titulado medio B ...... ' 24.830 20.194 45.024 1.350
Jefe de Seccion A ... 29.681 29.293 58.974 1.600
Jefe de Seccién B ... 29.681 26.708 56.3892 1.600
Jefe de Seccion C ... 29.661 24.322 54.003 1.600
Jefe de Negociado A. 25.750 24.322 50.072 1.400
Jefe de Negociado B. 25.750 23.324 49.074 1.400
Jefe de Negociado C. 25.750 21.390 47.140 1.400
Oficial Admtivo. A ... 22.057 20.323 42.380 1.250
Oficial Admtivo. B ... 22,057 19.844 41.901 1.250
Oficial Admtivo. C 22.057 18.955 41.012 1.250
Auxiliar Admtivo. A. 15.830 18.115 33.945 200
Auxiliar Admtivo. B. 15.830 17.537 33.367 900
Telefonista ................ 15.830 18.075 31.905 850
Conserje A ... 16.840 19.638 36.478 1.000
Conserje B ................ T 16.840 19.042 35.882 1.000
Encargado almacén A. 15.750 18.222 33.972 950
Encargado almacén B. 15.750 17.626 33.376 950
Ordenanza, Mozo, Se- .

reno A ...l 15.352 18.079 33.431 900
Ordenanza, Mozo, Se- s

reno B ... 15.352 | 17.395 32.747 900
Conductor camién A. 16.022 18.805 34.827 950
Conductor cami¢n B. 16:022 18.208 34.230 950
Conductor turismo A. 15.477 18.919 34.396 950
Conductor turismo B. 15.477 18.235 33.712 950
Delineante ................ 22.056 18.955 41.011 1.250

ANEJO /b

Tabla salarial de aplicacion a los empleados afectos a este Convenio que prestan sus servicios en los centros de trabajo
de Baleares y Canarias

Categorias Sueldo base Plus actividad Plus residencia | Total retribucion Trienios
mensual

Titulado SUPETIOr A ......cccocimieereiieeirniciornneriaiearenns e 29.681 24.316 14.841 68.938 - 1.600
Titulado superior B ... 29.681 21.559 14.841 66.081 1.600
Titulado superior C 29.681 19.013 14.841 63.535 1.600
Titulado medio A 26.852 .15.553 13.428 55.331 1.450
Titulado medic B . 24.830 15.553 12.415 52.798 1.330
Jefe de Seccién A . 29.681 22.937 14.841 67.459 1.C30
Jefe de Seccién B . 29.681 21.559 14.841 66.081 1.600
Jefe de Seccién C ... 20.681 '19.672 14.841 64.194 1.600
Jefe de Negociado A 25.750 19.672 12.875 58.297 1.400
Jefe de Negociado B ... 25.750 19.172 12.875 57.797 1.400
Jefe de Negociado C ..... 25.750 17.243 12.875 55.668 1.400
Oficial administrativo A ., 22.057 17.032 11.028 50.117 1.250
Oficial administrativo B .. 22.057 16.538 11.028 49.823 1.250
Oficial administrativo C ..... 22.157 15.603 11.028 48.688 1.250
Auxiliar administrativo A .. 15 330 15.882 7.915 39.627 200
Auxiliar administrativo 3 .. 15.830 15.351 7.915 39.798 €00
Telefonista 15.830 14.960 7.915 38.705 850
Conserje A 16.840 17.575 8.420 42.835 1.000
Conserje. B ........ccovvenee. 18.840 16.939 8.420 42.199 1.000
Encargado almacén A .. - —_ — -— —
Encargado almacén B —_ —_ — — —_
Ordenanza, Mozo, Sereno A . 15.352 16.042 7.676 39.070 900 .
Ordenanza, Mozo, Sereno B . 15.352 15.338 7.6768 38.366 900
Conductor camiéon A ......... 18.022 16.614 8.011 40.847 950
Conductor camién B ... 18.022 15.978 8.011 40.011 950
Conductor turismo A ... L— - - - —_
Conductor turismo B ot _ - - —_
Delineante ..........cococeevuerrmrercrureeeernmeionesaaioreniianens - — —_— —_ —_




