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'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION -de crrores de la Orden de 8 de
marzo de 1979 por la que se hace publica la con-
vocatoria especial de ayudas para reeducacion de
invdlidos, durante el curso académico 1979-80.

13611

Advertido error en el texto rerhitido para la publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial .del Estado»
numero 92, de 17 de abril de 1979, paginas 8351 y 8852, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el articulo sexto, apartado cuarto, donde dice: «Un repre-
sentante de A. N.I. C. y otro del Instituto Nacional de Reedu--
cacién de Invalidos, mas aquellos...», debe dcecir; «Un represen-
tante de S. E. R. E. M. v otro del Instituto Nacional de Reeduca-
cion de Invalidos, mas aquellos...»,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial para la Empresa
«Butario, S A.», y sus trabajadores.

13612

Visto el Convenic Colectivo de ambito interprovincial suscrito
entre lag Empresa «Butano, S. A.», y la representacion de los
trabajadores, y .

Resultando que con fecha 27 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccidn General escrito de la representacién de la
Empresa «Butano, S. A.», acompafiando texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo suscrito por las partes el dia 15 de marzo
de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sién Decliberadora designada al efecto, adjuntandose el acta de
la reunion final y deocumentaciéon complementaria.

Resultando que se procedié & verificar si dicho Convenio se
ajusta a los criterios salariales contenidos en el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo,
elevandolo a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Economicos, habida cuenta que afecta a una Empresa con plan-
tilla superior a quinientos trabajadores, la que ha dado su con-
formidad al mismo. en su reunion del dia 23 de abril de 1979.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias. .

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo accrdado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, asi como disponer, en su
caso, su inscripcién en el Regisiro Jde la misma y su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», conforme a lo dispuesto en
el articulo 14 de la lLey 398/1973, de 19 de diciembre, y en el
Real Deccreto-ley 3237/1977, de 19 de diciembre.

Considerando que las partes ostentaron, tanto en la fecha
de la negociacién como en la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndose reconocido
as1i mutuamente a los efectos previstos en el articulo 1.° de la
disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 1771977, de
4 de marzo, sobre Reiaciones de Trabajo.

Considerando que no se observan-en las clausulas del Con-
venio contravencion alguna a disposiciones de derecho necesa-
rio, toda vez.que es criterio legal e interpretativo de caracter
general en el derecho laboral, el de valoracién conjunta de las
condiciones de trabajo a fin de determinar la normativa que
por mas heneficiosa al trabajador, sea aplicable, produciéndose
en la clausula del Convenio referida a la jubilacién forzosa,
la asuncion por lg Empresa del coste de la misma en condicio-
nes econémicamente mas favorables para-el trabajador.
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Considerando que el acuerdo objeto de estas actuaciones se
ajusta & los preceptos reguladores contenidos en el Real De-
creto-ley de 26 de diciembre de 1978 y Real Decreto 217/1979, de
19 de enero, y que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos FEconémicos le ha dado su conformidad, procede la
homologacién. ’

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homolagar el Convenio Colectiva de d&mbito inter-
provincial de la Empresa «Butano, S.-A.», suscrito el dia 15
de marzo de 1979 entre la Empresa y la representacién de los
trabajadores, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, pa-
rrafo segundo, y 7.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, que declara vigente el articulo 5.° del Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre. .

Segundo.—Notificgr esta Resolucién a las representaciones de
la Empresa y de los trabajadores en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
38/1973, de 19 de diciembre, no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa por tratarse de resolucién homo-
logatoria.

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficidal del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 10 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-

guel Prados Terriente,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE LA EMPRESA

«BUTANO, S. A.»
CAPITULO 1
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Ambito. de aplicacién funcional.—El presente
Convenio Cbolectivo regulara las relaciones de trabajo entre la
Empresa <Butano, S. A.», ¥ el personal que en ella presta sus
servicios, al que se 'refiere el articulo siguiente.

Art. 2.° Ambito de aplicacién personal.—El Convenio afecta
a todos los trabajadores de los escalafones y plantillas de la
Empresa que estén prestando servicios antes de su enirada en
vigor o se contraten durante su vigencia. )

Quedan expresamente excluidos: -

1. El personal directivo nombrado por el Consejo de Admi-
nistraciéon de «Butano, S. A.».

No obstante lo anterior, el personal al que siéndole de apli-
cacién el presents Convenio sea designado para ocupar un puesto
directivo por el que quedase excluido sera .considerado, res-
pecto de su situacién anterior, como excedente especial por
el tiempo que dure la designacién, consistiendo dicha excedencia
en la reserva de puesto de trabajo y cémputo de la antigiedad
en la Empresa. - ) )

2. El personal de mar al que alude el articulo 2.° de la
Reglamentacion Nacional de Trabajo de «Butano, S.-A.».

3. E] personal eventual que se regird por las normas con-
tenidas en la legislacién vigente y las particulares de su. con-
trato de trabajo.

Art, 3.° Ambito de aplicacién territorial.—Se extiende a todo
el territdrio nacional, rigiendo tanto en las oficinas centrales
como en.las delegaciones, factorias y cualesquiera otras depen-
dencias que, perteneciendo organica y sdministrativamente a la
Empresa, puedan establecerse por la misma para el desarrollo
de sus actividades. ) -

Art. 4.° Vigencia.—El presente’ Convenio Colectivo tendra
una vigencia de un afio, desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 1979, si bien la aplicacién de sus normas se iniciara a partir
del dia de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

No obstante lo anterior, las mejoras en retribuciones esta-
glecidas por el Convenio se aplicaran a partir del 1 de enero

e 1979. ' . .

El Convenio se prorrogari por la tacita de un afio, si en el
plazo de tres meses anteriores a la fecha de su extincién no
se pide oficialmente su revisién o rescisién. .

Dentro de los cuarenta y cinco dias anteriores g la fecha de
finalizacién de la vigencia de este Convenio Colectivo, la repre-
sentacién social se reunira al objeto de preparar la plataforma
reivindicativa que eniregara a la Direccion veinte dias antes
de la fecha citada.

CAPITULO 11
Organizacion pré.ctiéa del trabajo

Art. 5.° 1. En todo lo referente a la organizacién del tra-
bajo la Direccién de la Empresa actuard de acuerdo con las
facultades que le otorgue la legislacion vigente. .

2. Sin perjuicio de lo establecido en el punto anterior, los
6rganos de representacion de los trabajadores tendran derecho:

... a) El Comité 'Centr_al de Empresa, & la informacién 'y au-
diencia sobre las decisiones de la Direccion .en las materias de

estructuracion orgénjice empresarial y administracién del per-
sonal que puedan afectar a los intereses del personal. '

b} El Comité Central de Empresa y los Comités de Centro
de trabajo, a la participacion con la Direccién en aquellos
aspectos de las relaciones de trabajo en las que asi se especi-
fique en este Convenio y en los tériminos al respecto estableci-
dos en el mismo. )

¢) El Comité Central de Empresa y los Comités de Centro
de trabajo, a asumir en exclusiva la organizacién y gestion de
las actividades sociales en que asi se establezca en el presente
Convenio, bajo la fiscalizaciéon econdémica de la Direccién de la

Empresa.

3. En tanto no afecte a la dignidad humana o cause per-
juicio a su formacién profesional, todo trabajador esta obli-
gado a efectuar no sélo las tareas propias de su especialidad,
sino también las de las especialidades conexas que con carécter
complementario puedan serle encomendadas. En caso de fuerza
mayor o peligro seguiran las instrucciones de su superior in-
mediato, en el momento én que el. peligro se produzca; por
ausencia del superior que pueda darlas, el personal obrara

por propia iniciativa y con la maxima diligencia, segtin las

circunstancias del caso. .

Art. 6.° La correlacion de los puestos de trabajo que se creen
por la Empresa, en uso de las facultades que le reconoce el
articulo anterior, con las categorias establecidas en este Con-
venio, a partir-de lag fecha de entrada en vigor del mismo, las
realizara. una Comisidn integrada por representantes de la
Direccién y del Comité Central de Empresa, en igual numero.

CAPITULO 1II
Clasificacién profesional

Art. 7.° Se establece la clasificacién profesional que a con-
tinuacién se expresa, la cual tendra mero caracter enunciativo,
sin que sea necesario tener todas las categorias profesionales
que se recogen, sino en la medida de las necesidades de la
Empresa.

Ambas partes aspiran a 'que cada puesto sea ocupado por-el
irabajador mas iddneo por sus cualidades técnicas, profesiona-
les y humanas, a cuyo fin se estableceran los adecuados cau-
ces de promocién y seleccién y se facilitaran los medios para

la formacion y perfeccionamiento profesional o integral de los

trabajadores. Como - contrapartida, éstos aceptan la obligacion
de someterse a las pruebas meédicas, profesionales, culturales y
psicotécnicas que para lograr aquellos fines se establezcan por
la Direccién y adquirir los conocimientos no sélo de su espe-
cialidad, sino de las especialidades conexas, siguiendo el adies-
tramiento adecuado por los medios que a tal efecto les seran
facilitados por la Empresa.

'CAP_ITULO v

Definiciones profesionales

Art, 8.° Mandos superiores.—Son aquellos que reuniendo los
requisitos de formacién, experiencia y aptitud necesarios en
cada caso y bajo la inmediata dependencia de un directivo.o
de la propia Direccién de la Empresa o de otro mando superior,
ejercen de un modo permanente funciones de mando y respon-
sabilidad sobre una Divisién o Servicio en que se estructuran
cada una de las distintas unidades de la Empresa. -

Este grupc comprende tres categorias:

Jefe de Divisiéon de 1.2,
Jefe de Divisién de 2.2,
Jefe de Servicio, .

Art. 9.° Técnicos titulados.—Son aquellos a quienes para el
cumplimiento de su funcién se les exige la posesion de un titulo
profesional reconocido oficialmente por el Estado espafiol, siem-
pre v cuando sean contratados para funciones propias de su
carrera.

Categoria 1.:

Técnicos titulados superiores (Ingenieros, Doctores, Licen-
ciados, Intendentes y Actuarios).—Son los Técnicos titulados
indicados que la Empresa contrata precisamente para desem-
penar funciones propias de su profesién y titulo oficial.

Esta categoria comprendera los siguientes grados:

Técnico titulado superior de 1.8, en el que se clasificara al
personal comprendido en la definicién general, procedente del
grado inferior, que haya superado en él un periodo de integra-
ciéon maximo de dos aiios.

Técnico titulado superior de 2. en el que se clasificara al
personal comprendido en la definicion general, procedente del
grado inferior, que haya sido designado libremente por la DBi-
reccién de la Empresa. \

Técnico titulado superior de 3.%, en el que se clasificarid al
personal comprendido en la definicién general, procedente del
grado inferior, que haya supsrado en él un periodo de integra-
cién ‘maximo de tres anos.
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Técnico titulado superior de 4.3, en el que se clasificara al
persanal comprendido en la definicion general desde su contra-
tacion como profesional, hasta que la Direccién de la Empresa
estime cumplido el periodo de integraciéon dentro de 1bs limi-
tes sefialados en el grado anterior.

Categoria 2.2

. Técnicos titulados de grado medio (Peritos, Aparejadores,
Ayudantes de Ingenieros, [ngenieros Técnicos y “Arquitectos
Tecnicos, Técnicos Publicitarios, Ayudantes Técnicos Sanitarios
y Asistentes Sociales).—Son los que realizan, exigiéndose para
ello la posesion del correspondiente titulo profesional expedido
o reconocido por el Estado, las funciones sefialadas como pro-
pias de su profesion.
Esta categoria comprendera los siguientes grados:

Jefe técnico titulado.—Corresponde a los Técnicos titulados
de grado medio que, a las érdenes directas o funcionales de
su superior jerarquico, segun la organica de la Empresa, rea-
lizan con plena responsabilidad trabajos propios de su profe-
sién y estan al frente de determinadas secciones técnicas.

. Técnico de grado medio de 1.2, en el que se clasificara al
personal comprendido en la definicion general, procedente del
grado inferior, que haya superado en él un periodo de inte-
gracién maximo de dos afnos. .

Técnico de grado medio de 2., en el que se clasificara al
personal comprendido’ en la definicién general, procedente del
grado inferior, que haya sido designado libremente por la Di-
reccion de la Empresa. )

Técnico de grado medio de 3.°, en el que se clasificara al
personal comprendido en la definicién general, procedente del
grado inferior, que haya superado en él un perlodo de inte-
gracién maximo de tres anos.
¢+ Técnico de grado medio de 4.7, en el que se clasificara al
personal comprendido en la definicién general, desde su con-
tratacion como profesional hasta que la Direccién de la Empre-
sa estime cumplido su periodo de- integracién dentro de los
limites sefitalados en el grado anterior. .

Art. 10. Técnicos especializados.—Son los que, sin serles
exigido titulo oficial, poseen y desarrollan conocimientos téc-
nicos especificos de las actividades de la Empresa.

Categoria 1.%;

Jefes ‘técnicos especializados.—Son aquellos que, sin perjuicio
de poder realizar por si mismos los trabajos propios de una
técnica especifica, y .bajo las directrices de sus superiores, tie-
nen a su cargo la responsabilidad en la perfeccién y eficacia
en el trabajo, disciplina y seguridad del personal a sus 6rdenes,
ejerciendo mando directo sobre Capataces, profesionales de
oficio, Técnicos especializados e incluso sobre otros Jefes téc-
nicos espeqahzados de grado inferior.

Existiran tres grados correspondientes a la importancia tec-
nica de la funpcién, nivel de mando- y responsdbilidad, de
acuerdo con la organica de la Empresa:

Jefes técnicos especializados de 1.2
‘Jefes técnicos especializados de 2.2
7 Jefes técnicos especializados de 3.2

Categoria 2.%

Técnjcos especializados.—Se clasificar4 en esta categoria el
personal que, sin ejercer mando, realice trabajos que respon-

dan a las exigencias de la definicion generel de alguna de las.

especialidades técnicas de Mantenimiento y Montaje. de ele-
mentos de Produccion e Instalaciones (electricidad, mecanica,
neumatica, fontaneria, soldadura), Laboratorio, Oficina Técni-
ca, Transporte o manipulaciéon de gas, Asistencia Técnica y
otras.

Existiran los siguientes grados:

Técnicos especializados A.
Técnicos especializados B.
Técnicos especializados C. v

Art. 11. Administrativos.—Son los empleados que realizan
funciones comerciales, de oficina, contables u otras analogas,
va sea dentro de la Organizacion. Central de la Empresa ¢ en
sus dependencias y ramificaciones diversas.

Categoria 1.%;

Jefes administrativos.—Son los empleados que, dentro de la
definicién general del- grupo, ejercen de modo permanente
mando y supervisiéon sobre otro personal administrativo, Au-
xiliar de oficina o, incluso, sobre otros Jefes de inferior mvel
o funciones a las que la organica de la Empresa confiera tal
rango.

Existiran tres grados de Jefes administrativos, que corres-
ponderan a la distinta importancia determmada por la organica
de la Empresa.

Jefe de Administracién de 1.°*—Son Ios Jefes administrativos
que tienen a su cargo secciones o funciones que en la organica
de la Empresa estén calificados como de 1.*

Jefes de Administracién de 2.°—Son los Jefes administrativos
que tienen a su cargo secciones o funciones que en la organica
de la Empresa estan calificados como de 2.2

Jefes de Negociado.—Son los empleados que tienen a ‘su
cargo un negociado o funcién concreta que desempefian con
iniciativa y responsabilidad, estando capacitados para. distri-
buir el trabajo entre los Oficiales y Auxiliares a sus ordenes.

Categoria 2.:

Oficiales administrativos.—Son los empleados que, a las or-
denes de sus respectivos superiores, pueden ejecutar trabajos
comerciales, de oficina, contables u otros analogos dé maxima
responsabilidad, con capacidad suficiente para resolver por
propia ‘iniciativa las dificultades que surjan en el desempeno
de sus funciones.

Existiran tres grados:

Oficiales especializados.—Son los empleados que, ademas de
cumplir los requisitos senalados en la definicion general, po-
seen conocimientos especializados, adquiridos en los cursos que
a tal efecto organice la Empresa, y sean destinados a puestos
de trabajo para los que el Manual de Funciones exija tales
conocimientos especificos.

Oficiales primeros.—Son los empleados que, cumpliendo los
requisitos de la definicién general, han adquirido una expe-
riencia de trabajo en la Empresa de seis afios en la categoria
de Oficial segundo.

Oficiales segundos.—Son los empleados que cumpliendo los
requisitos de la definicion general, han adquirido una expe-
riencia de trabajo en la Empresa de seis anos en la categorla
de Auxiliar administrativo de 1.2

Categoria 3.%: R

Auxiliares administrativos.—Son los empleados que, a las
ordenes de sus superiores o colaborando con los Oficiales. rea-
lizan los trabajos burocraticos que se les encomienden con la
capacidad v eficacia necesarias.

Existirén los grados siguientes en funciéon de los arios de
experiencia en la categoria: .

Auxiliares administrativos de 1.*—Con experiencia maxima de
tres aflos en la categoria de Auxiliar administrativo d: 2.2
Auxiliares administrativos de 2.2—Con experiencia maxima de
tres anos en la categoria de Auxiliar administrativo de 3.2
Auxiliares administrativos de 3.*—Sin experiencia.

Categoria 4.%;

Auxiliares de oficina (Almaceneros, Telefonistas, Teletipistas
y Perforistas).

Almaceneros.—Son los que, con conocimiento de lo; mate-
riales que se manejan, tienen a su cargo la recepcion, clasi-
ficacion, colocacion, vigilancia y despacho de los mismos, fi-
chas de existencia o movimiento, preparacion de remesas, etc.,
cuidando, ademas, de la seguridad y censervacion de los ma-
teriales dentro del almacén.

Telefonistas.—Son los que tienen a su cargo el manejo de

‘las centralitas telefénicas para la comunicaciéon de-las depen-

dencias de la Empresa entre si y con el exterior, o la recepcion
de pedidos de cargas de gas, reclamaciones y avisos de averias
en los centros telefénicos cstablecidos al efecto.

Teletipistas.—Son los que tienen & su cargo, preferentemen-
te, el manejo de transmisores y receptores de teletipo

Perforistas.—Son los que, a partir de los documentos bases,
preparan, perforan y verifican' los correspondientes documen-
tos de entrada al ordenador.

Existiran los siguientes grados:

Auxiliares Jefes.—Son los que, estando en posesion de algu-
no de los conocimientos sefaklados en las definiciones anterio-
res, ocupan puestos a los que la Comision Calificadora del
Manual de Funciones haya asignado esta categoria.

Auxiliares de oficina.—Son los que, reuniendo los conoci-
mientos que se expresan en las definiciones generales de cada
uno de las profesm'ms de esta categoria, poseen suficientes
cualidades prolesionaics de capacidad y experiencia para eje-
cutar los trabajos propios de su actividad.

Existirah los siguientes grados en funcion de los afios de
experiencia en la categoria:

Auxiliares de oficina de 1.7, con experiencia mixima de dos
anos en'la categoria de¢ Auxiliar de oficina de 2.7

Auxiliares de oficina de 2.%, con experiencia maxima ‘de tres
afios en la categoria de Auxiliar de oficina de 3.

Auxiliares de oficina de 3.2, con expcriencia mixima de tres
afios en la categoria de Auxiliar de oficina de 4. .

‘Auxiliares de oficina de 4.2, sin experiencia.

Art. 12. Personal subalterno.—Es el formado por los tra.
ba]adores gque desempenan funciones para cuyo cumplimiento
se requiere solamente la cultura correspondiente a la ense-
flanza primaria y tienen una responsabilidad elemental, tanio
administrativa como de mando.
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Categot_:ia 1.8

‘Conserjes mayores.—Son los que tienen bajo su mando a
Conserjes, Ordenanzas, Porteros y personal de limpieza, cui-
dando de la distribucién del servicio, ejecucién de los trabajos
de tipo subalterno por sus subordinados y del ordea y aseo de
las distintas dependencias de la Empresa y correcta utilizacién
de maquinas para reproducir planos y escritos. '

Categoria 2.2: Subalternos de 1.2

a) Conserjes.—Scn los subalternos procedentes de Ordenan-
zas y Porteros, con mas de treinta y tres afios de edad™y seis
de antigliedad en la categoria, que tienen asignadas las mfis-
mas funciones expresadas para ella. N

b} Vigilantes jurados.—Son los que tienen a su cargo, bien
durante el dia o la noche. le vigilancia de edificios, recintos,
instalaciones o almacenes, portando armas de fuego con licen-
cia corresvondiente y habiendo obtenido el nombramiento opor-
tuno de las autoridades competentes.

Categoria 3.2: Subalternos de 2.®

a) Porteros.—Son aquellos que al frente de una porteria
tienen encomendadas funciones de vigilancia, asi como de in-
formacién al publico, con una experiencia de tres anos en el
grado inferior.

b) Ordenanzas.—Son los encargados del reparto de docu-
mentos y correspondencia dentro e fuera de las oficinas de la
Empresa, copia de documentos por procedimientos mecanicos,
fechar y numerar éstos, hacer recados, realizar gestiones a do-
micilio, orientar al publico en los locales de aquéllas, atender
pequefias centralitas telefénicas que no les ocupen permanente-
mente, realizar pequefios trabajos manuales o por medios me-
canicos, asi como cualquier otro trabajo analogo a los espe-
cificados, con una experiencia de tres afios en el grado in-
ferior.

c¢) Guardas.—Son los que, sin ostentar la condicién de Vigi-
lentes jurados, tienen a su cargo, bien durante el dia o la
noche, la vigilancia de edificios, recintos. instalaciongs o al-
macenes, con una experiencia de tres afios en el grado inferior.

Cateqoria 4.%: Subalternos de 3.°

Porteros, Ordenanzas y Guardas con experiencia maxima de
tres afios en la categoria inferior.

Categoria 5.%: Subalternos de 4.®
Porteros, Ordenanzas y Guardas sin experiencia.

. Art. 13. Personal obrero.—El personal obrero estara com-
prendido en alguno de los subgrupos siguientes: Profesionales
de oficios varios Especialistas, Mozos y personal de limpieza y
servicios generales. .

SUBGRUPO I

Profesionales de oficios varios.—Son aquellos que ejercen en
la Empresa alguno de los oficios siguientes: Conductores, Meca-
nicos de automéviles, Carpinteros, Albaniles, Fontaneros, Tor-
neros, Jardineros, Soldadores, Electricistas, Cocineros, Cama-
reros, Pintores, etc.

Categoria 1.%:

Maestrpos.—Son los que procediendo de Oficial primero de
alguno ‘de lo: oficios clasicos, y sin perjuicio de realizar los
trabajos que constituyen- su especialidad, han adquirido un
conocimiento completo de todas las especialidades hasicas que
integran una rama profesional y estan capacitados para la
acertada distribucion del trabajo entre los operarios que pue-
dan estar a sus 6rdenes.

Categoria 2.2

Oficiales.—Son los que tienen alguna especialidad en uno de
los oficios clésicos antes mencionados, desempeiiando cuantos
trabajos se les encomienden en relacion con ella.

Existiran dos grados:

Oficiales primeros.—Son los que cumpliendo los requisitos
de la definicién general han adquirido una experiencia de.tra-
bajo en la Empresa de seis .afios en la categoria de Oficial
segundo, estando capacitados pare interpretar y realizar por si
mismos las tareas encomendadas, dirigiendo al propio tiempo
la labor que realizan los Oficiales segundos, Ayudantes y Ofi-
ciales terceros que pueden estar a sus 6rdenes.

Oficiales segundos.—Son los que cumpliendo los requisitos
de la definicién general han adquirido una experiencia de tra-
bajo en la Empresa de seis afios en la categoria de Oficiales
de 3. y Ayudantes.

Categoria 3.%;
Oficiales de 3.° y Ayudantes.—Son los profesionales de ofi-

cio que cumpliendo el periolo de aprendizaje realizen los
trabajos de su especialidad que le sean encomendados, cola-

borando con los Oficiales y adquiriendo con la practica la
experiencia necesaria para integrarse a los seis anos de tra-
bajp en tal categoria en la de Oficial segundo de oficio.

SUBGRUPO 11

Especialistas.—Son los obreros que, sin tener el caracter de
profesionales e oficio det2rminado ni haber adquirido.el nivel
de wreparacion requerido para clasificarse como Técnicos espe-
cializados, ccnocen de modo especial las técnicas de la mani-
pulacién de los gases licuados en sus distintos aspectos.

Categoria 1.2

Capataces.—Son los que reuniendo conocimientos practicos
y condiciones de mando, dirigen y vigilan los trabajos de un
grupo de Especialistas practicos, controlando, ademas, la en-
trada, descarga, carga y salida de vehiculos y el movimiento
de botellas y toda clase.de efectos y materiales dentro. de la
factoria o almacén de la Empresa. Tendran, en todo caso, la
preparacién correspondiente a los Especialistas de 1.* A y po-
dran sustituir a los Jefes técnicos especializados o calaborar
con ellos, como mandos, en los procesos de produccién o tras-
vase.

En las plantas que tengan mecanizada la carga descarga y
movimiento dc botellas los Capataces podran ocupar, ademas,
cualquier puesto de Especialista 1.2 A, si no fuera necesario
su empleo como mandos intermedios.

Categoria 2.%;

Tspecialistas practicos.—Son los que, de acuerdo con la de-
finicién general, han adquirido mediante la formacion y adies-
tramiento facilttado por la.Empress, los conocimientos teérico-
practicos en las técnicas de manipulacién que se sefalan para
cada grado.

Las técnicas de manipulacién, cuyos conocimientos se exijan
para cada grado, seran aplicadas indistintamente por todos
los productores que estén facultados para desarrollarlas.

Los Especialistas de 1. A podran realizar las funciones co-
rrespondientes a todas las técnicas de los grados inferiores,
ademas de las correspondientes a su diploma, e incluso los
trabajos ‘propios de peonaie, cuando no existieran Especialistas
practicos de grado inferior.

Los Especialistas de 1.2 B podran realizar las funciones co-
rrespondientes a todas las técnicas, excepto las determinadas
para el grado de 1. A. También pcdran realizar trabajos de
peonaje cuande no existan FEspecialistas practiccs de grado
inferior. , .

. Los Especialistas de grado 2.° podran realizar todas las téc-
nicas de su grado e inferiores, asi como trabajos de peonaje,
indistintamente. Los Esnccialistas de grado 3.°, 4.° y £.° podran
realizar todas las técnicas de su grado, asi como trabajos de

peonaje, indistintamente. .

El Especialista de 5.2 sera el grado de ingreso de ‘este grupo,
y el personal comprendido en el mismo se integrara en la ca-
tegoria inmediata superior por el transcurso de un pericdo
de integracion maximo de tres afios.

~.os Especialistas de 4. se integraran en el grado inmediato
superior por la superacién de un periodo de integracién ma-
ximo de tres anos.

Cuando las necesidades de la produccion lo permitan, se
procurara hacer rotaciéon de puestos, a fin de maniener el
adiestramiento polivalente en todos los cometidos de Especia-
listas practicos encomendados especificamente al grado gue os-
tenten. . :

Las funciones correspondientes a cada grado, segun la acu-
mulacidn de esvecialidades, cuyo conocimiento se hayva acredi-
tado para la obtencién del correspondiente diploma, serian las
siguientes:

Especialistas de 1.% A.

1.° Compresores y bombas.

2,° Tanques fijos (manipulacién de valvulas, purgas, lectu-
ras, etc.).

3.° Carga y descarga de gas a granel (barcos, trenes, cis-
ternas), maniobra de vagones y vaciado de botellas.

4.° Engrase de planta.

Especialistas de 1.* B.

1.° Llenado de botellas de todos los tipos.

2.° Pintura de botellas en cabina.

3.° Comprobacién y distribucién de jaulas y botellas.
4.° Pruebas hidraulicas de presién.

5.° Apretar y cambiar valvulas.

. Se asimilaran a este grado de Especialistas practicos los
productores que presten sus servicios en revision de vagones
vy material ferroviario, sustitucién o reparacion de piezas sim-
ples de este material, asi como su engrase.

Especialistas de 2.°

1.° Tarado.

2.° DPesaje de cisternas y trenes de basculas puente.
3.° Comprobacién de peso.

4.° Verificacién de estanqueidad.

5.° Jaboneo de planta.
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Especialistas de 3.%, 4.* y 5.*

° Lavado de botellas.

2.° Clasificacion. )

3. Colocacion de tapones y caperuzas.
4.° Purga de botellas.

1.

La polivalencia . exigida a los Especialistas practicos a tareas

de peonaje y las facilidades dadas por la Empresa para pro-
mocionar. a este grupo sin limitacion, ha dado lugar a la su-
presién de la categorfa de Peones, debiendo, por consecuencia,
los trabajos correspondientes al peonaje desarrollarse por los
Especilalistas practicos en la forma que se determina en este
articulo.

En dichas tareas se entender4 comprendide cualquier ciase

de trabajo manual que se les encomiende en factorias, alma-
cenes, talleres u otros centros de trabajo y, en particular, el
d% carga y descarga, movimiento y acondicionamiento de bo-
téllas. '

Categoria 3.°:

Mozos de laboratorio y almacén.—Son los productores que
prestan sus servicios en los laboratorios o almacenes de la Em-
presa, transportando y clasificando efectos y materiales, inclu-
so con medios mecanicos, cuidan del buen orden y limpieza
de los materiales. utilizados o custodiados en el laboratorio o
almacén, L .

Existiran los siguientes grados, en funcion de los afies de
experiencia en la categoria: .

Mozos de 1.8, con experiencia de seis afios en la categoria .

inferior.
Mozos de 2., con experiencia de tres afios en la categoria

inferior. : N

Mozos de 3.2, sin experiencia.

SUBGRUPO III ~

Personal de limpieza y servicios gencrales.—Es el personal
que tiene a su cargo la limpieza general de cocinas, deperiden-
cias y cualquier clase de locales de la Empresa, asi como las
atenciones domésticas que no exijan especializacién, en oficinas,
comedores, etc. ' ' :

Existiran tres grados: .

Limpiadoras-camareras de 1.2, cuando ademas de los cometi-
dos que se recogen en la definicién general, tengan a su cargo
la confeccion y reparto de bocadillos y bebidas para el perso-
nal de la dependencia, sin que para ello exista ni se requiera
un nivel profesional de oficio para estas funcioner, y que ha-
yan superado. un periodo de integracién por experiencia de
tres afios’ en’la categoria. inferior.

Timpiadoras-camareras de 2.2, que hayan superado un pe-
riodo dc integracién por experiencia de tres anos en la cate-
goria inferior. ’
> Limpiadoras-camareras de 3.%, sin experiencia,

CAPITULO V
R‘etribucién

Art. 14. Tabla de salarios.
~ ) -

Nivel Categoria Sueldos Jornales

1 Jefe de Divisién de 1.2 ......
2 Jefe de Divisién de 232
Técnico titulado superior
3 Jefe de Servicio .....c.cooecennnnnns . 74.482
Técnico titulado superior de 2.* . ,
4 Técnico titulado superior de 3.° 58.376
Jefe técnico titulado de
medio.
Jefe administrativo de 1.2
5 Técnico titulado superior de 4.* 52,487
Técnico titulaco de grado medio .
de 1.0
Jefe administrativo de 2.2
Jefe técnicc especializado de 1.2
6 Técnico titulado de grado medio
Jefe de Negociado.
Oficial especializado.
Jefe técnico especializedo de 2.2
7 Técnico titulado de grado medio °
de 3.2 e e
Jefe técnico especializado de 3.°
8 Técnico titulado de grado medio
. de 42 ...~ Y
Oficial 1.° administrativo.
-Auxiliar de oficina Jefe.
Técnico especializado A.

95.187
85.430

46.521

43.766

41.467

Nivel Categorfa Sueldos Jornales

9 Oficiales 2. administrativos
Auxiliares de oficina e 1.°
Técnicos especializados B.’
Conserje mayor, P
Maestros de oficios varios.

10 Auxiliares administrativos de 1.2
Auxiliares de oficina de 2.2
Técnicos especializados C. .
Subalternos de 1.* t€Conserjes y -

Vigilantes jurados). :
Oficiales de 1. de oficios varios.
- Capataces.

11 Especialistas de 1.2 A ...............
12 Auxiliares administrativos de 2.2
" Auxiliares de oficina de 3.2

Subalternos de 2.2 (Guardas, Por-
teros y Ordenanzas). .

13 - . Oficiales de 2. de oficios varios.

. Especialistas de 1.2 B. ‘

14 Auxiliares administrativos de 3.2

’ Auxiliares de oficina de 4.
Oficiales de 3.® de oficios varios.
Especialistas de 2.*

Mczos de 1.® de laboratorio y al-
. macén. :
15 Especialistas 'de 3.2
".Limpiadora-camarera de 1.°
Subalternos de 3.2

18 Mozo de 2.* de lahoratorio y al-

b 10 T=Yol=3 o LU . 861

37.803

34.581 .

1157

_ 1.128
33.207 ‘

1.037
30.070
1.002

17 Especialista de 4.2 ........ccoovviniins . 798
Subalternos de 4.2
18 Especialista de 5.2 .....coccvinveininnn 736
Mozo de 3.2 de laboratorio y al-
macén, :
Limpiadora-camarera de 3.2

Art. 15. El pago de los salarios se efectuarad de acuerdo con
las disposiciones vigentes, por meses vencidos: El personal que,
segn el articulo precedente, tenga asignado jornal diario, per-
cibira sus haberes en la forma anteriormente expuesta, compu-
tandose cada mes pdr los dias que efectivamente tenga el mismo.

No obstante lo anterior, todo el personal tendra derecho
a percibir cantidades.a cuenta de los.salarios devengados en
el momento de la solicitud, pudiendo efectuar ésta Unicamente
los martes o siguiente dia habil de cada semana de ser aquel
festivo, Excepcionalmente y por causas justificadas de necesi-
dad o urgencia, se podran ‘solicitar anticipos en -cualquier otra
fecha. ’

Art. 18. Premios de antigiiedad.—Se mantiene el sistema &c-
tual de quinguenios y trienios, cuyo valor sera de 2.800 pesetas
y 1.400 pesctas, respectivamente. .

Art. 7. Pagas extraordinarias.—Las pagas extraordinarias
va establecidas se haran_efectivas en los meses de marzo, julio,
octubre y diciembre. ’ . .

Art. 18. Participacién en beneficios.—La participacién en be-
neficios del personal quedara establecida, cualquiera que sean
los resultados de la Empresa, en forma invariable, por el 10
por 100 sobre sus emolumentos anuales. A estos efectos se en-
tenderan por tales: Sueldo o salario, pagas extraordinarias ya
establecidas, premio de antigiiedad, gratificaciones del articu-
lo 23, indemnizaciones de la Seguridad Social por I.L.T., asl
como -1as ayudas complementarias de sueldo, en su caso, que
se hubieran concedido por la Empresa en las situaciones de baja
por accidente laboral. .

‘Art. 19.  Plus de trabajos nocturnos.—Se mantiene el régimen
actual. . o

Art. 20. Plus de trabajos téxicos.—Se establece un plus de
toxicidad consistente en el- 10 por 100 sobre el salario del Con-
venio. La determinacién del personal que deba disfrutar de
este plus se hara por el Comité Central de Seguridad e Higiene
del Trabajo, teniendo en cuenta no las categorias profesionales,
sino los puestos de trabajo concretos que presenten el riesgo a
que el plus se refiere. . .

Art. 21. Suministro de gas a precio reducido para el perso-
nal.—La Empresa suministrard butano-propano y otros gases
distribuidos por la Empresa & todos laos trabajadores de su
plantilla que sean usuarios en el momento actual o en el futuro,
debiendo éstos abonar el 20 por 100 del precio fijado para el
mercado. : - .

Parg su ejercicio ser4 necesaric que:el trabajador lo s_o]_1c1te
por escrito, justificando ser titular del contrato de suministro
o indicando el nuimero de personas que componen Ssu familia.
la superficie de su vivienda y relacién de los aparatos de con-
sumo.

La Empresa, a la vista de la solicitud, entregara al empleadc
un talonario de vales que ampare el nimero total de kilos que
segun el baremo anexo a este Convenio le corresponda. En caso
de agotarse los vales entregados y siempre que se justifique,
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se hara una ampliacién del cupo concedido para cubrir las ne-
cesidades. .

~ Art. 22. Gastos de locomocién, manutencién y estancia.—Si
por necesidades del servicio algin trabajador hubiera de tras-
ladarse en comisién o viaje de la localidad en que habitualmente
tenga su destino, su residencia y lugar en que normalmente
efectiie su trabajo, la Empresa le abonara los gastos de locomo-
ciébn y le compensara los- de manutencién y estancia, segin
las -normas que g continuacién se expresan: '

1. El persbnal se clasifica a estos efectos en los siguientes
grupos: :

Grupo 1.°: Categorias comprendidas entre los niveles 1 al 3,
ambos inclusive.

Grupo 2.°:. Categorias comprendidas entre los niveles sala-
riales 4 al 8, ambos inclusive.

"Grupo 3.°% El resto de las calegorias a partir del nivel 7,
inclusive,

2. La cantidad "asignada a cada grupo como compensacién
por los gastos de manutencion y estancia es la siguiente:
7
Grupo 1.°: 2.595 pesetas.
.Grupo 2.%: 2.162 pesetas.
Grupo 3.°: 1.735 pesetas.

Cuando la comision de servicios tenga una duracién maxima
de quince dias, las cantidades sefialadas en el parrafo anterior
vendran incrementadas en un 10 por 100. A partir del decimo-
sexto dia, las mismas se liquidaran por su ‘valor senalado en
la tabla. A estos efectos, se entendera como duracién del viaje,
en comisiéon de servicio, el tiempo que medie entre la salida
del lugar de destino del empleado y su regréso al mismo. Cuan-
do el productor que realice el viaje o comisién los -efectie a
diferentes localidades sin regresar desde cada una de ellas a
su centro de trabajo, liquidara el importe de sus gastos con
los incrementos correspondientes, teniendo en cuenta el numero
de dias que permanecié en cada localidad.

~ Cuando la duracién del viaje o comisién, siendo inferior a
doce horas, rebase las ocho horas desde gue se inicié la jornada
de trabajo. dara derecho al trabajador a percibir-la mitad de la
cantidad sefialada en el parrafo primero. Se liquidara la tota-
lidad de dicha cantidad cuando no rebasando las doce horas
contadas desde la salida ‘del puesto de trabajo, el regreso se
‘realice el dia siguiente del de la salida. Si la’ duracion del viaije,
contada desde la iniciacién del mismo, fuese superior a doce
horas, dara derecho al trabajador a percibir la cantidad total
del parrafo primero de este apartado, excepto cuando la fecha

de salida y la de regreso correspondan a dos dias consecutivos,
en cuyo caso tendré derecho a la percepcién de las cantidades
correspondientes a dos dias. En los demas supuestos, se liqui-
daran tantos gastos de, manutencién y estancia como fechas
durs la comision. ’

No obstante, cuando el viaje o comisién se realice por un
grupo de empleados para asistencia a reunioned o actividades
especiales, las cantidades correspondientes a todos los miembros
del grupo seran iguales a las asignadas al empleado de mayor
categoria que forme parte del mismo.

Los gastos de manutencién y estancia que se devenguen fue-
ra del territorio nacional seran los que se justifiquen debida-
mente por el perscnal, incrementados con las cantidades figu-~
radas en el parrafo. primero de este apartado.

3. Los gastos de locomocién se abonaran de acuerdo con el
siguiente criterio: ‘

a) Viajes en ferrocarril:

Grupos 1° y 2° Coche-cama.
Grupo 3.°: Primera clase.

El personal del grupo 3.°, cuando viaje de noche, podra has
cerlo también en litcras.

b) Viajes en avion:

-Grupos 1.° y 2.°: Clase primera,

Grupo 3.° Clase turista.

o) Viajes en buqué (en defecto de los anteriores medios):

Grupos 1.° y 2.°: Clase preferente.
Grupo 3.°: Clase primera,

4, Los empleados autorizados por las normas de la Direcciin
para utilizar en sus desplazamientos su propio vehiculo, seran
compensados con arregio a los precios establecidos por kilo-
metraje, ‘que seran revisados automaticamente y en la parte
correspondiente si se produce una  elevacién del precio de la
gasolina, y en lg forma y cuantia que corresponda cuando se
genere una elevacién de los restantes componentes del precio/
kilémetro actualmente establecido. -

Art. 23, Gratificaciones.

1. Por puesto de trabajo.—En aplicacién de lo dispuesto en
el articulo 15 de la Reglamentacion Nacional de Trabajo, en
relacién con el articulo 58 de] presente Convenio, se establecen
las siguientes gratificaciones por puesto’de trabajo, que se en-
tenderan integras y por cada paga: :

Niveles
1-2-3 ' 5 8

Mandos superiores ... ... ... ... .. .. ., 6.055 —_ —_ -
Técnicos titulados superiores ... ... ... ... ... 6.055 —_ — —_
Peritos .| ... i cie vee vh e eer e vee eee e —_ 6.055 4.541 3.330
Jefes de personal ... ... ... .. e ..y eee ol — 6.055 — -
Jefes de”transportes ... ... ... ... «e o . _ 6.055 —_ —_
Jefes de estudios comerciales ., ... ... - 8.055 —_ 7 -~
Jefes de ventas de érea ... ... ... ooe .. -_— — 4,541, —_
Jefes de control administrativo ... ... - - 4,541 —
Agentes de ventas ... ... ... ... .« v eee e eee wee oe _ — 4,541 3.330
2, Por quebranto de moneda a los Cajeros:

2.1, De Central ... ... . vor vee vee vie run tee ete sre eer vee see 4.541

2.2, Do Delegaciones ... ... ... ... v e vee s s cer ven ore 3.784

2.3. De Factorias y Ayudantes de Central .., ... ... ... 3.027

3. Por actividades complementarias y mando a Jefes admi- CAPITULO VI

nistrativos.—Los Jefes' administrativos de 1.8, 2.2 y Negociado,
los A. T. S., los Asistentes Sociales, Ayudantes publicitarios y
Técnicos decoradores, percibiran en concepto de gratificaciéon
por actividades complementarias y ejercicicio de mando, una
gratificacion integra por todas las pagas de 2.225 pesetas, 1.685
pesetds y 1.113 pesetas, respectivamente, de acuerdc con el
nivel salarial a que estuvieran adscritos, y que se abonara
exclusivamente al personal que ostente tales categorias y no
tenga asignada otra gratificaciéon por cualquier concepto, caso
este Ultimo en que se percibira la de mayor importe.

Art, 24, Premios de vinculacién a la Empresa.—En  aplica-
cién del articulo 74 de la Reglamentacién Nacional de Trabajo,
se establece que el premio de vinculacién se abonari en la
cuantia de 30.000 pesetas integras a todo trabajador que acre-
dite sus servicios efectivos en la Empresa durante un periodo
de diez afios, de 6.000 pesetas integras cuando acredite quince
afios de servicios efectivos en la misma y de 30.000 pesetas al
acreditar veinte afios de servicios efectivos.

\ Plantillas y escalafones

Art. 25. Considerando las estipulaciones contenidas en el
presente pacto, para los ascensos e integracién de categorias
de .los Oficiales segundo y Auxiliares administrativos y de los
Oficiales segundo y Ayudantes de oficio, que constituyen una
mejora respecto al régimen de ascensos que para este perso-
nal se establecen en la Reglamentacion Nacional .de Trabajo,
no seran de aplicacién los turnos de ascenso ni los porcentajes
establecidos en la citada Reglamentacién.

Art. 26. En atencién a las dificultades practicas que entra-

que se refieren el articulo 30 de la Reglamentacién Nacional
de Trabajo, ambas partes acuerdan ampliar el plazo sefialado
por el citado articulo hasta- el 1 de abril de cada afio. Asimismo,
el plazo para formular reclamaciones se fija en veinte dias, &
partir del momento en que se hagan publicos dichos escalafo-
nes o listas en los tablones de anuncios de cada dependencia.

fian la confeccién e impresi6bn de los escalafones'y listas &-
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CAPITULO VII
Ing’réso

Art. 27. Se consideraran categorias de ingreso y, en conse-
cuencia, de librc provision por la Empresa:

a) Todos los grados de mandos superiores.

b) Los grados de ingreso de Técnicos: titulados superlores
y medios.
- ¢) Los grados B y-C de Técnicos especmllzndos
t ) Los grados de Auxiliar administrativo de 3.%,
de oficina de 4.2, Oficiales tercero y Ayudantes de oficio, Es-
pecialistas de 5.2, Mozo de 3.*. Limpiadora-camarera de 3.° y
Subalterno de 4.2 '

Art, 28. No obstante, dada la actual situacion de la plan-
tilla y la evoluciéon de la tecnplogia y organizaciéon de la Em-
presa, ésta podra amortizar las vacantes que seé produzcan
en cualquier dependencia, por baja, excedencia superior a la
minima, traslados o ascensos. Las vacantes cuya amortizacion
ng sea posible, asi como los puestos de nueva creacidon, se
anunciaran en convocatoria interna, antes de acudir - la con-
tratacion de trabajadores de nuevo ingreso.

Si algun trabajador estuviera interesado en ocuparlas se
tendranm en cuenta las siguientes normas:

1. En los casos de Mandos superiores y Técnicos titulados
superiores la Direccién decidira con plena independencia de
criterio e incluso podra cubrir estos puestos sin necesidad del
anuncio'a que se refiere el primer parrafo de este articulo.

No obstante, los puestos de trabajo cuya categoria sea uno
de los grados del grupo de Mandos superiores decberan ser
cubiertos con preferencm por personal de la Empresa, pudiendo
ésta sustituir la exigencia de titulacién, cuando oficialmente
no sea necesaria, prevista ep el Manual de Funciones por la
aptitud ¥ experiencia suficientes para desempenarloes.

2. En los restantes casos se realizaréan las pruebas necesa-
rias para determinar si los interesados retiinen los requisitos
de aptitud, conocimiento y experiencia exigible en cada caso,
teniendo en cuenta las siguientes particularidades:
~‘a) El personal que se encuentre en posesién del titulo .co-
rrespondiente sin ejercer tal funcién en la Empresa podra con-
currir a las plazas de Técnico titulado de grado medio de
ingreso.
* b) Los profesionales de oficio en cualquier grado, los Espe-
cialistas y los Subalternos podran concurrir a las plazas de
Técnicos especializados C. Igualmente éstos y aquéllos podran
concurrir a las plazas de Técnicos especializados B.

Los Oficiales primero de oficio de las especialidades de Elec-
tricidad, Montaje, Neumdtica, Fontaneria, Soldadura y Meca-
nicos de planta con seis afnos de antigiedad en la categoria
se integraran automaticamente en la de Técnicos especializa-
dos B..

c) Las plazas de Auxiliares administrativos de 3.2 y Auxi-
liares de oficina de 4.® se cubriran entre el personal que cual-
quiera que sea su procedencig acredite un nivel cultural equi-
valente al de Graduado escolar y 300 pulsacxones netas en ma-
quina dz escribir.

d) Las plazas de Oficiales 3‘ y Ayudantes de oficio se cu-
briran preferentemente por los Aprendices becados por la Em-
presa o formados en sus Escuelas propias, en su caso.

Art. 29. Si no existiera personal. apto para cubrir las va-
cantes y fuera necesaric acudir a la contratacion de personal
de nuevo ingreso se anunciara una convocatoria exclusiva para
los conyuges, hijos o0 hermanos de los trabajadores de la Em-
presa en activo, -fallecidos, jubilados o incapacitados, quienes
obtendran el ingreso siempre que superen las pruebas esta-
blecidas.

Si los familiares aprobados fueran algunos de los que se ex-
presan seguidamente, tendran las siguientes bonificaciones:

Conyuges viudos, cényuges de mcapaatados y huérfanos:
2 puntos. -
Conyuges e hijos: 1 punto. .

Art. 30. Las vacantes que se produzcan en las categorias
gque se expresan a continuacién seran cubiertas con preferen-
cia por el personal de la Empresa que también se determina:

a) Las de Ordenanzas y Porteros se reservaran para aque-
llos cuya capacidad para el trabajo haya disminuido por accx-
dente u otra; causas.

) Las de Conserje mayor, entre el personal con categoria
de Conserje- o Vigilante jurado, que a juicio de la Empresa
reunan las condiciones precisas.

CAPITULO VIIL
Ascensos

Se mantiene el principio de comunicaciéon flexible entre los
distintos grupos profesionales, de tal mbddo que, previos los
cursos y pruebas de scleccién o de conocimicnto que se estimen
oportunos en cada caso, o por libre decisifn de la Direccion,
pueda promocionarse © cambiar de especialidad, no sélo en

Auxiliares-

la linea vertical de cada grupo profesional, sino también en. la
linea dlagonal que el cambio de grupos. supone.

Art, 31. la promocion a cualquiera ce los grados del gru-
po de Mandos superiores es facultad discrecional de la Direc-
cién de la Empresa, que ejercera con total mdependcncxa de
criterio.

Art. 32, La promocién de Tecmco titulado superlor de 4.2 a
Técnico titulado superior de 3.% se realizara por el cumplimien-
to de un' periodo maximo de integracién por experiencia de
tres afios en el grado inferior.

La promocmn de Técnico. titulado superior de 2. a Técnico
titulado superior de 2.° es facultad discrecional de la Direccion
de la Empresa, que ejercera con total independencia de cri-
terio.

La promocion de Técnico titulado superior de 2.* a Técnico

" titulado superior de 1.° se realizar4 por el cumplimiento de

un periodo maximo de integracién por expenenc1a de dos.afos
en el grado inlerior.

Art. 33. La promocién de Técnico tltulado de grado medio
de 4. a Técnico titulado de grado medio de 3.% se realizara por
el cumplimiecnto de un periodo maximo de integracion por ex-
periencia de tres anos en el grado-inferior.

La promocién de Técnico titulado de grado medio de 3.2 a
Técnico titulado de grado medio de 2.® es facultad discrecional
de la Direccion de la Empresa, que ejercera con total indepen-
dencia de critorio.

La promocion de Técnico titulado de grado medio de 2.° a
la de Técnico titulado de grado medio de 1.° se realizara por
el cumplimiento de un periodo maximo de integracién por ex-
periencia de dos afios en el grado inferior.

Las plazas correspondientes a Jefes Técnicos titulados de
grado medio se cubriran por libre elecciéon de la Direcc: 0 de
la Empresa entre los Técnicos titulados de grado medic e 1.2

Art. 34. Las plazas de Jefes’técnicos especializadcs, en sus
tres grados, se cubriran por libre eleccion de la Direccion de
la Empresa. entre los Técnicos especializados que hayan supe-
rado e] curso de mandos intermedios que al efecto se programe
por la Empresa.

Art. 35. La promocxon a los distintos grados de Técnicos
especializados, dentro de sus respectivas espetialidades, se rea-
lizara por la asistencia y declaracion final de apmud en los
cursos selectivos de formacidn correspondiente.

Art. 36. La promocién a los distintos gmados de Jefes admi-
nistrativos, desde: cualquiera de los respectivamente inferiores,
se efectuara por libre eleccion de la Direccion de la Empresa.

Art. 37. La promocién a la categoria de Jefe administrativo
desde la de Oficial especializado, se realizara por libre eleccion
de la Direccion de la Empresa entre los mismos.

“Art. 38. La promocién a la categoria de Jefe administrativo
desde la de Oficial primero, se efectuara por libre eleccién de
la Direccién entre -los Oficiales primeroc que havan superado
el curso selectivo para la formacién de mandos intermedios

' que al efecto se programe por la Empresa.

Art. .39. Las plazas de Oficiales especializados se cubriran
por el personal de la Empresa que supere los cursos selectivos

- de especializacion, de acuerdo con las necesidades de este tipo

de personal que se requieran, segin el Manual de Funciones y

- Plantillas de la Empresa.

Con independencia de lo anterior, los Auxiliares administra-
tivos de 1.* ascenderan a Oficiales segundo y éstos a Oficiales
prlmero por superacion del periodo de integracién por expe-
riencia que se .determina en sus respectlvas definiciones pro-
fesionales.

Los Auxiliares administrativog .de segunda prothocionaran
el grado de Auxiliares administrativos de primera por supera-
cion del periodo de integracién por experiencia'maximo de tres

-afos.

Los Auxiliares administrativos de tercera \promomonaran al
grado de Auxiliares administrativos de segunda por superacién
del periodo de integracioén por experiencia maximo de tres afos.

Art. 40. Los ascensos al grado de Auxiliares de oficina-Je-
fe se realizaran -por libre eleccion de la Empresa entre los
del grado inmediato inferior. La promocion del grado de Au-
xiliar ‘de oficina de segunda a primera se realizara por el cum-
plimiento de un periodo de integraciéon por experiencig de dos
afios en el grado inferior.

Los Auxiliares de oficina de tercera promocionaran al grado
de Oficiales de oficina de segunda por superacion del periodo
de integracién por experiencia méaximo de tres afios. ,

Los Auxiliares de oficina de cuarta promocionaran al grado
de Auxiliares de oficina de tercera por superacion del periodo
de integracidn por experiencia maximo de tres anos.

Art. 41. El ascenso a Maestro de oficio se realizara por libre
designacion de la Empresa ‘entre el personal que ostente la
categoria de Oficial primero de oficio que esté en posesién del
titulo- de Maestro Industrial de la rama correspondiente. En
todo caso, promociolaran a esta categoria los Oficiales pri-
mero que acrediten una antigiiedad de seis afios como Oficial
primeno de oficio, excepto los comprendidos en el parrafo se-

gundo del apartado b) del articulo 28.

Art. 42, Los Oficiales de oficio, en cada uno de sus gradoj,
ascenderan al inmediato superior por cumplimiento , de un
perfodo de integracién por experiencia que se sefiala en sus
respectivas definiciones profesionales. Estos perivdos podran re-
ducirse dos afios dentro de cada grado para el personal que
acredite haber realizado los estudios de aprendizaje de su es-

.
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pecialidad en una Escuela oficizl, cop reconocimiento por la
misma de la categoria de Oficial tercero o Ayudante. Si la
categoria reconocida por la Escuela oficial fuera superior, la
clasificacién. en el grado correspondiente se produciria auto-
maticamente, con efectos de la fecha en que se recibiera la
documentacién acreditativa en el Departamento de Personal.

Art. 43. Los ascensos a log distintos grados de Especialistas
practicos se produciran por la obtencién del diploma que les
reconozca los conocimientos tedrico-practicos de las técnicas
de manipulacién sehalados para cada grado en el artfculo co-

" rrespondiente,

No obstante ello, para promocionar de Especialista de quin-
ta & Especialista de cuarta y de este grado a.Especialista de
tercera sera menester haber superado un periodo de integra-
cibn maximo de tres afios .en cada uno de dichos grados.

Art. 44. En el mes de enero de cada afio la Empresa publi-
caré un programa-calendario de los cursos de formacién a
realizar respecto de todas aquellas categorias y grados para

los que sea preceptiva la superacién de tales cursos para el,

ascenso, seglin se establece en los articulos anteriores. El pro-
grama-calendario determinarg para cada curso la definicién de
sus objetivos, fecha de iniciacién y numero de plazas, perso-
nal que puede concurrir, pruebas previas de selecciébn en caso

de que el curso deba hacerse con plazas limitadas, programa:

de meterias, profesorado y Tribunal que juzgara las pruebas
finales, constituido paritariamente por representantes de la
Direccién y del Comité Central de Empresa. Los acuerdos del
Tribunal examinador se adoptarin por mayoria simple de vo-
tos, primando, en caso de empate, el voto del Presidente, que
sera designado por lg Direccion. .

Si excepcionalmente surgieran durante el afio Necesidades
de formacién no previstas em el programa-calendario, podran
anunciarse cuando la necesidad se produzca con anhtelacién
minimg de quince dias si la integracién al curso no tiene
plazas limitadas ni se exife previa prueba de seleccién o
ésta tiene un. contenido puramente psicotécnico, o de dos me-
ses Ssi se exigen pruebas previas de seleccién con un programa
de materias determinado. ’

Art. 45. Sin perjuicio de las facultades reconocidas a la
Direccién en los articulos anteriores, ésta fomentara la aplica-
ci6én de los siguientes principios:

*
a) Fomentar al maximo las promociones por la formacién,
b) Cubrir por concurso las vacantes que se produzcan en
las categorias de ascenso, exclusién hecha de]l grupo de Man-
dos superiores. N

CAPITULO IX

- Periodo de prueba
Art. 48. Le duracién del periodo de prueba sera la esta-
blecida como maxima en las disposiciones legales vigentes para
cada grupo profesional. :

Estos periodos de prueba deberan ser cumplidos también
por el personal que cambie de categoria o de grado dentro de
ella, asi como de grupo profesional, con ld unica excepcién
de los ascendidos por antigiiedad. .

Mientras no transcurran los plazos entes citados, la Em-
presa podréd interrumpir el periodo de prueba, -procediendo
ésta al despido del trabajador o a reintegrarle a su categoria
y grado y lugar de procedencia, si formeba ya parte de la
plantilla, sin necesidad de preaviso y siendo a cargo de la
misma los gastos que por este motivo se ocasionen. Si la inte-
rrupcién del periodo de prueba fuera por iniciativa del tra-
bajador, conservaré éste los mismos derechos, salvo que la
Empresa no vendrd obligada a realizar indemnizacién alguna.

CAPITULO X
Traslados

Art. 47, Se considera traslado el destino del trabajador con
caracter definitivo a una dependencia de la Empresa distinta
de aquella en que hasta.aquel momento desempefiaba su tra-
bajo, situada en distinta localidad y. que obligue & un cambio
de residencia.

‘Los traslados del personal podran realizarse:

1. A solicitud del interesado. Cuando el traslado, previa
aceptacion por parte de la Empresa, se efectie a solicitud del
interesado, el trasladado no tendra derecho g iRdemnizacién
alguna por los gastos que el cambio de residencia le origine.
- 2.0 Por mutuo acuerdo de la Empresa y trabajador. En este
caso habra de estarse a lo convenido por ambas partes.

3.o Por necesidades del servicio. Cuando las necesidades
del servicio lo justifiquen a juicio. de la Empresa, si'no se
llegase al acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, podra
aquélla imponer el traslado, pe™s conservando el trabajador
todos sus derechos en lo concerniente a salario y a cualquier
otro aspecto de remuneracidon, categoria y escalafén.

Esta facultad unicamente podra ejercerla la Empresa con
los trabajadores que lleven a su servicior menos de diez afos
y tan solo dos veces en cada uno de ellos, .

El trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos
de traslado forzoso, tanto propios. como de sus familiares y
enseres, percibiendo, ademas una gratificaciéon equivalente a
tres mensualidades de su salario y siete dias naturales para
gestionar el traslado.

La Empresa vendra obligada a facilitar al trabajador tras-
ladado vivienda adecuade en su nuevo' destino, sin que el al-
quiler de la misma sea superior al 15 por 100 del salario li-
quido total. En el caso de que la renta sea superior al 15 por
100, el exceso correrd a cargo de la Empresa, abonando este

.exceso también con caracter liquido.

No pudiendo cubrir la vacante por mufuo acuerdo y renun-
ciando la Empresa a usar sus facultades de traslado forzoso,
se procederi en su caso a proveer plaza con sujecién a lo es-
tablecido en Convenio para ingreso de personal,

Art. 48. Cuando como consecuelcia de un concurso debi-
damente convocado y de haber ganado plaza en el mismo, un
trabajador deba ser trasladado de destino, se considerara el
traslado como convenido y en los términos que se reflejan

‘en la convocatoria, pero, en cualquier ¢aso, si no se hiciera

expresa determinacion de las localidades en que se sitian las
plazas sometidas a concurso, el personal trasladado tendrs
derecho a que se le facilite vivienda en los términos expre-
sados en el articulo anterior.y siete dias naturales para ges-
tionar el traslado.

La misma norma se aplicarda cuando el traslado seg resul-
tado de un ascenso por antigiedad o cuando, a pesar de de-
terminarse en la convocatoria, las localidades en que estan
situadas las plazas fuera suprimida o adicionada alguna de
ellas por necesidades We la Empresa, surgida con posterioridad
a la publicacion de aquélla, En este ultimo caso el trabajador
afectado podra renunciar a la plaza gaheada. -

Si en el futuro se produjera una vacante de la categoria
que un trabajador hubiera ganado en concurso y que hubiera
sido trasladado como consecuencia, del mismo, se Ie recohoce-
ra un derecho preferente sobre todos los demas de su catego-
ria para ocupar dichg vacante cuando la misma se produzca
en la dependencia de la que fue trasladado y si la vacante
fuera en otrgq dependencia tendra preferehcia para ocuparla
el mas antiguo en la categoria, con sujecién en uno y otro
caso a las condiciones establecidas para el traslado volunta-
rio y siempre y cuando la Empresa pueda cubrir las vecantes
que con tal motivo se generaran en las dependencias en que
dichos trabajadores venian prestando sus servicios,

Art. 49. Cuando sea necesario un reajuste de plantillas por
causa tecnolégica o econdémica, cuya existencia se determinara
de acuerdo con la legislacion en vigor actfualmente, la Empre-
sa anunciara las vacantes existeNtes en otras dependencias,
con expresion de categorias y puestos de frabajo, otorgando
a los que lo soliciten y retnan las condiciones profesionales

‘adecuadas para cada puesto ofrecido los beneficios sefala-

dos en el articulo 47 para los traslados por nNecesidades del
servicio. En igualdad de condiciones profesionales, tendran
preferencia los solicitantes mas antiguos. Si no existieran soli-
citudes o resultaran insuficientes, teniendo en cuentas las va-
car.es ofrecidas, la Empresa podra realizar el traslado for-
z0so en los mismos términos del articulo 47, pero en orden
inverso al tiempo que el personal de la categoria correspon-
diente lleve destinado en la localidad.

Art. 50. Cumplido el tramite anterior, la Empresa podré
amertizar las vacantes de los traslados, pero los que lo hu-
bieran sido sin solicitud propia, segun el régimen establecido
en el articulo anterior, conservaran el derecho a reintegrarse
al puesto de procedencia con los mismos beneficios de trasla-
do forzoso durante los dos arfios siguientes si se aumentara
de nuevo la plantilla de personal a su categoria y grado, siem-
pre que entre tanto no hubiera sido promovido a otra. Los
traslados en funcién de un reajuste de plantillas tendran e
derecho de reintegrarse a su lugar de procedencia, Esta pre-
ferencia sera absoluta sobre cualquier otra forma de cubrir
las vacantes producidas y se realizara en orden -inverso al
utilizado para el traslado inicial. ]

Art. 51. E] personal trasladado con caracter voluntario no
podra solicitar nuevo traslado en el plazo de dos aifios.

No se considerara traslado, sino incorporacién a su puesto
de trabajo definitivo, el destino de un trabajador de nuevo
ingreso a localidad distinta de aquella @ que fue contratado

.y en la que permaneciera en periodo de adiestramiento y en

situacion de expectativa de destino definitivo expresamente
declarada, aunque ello le obligue a cambiar de residencia,
siempre que tal destino se realice dentro del periodo de prue-
ba-0 al término del mismo sefialado para su categorig profe-
sional. El persopal que se encuentre. en egte caso tendra de-
recho, no obstante, a percibir gastos de locomocion, manuten-
cién y estancia de tres dias para su incorporacién. )

Art. 52. Los trabajadores con destino en localidades distin-
tas pertenecientes a la misma categoria y grado podran con-
certar la permuta de sus respectivos puestos a reserva de lo
que la Direccién decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades de! servicio, lg aptitud de ambos permutantes
para el nuevo destino y otras circunstancias que aquélla pue-
da apreciar, espccialmente que no existe perjuicio de tercero
mas antiguo que tenga solicitado el traslado con anterjoridad
¥y que no sea neceserio amortizar vacantes en una de las de-
pendencias, ’



B. O. del E—Nuam. 131

1 junio 1979 “

CAPITULO XI
Jornada de trabajo

Art. 53. Se mantiene el nume¥o de horas de trabajo efectivo
acordado en el anterior Convenio, ¥ en su consecuencia, la jor-
nada de trabajo sera continuada de siete horas y quince minu-
tos de trabajo. efectivo todos los dias laborables del afio. No
tendran la consideracion de laborables los sabados comprendidos
entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre, ambos inclusive.

Art. 54. Ambas partes convienen, en atencién a este tipo
de jornada especial y para lograr la maxima productividad, es-
tablecer las siguientes-reglas de aplicaciéon:

1. La jornada se empezara a contar desde el momento en
que el personal esté situado en su puesto de trabajo y termina-
ra cuando hayan transcurrido siete horas y quince minutos de
trabajo efectivo, eliminandose del cémputo de la jornada todos
los tiempos muertos para transporte, cambio de vestuario, du-
cha, etc. . .

2. En el supuesto de que sea. necesario realizar horas ex-
traordinarias como prolongacién de jornada se concederd un
descanso de cuarenta y cinco minutos, después de la jorna-
da continuada normal para realizar la comida, iniciandose. el
cémputo de horas extraordinarias a partir de la ocho horas
de permanencia.

Art. 55. "Los Vigilantes jurados o Guardas y Porteros podran
tener una jornada de cuarenia y cuatro horas semanales para
permitir la vigilancia continuada de las.instalaciones. En aten-
cion a ello percibiran una compensacién equivalente al importe
de las horas suplementarias que realicen sobre cuarenta y dos
a la semana. .

El calculo de este importe vendra fijado por el resuliado de
dividir su salario diario entre 7,33, incrementado en un 50 por
100 v, multiplicadp por el numero de horas suplementarias rea-
lizadas.

Art. 56. Excepciohalmente, si por necesidades del servicio
fuera de los casos de viajes o comision, algun productor se
viera obligado, por orden superior, a prolongar su jornada de
tal forma que no pueda realizar su comida en los comedores
habilitados al efecto y de forma -gratuita, por la Empresa, o en
su propio domicilio, percibira una compensacién por comida
de 500 pesetas intégras.

Art. 57. La jornada de Conductores de 1.° y 2.°'grados y
Ayudantes de prime®r grado se regird por las mismas normas
sefialadas en el articulo anterior, pero en atencién a la natura-
leza de la produccién, y con el fin de evitar en lo posible tiem-
pos muertos y retener al personal en el lugar del trabajo, tan
so6lo el tiempo estrictamente indispensable se establecen las si-
guientes precisiones: . '

1. Los cuadros horarios mensuales de arganizacion de los
servicios se pondran en conocimiento del personal con cinco
dias de antelacion a su vigencia: Cuando por necesidades excep-
cionales del servicio sea necesario modificar los horarios diarios
dentro del periodo de su vigencia, para dias determinados, la
variacién debera darse a conocer en el tablon de anuncios con
antelacion no inferior a doce horas a aquella que se seifiale
para iniciar la nueva jornada exponiendo la causa que motiva
tal variacion. Cuando por necesidades ineludibles del servicio
no pueda cumplirse integramente el preaviso indicado, se abo-
naran tantas horas extraordinarias como se reduzcan del plazo
de doce horas, respetando en todo caso el minimo de seis ho-
ras en el preaviso.

2. Cuando rinda viaje en lugar distinto de su base de parti-
da o de destacamento con o sin prolongaciéon de jornada, y
debieran iniciar un nuevo servicio sin que puedan dedicar al
descanso diez horas como minimo, se percibiran todas ellas
como extracrdinarias. Si el coche estuviera provisto de cama
y en la dependencia de espera existiera hogar del conductor con
camas disponibles, dicho limite de descanso se reducira a seis
horas. En ambos casos, estos limites horarios se contaran desde
la llegada a la salida del vehiculo, computandose solo para uno
de los Conductores el tiempo que debe invertirse en operaciones
en planta. Los Jefes responsables del servicio y los propios Con-
ductores pondran el maximo celo para que los tiempos de foma
y deja, revisién, carga 'y descarga sean reducidos al minimo
indispensable.

Art. 58. Quedan excluidos de la percepcion de horas extraor-
dinarias el personal de los niveles salariales 1, 2 y 3, quienes
por su alta calificacién profesional -estan especialmente obli-
gados al d::ompefio responsable del cargo, cuvo trebajo ex-
traordinario- sélo puede medirse por el propio empleo, segun
su criterio de autoexigencia.

Por anaioga razén quedan excluidos también los Técnicos
medios y Jefes administrativos que desempefien cargos deter-
minados a los cuales se les sefiale una groiiiicacion por puesto
de tfabajo igual o superior a dos mil doscientas setenta pesetas
mensvales.

Art. 59. El personal que se relaciona en este articulo perci-
bir4a como compensacién de su trabajo extraordinario, en jor-
nada irregular las gratificaciones que se indican en todas las
pagas: -

12163
Pesetas
Conductor de turismo afecto al servicio del Presidente
y Director-Gerente ... ... ... ... .o coe vit eee et e e ... B.055
Conductores de turismo y Conductores de furgoneta
destinados a los servicios auxiliares de la Depen-
AenCiB ... ... coi e cov cee ver e tee s eer e ee vee e ee ... 5,208
Conserjes mayores y Conserjes Central ... ... ... ... ... 5.298
Ordenanzas en Central ... ... ... . wei oo e e v v e 4,183
Motoristas ... ... oo wos ver e e s e e e ver vee see e 3,027

Art. 80. Se consideraran como extraordinarias las horas de
trabajo que sobrepasen las de la jornada normal, segin- las
disposiciones y con las exclusiones que se recogen en-los articu-
los precedentes de este capitulo.

La valoracion de las mismas se efectuara de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, si bien durante la vigencia
del presente Convenio queda expresamente pactado que su va-
lor sera el que correspondia a dicho concepto al 31 de diciembre
de 1977, incrementado en un 11 por 100. Asimismo el recargo
por nocturnidad se valorara de acuerdo con la legislacion vi-
gente, sin' que tengan derecho a percibir este recargo el perso-
nal excluido del plus de nocturnidad por el articulo 24 de la

Reglamentacion Nacional de Trabajo y el articulo 23 de la Ley

de Relaciones Laborales. .

En los casos en que se organice un turno de trabajo en festi-
vo o domingo, y no se efectuen los trabajos por cualquier causa
no imputable al trabajador, o la duracién de los mismos sea
inferior a media jornada, la Empresa compensara al personal
comprendido en dicho turno, y que se hubiera incorporado al
mismo, con una, retribuciéon equivalente a media jornada.

Art. 61.1, Las mejoras economicas que el presente Convenio
establece han de servir de estimulo para.una mayor productivi-
dad mediante el perfeccionamiento de métodos por parte de la
Empresa y acrecentando el personal su dedicacién y adiestra-
mientos, comprometiéndose el mismo por la parte que le corres-
ponde, a un aumento de productividad. Unidos en este com-
promiso, ambas partes manifiettan su firme decisién de tratar
de reducir las horas extraordinarias. '

2. No obstante, si las necesidades de la produccién y el ser-
vicio al cliente lo exigieran, los productores aceptan ‘trabajar
las horas extraordinarias que se precisen dentro del limite que
marque la legislacién vigente. .

3. La Empresa dispondra la plantilla necesaria para que los
anteriores limites no sean rebasados, pero a su vez exigira que
la productividad se manterniga en los niveles justos y exi-
gibles.

CAPITULO XII
Descanso dominical y vacaciones

Art. 62. Teniendo en cuenta el caracter de los servicios que
presta «Butano, S. A.», y los turnos de trabajo continuado esta-
blecidos en algunos de los Centros de trabajo, solamente des-
cansara los domingos el personal de aquellos no imprescindi-
ble, aplicando en lo posible el turno rotativo para todo este
personal, cumplierido el mismo el descanso cemanal obligato-
rio en cualquier otro dia de la semana siguiente..

Cuando el dia festivo nho sea domingo el personal podra op-
tar entre descansar un dia laborable dentro de los siete siguien-
tes o percibir el importe de las horas trabajadas como extraor-
dinarias realizadas en domingo.

Art. 63. Vacaciones.—El personal de la Empresa, cualquiera
que sea su categoria, disfrutara una vacacién anual retribuida
de acuerdo con las siguientes normas:

1. El personal que ingrese en el curso de un afio natural
disfrutara de dos dias por cada mes de servicio prestado o que
vaya a prestar durante el afio natural, computandose la fraccion
de mes como mes entero. .

2. La vacacion anual seri de treinta dias naturales para
todo el personal ingresado en el transcurso del afio natural an-
terior.

3. El periodo de vacaciones se podra disfrutar en dos pe-
riodos, con un minimo de siete dias naturales en cualquiera de
ellos, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan.
Dichas vacaciones se procuraria sean disfrutadas por el perso-
nal, como minimo del 75 por 100 de la plantilla de la dependen-
cia en los meses comprendidos de junio & septiembre, ambos

. inclusive.

4. Para el disfrute de las vacaciones se adoptard el sistema
de turnos rotativos y por puestos de trabajo. -A

5. Las mismas reglas se aplicaran al personal que cause
baja durante el afio compensandols en metalico las vacaciones
no disfrutadas que le correspondan proporcionalmente al tiem-
po de servicios prestados. ’

CAPITULO XIII
Excedencias

Art. 64, Tendran derecho a pasar a la situacién de e).(c'edeu-
cia en_el plazo maximo de dos meses desde que fuera solicitado:
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a) Los trabajadores que lleven prestando sus servicies a la
Empresa por un periodo superior a dos afios y no hubieran dis-
frutado de esta situacién. .

b) S hubiera disfrutado de otra excedencia, que hayan
pasado al menos cuatro afos desde el reingreso.

c) Para conceder excedencias que no se ajusten a lo esta-
blecido anteriormente, sera preciso que exista acuerdo sobre
su concesion entre la Empresa‘y los representantes de los tra-
bajadores. '

El periodo de excedencia serd solicitado por'el trabajador

y no podra ser inferior a seis meses ni superior a cinco afnos.
La vacante que se produzca como consecuencia del pase del
trabajador a la situacién de excedencia podra amortizarse. Si
no fuera posible su amortizacién, y la excedencia se hubiera
solicitado por el plazo minimo, la vacante podra ser cubierta
de forma provisional, bien por personal perteneciente a la plan-
tilla de la Empresa, bien por contratacion de persohal eventual
con arreglo, esto ultimo, a lo dispuesto en el articulo 15.1.c) de
la Ley de Relaciones Laborales. Si fuera por tiempo superior,
la plaza podra ser cubierta con arreglo a lo dispuesto en los
capitulos referentes a ascensos y en su caso ingresos. =~ -

La peticion de reingreso debera solicitarse con un mes, como
minimo, antes de la finalizacién de la excedencia. Si la exce-
dencia se hubiera solicitado por un periodo no superior a seis
meses, y el excedente solicitara el reingreso en el tiempo a que
se hace referencia en el apartado anterior, se le concedera éste,
bien de forme automatica o al cumplirse el plazo total de con-
cesion. Si la excedencia concedida fuera por un plazo superior
al minimo estdblecido, el reingreso, previa solicitud formulada
en tiempo habil, sera atendido en las siguientes condiciones:

a) Si em cualquier centro de trabajo de la Empresa existe
vacante de la categoria y grado del excedente, éste podra rein-
gresar inmediatamente, sin perjuicio del mejor derecho de otro
trabajador en activo, que con la misma categoria y grado, hu-
biera solicitado' la vacante, pasando entpnces el excedente a
ocupar la plaza .dejada por el anterior.

b) Si no hay vacante en su categoria y grado, pero la hu-
biera en otro, dentro de su catégoria o grupo profesional y no
estuviera separada en mas de tres niveles inferiores a la suya
propia, la Empresa podra ofrecérsela, teniend_o en es’te caso de-
rechg, el excedente, bien a ocuparla en los mismos términos del
apartado anterior, respetandosele los derechos econémicos co-
rrespondientes a su cafegoria y grado en. el momento de la
excedencia, o bien a prolongar la situacién de excedencia hasta
que se produzca vacante en su categoria y grado.

c¢) Si no hubiera plaza en el lugar de su destino anterior,
el excedente podra prolongar la situaciéon de excedencia hasta
que se produzca vacante en la misma, haciendo constar en el
escrito por el que solicite el reingreso tal peticion.

Art. 65. El personal femenino que contrajera matrimonio,
—ademas de la opcién que’ le reconoce el articulo 68 de la Regla-
mentacién. Nacional de Trabajo, podra solicitar la excedencia en
los términos y con las condiciones generales establecidas para

el personal en general, segin reconoce el articulo 67 de la Re- |

glamentacién, no teniendo, en tal caso, derecho a dote alguna.

En iguales condiciones, el personal femenino que se encuen-
tre casado y en activo, podra solicitar la excedencia, en los
términos y condiciones generales establecidos en el articulo 68
de la Reglamentacion Nacional de Trabajo, con la.dnica excep-
cién de la percepcién de la dote.

Art. 66. . La Empresa, en atencién a las circunstancias de
cada caso y a las necesidades del servicio, procurara conceder
permisos especiales para la realizacidon de examenes o su pre-
paracién. Si el permiso concedido fuera inferior a diez dias,
la Empresa no descontara el importe del salario correspondien-
te. Si excediera de este tiempo y no pasara de tres meses, el

permiso se entendera concedido sin sueldo, pero con reserva:

de su puesto de trabajo. )

El personal que se encuentre destacado fuera de la localidad
de su destino por periodo superior a un mes sera autorizado
‘para reintegrarse al puesto de trabsajo de origen, por tiempo
de tres dias, salvo que las necesidades del servicio lo impidan.
Estos tres dias no devengaran gastos, ni interrumpiran los pla-
zos sefialados en el numero 2 del articulo 22 del Convenio, pero
La. Empresa abonara los gastos de locomocién que correspon-

an. . - .
Cuando el destacamento sea superior a tres meses, se obser-
vara lo establecido al respecto en la legislacién vigente. ’

CAPITULO XIV
Accién social

Art. 67. 1. La jubilacién sera obligatoria para el personal
que cumpla los sesenta y cince afios de edad. :

2. FEl personal que cumpla los sesents afios de edad podra
pedir la jubilacién, siendo obligatoria su aceptacién por parte
de la Fmpresa. '

2. Como consecuencia de lo est2blecido en los apartados
anteriores, la Empresa incrementar4 la dotacién econémica a la
Fundac1§m Laboral «Benito Cid> en la cuantia necesaria para
que el jubilado forzoso incremente el por-entaje sobre el sa-
lario regulador a que se refiere el articulo 49 de los Estatutos

de la Fundacién, hasta el que le corresponderia de haber al-
canzado en situacion de servicio activo los setenta afnos de edad,
y el jubilado voluntario hasta el porcentaje que le correspon-
deria de haber alcanzado en situacién de servicio activo los se-
senta y cinco afios de edad. El salario regulador sera el corres-
pondiente al momento de la jubilacién, es decir, a los sesenta y
cinco afios ‘en la forzosa y a los sesenta afios hasta los sesenta
y cuatro ahos en la voluntaria, calculado de acuyerdo con lo
establecido en el articulo 43 de los Estatutos de la Fundacidn.

En cumplimiento de lo anterior, ambas partes acuerdan que
por sus representantes en la Junta Rectora de la Fundacién La-
boral «Benito Cid», se adopten las medidas y ejecuten-los actos
y .acuerdos necesarios. para hacer efectivo lo establecido en el
parrafo y apartados anteriores.

4. La Empresa podra imponer el retiro al personal que, cum-
plidos los cincuenta y cinco afios de edad tenga disminuidas sus
facullades fisicas e intelectuales, en términos que, de .continuar
trabajando, se .pusiera en peligro su _salud o su productividad
resultase notoriamente disminuida. :

. 4.1. En este caso, seran a'cargo de «Butano, S. A.», las. pen-
siones abonadas durante el periodo de anticipo. Ademas, ingre-
sara en la Fundacidn Laboral «Benito Cid» y Seguridad Social
las correspondientes cuotas como si siguiera en activo la per-
sona jubilada anticipadamente, hasta que alcance la edad. de la
jubilacion wvoluntaria (60), o hasta el momento de su falleci-
miento, si tuviera lugar con anterioridad. . '

4.2, El salario o pensién asignado al trabajador sera el re-
sultado de aplicar a los haberes que en cada momento corres-
pondan a su categoria y antigiiedad, el porcentale que tendria
a efectos de calculo de pensiér si se hubiera jubilado volunta-
riamente. Este salario o pensién estara sujeto a las retenciones
de Impuestos 'y Seguridad Social. :

4.3, Para ejercer esta facultad la Empresa, sera necesario:

a) Informe favorable del superior jerarquico y del superior
de la_linea funcional correspondiente, asi’ como de la Jefatura
Central de Personal. )

b) Dictamen favorable de un Tribunal formado por el Jefe
de los Servicios Médicos de Empresa, el Médico de Empresa de
la localidad de destino del productor y un Médico especialista
propuesto por el trabajador. El Tribunal se constituira en la
localidad de destino del trabajador. )

c) Informe favorable del Comité Local o Delegados del Per-
sonal en los Centros de trabajo donde no exista ‘el primero.

5. El personal jubilado tendra derecho a los beneficios se-
fialados en el articule 21 d2 este Convenio. . ’

6. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 3 de este
articulo, la representacién social estima aconsejable que, por
una Comisidn mixta y paritaria, designada de entre sus miem-
bros por la Junta Rectora de la Fundacién Laboral «Benito
Cid», se estudie la posibilidad de introducir modificaciones en
el articulado de los Estatutos por los que aquélla se rige, ten-
dentes a mejorar las prestaciones actuales o a introducir otras
nuevas. S1 _como consecuencia de dicho estudio, y para hacer
frente a las necesidades econémicas que puedan ocasionarse..se
ve la necesidad de que los empleados contribuyan al soporte
econdémico de la Fundacién, mediante la aportacién de un por-
centaje de sus habzres, ambas partes acuerdan que, en dicao
momento, se tomara la decision que proceda por el Comité Cen-
tral de Empresa. ’

Art. 68. Ayuda.econdmica en caso de fallecimiento o in-
validez absoluta.—1. Los productores se comprometen por su
parte a destinar el importe’ de una hora de trabajo para incre-
mentar la ayuda economica a la familia de cualquier compa-
fiero, en caso de fallecimiento, en los mismos términos en que
se regula la prestiacién de la Fundacion. En consecuencia, la
Empresa adelantara la cantidad correspondiente para entregar-
la al familiar o familiares beneficiarios, juntamente con la parte
de la. Fundacion, reintegrandose de este adelanto por descuento
del importe de la hora en la némina del mes siguiente a aquel
en que -se produzca el fallecimiento. En cualquier caso, la hora
de trabajo se entendera completa, dividiendo por ocho el jor-
nal diario, sin distinguir entre los afios de servicios prestados
por el empleado fallecido. Asimismo, en los casos de invalidez,
en tanto no efectiie la oportuna declaraciéon la Junta califica-
dora, la Empresa adelantara a los emoleados que se encuentren
en esta situacién la ayuda correspondiente que posteriorments
reintegraran con la liquidacién de su baja.

2. El personal en situacién de incapacidad absoluta y per-
manente que por ello cause baja en la Empresa, asi como los
beneficiarios de prestaciones de pago peri6dico por la Funda-
cion, tendran derecho al suministro de gas en los términos que
establece el articulo 21. . T

Art. 69. La Empresa estudiara la posibilidad de mejorar la
ayuda sanitaria y extenderla al sector familiar, a cuyo fin am-
bas partes acuerdan la constitucién de una Comisién integrada
por representantes de la Direccién, del Comité Central y del
g.ervfi:cio Médico, encargada de realizar los estudios correspon-

ientes.

Art. 70. Sisterha de avudas para estudios 1. Se establece
un sistema de ayudas de estudio por curso académico para
hijos de trabajadores, segiin se determina en el siguiente ba-
remo: :
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. Pesetas

a) Ensefianza preescolar ........ B T PP SO 10.000

b) Ensefianza General Basica . ' 20.000
c) Bachillerato Superior, BUP o Estudios de carre-

ras de Grado Medio ............cciieevnicinnicninnne e cenens 30.000

d) - Estudios SUPETIOres ...........ccccecrieeiiiinnciiinieiininnncninn, 30.000

A efectos de consolidar la graduacién de los estudios deter-
minados en el anterior baremo, se estara a lo dispuesto por el
Ministerio de ‘Educaciéon y Ciencia. Para acreditar el derecho
& este beneficio se justificara documentalmente haber superado
los estudios correspondientes a la ayuda pasando al curso si-
guiente o finalizando los mismos.

En cualquier caso, la ayuda se percibira hasta la edad li-
mite de veinticinco anos del beneficiario.

Ademas de estas ayudas escolares se establece en concepto
de compensacion por gastos de estancia la cantidad de 50.000
pesetas por beneficiario, que haya de realizar sus estudios en
localidad distinta de aquella efi—que tenga su destino y residen-
cia habitual el trabajador y en la que no se puedan realizar
tales estudios. ’

2. Ayuda para estudio e trabajadores de la Empresa. Se con-
cederan ayudas econdmicas para estudios que tiendan al pér-
feccionamiento de los empleados, dentro de la linea de promo-
cién, o bien contribuyan a la elevacion de su nivel cultural,
giguiendo la misma programatica ya establecida.

3. Se mantiene durante la vigencia del VI Convenio Colec-
tivo la gratificacion de 757 peseias integras por cada una de
las pagas a los Especialistas practicos desde el grado de 1. B
al ultimo de ellos, al objeto de fomentar y estimular su aten-
cién al estudio para la obtenciéon del Diploma de Especialista
de 1.» A. Esta gratificacion o ayuda tendra caracter excepcional
¥ quedara suprimida a partir del mes siguiente al en que se
obtenga el Diploma y el trabajador sea promocionado a dicho
grado de Especialista. .

4. Ambas partes acuerdan la creacion de una Comisién en-
cargada de elaborar un ‘Reglamento regulador de las ayudas
Para estudio contempladas en este articulo, que se procurara
entre en vigor antes del préximo curso escolar, subsistiendo,
entre tanto, el sistema actual.

Art. 71. Fondo de Ahorro—Ambas .partes reconocen la im-
portancia de fomentar el ahorro; para ello, la Empresa hara
una aportacién determinada en relacién ‘con dicha principio,
Y, en consecuencia, se establece que en el mes de marzo se
abonara al personal una cantidad equivalente a una mensua-
lidad y media de su salario, incluidas antigiiedad’ y gratifica-
ciones del articulo 23, que se ingresara directamente en la cuen-
ta corriente o librete de ahorro, que cada uno designe.

Art, 72. Viviendas.—El arrendamiento de viviendas propie-
dad de la Empresa a sus trabajadores estara vinculado al con-
trato de trabajo, en el sentido de que la baja voluntaria o el
despido implicara la obligacién de abandonar la vivienda, pero
el personal que se jubile o que pase a la situacién de incapa-
cidad total permanente, asi como las viudaes del personal que
fallezca, tanto si este hecho se produce en situacién de activo
como en situacioén de jubilado o de incapacidad, seguiran en el
uso y disfrute de la vivienda en las mismas condiciones esta-
blecidas en su contrato o, en caso de fallecimiento, la viuda se
subrogaréd en los derechos y obligaciones del arrendamiento.
A falta de cényuge, corresponders este derecho a los hijos me-
nores o hijas solteras mientras permanezcan en este estado o
alcancen la mayoria de edad, respectivamente.

La Empresa procurari que estos poblados estén dotados de
servicios complementarios, tales como Clinicas para tratamien-
to. Ambulatorios, Escuelas y Centros de®Ensefianza Profesional,
Economato, instalaciones deportivas y parque de infancia segun
la importancia glel poblado.

Art. 73. Grupo de Empresa.—Los grupos de-Empresa cons-
tituyen el soporte para fomentar la formacion fisica, artistica
y cultural de los trabajadores, ‘buscando asimismo que sus
familiares participen en estas actividades. La Empresa cuidara
que los grupos de Empresa dispongan de medios econémicos
para ‘la -realizacién de sus funciones. Perseguird, asimismo,
incrementar las relaciones entre los grupos de Empresa me-
diante la creacion de una federacién nacional, intentando
siempre la promociéon de los mismos. La conexién con la Di-
reccién se realizara siempre a través de .la Jefatura de Perso-
nal, sin perjuicio de lo estaklecido en la letra f) del ar-
ticulo 84 de este Convenio. : .

Art. 74, La Empresa suministrara a cada trabajador un
bocadillo, que se tomara sin abandonar el puesto. de trabejo.

. CAPITULQ Xv
-
Formaciéon

Art. 75. La Direccién y los trabajadores, teniendo en cuenta
los cambios tecnolégicos y operativos que en todos los’ pro-
cesos de la Empresa vienen produciéndose, se compromete a
realizar cuantos cursos de formacién sean posibles para una
completa adaptacion de los mismos a sus puestos de trabajo.

La Empresa confeccionarad un plan de formacién bajo la

. saria intensidad en su aplicacion.

- los conocimientos necesarios para obtenerlo,

siguiente clasificacion .y las directrices contenidas en los res-
tantes articulos de este capitulo.

1. Formaciéon dirigida a la elevacion del nivel cultural del
trabajador y a su promocion sogial.

2. Formacion para corregir deficiencias en el nivel profe-
sional éexigible cuando se observen rendimientos inferiores a
lo normal o para la adaptaciéon a nuevos puestos de trabajo
dentro de la definicién géneral de su categoria, cubriendo
con ello lagunas en la formacion inicial,

3. Formacién para actividades conexas y otres coa el fin
de lograr la maxima polivalencia profesional en aquellos
casos en que la especializacién inicial sea muy concreta y
la mayor dimensién de conocimientos no perjudique la ,nece-

4. Formacion para el ascenso dentro de la linea directa de
promocién profesional. .

5. Formacion complementaria como consecuencia de pro-
cesos de seleccién psicotécnica para puesios no situados en
linea directa de promocién profesional.
~ 6. Perfeccionamiento profesional.

La Empresa seguira organizando cursos de formecion diri-
gidos a Especialistas practicos; para posibilitar su acceso a
la categoria de Especialistas de primera A, sin limitaciones
de plazas. .

Por otra parte, todos los Especialistas practicos de prime-
ra A podran efectuar los cursos para promocién a Técnicos
especializados C (Gasistas) y, caso de superarlos, ser promo-
cionados a esta categoria, independientémente del numero de
plazas existentes en plantilla.

Tanto los Especialistas practicos, en sus distintos grados
como los Gasistas, deberan realizar, ademas de las funciones .
propias su nivel, las de los niveles inferiores, incluidas las
de peonajé€,.y a fin de mantener actualizado su adiestramiento,
ejecutaran periddicamente las tareas correspondientes a las
distintas especialidades, tanto de su categoria y .grado como
de los grados inferiores. v

Art. 76. La formacién a que se refiere el numero 1 del
articulo anterior tendra dos aplicaciones concretas:

1. Dotar a todo el personal obrero que no lo posea el
certificado de Estudios Primarios o equivalente y/o titulo de
Graduado Escolar como requisito indispensable para toda pro-
mocién profesional por medio de:

1.1. Curso de alfabetizacion estrictamente ligados con los
cursos de especializacion profesional de promocién sa los dis-
tintos grados de Especialistas a que se refiere el numero 1 del
articulo 78.

1.2. Cursos de alfabeiizacion y perfeccionamiento cultural
para el resto del personal obrero cualificado que carezca de
certificado de Estudios Primarios. R

1.3. El personal comprendido en los dos casos anteriores
que aun no teniendo el certificado de Estudios Primarios posea
podra ser exa-
minado aprovechando las pruebas finales de los cursos men-
cionados con dispensa de escolaridad.

©2, Ayudas a estudios en la forma ostablecida en el ar-
ticulo 71 del presenie Convenio, con un auténtico seatido de
promocién social y cultural, aun cuando no se trate de titulo
o diplomes directamente relacionados con la situacién pro-
fesional del trabajador en la Empresa.

Art. 77. La formacién se realizaréd por el método de simul-
tanear el adiestramiento practico individual dirigido en el
puesto de trabajo y la formacién teorica necesaria, bien a
cargo ésta de Instructores designados por la Empresa entre
su propio personal competénte para egllo, bien encomendindola
a Centros o instituciones especializados.

Se procurara impartir los cursos dentro de la jornada la-
boral y en’ €l Centro de trabajo si las circunstancias lo per-
miten, fomentando la adquisiciéon previa de conocimientos para
acudir al curso por el personal en sus localidades de destino.
_ Art. 78. Independientemente de otras. acciones que puedan
programarse,- de acuerdo con los niumeros 3 y 4 del articu-
lo 75 del presente Convenio, se realizarap con caracter ne-
cesario y urgente los siguientes cursos, previas las convoca-
torias oportunas:

1. Curso de formacion de Especialistas de primera A y B
y segunda, a los que podran concurrir los Especialistas prac-
ticos en cualquiera de sus grados, tanto para ascender de
grado o, en su caso, para adquirir la polivalencia correspon-
diente al ya consolidado. Debera tenerse presente lo dis-
puesto en el numero 1.1 del articulo 76. )

2, Curso extraordinario para Capataces con €l fin de ob-
tener los diplomas A y B de especialistas de primera. A este
curso deberan asistir los Fonteaneros, Carpinteros y Albaiiiles
de mantenimiento de planta que, aun cuando tengan la ca-
tegoria de profesionales de oficio por razén de no cubrir la
totalidad de su jornada con trabejos de su profesién, deben
obtener el diploma A de Especialistas de primera para realizar
la actividad complementaria seiielada.

3. Cursos para Conductores de cisternas, Conductores de
reparto y. Répartidores domiciliarios, a fin de que adquieran
los conocimientos necesarios y la capacitecién debida para rea-
lizar los trabajos propios de las cisternas de trasvase para
suministro a depésitos de consumo. :
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CAPITULO XVI Art. 82, El Comité Central de Empresa tendra las siguientes
X atribuciones y derechos: :
Seguridad . 1. Horas extraordinarias:
Art. 79. Sin perjuicio de las atribuciones y cometidos con-

feridos a los Comités de Seguridad e Higiene, embas repre-
sentaciones manifiestan su propdsito de realizar los /estuc_iios
y adoptar las medidas necesarias al objelo de elevar al maximo
posible los niveles de seguridad e higiene, y a cuyo fin, si
se juzge preciso, se constituiran las comisiones oportunas.

CAPITULO XVII
De la representacién sindical

Ambas partés manifiestan su intencién de'potenciar las -

funciones, atribuciones y facultades de los 6rganps represen-
tativos del personal, que establezcan las disposiciones legales,
adaptando el marco legal que las regulan a las caracteristicas
de nuestra Empresa. ~ R

Art. 80. 1. Son 6rganos de representacién de los trabaja-
dores: -

a) Los Comités de Centro de trabajo y los Delegados de
Personal, que quedan equiparados a éstos. .
b) El Comité Central de Empresa.

2. Los distintos Comités de Centro de trabajo pertenecientes

a una misma Delegacién podran coordinarse y/o estructurarse.

a nivel regional de Delegacién para tratar aquellos asuntos
que estimen oportunos. . B

3. La composicién y eleccién de los miembros de los Comités
a que se hace referencia en los apartados 1 y 2 de este ar-

ticulo se ajustaran a lo que establezcan las disposiciones le-

gales y, en su caso, las pactadas en el seno de la Empresa.

Art. 81. Los Comités, de Centro de trabajo tendran las si-
guientes atribuciones y deréchos:

1. Horas extraordinarias.

a) Se le informa de las ordenadas por motivos de urgencia.

b) Sera oido respecto de las restantes.

¢) Participa en la fijacién de las relaciones de personal
que debha efectuarlas. . ’ E

d) Controla las efectuadas mensualmente.

e) Remité a los Comités de ambito superior informacién
trimestral de las realizadas en el Centro de trabajo.

2. Destacamentos.

a) Recibe informacién sobre la necesidad que lo suscita.

b) Participa en la fijacion de los criterios a seguir para
establecer un orden de preferencia del personal a destacar. -

c) Participa en la fijacién de las relaciones del personal
destacable -del Centro, desarrollando los criterios establecidos
en €l apartado precedente. )

3. Turnos de trabajo y plan de vacaciones.

@) Recibe informacién y es oido en la fijacién de turnos
de trabajo y plan de vacaciones. )

b) Formula propuestas para la modificacién de los esta-
blecidos. ’

4. Jornada de frabajo.

a) Formula propuestas, es.oido y celebra acuerdos para la
aph_cacxc’m flexible de la jornada establecida en Convenio que
no implique supresiéon de dia laborable. ’

L) Formula propuestas de sustitucién de la totalidad o par-

te de una jornada laborable con targo al resto de los dias de
la semana. ~

5. Contratacién de trabajadores.

Recibe informacién sobre contratacién de evertuales en el -

Centro de trabajo.
6. Asigna_,cién de tareas y polivalencia de Puestos.

Recibe informacién y es oido en la asignacién de tareas y

polivalencia de puestos de trabajo.
7. Situaciohes conflictivas.

Recibe informacién, es oido, formula propuestas e interviene
lr;n_la solucién de los conflictos suscitados en su Centro de tra-
ajo. ‘

8. Seguridad e Higiene.

Participa en los Comités locales en el modo y forma y con
las atribuciones establecidas en la legislacién vigente.

9. Sanciones.

a) Es informado de las impuestas a los empleados del Cen-
tro de trabajo. .
. -Interviene en el expediente disciplinario e informa de las
impuestas & sus miembros.

10. Propone & la Direcci6én €l pago de la némina a través de
la Entidad bancaria que ofrezca condiciones mas ventajosas a
los intereses de los trabajadores.
C 1 Recibe, junto con el Comité Central, informacién y au-
diencia en las materias comprendidas en el articulo 5.2, a),
cuendo afecten de modo particular a su Centro de trabajo.

a) Recibe informacién y controla las efectuadas en las di-
versas Delegaciones Regionales.
b) Interviene en la solucién de las discrepancias que se sus-
citen.’ . ’
- ¢) Colabora en la confeccién de planes y normas de ambito
nacional. :

2. Jornada de trabajo.

Formula propuestas, es oido.y celebra acuerdos para la apli-
cacion flexible de la jornada establecida en Convenio a nivel

--nacional.

3. Contratacién de trabajadorés:

a) Recibe informacién anual sobre contrataciones de even-
tuales, T ) ' :

b) Colabora con la Direccién en la contrataciéon de teabaja-
dores fijos. )

c) Controla el cumplimiento del Convenio sobre ingresos de
personal.

4. Situaciones conflictivas.

. Recibe infprma.cién, es oido, formula propqestas e interviene
en la solucion de los conflictos suscitados a nivel regional o na-
cional. : :

5. Seguridad e Higiene.

Participa en el Comité Central con las atribuciones estable-
cidas en la legislacion vigente.

.8. Sanciones.

~ Interviene en el expediente e informa de las impuestas a sus
miembros. )

7. Formacién.

Recibe informacién, es oido y formula propuestas sobre los
cursos de formacién establecidos en Convenio.-

8. Informacién empresarial.

Recibira la informacién que sobre la marcha de la Empresa
establezcan las disposiciones legales vigentes.

Art. 83. A nivel nacional, regional o local, los 6rganos de
representacion de los trabajadores participaran con la Direccién
en la determinacién de las prendas de vestuario.

Art. 84. De acuerdo con lo prescrito en el articulo 5 del pre-
sente Convenio, el Comité Central de Empresa y los Comités
de Centro de Trabajo tendran la gestién exclusiva de:

a) Concesion de ayudas para estudios.

b) Concesion de préstamos para vivienda.

c) Ayudas a subnormales, disminuidos y atenciones extra-
ordinarias. v

d} Gestion del transporte colectivo y su compensacién en

" metalico. :

e) Gestion del bocadillo y administracion de sus fondos.
f) Control de la gestion de los Grupos de Empresa.
g) Gestion de la-integracion en Economatos laborales.

Art. 85. El Comité Central de Empresa designara en su 'seno
cuantas Comisiones a nivel nacional o representantes en éstas
fueran necesarias.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Una vez desaparecidas las limitaciones salariales
establecidas en el Real Decerto-ley 49/1978, de 26 de ditiembre,
sobre politica de rentas y empleo, siempre que €l indice anual
de precios der consumo tenga un incremento igual o superior
al 5 por 100, la Comisién Paritaria a que se refiere la dispo-
sicién adicional cuarta se reunira para estudiar las implicacio-
nes que puedan producirse y proponer las medidas convenientes.

Segunda.—E! presente Convenio constituye un todo.organico
y las ‘partes quedan mutuamente vinculadas al cumplimiento
de su totalidad. Si el Ministerio de Trabajo modificase sustan-
cialmente alguna de las clausulas en su actual redaccion, -la
Comisién Deliberadora deber4d reunirse a reconsiderar si cabe
modificacién, manteniende la vigencia del resto del articulado
del Convenio o si, por el contrario, la modificacién de tal o ta-
les clausulas obliga revisar las condiciones reciprocas que las
partes pactaron.

Tercera.—Como consecuencia de las.reorganizaciones o ra-
cionalizacién del trabajo que pudieran ser necesarias para al-
canzar la mejora de produgtividad precisa, prevista en este
Convenio, se acuerda que siempre que en determinada activi-
dad resulte personal sobrante, éste, a cargo de la Empresa, sera
capacitado para aquella actividad conexa o méas indicada que
aquél decida o, en su defecto, el que determine la Empresa.
En ambos casos percibira el nivel salarial que corresponda a
su categoria actual o a la nueva que adquiera, a eleccién del
interesado, segun le resulte mas favorable. En el caso de que
hubiera que realizar traslado de residencia, se har&a siempre
con las indemnizaciones que correspondan y solucién del pro-
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.
blema de la vivienda a cargo de la Empresa, en la forma esta-
blecida en este Convenio.

Cuarta.—De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 de
la Ley 38.1973, de 19 de diciembre; Orden del Ministerio de Tra-
bajo de 21 de enero de 1974 y Rasolucion del Secretario general
de la Organizacion Sindical. para entender de cuantas cuestio-
nes se deriven de la aplicacion del presente Convenio, se crea
una Comisi¢n Paritaria, que estara integrada por seis repre-
sentantes de cada una de las partes intervinientes en el presen-
te Convenio. .

En cuanto a sus funciones y régimen de actuacidén, se estara
a lo dispuesto en las disposiciones anteriormente citadas y cua-
lesquiera otras que lé sean de aplicacién.

Quinta.—FE} salario hora profesional ¢ individual sz estable-
cera de acuerdo con lo sefialado en la legislacion vigente en la
materia y en el presente Convenio.

DISPOSICION FINAL

Por ser en su conjunto mas beneficiosas para los trabajadores
las condiciones acordadas en el preserte Convenio. seran éstas
totalmente aplicables en las materias que en el mismo se regu-
lan, quedando, por tanto, sin efecto cualesquiera normas ante-
riores reglamentarias o convenciomales que se opongan.

No obstante, como derecho supletorio, en todo lo no previsto -

por el presente pacto colectivo, tendran aplicacién los, pregeptos
de la Reglamentacién Nacional de Trabajo propia y demas dis-
posiciones legales de caracter general.

ANEXO
Ba_remo para .suministro de gas a precio reducido
1. PARA APARATGS DE CONSUMO
Unidad: Kilos

: Calentadores .
Namero de familiares, Cocina Lavadora
incluyendo al titular
’ de 5 litros | de 10 litros
Hasta 2 ............ 113 225 275 25
De 3 hasta 4 . 150 225 275 25
De 4 hasta 5 . . 175 238 300 37
De 6 hasta 7 ......... 200 263 325 50
De 8 en adelante ... 250 313 388 60
2. PARA USOS DE CALEFACCION
2.1. Instalacion de calefaccion
Unidad: Kilos
Numero Zonas Zona «C» Zona -b- Zona <E»
de habitaciones «A» y «B» R
Hasta 4 ...cocoovenvennn '1.550 1.225 800 435
Hasta 5 ... . 1.850 1.470 950 525 -
Hasta 6 ............. . 2.150 1.700 1.120 600
De 7 en adelante ... 2.450 1.950 1.275 890
2.2. Estufas
Unidad: Kilos
Nimero de estufas Zonas Zonas Zona «E»
«A» y «B» «Ca y «D»
1 525 375 225
2 . 725 520 240
3 750 535 -

Nota: A quienes tengan calefaccion y ademas utilicen estu-
fas se les concederd un 15 por 100 de lo que sefiala el baremo.

RESOLUCION de la Direccion General de Traba-
jo por la que se homologa el Convenio Colectivo
de Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Em-
presa «<Agfa-Gevaert> y sus trabajadores.

13613

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito inl:erpro-~

vincial, para la Empresa «Agfa-Gevaerts, y

Resultando que coa fecha 12 de wnarzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccion General, el expediente relativo al citado
Convenio Colectivo, acordado el dia 8 del mismo mes y aiio,
para que se procediera a su homologacion, cuyo texto habia
sido suscritc por la Comisién Deliberadora designada a dicho
propésilo, estando ésla integrada por las representacionss de
la Empresa alectada y de las Centrales Sindicales Comisioaes
Obreras, Union General de Trabajadores e independientes;

Resultando que el 20 de marzo del presente afo se intéresd
de la Comisién Deliberadora del Convenia la cumplimentacicn
dv los modelos normalizados comprensivos de datos estadisticos,
econdémicos y de personal, precisos a los efectos de proseguir
el tramite de homologacién instado, les cuales fuercn recibi-
dos en esta Direccién General ei dia 27 de aoril del afo en
curso; :

Resuitando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglameatarias de apli-
cacion;

Considerando que esta Direccidn General es competente para
proceder a la homologacién del Convenio acordado por les
partes, asi como disponer su inscripcion en el Registro co-
rrespondiente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado»,
a tenor de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973,
de 19 de diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviem-
bre; Real Decreto-ley 49/1978. de 26 de diciembre; Real Decreto
217/1979, de 19 de enero, y demas disposiciones concordanges;

Considerando que Jas clausulas del referido Convenio se
ajustan a lo prevenido en el Real Decreto-ley 43/1977, de 25
de noviembre; Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y Real De-
creto-ley 49/1878, de 26 de -diciembre, y que no se observa
contravencién a disposiciones de derecho necesario, procéde su
homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, .

Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa <Agfa-Gevaert» y sus
trabajadores, suscrito por las partes el dia 8 de marzo de 1979,
haciéndose la adverteacia de que ello se entiende sin perjuicio
de- los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, y en el 7.° del
Real Decreto-ley. 43/1977, de 25 de noviembre, cuya vigencia
fue prorrogada por el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de di-
ciembre. .

Segundo.—Notificar esta resolucidon a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no
cabe recurso coatra la misma en via administrativa, por ftra-
tarse de resolucién homologatoria.

Tercero.—Disponer su pubdlicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcion en el registro correspondiente de esta

. Direccién General.

Madrid, 10 de mayo de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

V' CONVENIO CCLECTIVO SINDICAL DE LA EMPRESA
AGFA-GEVAERT, S. A.

CAPITULO I
Disposiciones generales
SECCION 1, AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Ambito territorial. —El presente Convenio se
aplicara en todos los Centros de trabajo que la Empresa tiene
establecidos en todo el territorio espafiol en €l momento de
su entrada en vigor, asi como a cuantos se creen con poste-
rioridad a la misma. .

Art. 2.° Ambito personal.—Se regira por las normas del
presente Convenio todo el personal de la Empresa «Agfa-Ge-
vaert; S. A.», que ostente la condicién de trabajador, acorde
con lo dispuesto en los articulos 2.° y 3.° de la Ley 16/1876,
de 8 de akril, de Relaciones Laborales, y las disposiciones adi-
cionales 4 y ftransitoria 1 del mismo texto legal.

Art. 3.° Ambito temporal.—El presente Convenio tendra una
duraciéon de un afio, que sera precisamente el comprendido
entre el 1 de enero de 1879 y el 31 de diciembre de 19879, ambas
fechas inclusive. ]

_ Por consiguiente, y con independencia de su entrada en
vigor, que se realizard el dia 1 del mes siguiente a su pu-
blicacién en el «Boletin Oficial del Estado», todos sus efectos
5e retrotraeran al 1 de enero de 1979.

SECCION 2. DENUNCIA Y REVISION

Art. 4.° Denuncia y revisién.—El presente Convenio se pro-
rrogard de afio en afo, tacita reconduccion, si no mediare
expresa denuncia del mismo por cualquiera de las dos partes
firmantes, con una anatelacién minima de tres meses al tér-
mino de su vigencia o a la de cualquiera de sus prérrogas.
SECCION 3. COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL

Art. 5° Compensacion. —En materia de compensacion se
estara a lo dispuesto en las normas legales de pertinente apli-



