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'MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

CORRECCION -de crrores de la Orden de 8 de
marzo de 1979 por la que se hace publica la con-
vocatoria especial de ayudas para reeducacion de
invdlidos, durante el curso académico 1979-80.
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Advertido error en el texto rerhitido para la publicacién
de la citada Orden, inserta en el «Boletin Oficial .del Estado»
numero 92, de 17 de abril de 1979, paginas 8351 y 8852, se trans-
cribe a continuacién la oportuna rectificacion:

En el articulo sexto, apartado cuarto, donde dice: «Un repre-
sentante de A. N.I. C. y otro del Instituto Nacional de Reedu--
cacién de Invalidos, mas aquellos...», debe dcecir; «Un represen-
tante de S. E. R. E. M. v otro del Instituto Nacional de Reeduca-
cion de Invalidos, mas aquellos...»,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de lg Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de dmbito interprovincial para la Empresa
«Butario, S A.», y sus trabajadores.
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Visto el Convenic Colectivo de ambito interprovincial suscrito
entre lag Empresa «Butano, S. A.», y la representacion de los
trabajadores, y .

Resultando que con fecha 27 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccidn General escrito de la representacién de la
Empresa «Butano, S. A.», acompafiando texto del Convenio Co-
lectivo de Trabajo suscrito por las partes el dia 15 de marzo
de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comi-
sién Decliberadora designada al efecto, adjuntandose el acta de
la reunion final y deocumentaciéon complementaria.

Resultando que se procedié & verificar si dicho Convenio se
ajusta a los criterios salariales contenidos en el Real Decreto-ley
49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo,
elevandolo a la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos
Economicos, habida cuenta que afecta a una Empresa con plan-
tilla superior a quinientos trabajadores, la que ha dado su con-
formidad al mismo. en su reunion del dia 23 de abril de 1979.

Resultando que en la tramitacion de este expediente se han
observado las prescripciones legales reglamentarias. .

Considerando que esta Direccion General es competente para
resolver sobre lo accrdado por las partes en el Convenio Co-
lectivo en orden a su homologacién, asi como disponer, en su
caso, su inscripcién en el Regisiro Jde la misma y su publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado», conforme a lo dispuesto en
el articulo 14 de la lLey 398/1973, de 19 de diciembre, y en el
Real Deccreto-ley 3237/1977, de 19 de diciembre.

Considerando que las partes ostentaron, tanto en la fecha
de la negociacién como en la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndose reconocido
as1i mutuamente a los efectos previstos en el articulo 1.° de la
disposicién adicional tercera del Real Decreto-ley 1771977, de
4 de marzo, sobre Reiaciones de Trabajo.

Considerando que no se observan-en las clausulas del Con-
venio contravencion alguna a disposiciones de derecho necesa-
rio, toda vez.que es criterio legal e interpretativo de caracter
general en el derecho laboral, el de valoracién conjunta de las
condiciones de trabajo a fin de determinar la normativa que
por mas heneficiosa al trabajador, sea aplicable, produciéndose
en la clausula del Convenio referida a la jubilacién forzosa,
la asuncion por lg Empresa del coste de la misma en condicio-
nes econémicamente mas favorables para-el trabajador.



