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DISPONGO:

Articulo unico.—Se declara de «interés social», a tenor de lo
establecido en la Ley de quince de julio de mil novecientos
cincuenta y cuatro, y en Decretos de veinticinco de marzo de
mil novecientos cincuenta y cinco, y de nueve de- agosto de
mil novecientos setenta y cuatro, a todos los efectos, excepto
el de la expropiaciéon forzosa, y con el presupuesto de &jecucién
considerado por el Ministerio de Educacién, la adquisicién de un
inmueble y obras de adaptacién para el Centro docente «San
Fermin», sito en la localidad de Cizur Menor (Navarrra), con
lo que se conseguira un Centro de doce unidades de Preescolar,
veinticuatro de Educaciéon Genera] Basica y cuatro de Bachille-
rato Unificado y Polivalente, de las que dieciocho son de nueva
creacion, y cuyo expediente ha sido promovido por don Javier
Barcos Otano en su condicién de Presidente del Centro Cultural
«San Fermin, S. A.».

Los efectos de este Real Decreto se habran de entender
condicionados & lo establecido en la Ley de catorce de mil nove-
cientos setenta, de cuatro de agosto, General d- Educacién y
Financiamiento de la Reforma Educativa, y disposiciones que
la desarrollen.

Dado en Madrid a veinte de abril de mil novecientos setenta
y nueve.

JUAN CARLOS

El Ministro de Educacidn,
JOSE MANUEL OTERO NOVAS

RESOLUCION de la Junta de Construcciones, Ins-
talaciones y Equipo Escolar por la que se acuerda
la nulidad de la adjudicacion del contrato de obras
celebrado entre la Administrdcion del Estado y la
Empresa «Cofesa, S. A.», para la ejecucién de las
obras de construccion de dos cobertizos en el Co-
legio Nacional mixto de El Grove (Pontevedra).

13573

Visto el expedienﬁe de nulidad de la adjudicacién del contrato
de obras de construcciénr de dos cobertizos en el Colegio Nacio-
nal mixto de El Grove (Pontevedra);

Resultando que habiendo sido adjudicadas a la Empresa - «Co-
fesa, S. A.», las obras citadas por importe de 336.734,23 pese-
tas en 29 de noviembre de 1972;

. Resultando que tras haber sido requerida en reiteradas oca-
siones para depositar la fianza y formalizar el contrato en forma
reglamentaria, y tras informes prvios se incoé expediente de
resolucién de contrato por falta de formalizacion de ejecucién de
las obras; . :

Resultando que concedida audiencia al contratista se formulé
por ¢l mismo la alegacién de que las obras le fueron adjudicadas
sin oferta previa;

Resultando que ni siquiera ha dado conformidad dicho con-
tratista @ la adjudicacién de referencia mediante su actividad
al no constituir fianza ni expresar su voluntad de ejecutar
dichas Obras; ) '

_ Visto la Ley de Contratos del Estado y su Reglamento, el
pliego de clausulas administrativas generales y particulares, la
Ley de. Procedimiento Administrativo y demas legislaciéon con-
cordante;

Considerando que se ha contravenido el procedimiento esta-
blecido en cuanto al tramite de adjudicacién de obras, ello en
relacién con el articulo 41 del citado Reglamento, lo que daria
lugar a la nulidad de pleno derecho del acto de adjudicacion;

Considerando que es igualmente de aplicacién el apartado ¢)
del articulo 47 de la Ley de Procedimiento Administrativo por
incumplimiento de cuanto dispone el articulo 37 de la Ley de
Contratos del Estado y articulo 118 de su Reglamento;

Considerando que de todo ello se deduce que la adjudicacion
ha devenido en acto nulo de pleno derecho y ambas partes de-
beran restituirse las prestaciones realizadas como si no hubiera
existido dicha adjudicacién en hase s que, juridicamente, todo
acto nulo es inexistente y, por tanto, no puede producir efecto
alguno. .

.. De conformidad con el dictamen de la Comisién Permanente
del Consejo de Estado de fecha 29 de marzo de 1979 nume-
ro 42.123, .

Esta Presidencia de la Junta de Construcciones, Instalaciones
vy Equipo Escolar ha acordado declarar la nulidad de pleno de-
recho del acto de adjudicacién de las obras de Construccion de
dos cobertizos en el Colegio Nacional mixto de El Grove (Pon-
tevedra) sin devolucién de fianza por no haberse depositado y

sin haber lugar a indemnizacién de dafios y perjuicios por asi’

proceder en derecho

Contra la presente resolucién podra interponer recurso de
alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de Educacién en el
plazo de quince dfas, contados e partir de la recepcion de ia
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mismea de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 76 de la Ley
de Entidades Estatales Auténomas y 122 y siguientes de la Ley
de Procedimiento Administrativo. ’ .

Madrid, 19 de abril de 1979.—El Presidente, Francisco Aran-
ce Sanchez.

.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION 'de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, interprovincial, para la Empresa «Gene-
ral Eléctrica Espafiola, S. A»,
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de ambito interpro-
vincial, de la Empresa «General Eléctrica Espafiola, S. A», y
sus trabajadores, y . ’

Resultando que con fecha 22 de marzo de 1979 tuvo. entradae
en esta Direccion General escrito del representante legal de la
mencionada Empresa, al que acomparia texto del X Convenio
Colectivo que fue firmado por las partes el dia 7 de marzo
de 1979, previas las negociaciones llevadas a cabo por.la Comi-
sion Deliberadora designada al efecto, solicitandose la perti-
nente homologacion y acompanandose la documentacién com-
plementaria; ’

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la .
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.°, 2, del mismo texto legal y,.con suspensién del plazo
fijado para la homologacion, el citado Convenio fue elevado con
el informe de esta Direccién General a la consideracién de la
Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, ha-
biendo mercido la conformidad favorable del citado Organismo
en su reunién celebrada e; dia 23 de abril de 1979;

Resultando que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion;

Considerando que esta Direccion General es competente para
dictar la presenie resoluciéon sobre lo acordado por las partes
‘en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su homologa-
cidn,- asi como, en su caso, disponer la inscripcién en el Regis-
tro correspond:ente y su publicacién, de acuerdo todo. ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo, y articulo 12 de la
Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada pare su des-
arrollo; )

Considerando que ajusténdose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi
como a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-
ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politica de rentas y em- .
pleo, no observandose en el texto de dicho Convenio violacién
de norma alguna de derecho necesario, procede su homologa-
cién, habida cuenta de la expresada conformidad de la Comi-
si6n Delegada del Gobierno para Asuntes Econémicos;

\%istos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—~Homologar el X Convenio Colectivo de Trabajo, de
smbito interprovincial, para la Empresa «General Eléctrica Es-
pafiola, S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 7 de marzo
de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los preceptos que se establecen en el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigen-
cia de lo dispuesto en el numero 2 de igual articulo, y del 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que, de
acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre
de 1975, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 30 de abril de 1979.—F] Director general, José¢ Miguel
Prados Terriente.

DECIMO CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA
«GENERAL ELECTRICA ESPANOLA, S. A.», Y SUS
TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales
Articulo 1.° Partes contratantes.—En Bilbao a 7 de marzo

de 1979; reunida la Comisién Deliberadora del X Convenio
Colectivo, actuando como Presidente don José Maria Satruste-
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gui Martinez, e integrada por los representantes de la Direc-
cion de la Empresa «General Eléctrica Espafiola, S. A.», sefiores
P. M. Aldamiz-Echevarria, Mi Aramburuzabala, L. Cabezuelo,
P. Carbajo, E. Casares, J. J. Garcia Egocheaga, A. _Garcia
Iturraspe, J. L. Gutiérrez Bra, -L. E. Hurtado, M. Miranda,
J Melaxechevarria, J. L. Odriozola, A, Pacheco, A. Pena y
F. de la Riva, y por los representantes del personal, sefiores
J M. Molinete, A. Pérez, H, Temifio, J. Antunano, J. Corres,
D. Uraga, J. C. Hernandez, G. Alonso, A. Palacio, G. Aroste-
gui, J. Arregui, J. C. Saez, C. Tamayo, A. Montalban, C. Loaisa,
H. Alonso, M. Martinez, A, Fernandez y L. Garcia; como re-
sultado de sus deliberaciones han elaborado y aprobado €l pre-
sente Convenjo Colectivo, que ghula v sustituye en todo al
1X -Convenio Colectivo de Empresa y a las modificaciones intro-
duciras en el mismo pcr el laudo dictado por la Direccién Ge-

neral de Trabajo con fecha 14 de julio d: 1978 («Bolelin Oficial-

del Estado» del 9 de agosto). )

Art. 2.° Ambito territorial —El presente Ccnvenio Coleclivo
afecta a”todas las fabricas, oficinas y depéndencias de «Gene-
ral Clécirica Espanola» situadas en territorio del Estado espanol.

Art. 3.° Ambito personal-—FE| presente Convenio afecta en
sus propios términos a todo el personal fijo en plantilla, in-
cluido en los grupos Técnico, Administrativo, Subalterno y
Obrero. L -

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este ‘Convenio
los Directores y dirigentes, asi como los aprendices y, en ge-
neral, quienes tengan concertado con la Empresa un contrato
de caracteristicas especiales,

A los efectos de la exclusién antes citada, constituiran el
grupo de dirigentes las personas que hayan aceptado volunta-
ria e individualmente la propuesta hecha por la Direccién para
formar parte del grupo. ¢

Art. 4.° Ambito temporal.—E| presente Convenio- surtira
efecto desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 1979.

Este Convenio se prorrogara por la tacita de afo en afio, a
no ser que se denuncie por cualquiera de las partes contratan-

ies, citadas en e) articulo 1.° de; presente Convenio, con tres -

nmieses de antelacion a2 la fecha de su vencimiento inicial o a
cualquiera de sus prorrogas.

Art. 5.° Absorcion y compensacion:

A) Las estipulaciones de este Convenio révocan y sustituyen
a cuantas en tales materias se hayan eslablecido y estén vigen-
tes en la fecha de su entrada en vigor, quedando subsistentes,
por consiguiente, todo cuanto no sea objeto expreso del pre-
sente pacto laboral y todos los derechos que, adquiridos a titulo
personal por cada uro de los trabajadores, estén reconocidos
como tales a la firma de este Convenio.

B) Las mejoras econémicas y de otra indole que pu'dieran'

establecerse por las disposiciones legales o reglamentarias se-
ran absorbidas o compensadas por las establecidas en conjunto
y en cémputo anual de este Convenio. )

Para la valoracion y comparacion de estas mejoras se tomara
como base el tctal de retribucion.; brutas anuales y en rela-
ciéon a las horas de irabajo/ang pactadas.

C) Las condicione aboralzs gue se deriven de este Conve-
nio en su aspectoc merameinle econdémico, en las jornadas anua-
les y en las dz olra indele, forman un conjunto organico e

indivisible, .que no se podran considerar aisladamente, sino en

su totalidad. .

D) El compliomento personal resultante del paso a contrata-
cion .olectiva del personal, anteriormente denominado «Ng va-
lerado», se abscrbera deduciendo de todas las pagas la cantidad
de 1.000 pesetas por paga. o la totalidad de dicho complemento
st su cuantia fuese inferior a dicha cantidad. -

Quedan excepiuados los. trabajadores de cincuenta y cinco o
mas afios de edad, a los que no se les deducira cantidad alguna.
A partir del momento en que cualquier trabajador afectado

cumpla la edad de cincuenta y cinco afos cesars toda nueva |

absorcién. A los efectos de determinar el momento del cese de
absorcion, a aquellos trabajadores que cumplan los cincuenta vy
cinco afics en el priiner scmestre se les dejara de absorber
desde enero ue ese afio, y los que cumplan dicha edad en el
segundo semestre tendran absorcion durante todo el afio. .

En los casos de promocion o de revisién de la valoracién de
los puestos de trebajo de dicho personal el citado comple-
mento se reducird en todo caso en la diferencia de retribuciones
totales a que diere lugar, seguin Convenio, la promocién o
revision. ’

E) Los importes que hasta la fecha pueda venir percibiendo
alguna persona, englobados bajo la rubrica genérica de’ «Plus
voluntario», seran clasificados scgin su naturaleza en <Com-
plem2ntos personales» o «Complementos del puesto», de acuerdo
con el Decreto de ordenacion del salario, y seran absorbibles
o0 no cegun el origen de su inclusién, de conformidad con lo
establecido en el parrafo A).

F) En lo no previsto en este Cdnvenio se estari a lo dis-
puesto por la disposiciones legaies vigentes en la materia.

Art. 8.° Revision.—Si durante 'a vigencia de este Convenio.
Colective se promulgasen normas de rango legal superior al
mismo que afecten a cualquiera de sus elementos fundamenta-
les, la Comisién Mixta, definida en el articulo 77, decidira si
pracede o no la revisién total o parcial del Convenio.

Art. 7.° Comunicaciones al personal.—Las comunicaciones al
personal en los casos que a continuacion se detallan, y aparte
aquellos otros en que fuera preciso por imperativo legal, se
efectuaran por escrito en la forma siguiente:

En todo lo ielativo a premios y sanciones por falta de las
comprendidas en los articulos 91 a 95 de ia Ordenanza Laboral
se requerird informe previo de la Comision correspondiente del
Comité de Empresa, que debera'emitirlo en un plazo no supe-
rior a dos dias. facilitandose por parte de la Empresa la infor-
macién necesaria para ello.

Las comunicaciones relativas a valoracion, productividad,.
movilidad, promocién, etc., se realizaran de acuerdo con lo dis-
puesio en sus capitulos correspondientes.

Art. 8° Contratos de trabajo de duracion determinada. Sub-
contratacion.—La contratacién de personal en régimen de con-
trato para obra o servicio determinado, eventua.,idad o interi-
nidad. o_cuaiguier.forma de subcontratacién con otras Empre-
sas. se efectuara de acuerdo con las prescripciones de la. Ley
de Relaciones Laborales, Ordenanza Laboral y disposiciones le-
gales vigentes en cada momento, ° R
* La contrataciéon o subcontratacién anteriormente indicada
debera ser comunicada previamente por escrito al- Comité de
Empresa, con indicacién .de la forma mas detallada posible de
la razén de interinidad, eventualidad o subhcontratacicn, per-
sona a suplir, duracién previsible, obra a ejecutar, labores con-
cretas encomendadas y puesto a desempefar en sus casos res-
pectivos, acompafiando todo ello de ios documentos que lo fun
damenten,

CAPITULO Ii

Valoracion de tareas y categorias profesionales

Art. 9.° Principibs. generales.—Un sistema .de valoracion de
tareas pretende clasificar y jerarquizar los diferentes empleos
de la Empresa, de acuerdo con su importancia relativa den-
tro del -conjunto general, .

E]l sistema ecstabiecido en GEE es la Valoracion de Tareas
por Ocupaciones. La finalidad de este sistemma de- valoracion
es obtener la puntuacion directa y el grado correspondiente
a cada nivel de ocupacion.

En todos los puestos'de GEE se podra aplicar los procedi-
mientos del Manual de Valoracién de Tareas. )

Art. 10. Valoracion de tareas.—El sistema de valoracion
adoptado por G. E. E. es el de jerarquizacion de ocupaciones por
comparaciéon de factores. Este sistema se fundamenta en los
conceptos ocupacién, factores y condiciones de trabajo.

Ocupaciones son las actividades o conjunto de actividades
similares, realizadas por grupos de profesionales o -especialis-
tas, especificas de G. E. E. o necesarias en ella. La ocupacién en
términos genéricos es una especializaciéon dentro de, las pro-
fesiones. :

Factores son los elementos cualitativos que permiten com-
parar y diferenciar las-aportaciones requeridas en cada ocu-
pacion y en los distintos niveles de las mismas. ,

Nivel dentro de una ocupacién es- funcién de la mayor o
menor exigencia de empleo de los factores necesarios para el
desempeno de dicha ocupacién.

Condiciones de trabajo son las circunstancias de ambiente
(excluidas las excepcionalmente téxicas, penosas o peligrosas)
que afectan al personal de la némina de obreros, los trabajos
realizados en el exterior, fuera del centro habitual, y la jefa-
tura de equipo. Las circunstancias excepcionalmente 'téxicas,
penosas o peligrosas, tanto para obreros como para empleados,
son considerades aparte de la valoracién. .

Art. 11, Puntuaciones.—La valoracién de tareas determina
una puntuacion directa, que siempre es de caracter funcional
y no personal, y que diferencia los distintos niveles dentro de
cada ocupacién. Esta puntuacién se obtiene mediante la suma
de los valores absolutos de cada factor, indicados en el Ma-
nual de Valoracién. :

. Art. 12. -Grados.—A) Grado directo.—Es aquel que se de-
duce por la aplicacion de las puntuaciones directas corres-
pondientes a cada ocupacién y sus distintos niveles, segun la
siguiente escala: °

Grados Puntos Grados’ Puntos
3 Menos de 33 18 250 a 272
4 33 a 41 19 273 a 296
S 42 a 51 20 297 a 321
6 52 a 62 - 21 322 a 347
7 63 a_ 7 22 348 a 374
8 75 a 87 23 375 a 402
9 83 a 101 24 403 a 431
10 102 a 116 25 432 a 4061
11 117 a 132 26 462 a 492
12 133 a 149 27 403 a 524
13 150 a 167 28 525 a 557
14 168 a 186 29 558 a 591
15 187 a 206 30 592 a 626
16 207 a 227 31 627 a 662
17 228 a 249 32 i 663 a 699
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Modificadores de Grado.—Son aquellos incrementos de gra-
do que aparecen definidos en el apartado B) de este articulo
que seran eliminados cuando desaparezcan las condiciones que
motivaron su atribucién.

Grado final—Es el que se considerara a efectos de pago,
vy se -obtiene por la suma del Grado Directo mas los modifica-
dores que en cada momento le puedan corresponder a cada
persona.

B) Para considerar las condiciones de trabajo sefialadas
en el articulo 10, sobre grados directos deducidos de la pun-
tuacion de los factores, se establecen los 51gu1entes modifica-
dores de grado.

1. Por condiciones ambientales.—Los puestos de trabajo
desempefiados por personal incluido en la némina de obreros
tendran un grado mas sobre el grado directo. Este modifica-
dor de grado se perdera cuando el obrero.pase a la némina
de empleados:

Con este grado se compensan las condiciones ambientales
(ruido, polvo, humedad; frio, calor, olores, riesgo de acciden-
tes, suciedad, etc.), que no sobrepasando un indice normal
tolerable, sean propios de los puestos de trabajo con activida-
des de orden manual efectuados por los trabajadores de la
nomina de obreros y que se desarrollan continua y perma-
nentemente en los talleres.

‘Percibiran este modificador de grado, ademas del personal
obrero, aquellos empleados que, realizando trabajos manuales
continua y permanentemente en las condiciones ambientales
antes descritas, no puedan acceder a la némina de obreros, en
razon de la clasificacién profesional de las tareas de su puesto
de trabajo, segun la Ordenanza de Trabajo.

2. Por trabajos en el exterior.—Los trabajadores de pues-
tos concebidos para desarrollar habitualmente su trabajo en
fabrica v que en algunas circunstancias efectien salidas fuera
de su centro de trabajo, percibiran durante el tiempo de salida
dos grados mas sobre el grado final de su puesto.

No obstante, si durante el tiempo en que el trabajador es-
tuviera desplazado, recayera sobre él la responsabilidad gene-
ral de trabajo y la representacion de la Empresa, por no ha-
ber autoridad superior de ésta en el lugar de trabajo, percibi-
ran ademas otros dos grados a anadir sobre los dos anteriores.

3. Por jefatura de equipo.—Los trabajadores en funciones
de jefes de equipo tendran como minimo un grado mas sobre
el grado directo del maximo puesto a sus ordenes.

Cuando un jefe de equipo desempene sus funciones duran-
te un tiempo superior a un aflo consecutivo o tres en periodos
alternos, se le mantendra dicho grado «ad personams.

Art. 13. Confirmacion de las valoraciones.—Efectuada la va-
loracién de una ocupacién y de sus distintos niveles, tendra
caracter provisional durante un periodo de tres meses, a par-
tir de la notificaciéon a su titular del grado que. le corresponde

Durante este periodo podra ser revisado a peticién del tra-
bajador o a iniciativa de la Direccidn.

Art. 14. Saturacion.—Las puntuaciones directas que asugna
la valoracién se entienden referidas a mveles de ocupacién que
estuvieran saturados.

Art. 15. Informacion al personal.—Se comunicard al perso-
nal, por escrito y a través de la linea jerarquica, el grado direc-
10 v sus modificddores que, deduc1dos de la valoracién le co-
rrespondan,

Asimismo, se le entregard copia por duphcado de la des-
cripcién que hg servido de base para la obtenciém de la pun-
tuacién directa correspondiente a su ocupacién y a su nivel
dontro de la misma, de conformidad con las funciones, aptitu-
des y responsabilidades de su trabajo.

Una de las copias sera devuelta al Departamento de Valora-
cién con la firma de «enterado o recibido».

Dado que una descripcién contiene todas las funciones, co-
metidos y trabaejo de los posibles niveles de ocupacién del mis-
mo grado y bprofesion, para cade interesado se determinara
claramente los correspondientes a su ocupacién especifica.

En el caso de que un nivel de ocupacién requiera el des-
empefio- de varias profesiones o especializaciones seré objeto
de una nueva descripcién y consiguiente valoracién.

Las reclamaciones que hayan de hacer los trabajadores a

la Comisién respectiva deberan basarse en la parte de su tra-
bajo que no haya sido correctamente descrita o especificada en
su descripcion.

Art. 18. Comités de Valoracion.—Se constltmran los Comi-
tés de Valoracion sngunentes

A) Comité de Valoracion de Centro.—Que se establecera en
el ambito de actuacién de cada Comité de Centro.

Composicion:

Dos miembros designados por la Direccién,

Dos miembros del Comité del respectivo centro, los cuales
seran permanentes, con la necesaria formacién. Uno de ellos
podra ser sustituido, segin los casos, por otra persona de la
Empresa perteneciente al grupo profesional del pueslo de tra-
bajo u ocupacion a valorar.

Sera Presidente del mismo el Director- de Relacicnes Indus-
triales o el Jefe del Departamento de Valoracion, actuando
como Secretario .el que lo sea del Comité de Centro, o uno de
los miembros permanentes.

- do se calculara desde

B) CLomité Central de Valo}acién.—Composicién:

Todos. los componentes de los Comités de Valoracién de cada
centro, presididos por el Director de Relaciones Industriales,
y siendo Secretario el del Comité Central, o persona delegada’
dentro del Comité Central.

Funciones del Comité Central:

1. Recoger informacion de las variaciones de grado que se
produzcan como ccnsecuencia de reclamaciones, tanto por la
Oficina de Valoracion como por los Comités de Valorafién de
Centro.

2. Colaborar con la Oficia de Valoramén en la definicion
de funciones y puntuacion de las mismas para los puestos de
nueva creacion.

3. Recoger de los. Comités de Valoracién de Centro la mas
amplia informacién sobre las dificultades de aplicacién del
manual que hayan podido encontrar a lo largo de su actuacion.

4, Analizar tales dificuliades durante un periodo suficiente
de experiencia y proponer las soluciones que consideren opor-
tunas para el mejor desarrollo de la aplicacién del manueal.

5. El Comité Central de Valoracién se reunira con carac-
ter ordinario una vez cada trimestre.

6. Durante da vigencia del Convenio, se completara la re-
vision del «Manual de Valoracién de Tareass. Los efectos eco-
nomicos de esta revision entraran en viger a partir del 1 de
enero de 1980.

Art. 17. Revisién por modificaciones de la ocupacion.—Si las
condiciones de trabajo de una ocupacion ya valorada variasen
en términos que se estimen afeciaran a cualquiera de los fac-
tores puntuebles, podra plantearse su revision.

Art. 18. Reclgmacion sobre valoracién.—lLas reclamaciones
de revisiéon de grado de valoracién y categoria profesional se
plantearan a través de las siguientes normas:

1. Por escrito a la linea jerarquica, que acusara recibo de
la peticion y la cursara a la Oficina de Valoracién, con copia
a la Secretaria del Comité de Empresa.

En este impreso, que lo facilitara el Jefe, deberan constar
los motivos en los qué el trabajador fundamente su reclama-
cién. Asimismo, habra de tenerse en cuenta si el puesto de
trabajo esta saturado de acuerdo con lo expuesto en el ar-
ticulo 14.

2, La revisiéon del contenido del puesto de traba]o y de la
valoracién se realizara por el Departamento de Valoracién
conjuntamente con el Comité de Valoracion del Centro.

Las reclamaciones deberan ser resueltas en plazo no supe-
rior a un mes natural.

Los resultados se recogeran en acta y se comunicaran al
interesado por el Departamento de Valoracion.

3. Recibida la contestacién, el interesado podra reclamar
ante la autoridad laboral competente.

Para ejercitar esta accion sera condicién previa y necesaria
haber agotado el procedimiento sefialado en este articulo.

4. Seran competentes para reclamar contra la valoracién
de un puesto de trabajo, categoria profesional asignada al mis-
mo o solictar su revisién, el trabajador afectado o el mando
correspondiente con poder bastante para ello y siempre que

~medien alguna de las causas que a continuacién se enumeran:

Modificacion de las condiciones de trabajo o del contenido
del puesto que tengan caracter permanente, considerandose
como tal una duracién superior a tres meses ininterrumpidos.

No estar conforme con el grado o categoria asignados al
puesto,-y siempre que no hayan transcurrido tres meses desde
la fecha de su valoracion. .

5. La retroactividad que pueda corresponderle al interesa-
fecha de la primera reclamacién, cual-
quicra que sea €l 6rgano qué fije el nuevo grado.

Para seguir teniendo derecho a la retroactividad, las recla-
maciones que el interesado desee realizar en cualquiqr de las
etapas sucesivas, deberan efectuarse en un plazo maximo de

.diez" dias habiles, contados a partir de la fecha de le notifica-

cién del resultado.

En el caso de resolucién positiva sea cuel sea el érgano que
las dicte, el interesado tendrda un plazo de diez dias habiles
para reclamar sobre la fecha de retroactividad, contado a par-
tir de la notificacién de cambio realizada por el Departamento
de Valoracion.

No se computaran comio dias habiles, a efectos de reclama-,
cion, los correspondientes a bajas por enfermedad o accidente,
licencias, vacaiones, etc.

A partir de la firma de este Convenio figurara en los im-
presos de notificacién esta circunstancia.

Art. 19. Clasificacion profesional.—Todas las ocupaciones
de «GEE», en los distintos niveles de las mismas, tendran
asignada una-.de las categorias profesionales que sefiala la vi-
gente Ordenanza de Trabajo para la industria siderometaldr-
gica, exigibles al. titular que lo ha de desempefiar con carac-
ter fijo.

Esta categoria se deflmra a partir de la valoracién, tenien-
do en cuenta los grados directos correspondientes a cada nivel
de ocupacién, de conformidad con el cuadro siguiente:
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Categoria profesional minima

GRADO DIRECTO

5 6 7 8 9 10 11

12 13 154

3 k
T, -
P.
" E 3a 2a 1la
E 3a Za 1la
E - 3a 2a la
ATx. 24 la
Aux. 2a 1a
l I I
AuX. 1a lr
Cal, 2a la

El resto de las categorias de empleados se decidiran de con-
formidad con las funciones e$tablecidas para cada una de ellas
en la Ordenanza de Trabajo para la industria siderometalur-
gica.

La deduccion de las categorias profesionales a partir del
grado directo, tal como se indica en la tabla anterior, no po-
dra servir de base para gue las personas que actualmente tie-
nen asignada una categoria profesional soliciten y obtengan
el grado mas bajo fijado en las tablas anteriores para la
misma, :

Art. 20. Grado minima,—La categoria profesional reconocida
a un trabajador la garantiza el grado directo que se sefiala en
la table siguicnte:

Grado
Categoria profesional , directo
Peones ordinarios y Especialistas ............cccoviiiiiieieninns 3
Porteros, Reproductor de Planos, Auxiliares y Orde-
NANZAS  ctvreicrianriiriersairaenisenns, ettt ieira e eeneeteihaeenaaes 4
Oficiales de tercera de Taller, Calcadores, Guardas Ju-
rados y' Almaceneros .... : 5
Oficiales de segunda de Taller, Capataz de Peones, Ad-
ministrativos de segunda, Técnicos de Organizacién
de segunda, Delineantes de segunda, Telefonistas
Y CROfEres ..c.coiiciiviiiiiiiieriiiiiieiie e e 8
Oficiales de primera de Taller, Capataz de Especialis-
tas, Cabo de Guardas y Analistas de segunda ...... 7
Encargados y Administrativos de: primera .................. 8
Técnicos de Organizacién de primera, Delineantes de
primera y Analistas de primera ............co..cccoeveieien, 9.
Maestro de segunda, Jefes Administrativos de segun-
da y Jefe ‘de -GUATAAS .......ccccceeeeeieravinneeeeaernceniinneneen 10
Maestro de Taller, Jefes de Organizacién de segunda,
Jefes de Laboratorio de segunda y Proyectistas ...... 11
Jefes de Taller, Jefes de Laboratorio de primera, Jefes.
de Organizacién de primera y Jefes Administrativos
de primera 13
Ayudantes de Ingeniero y Graduados Sociales . 15
Ingenieros Técnicos y .Técnicos Empresariales ............ 17
Ingenieros y Licenciados .......ccoccocoeeiiiiiiiiviiiineeinireennnns, 20

Esta garan'tia. es estrictamente -ad personams.
El reconocimiento de estos grados minimos para cada cate-
goria profesional no podra servir de base a una peticién de as-

r OCUPACION

Peones ordinarios.

Especialistas varios. -

Moldead., Pintor, Albaifiil, Hojalatero,
" Rectificadores, Soldadores.

Carrajero, Carpint. Met., Forja y Cha-
. pista.

Rest. Prof. obreros: Mandrino, Torno,
Fresa, Ajuste, Calder., Montad., Bo-
bin., Carpinteros, etc.

-

Administrativos. ' .

Técnicos laboratorio.

Técnicos organizacién.

Proy. Técnicos oficina. *

censo de categoria de aquellas personas que ocupen puestos
cuyo grado sea superior al minimo de la categoria que ostente.

Art. 21. Garantias de grado directo y categorias.—Todo tra-
bajador tendra garantizada la categoria profesional y grado
directo maximo que haya alcanzado, & no ser que el cambio
a un puesto de inferior valoracién sea por voluntad del tra-
bajador. ‘

El cambio de puesto de los trabajadores con capacidad dis-
minuida no sera congiderado como voluntario y se realizara
con el asesoramiento e informe propio del Comité de Centro.

En todos los casos las garantias de grado directo «ad per-
sonam» nacen en el momento en que el trabajador cambia de
puesto por causa distinta a su voluntad y se concreta exclusi-
vamente al grado que tenia en su antiguo puesto. .

En los casos en que por circunstancias ajenas al trabajador

" éste pasara a ocupar un puesto de grado igual o inferior al de

su ocupacién, si durante los doce meses siguientes al cambio
de puesto el nivel de ocupacién anterior tuviese un incremen-
to de grado que no sea debido a cambios en el contenido del
mismo, el trabajador tendra la garantia <ad personam» del
nuevo grado asignado a su antiguo puesto.

Excepcionalmente podra no concederse la garantia del pues-
to anterior en los casos que se estime que el cambio de puesto
ha tenido por causa el bajo rendimiento injustificado o absen-
tismo habitpal del interesado. Para ello ser4 preceptiva la
conformidad previa del Comité de Centro, a quien se expon-
dran los motivos de tal decisiom,

Para la absorcién de los Modificedores de Grado por con-
diciones especiales de trabajo se estara a lo establecido en el
articulo 12.

Como excepcién especial el Modificador de Grado por cons<
diciones ambientales concedido al personal de la némina de
obreros y definido en el articulo 12, y que se pierde cuando
pasa &8 la nomina de Empleados, se conservara cuando este
traslado sea por decisién de la Empresa- fundamentada en la
capacidad disminuida del obrero, .

CAPITULO 1II
Organizacién del trabajo

Art. 22. Principios bdsicos.—La eficacia del trabajo realiza-
do por el personal se puede dirigir y estimular -por muy di-
versos sistemas siendo consecuencia de los mismos la produc-
tividad de ia Empresa,

Los modernos sistemas de organizacién del trabajo se fun-
damentan tanto en la continuidad del trabajo a lo largo de la
jornada (conseguida a través de un flujo metddico y arménico
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de materiales e informacién) comu en la rgpidéz de movimienr
tos y limitaciones maximas del esfuerzo fisico. »

~ Un sistema de medicién y estimulo de la productividad debe
contemplar los factores béasicos que intervienen en la misma:

Planificacién a medio y largo plazo. y .
-/ Preparaciéon del trabajo a través de una Ingenieria gle Fabri-
cacion, qué establezca correctamente procesos, métodos y
.tiempos. . B

Programacion a corto plazo, basada en la informacién de
los puntos anteriores. -

Lanzamiento de trabajo a plazo muy corto, contemplando
las necesidades inmediatas de cada seccidn. -

Ejecucién, de los trabajos correspondientes. . , )

Seguimiento, control y analisis del funcionamiento y-rendi-

miento de los departamentos, secciones y personas que inter- °

vienen en el desarrollo de todas y cada una de las funciones
anteriores. . .

Todo ello a través de una direccién que armonice los obje-
tivos parciales, orientandolos hacia el correcto funcionamiento
del conjunto. . : . .

Tanto el Personal como la Direccién reconocen la gran im-
portancia. que tiene el mantener la productividad y progresar
en ella mediante una eficaz organizacién del trabajo basada
en los puntos anteriores, y reconocen asimismo las necesidades
de participacién y colaboracién de todos para' conseguirlo.

Manteniend® lo dispuesto en el capitulo II de la Ordenanza
Laboral y para el desarrollo de lo anteriormente expuesto, se
crea una Comision de Productividad para cada una de las Fa-
bricas, tal como se indica-en el siguiente articulo.

Art. 23. Comisién de Productividad.—Composicién:

La Comisién de Productividad estara formada, como maximo,’

por cuatro miembros o representantes de la Direccion y otros
cuatro del Comité, de Centro. Al menos la mitad de los miem-
bros de cada parte seran permanentes y el resto corresponde-
ran a la actividad o sector afectado por los asuntos a estudiar.
En caso necesario podran solicitar la -participacién de asesores,
con un maximo de dos por cada parte.

Funcionamiento:
Tanto la Direccién de la Empresa.como el Personal o el Co-

mité podran solicitar la ayuda u opinién de la Comisién de -

sus miembros permanentes en todos los asuntos relacionados
con la productividad. La Comisién debera estudiar los asuntos
y proponer soluciones a los mismos.

La Comisién de Productividad debera proponer a la Direc-
cién o al Personal, segin los casos, todos los cambios y me-
joras que, bien por sugerencia de otros o por propia iniciativa,
puedan producir mejoras en el resultado de la Empresa. -

Responsabilided y atribuciones:

1. Asesoramiento, orientacién y propuestas en todo lo rela-
eionado -con la productividad.

2.* Seguimiento y vigilancia de los planes de implantacién
que se establezcan como consecuencie del parrafo anterior.

3. Entender sobre reclamaciones individuales nacidas de la
aplicacion de los sistemas de organizacién y racionalizacién del
trabajo, proponiendo a la Direccién las correspondientes so-
luciones a cada problema,

4. Seguimiento y vigilancia del «Plan de Sugerencias» que
la Direccién establezca, con la participacién de la Comisién
de Productividad. -

Durante el primer sémestre de 1979 se estudiara y modifi-

card el «Manual del Sistema de Sugerencias» con el fin de me-

jorar la motivacién del personal en este campo. -

Art. 24. Mejora de la productividad.—Las partes firmantes
de este Convenio reconocen la necesidad de conseguir una con-
tinva mejora de la productividad en todos los estamentos, tan-
to directos como indirectos del proceso productivo, puesto que
constituye el fundamento basico de la competitividad tanto
en el orden-nacional como en lo que a exportaciones a los
mercados internacionales se refiera y, en consecuencia, su per-
manente incremento es una condicion -esencial para la super-
vivencia y mejora de la Empresa. Dada su-naturaleza dinamica,
sera el resultado de adecuar los medios de la Empresa tento a
sus intereses como a la necesidad de desarrollo humarno del
personal (eliminacién de esfuerzos, evitacion  de accidentes,
desarrollo profesional y personal, etc.), aplicandola a medida
que los avances técnicos y humanos lo vayan aconsejando.

Las Ingenierias de Fabricacién tienen encomendada princi-
palmente esta responsabilidad y la desarrollaran informando
a la Comisiéon de Productividad en todos aquellos casos que se
considere que, por su importancia, deba ser tenida en.cuenta
su, opinion, .

En cualquier caso se facilitard a la Comision de Productivi-
dad toda la informacién que la misma requiera en relacién con
cualquier mejora.

Art. 25. Sistema de andlisis de rendimiento.—La Comisién
de Productividad, una vez constituida, sera informada amplia-
mente de los sistemas de analisis y control de rendimiento que
en la actualidad se estan realizzndo, asi como de los resulta-
dos que, a través de los mismos, se vienen obteniendo.

Una vez informada y realizado el estudio de tales sistemas
expondra su opinién sobre los mismos, indicando los que le
parecen inadecuadgs, los que creen utilizables segun los casos
y los que considera mas recomendables. :

Cuando la Direccién estime conveniente la implantacién de
algun sistema se informara y escuchara previamente a la Co-
misiéon de Productividad y, una vez determinada la utilizacion
o sustitucion citada, el trabajador deberd aceptarla precepti-
vamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieran disconfor-
mes con el resultado de su aplicacién, presentar la correspon-
diente reclamaciéon a la Comisidén de Productividad. Sin embar-
go, quienes estuvieran disconformes con los resultados podran
presentar la correspondiente reclamacién ante la Autoridad La-
boral competente en el término de cinco dias, sin que por esta
circunstancia se paralice el sistema establecido. N

Art. 28, Vales de trabajo.—Todo productor de «G. E. E.» que
trabaje mediante el sistema de vales de mano de obra estara
obligado a sefialar en ellos todos los dates pertinentes, y para
un correcto control de costes, justificar todas sus horas de pre-
sencia con los correspondientes bonos de mano de obra que
totalicen las horas registradas como de presencia en la tarjeta.

Estos vales de trabajo deberan ser devueltos en el momento

‘que termine la tarea, al final de la jornada, o cuando se le
. recabe, no pudiendo mantenerlos el productor en su poder nin-

gun tiempo mas. .
Art. 27. Rendimiento minimo exigible.

.A) Definiciones:

Rendimiento real: Es la relacion.entre el valor (en tiempo)
del trabajo realizado y el tiempo invertido en ello, dcsde su
comienzo hasta su terminacién, descontadas las incidencias.

Rendimiento absoluto: Es la relacién entre el valor (tiempo)
del trabajo_realizado y el tiempo invertido en ello, desde su
comienzo hasta su terminacién, incluidas las incidencias.

Estos rendimientos pueden también referirse, ademas de a
trabajos, a periodos de tiempo (dia, semana, mss. etc.) con
idénticos criterios. :

B) Por rendimiento minimo real exigible se. entiende en «Ge-
neral Eléctrica Espafiola» la aportacién de un esfuerzo perso-
nal que, mantenido a lo largo de toda la jornada de trabajo,
le suponga al trabajador un gasto de energias recuperables
después de la misma, sin ningun perjuicio fisico y/o psiquico,
sobreentendiéndose que .se trata de tareas realizadas por un
trab:ijador normalmente capacitado, conocedor y adaptado al
puesto. : :

El nivel de este rendimiento equivale al desarrollado por un
hombre de 1,68 metros de estatura que andando- con pasos
de 67,5 centimetros, sim carga, por terrero horizontal y .sin
obstaculos, en condiciones normales de ambiente, desarrolla
una velocidad media de cinco kilémetrog por hora, durante el
tiempo. equivalente al de la jornada laboral, deducidos los co-
rrespondientes descansos.

Este nivel equivale al 66 punto hora segun lo pactado en
los Ultimos Convenios Colectivos.

No seran objeto de sancién aquellos trabajadores a quienes
les sea imposible desarrollar un rendimiento hasta un 10 por
100 inferior al minimo real exigible y una vez acreditada tal
imposibilidad se tratara de adaptarlos a puestos de trabajo
mas adecuados. :

Tampoco se exigira el resultado correspondiente ‘al rendi-

- miento minimo real desarrollado por un trabajador normal-

mente capacitado, conocedor y adaptado al puesto, durante el
periodo de adaptacién al puesto, motivado por la creacién,
rotacién o promocién de los mismos.

Este periodo de adaptacién, caso de surgir discrepancias,
sera estipulado por la Comisién de Productividad.

Ningun trabajador podra disminuir el rendimiento real gue
viniera desarrollando de un modo normal y continuado en su
puesto de trabajo. -

Los sistemas de medicién de rendimiento que se establezcan
en G. E. E. adaptardan sus escalas a las definiciones anteriores.

Art. 28. Garantia de plena ocupacion.—En relacion con el
Rendimiento Minimo Exigible definido en el articulo anterior
y para cumplir con las condiciones de recuperacién en él ex-
presadas, G. E. E. no pretende en general de sus trabajadores
que en forma habitual compensen los periodos de gran esfuerzo
con periodos de inactividad, sino que. por el contrario, limita
su exigencia & que estén ocupados en las tareas encomendadas
de forma ininterrumpida durante toda la jornada diaria y al
ritmo de trabajo que habitualmente puedan desarrollar con
excepciéon de las situaciones de carencia de tgabajo, no impu-
tables a ellos. :

En estos ultimos casos, la Empresa podra encomendarle
otros de categoria inferior en su puesto de trabajo, o adaptarle
a otro Nivel de Ocupacién, empezando por los mas afines a.su
trabajo habitual. -

En los casos en que el interesado considerara que el cambio
le menoscaba profestonalmente, las reclamaciones seran re-
sueltas por la Comisién de Productividad, de acuerdo con el
principio de que todc trabajador debe estar ocupado.

En relacién al perZeccionamiento profesional de los trabaja-
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dores, G. E. E. se compromete a desarrollar al maximo de sus
necesidades, los sistemas de formacién y entrenamiento nece-
sarios para convetir al personal univalente en polivalente,

CAPITULO IV
Movilidad del personal

Art. 29, Movilidad del personal.—Se entiende por movilidad
del personal o rotacién interna, los traslados, desplazamientos
temporales, permutas y cambios de puesto dentro de la Em-
presa,

En lo no previsto en éste Capitulo, se estard a lo dispuesto
en la Ley de Relaciones Laborales y Disposiciones que la des-
arrollen. ’

Art. 30. Traslados, desplazamientos temporales, permutas y
cambios de puesto.

A) Traslados.

Se -denomina traslado del personal, la movilidad de éste
que traspasa los limites de Centro de Trabajo, tenga caracter
de definitve y lleve implicado cambio de domicilio.

Se requerira el previo conocimiento e informacion del Comi-
té al que se notificara con la documentacién necesaria y con
quince dias de antelacién, las razones que justifican esta de-
cisién.

‘Si el traslado no se realizara a peticion del interesado, el
trabajador tendra derecho a que se le abonen los gastos del
traslado, tanto propios como de su familia y enseres, percibien-
do ademas una indemnizacién equivalente a dos mensualidades
de retribucién si el trabajador fuera soltero, o tres mensuali-
dades si fuera casado o soltero con familiares a su.cargo, de-
biendo asimismo la Empresa compensar la diferencia del impor-
te del alquiler de la nueva vivienda. Este tipo de traslado solo
podra realizarlo la Empresa con los trabajadores que lleven
a su servicio menos de diez afios y tan sélo una vez con cada
uno de ellos.

En los casos de trabajadores que tengan hijos en edad es-
colar, el traslado-se realizara, siempre que sea posible, de modo
que no interrumpa el desarrollo del curso.

'B) Desplazamientos temporales,

Por razones técnicas, organizativas o de produccion, la Em-
presa podra desplazar a su personal temporalmente hasta el
limite de un afio, a poblacién distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, los gastos de viaje,
alojamiento y manutencion. '

Cuando el trabajador se oponga al traslado alegando justa
causa, compete a la Autoridad Laboral ‘conocer de la cuestién
y su decision, que recaer4 en el plazo maximo de diez dias,
serd de inmediato cumplimiento.

bl. Desplazamientos dentro del territorio del Estado Es-
afiol. .

r El trabajador tendréd derecho a seis dfas laborables de es-
tancia en su domicilio de origen por cada tres meses de despla-
zamiento ininterrumpido. Si no llegara a estar desplazado el
tiempo antedicho, disfrutara la parte proporcional al perfodo
de desplazamiento, siempre que la duraciéon minima del mismo
sea de treinta dias naturales.

Cada tres meses de desplazamiento ininterrumpido, daran
también derecho a un viaje a su residencia habitual, cuyos
gastos correran a cargo de la Empresa, no computandose los
dias de viaje como licencia.

b2. Desplazamientos al Extranjero.

Se reconocen en estos casos los mismos derechos enunciados
en el punto anterior, aunque por razones propias de este tipo
de desplazamientos, quedard a entendimiento entre la linea
jerarquica y el desplazado, el momento més oportuno para dis-
frutar de la licencia que le corresponde.

En ambos casos, y dadas las maultiples particularidades que
en este tipo de trabajos pueden concurrir, las lineas jerarqui-
cas y los trabajadores acordarin la forma y el momento del
disfrute de los derechos antes citados. '

C) Permutas.

Los trabajadores con destino en localidades o Centros de
Trabajo distintos, pertenecientes a la misma Empresa, catego-
ria y grupo, podran concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la Direccion decida en cada caso,
teniendo en cuenta las necesidades del Servicio, la aptitud de
ambos permutantes para el nuevo destino y of,fas circunstan-
cias que puedan apreciarse.

De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las
modificaciones de salario' & que pudiera dar lugar el cambio
y careceran de derecho a toda indemnizacién.

D) Cambios de puesto.

Se entiende por cambios de puesto la movilidad del perso-
nal dentro de los limites de su Area de Trabajo (Vizcaya, Ma-
drid y Delegaciones) y que, a diferencia de los anteriormente
definidos no obliguen al trabajador a un cambio de domicilio.

La Comisién de Productividad del Comité de Empresa, sera
informada mensualmente por la Direccién de Fabricacién de los
programas maestros de cada linea productiva, incluyendo las
moedificaciones que se produzcan sobre dichos programas.

El Comité de Empresa serda informado por el mismo Direc-
tor de las acciones a realizar por los Departamentos de Fabrica-
cién en cuanto a la movilidad del personal en base a lograr
los objetivos establecidos en los programas maestros de fabri-
cacién en cada linea productiva o division.

Los cambios de puesto de trabajo se clasifican:

a) Por la duracion en:

Provisionales.
Definitivos.

b) Por la causa en:
A peticién del trabajador.

Por mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador.
Por necesidades del trabajo y/o servicio.
Por disminucién de la capacidad psicofisica del trabajador.

Art. 31,

A) Se entiende por cambio de puesto provisional, la movi-
lidad del personal cuya duracién no sea superior a tres meses
naturales.

Los casos de movilidad entre Galindo y Trapaga, solamente
se pueden producir por necesidades del servicio.

B) También estan considerados cambios provisionales los
originados por sustitucién en caso de promocién y ascenso (en
tanto dure el periodo de prueba del ascendido), licencia, servi-
cio militar, enfermedad, accidente, ocupacion de cargos oficia-
les de caracter electivo y de representacién del personal cual-
quiera que sea su duracién y en tanto subsistan las causas
que los motivaron.

C) La Direccién de la Empresa podrid céambiar de puesto
por necesidades de trabajo a cualquier trabajador respetando
el criterio de antigiiedad que se detalla en ¢l erticulo 33, con
caracter provisional (teniendo en cuenta la duracién de ésta,
sefialada en el apartado A) y procurando que- este cambio co-
mience por los puestos mas afines g su trabajo habitual. Los
profesionales no. podran realizar tareas de peonaje.

Igualmente y con caracter provisional, se podra cambiar al
personal de puesto de trabajo por causa de fuerza mayor no
imputable a la Empresa y que no le produzca ningan beneficio
o conveniencia o para evitar grandes males.

En los casos de reclamacién por cualquiera de los motivos
a que pueda dar lugar la aplicacién de los puntos expresados
en este apartado C), aquélla se cursara a fravés del Comité
de Centro o la Comisién de Productividad, la cual formulara
su propuesta para que sea objeto de estudio y resolucién con-
junta con la Direccion.

D) Cuando el cambio provisional lleva a un trabajador a un
puesto de superior categoria y/o retribucién, el citado cambio
origina el pago de la diferencia de retribucién que en cada
caso proceda, desde el primer dia de efectuado el mismo hasta
la finalizacion del periodo de provisionalidad, momento en que
el trabajador volverd a su antiguo puesto y retribucién.

Si transcurridos tres meses naturales el productor continua-
ra en el puesto de trabajo, se le reconocera el Grado y Catego-
ria correspondientes al mismo como condicién <ad personams,
pero no asi el caricter de titular definitivo de dicha plaza,
que se debera cubrir segun las normas establecidas en el sis-
tema de Promocion.

Constituyen un caso especial los cambios provisionales efec-
tuados como consecuencie de cualquiera de las causas enun-
ciadas en el apartado B), ya que aun cuando dan derecho a la.
percepcion de diferencias de retribucién. si éste es el caso, no
lo dan en lo que respecta al reconocimiento del Grado y Cate-
goria superados los tres meses, ya que se consideran siempre
provisionales cualquiera que sea su duracién y en tanto sub-
sisten las causas que los motivaron,

E) Tramitacién de los cambios provisionales.

Cambios de puesto provisionales.

a) A puestos de igual o inferior retribucién.

Cuando se efectite un cambio de puesto provisional que pue-
da ser planificado previamente y cuya duracién se estima va
a ser superior a dos semanas, el Jefe responsable debera comu-
nicarlo al Departamento de Personal, con copia a la Comisién
de Productividad y el interesado, con dos dias de antelacién,
indicando el tiempo estimado de duracién y las causas del
mismo.

Cuando en el momento del cambio no es posible determinar
el plazo de duracién, y si transcurridos los tres primeros dias
puede preverse que su duracién sera superior a dos semanas,
o se sigue ignorando, se cursard en ese momento la comunica-
cién en la forma indicada anteriormente.

Los cambios provisionales de duraciéon inferior a dos sema-
nas, no seran objeto de comunicacién escrita.

b) A puestos de superior retribucién.

En los casos en que el cambio se efectiie & puesto de superior
retribucién, sed por diferencia de grado o por TPP, el Jefe
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respo;lsable lo comunicara siempre al Departamento de Per-
sonal, al Comité de Centro y al trabajador en los plazos si-
guientes:

bi. Con dos dias de antelacién cuando el cambio pueda
preverse de duracién superior a dos semanas,

b2. En el mismo momento de producirse si su duracion es
imprevisible o se estima inferior a dos semanas.

En ambos casos a) y b), al concluir le. provisionalidad, el
Jefe responsable lo comunicard al Departamento de Personal,
al Comité de Centro y al interesado. .

En el caso de que no se cumplieran los requisitos de infor-
macién al Comité, expresados en este articulo,
quedara sin efecto.

_Art. 32. Cambios de puesto definittvos.—]_)efinicién:

Se entiende por cambios de puesto definitivos aquellos en
que el trabajador pasa a ocupar un puesto nuevo de, trabajo
con caracter permanente, una vez cubiertos los periodos de

prueba, si los hubiere. Estos cambios podran ser motivados por:

A) A peticién del trabajador afectado.

La movilidad del personal que tenga su origen en esta causa
requerira la solicitud escrita del trabajador. Caso de accederse
a la misma por parte de la Direccion, se asignara la ‘categoria,
grado, retribucién y demas condiciones 1ql}erentes al nuevo
destino, sin que tenga derecho a compensaciéon alguna.

B) Por necesidades del servicio.

En los casos en que por aplicacién de nuevos métodos de
trabajo, mecanizacién, racionalizacién o condiciones antiecono-
micas de alguna explotacién, linea de productos o servicios,
saturacién de la jornada de los trabajadores, crisis de mercado,
agrupacién de instalaciones o personal en funcion de una mayor
productividad sea necesario efectuar movimientos de personal,
al trabajador afectado se le respetaré, «ad personam», el grado
final que tenia asignado y su categoria profesional, con inde-
pendencia del puesto de trabajo que pase a ocupar, rigiéndose
en cuanto a las demas condiciones econémicas por las del nue-
vo puesto. )

En el caso de cambio de un departamento a otro se trasla-
dara a los trabajadores siguiendo los criterios de antigiedad
sefialados en el articulo 33. 1 .

No obstante lo anterior, no se efectuard cambio forzoso en
tanto existan voluntarios de la misma categorfa que se presten
“al mismo.

Si el cambio se produce entre las fabricas de Galindo ¥
Trapaga, se respetaran o compensaran las condiciones mas be-
neficiosas que pudieran existir. Esta misma condicién sera apli-
cable a los cambios definitivos dentro del area de Madrid.

Sera necesario el previo conocimiento del Comité de Produc-
tividad, al que se notificara, con la documentacién necesaria
y c6n quince dies de antelacjén, las razones que justifiquen
tal decision.

C) Por mutuo acuerdo entre la Empresa y el traba.iaddr.

Cuando la movilidad tenga origen en esta causa se estara
e lo con_venido por escrito entre ambas partes; y siempre que
el cambio no suponga promocién.

D) Por disminucién de la capacidad psicofisica de los tra-
bajadores. '

En los casos en que fuese necesario efectuar cambios de
puestos definitivos del personal, en razén de la capacidad dis-
minuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna
enfermedad o accidente de trabajo no voluntario o desgaste
fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida al servi-
cio de la Empresa, el trabajador seguira percibiendo la retri-
bucién y con la categoria profesional y grado final que tuviera
al declararse su disminucién de capacidad.

La declaracién de capacidad disminuida requerira el informe
del Servjcio Médico de la “mpresa, de otros facultativos que
éste designe o..de los correspondientes servicios especializados
de la Seguridad. -

Caso de disconformidad con el informe emitido, el trabaja-
gt_)l‘ tpodré. reclamar a través del Comité de Centro correspon-
iente, .

Art. 33. Criterios de antigiiedad parc los casos de cambios
de puesto y promocién.—A pertir de la fecha de aprobacién del
presente Convenio, los cambios de un departamento a otro,
tanto provisionales como definitivos —art{culos 31, c), y 32, b)—,
entendiéndose como depariamento en el area de Vizcaya el GFH,
se efectuaran teniendo en cuenta los siguientes requisitos y en
el orden en que se enumeran: .

1. Menor periodo de tiempo figurando en el departamento
del que forma parte con esa determinada categoria profesio-
nal y profesidn, :

. 2. En el caso de que se diera igualdad en el punto ante-
rior, menor periodo de tiempo figurando dentro de «G.E.E.»
con esa determinada categoria profesional y profesién.

3. En el caso de que se diera una total igualdad en los dos
puntos anteriores, menor antigiedad en el departamento del
Que Yorme parte.

4. En el caso de que se diera una total igualdad en todos

la movilidad

los puntos anteriores, menor antigliedad reconocida en <Ge-
neral Eléctrica Espatiola».

En los casos de promocion (articulo 34, punto 1.4) se segui-
ran los mismos criterios y en el mismo orden arriba expresados,
pero aplicandolos en €l sentido de primer la mayor antiguedad.

Art. 34. Promocion formacidn:

A) Promocion.

Los ascensos constituyen un caso especial dentro de Jos cam-
bios de puesto definitivos y se rigen, consecuentemente, por sus
propias normas.

Se parte en este tema de los principios basicos siguientes:

a) Todo trabajador de «G.E. E.» tendra igualdad de oportu-
nidades para promocionar a todos los puestos de la Empresa,
siempre que reuna las aptitudes requeridas para ellos.

b) «G.E. E.» evitara. en todo lo posible, contratar personal
del exterior para cubrir una vacante o nuevo puesto sin agotar
previamente todas las posibilidades de promocién o rotaciéon
del personal existente en su plantilla.

c) Se establece asimismo que los Jefes no podran obstacu-
lizar, y seré4 su obligacién favorecer el que un subordinado suyo
sea promovido & un puesto de mayor grado y/o categoria, o
que, sin representar ascenso inmediato, le complete profesio-
nalmente de cara a futuras promociones.

Procedimiento. .

Las vacantes y nuevos puestos que se produzcan en la orga-
nizacién se cubriran de acuerdo con las siguientes modalidades
y siempre que durante un periodo de prueba de tres meses los
candidatos demuestren aptitud, conocimiento y capacidad para
desempeniarlos: R

1. Puestos con categorfa profesional inferior a Encargado,
Jefe administrativo de segunda, Proyectista, Jefe de Organiza-
cién de segunda y Jefe de Laboratorio. Se cubriran segun el
orden establecido a continuacién. . :

1.1. Por algun trabajador que tenga la categoria y grado
asignado a este puesto o superior y que- estuviera trabajando
en ese momento en puesto de grado inferior, o por un traba-
jador de capacidad disminuida y sin puesto de trabajo.

1.2. Por personal que ocupe un puesto que pueda ser amor-
tizado o ‘'ueda ser cubierto por otro trabajador cuya plaze, a
su vez, se amortice, siempre que no suponga promocién.

1.3. Por mujer trabajadora cuya excedencia por maternidad
haya vencido y, habiendo olicitado su reincorporacién dentro
del plazo, uo tuviese puesto de trabajo, y siempre que la va-
cante sea de categoria y grado igual o inferior al que tenia al
solicitar su éxcedencia. .

1.4. Por antigiiedad enire los trabajadores de igual catego-
ria o, en su defecto, entre los de inmediata inferior, y con
arreglo a los criterios de antigliedad expresados en el ar-
ticulo 33.

1.5. Las vacantes que no se puedan cubrir por los procedi-
mientos anteriores se cubriran por concurso-oposicion directo
o mediante cursos de fermaciéon que impliquen la ocupacién
posterior de las vacantes por parte de alumnos aptos y mejor
cualificados, dancose prioridad, en igualdad de condiciones, al
personal que se cita en los apartados 1.1, 1.2, 1.3 ¥y 1.4 de este
mismo articulo.

2 Puestos con categoria profesional igual o superior a las
indicadas en el punto 1:

S 2.1,

Cuando existan vacantes o nuevos puestos cuya categoria
profesional quede incluida entre las enunciadas en estg punto
y que por implicar mando sobre personas su designacién co-
rresponde o la Direccidn, se anunciaran dichas vacantes o nue-
vos puestos, con el fin de que los trabajadores que se consideren
capacitados para ocuparlos envien a la Direccién de Relaciones
Industriales su solicitud escrita, indicando en ella cuantos da-
tos de formacién y experiencia estimen avalan su valia para el

Con mando sobre personas. e

‘puesto, vy al objeto de que pueda ser considerada en el momen-

to de hacer la eleccidn.
2.2. Sin mando sobre personas.

Todos estos puestos se cubrirdn por concurso-oposicién, de
acuerdo con las normas seiialadas en el articulo siguiente.

3. Puestos de dirigentes:

A las vacantes o nuevos puestos a cubrir Que se anuncien
para dirigentes podra optar cualquier trabajador que se con-
sidere capacitado para desempefiarlos y esté dispuesto a acep-
tar la regulacién especifica de este personal.

B) Formacién.

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos
profesionales de los trabajadores, la Empresa se compromete
a_lmpa._rtlr peri6dicamente cursillos. de formacién, siguiendo las
dlrectrlces-del articulo 9.° de la Léy de Relaciones Laborales.

Qada. afio se establecerd, previa consulta al Comité de Pro-
mocién y Formacién, un plan de formacién, en el que se deta-
llaran. los cursillos a impartir y los pormenores de todos elles
en todos sus aspectos.
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Art. 35. Normas que regirdn los concursos para ascensos.
Todas las decisiones referentes a este articulo, excepto en los
casos contemplados en el punto 3, se tomaran con la participa-
cién del Comité de Promocién.

La convocatoria y realizaciéon de los concursos de ascensos
se hara de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Cuando hubiera una vacante o nuevo puesto, se anun-
ciara su existencia en los tablones de anuncios correspondientes.

En este anuncio se indicara, en su caso:

Nivel, grado, categoria profesional y horario del puesto.

Denominaciéon del mismo.

Materias que servirAn de base al examen, o especificacién
de las caracteristicas profesionales que deben concurrir en el
titular del puesto.

Plazo de presentacion de solicitudes, el cual sera de diez
dias laborables desde la publicaciéon de: anuncio.

Fecha de examen o de iniciacién del estudio de los expe-
dientes, que serd como minimo de diez dias y como maximo
de veinte dias después de la fecha de cierre .de la admision de
solicitudes. . ‘

2. En caso de examen:

2.1. La preparacion de las pruebas, asi como la realizacion
de los exanienes, sera efectuada per personal competente de-
signado por la Direccién de la Empresa.

El desarrollo, vigilancia y calificacion de los mismos se rea-
lizara con la participacion del Comité de Promocion.

.Los examinadores determinaran el orden de aplicacién de
las pruebas, las puntuaciones que calificaran los distintes ejer-
cicios, los pesos relativos y el total de puntuaciéon minimo re-
querido para considerar aptos a los candidatos, informando de
todo ello al Comité de Promocion, Las pruebas deberan ajus-
tarse a las materias enunciadas en ¢l anuncio convccatoria.

En el momento del examen se presentard al Comité de Pro-
mocién un numero suficientemente mayor de preguntas que
las que esté previsto proponer a los examinados, con objeto
de elegir de entre ellas las mas idéneas.

En los puestcs que requieran prucbas practicas, se realiza-
ran éstas en primer lugar.

2.2, La aptitud para el nuevo puesto sera establecida a par-
tir de la puntuacién minima de los examenes psicolégicos,
médicos, tedricos y practicos. '

Cuando en las fichas correspondientes consten los oportunos
d_atos médicos y psicotécnicos del candidato, dadas las pecu-
liares caracteristicas de permanencia de las aptitudes que miden
estas pruecbas, no scra necesaria su repeticion.

En caso de empate en lcs aptos, el equipo calificador ten-
dra en cuenta los antecedentes profesicnales de los concursan-
tes y considerara especialmente como datos favorables, la par-
ticipacién de los candidat’s en los cursillos de capaciiaecién
profesional que organiza la empresa para tales fines o aquellos
que se den en centros reconocidos oficialmente, asi como el
haber desempefiado tareas relacionadas con el puesto a cubrir.

2.3. Cada concursante podra revisar su examen y el Comité
de Promocion todos y cada uno de ellos.

3. En caso de evaluaciéon global de aptitudes, datos de for-
macion e historial profesicnal.
Cuando el procedimiento de eleccién sea el de evaluacion

global de aptitudes, formacién e historial profesional, el Jefe

del puesto realizara los contactos necesarios con los candidatos
para, posteriormente, proponer al Director de Relaciones In-
dustriales, con los razonamientos necesaries, los que segun su
criterio, son aptos para el puesto. Se comunicara al Comité
de Empresa el nomhre de los candidatos presentados, asi como
de la cleccidn recaida. N

4. Los participantes que resulten designades para ocupar
las plazas seran informados en el plazo de quince dias .a partir
de la fecha del examen. - ’

5. También lo seran, en el mismo plazo, las nersonas aptas,
con el fin de informarles de que estan capacitadas para cubrir
posibles nuevas vacantes de puestos similares que se produzcan
en los seis meses siguientes al examen, durante los cuales no
_se haran mas convocatorias mientras existan personas aptas.

Asimismo se comunicara a los no aptos.

8. Para poder presentarse a un concurso-oposicién y lo mis-
mo para optar al ascenso por antigitedad en la categoria pro-
fesional, sera neceshrio llevar, como minimo, un afio en su
ultimo puesto. .

No obstante, podran presentarse, aunque no lleven un afio
en la Empresa o en su ultimo puesto, los trabajadores que ha-
yan superado los periodos de prueba establecidos. Si hubiera
algun concursante que resultase apto y que cumpla todos los
requisitos establecidos, no se les tendra en cuenta el examen
a los presentados bajo aquellas condiciones. _

7. Si algun puesto resultase vacante y tuviera que salir
posteriormente a concurso, si por necesidades del servicio o
por nueva estructuracion debiera convocarse con grado mas
b;alio que el de origen, se consultaria con el Comité de Promo-
cién,

Cuando un puesto haya sido obtenido por concurso, no podra
variar mas-de uh grado por afio los dos primeros, si no es por
cambio del Manual o por revision de Valoracién en casos es-
peciales y previa intervencién del Comité de Promocién.
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8. Si no se pudiera cubrir una plaza con personal del in-
terior y se tuviera que cubrir con personal del exterior, el
Comité intervendra como si se tratara de concurso oposicion,
pudiéndose elevar el nivel minimo de exigencia en la cuantia
que en cada caso se aprecie como oportuna.

9. Si resuelto el concurso no resultara apto ninguno de los
candidatos presentados, la Empresa podra cubrir el puesto por
otro sistema, con el asesoramiento del Comité de Promocion.

En cualquier caso, la Empresa se compromete g realizar
cursillos de capacitacién para que el personal tenga una me-
jor formacion de cara a proximos concursos.

10. El cambio de retribucién y asignacién de categoria y
grado, se confirmara después de pasar en activo un periodo
de prueba de tres meses naturales a partir de la ocupacién
efectiva del puesto, en cuyo periodo haya demostrado ser ca-
paz de obtener el rendimiento minimo exigible. Si se produce
esta confirmacién en el puesto, la categoria profesional, grado
y efectos econdémicos se retrotraeran g la fecha de ocupacion
de la plaza. :

Si no hubiera lugar a tal confirmacién, el interesado vol-
vera a ocupar su puesto anterior, abonandosele los atrasos
correspondientes al periodo de prueba. ’

La plaza se tendra que ocupar en un plazo no superior
a tres meses naturales, contados a partir de la comunicacién
de su designacion para la misma. Caso de que no se ocupara
en ese plazo, por causas ajenas al designado, el trabajador sera
confirmado en grado y/o categoria con efectos retroactivos a
la fecha que resulte de afiadir sesenta dias naturales al mo-
mento de su designacidén escrita para -la plaza.

La ocupacién de la plaza que deje vacante el-promocionado,
siempre tendra caracter provisional, hasta que éste sea, confir-
mado en su nuevo puesto por haber superado el periodo de
prueba.

Art. 36.. Comité de Promociéon.—En el ambito de actuacién
de cada centro, se creara un Comité de Promocién, compuesto
por dos representantes de la Direccion y dos del Comité de
Empresa, de los cuales, uno de cada parte sera permanente
y el otro elegido en cada caso del grupo profesional del pues-
to a promocionar

Sera Presidente el Director de Relaciones Industriales o Jefe
de personal, o persona en quien delege, y Secretario el del
Comité correspondiente.

Atribuciones y responsabilidades:

Recibir informacion de las vacantes y nuevos puestos que se
prdduzcan antes de la convocatoria publica, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35. .

Determinar el orden de aplicacién del articulo relativo a
Promocién y Formacion a cada caso concreto,

Designar las personas que han de intervenir en la realiza-
cién de las pruebas, en representacién del Comité de centro.

Determinar el peso relativo a conceder a las distintas par-
tes en cada prueba, de acuerdo con las caracteristicas del
puesto a cubrir. .

Atender las reclamaciones que se presenten, revisando las
pruebas en los casos que estime necesarios.

Proponer sugerencias razonadas de modificacién del sistema
o plazos establecidos en el mismo, en orden a agilizar o mejo-
rar su funcionamiento.

CAPITULO V
Régimen de trabajo

Art. 37. Jornada anual y diaria.—En toda GEE y durante
el tiempo de vigenciga de este Convenio, la 'jornada anual de
trabajo sera de mil novecientas sesenta y sels horas. .

FEl numero de dias de trabajo no sera superior a doscientos
veintiséis dias al ano y la jornada diaria no podréd exceder de
ocho coma ocho horas. La aplicacién concreta de los condicio-
nentes anteriores se efectuara al confeccionar el calendario
laboral, de acuerdo con lo establecido en el articulo 43.

Art. 38. Trabgojos permanentes.—Para aquellos puestos de
trabajo que por su naturaleza tengan que estar inexcusable-
mente cubiertos durante todos los dias del afo y durante fo-
das las horas del dia, teniendo en cuenta las disposiciones
legales, la jornada diarie de trabajo sera de ocho horas duran-
te seis dias seguidos. .

Todas las horas trabajadas en festivo, excepto los domingos
que tengan caracter ordinario, se abonaran con los recargos
dispuestos en.el articulo 51. Al personal que trabaje en estas
condiciones (actualmente vapor-phase, tratamiento de conden-
sachores, calderas, tratamiento de transformadores de distribu-
cién y servicios de vigilancia), se les abonara en concepto de
bonificacion la cantidad de 600 pesetas por domingo trabajado
con caracter de jornada ordinaria.

El personal a que hace referencia el parrafo anterior perci-
bira como horas extraordinarias, el exceso sobre las horas
mensuales ordinarias correspondiente al resto de los traba-
jadores.

Art® 39. Horas extraordinarias.—Tendrdn caracter de horas

‘extraordinarias las que se realicen por el personal una vez

completada la jornada ordinaria. .
La Direccién, asistida por el Comité de Productividad, trata-
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ra de planificar y organizar la produccién de tal modo que las
horas_extraordinarias se hagan innecesarias, salvo en situacio-
nes excepcionales o imprevisibles, facilitando a la Comisién de
Productividad, los siguientes datos: .

Prevision de las horas necesarias en el trimestre siguiente.
Prevision de horas mes a mes. . i
Informacién semanal de las efectuadas puesto por puesto.

‘En aquellos puestos de trabajo en que sistematicamente se
produzcan horas extraordinarias, la Direccién se compromete
a estudiar dichos puestos, en el seno de la Comisiéon de Pro-
ductividad, a fin de eliminarlas.

Se respetaran los limites sefialados en la Ley de Relaciones
Laborales, cuyos topes maximos son: :

Dos horas al dia.
Veinte horas al mes.
Ciento veinte horas anuales.

Art. 40.—Vacaciones.—Durante la vigencia del presente Con-
venio seran de veinte dias laborables al afio en los Centros
con cinco dias de trabajo semanales y de veinticuatro en los
Centros de seis dias de trabajo semanales,

En los casos de cierre del Centro de Trabajo por vacacicnes,
la fecha de]l mismo se establecera en el calendario anual, de
acuerdo con los Comités de Empresa o Delegados de personal
correspondientes. . T ’

En los demas casos, la fecha del disfrute de las vacacioes,
se regulara por las disposiciones legales, disfrutandose, como
regla general, de forma ininterrumpida, salvo acuerdos indi-
-viduales.

A quienes por necesidades del servicio tuvieran que trabajar
durante el periodo de cierre por vacaciones, la Direccién se lo
comunicara necesariamerite con una antelacion de dos meses
como minimo, Cuando al trabajador afectado se le comunique
esta circunstancia, el interesado, antes de los quince dias si-
guientes a dicha comunicacion, decidira las fechas de disfrute,
procurando’ el minimo perjuicio. en la marcha del servicio.

En los departamentos cuyo personal tenga que disfrutar sus
vacaciones en periodos no coincidentes, se pondran de acuerdo
los interesados, teniendo preferencia los mas antiguos, No obs-
tante, las vacaciones, salvo acuerdos individuales, se disfruta-
ran preferentemente dentro del periodo comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre de cada aiio. -

Si no hubiera ccuerdo en los dos casos anteriores interven-
dria el Comité de Empresa antes de recurrir a la autoridad
competente.

El personal que, no habiendo solicitado expresamente y por
escrito su deseo de disfrutar sus vacaciones fuera del cierre
de fabrica, se vea precisado —por necesidades del servicio—
a trabajar durante el mismo un periodo de catorce dias natu-
rales como minimo, tendra derecho a un dia suplementario de
péermiso retribuido en la fecha que, de mutuo acuerdo, deter-
mine con el mando respectivo. )

Hasta el 15 de mayo se admitiran soliciludes del personal
que desee cambiar voluntariamenfe la fecha de sus vacaciones.
De ser aceptadas éstas por la Direccién, dichas personas no
tendran derecho al diae suplementario especificado. en el parra-
fo anterior.

A las personas que antes de la entrada en vigor de este
Convenio tenian un periodo de vacaciones superior al del resto
del personal, se les repestaran los dias de méas que tuviesen,
que les seran anadidos a los que aqui se pactan.

Art. 41. Licencias.—GEE concedera licencias retribuidas a
los trabajadores que lo soliciten, avisando con la posible an-
telacién, siempre que medie alguna de las causas siguientes:

1. Por tiempo de cuatro dias naturales en-el caso de falle-

cimiento, asi como por enfermedad o intervencion quirurgica
de caracter grave del conyuge, que podran ampliarse en un
dia mas cuando el trabajador necesite realizar un desplaza-
miento al efecto. ’ : ’

La licencia indicada, para el caso de enfermedad o inter-
vencién quirargica de caracler grave, podra ser utilizada de
un modo alterno en casos excepcionales debidamente justifica-
dos. La existencia de esta gravedad podrda ser apreciada «a
posteriori». por los Servicios Médicos de la Empresa.

2. Por tiempo de tres dias naturales, que podran ampliarse
hasta dos mas, cuando el trabajador necesite realizar un des-
plazamiento al efecto, en el caso de fallecimiento, asi como por
enfermedad o intervencién quirurgica de caricter grave de pa-
dres, abuelos, hijos, nietos y hermanos.

El parentesco se entendera tanto en grado de consanguini-
dad como de afinidad. .

(Lo establecido en el segundo parrafo del apartado 1 de este
articulo es de aplicacion pare el presente .apartado 2.)

3. Por tiempo de tres dias naturales, en el caso de alum-
bramiento de esposa, que podrin ampliarse hasta dos mas
C}Jando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al
cfecto.

Si la realizacion de los tramites oficiales que esta situacién

conlleva exigiera mas dias que los aqui éstablecidos, podra
prolongarse la licencia por el tiempo preciso, en cuyo caso el

interesado deberd Justificar debidamente y con posterioridad

la necesidad de dicha ampliacién sebre los tres dias naturales
normalmente concedidos, - '

4. Por el tiempo de un dia- natural-en el caso de ma-
trimonio de hijos, hermanos, padres y hermanos politicos, que
podra ampliarse en un dia méas cuando concurra la circuns-
tancia de coincidir la ceremonia en dia festivo, sabado no la--
borable o domingo a la vez de necesitar el trabajedor realizar
un”desplazamiento de tal entidad que justifique dicha con-
cesion,

5. Por el tiempo de quince dias naturales, en caso de ma-
trimonio del trabajador. . )

Esta licencia no sera absorbible cuando coincida en el perio-
do de vacaciones,

6. Por el tiempo indispensable, y siempre que medie la
oportuna convocatoria, con la subsiguiente justificacién de uti-
lizacién del periodo convocado, en los casos de:

Cumplimiento de un deber de caracter publico.
_ Ser citado a juicio como lestigo. o que deba personarse en
juicio por rezon de prestacion de un deber de caracter pu-
blico.

Examenes de convocatorias oficiales, con las limitaciones
que se establecen en la Ley de Relaciones Laborales.

Si por estos motivos percibieran indemnizacién, se compu-
tard su importe en el jornal, siendo tan sélo abonable la di-.
ferencia, si existiese.

7. Por el tiempo indispensable cuando asista a consulta
médica de especialistas, -siempre que éstas sean de igual na-
turaleza a las normalmente prestadas por la Seguridad Social
y el-tiempo utilizado no sea, en cualguier caso, superior a una
jornada de trabajo. Las consultas al médico de cabecera se
abonaran si han sido ordenadas por el médico de fabrica o
cuando el médico de cabecera envie al productor al especia-
lista. .

En aquellos casos en que el productor se vea imposibilitado
de personarse en fabrica antes de asistir a consulta del médico
de cabecera, le sera abonado el tiempo invertido, siempre que
«g posteriori» lo justifique debidamente en el servicio médico
de la Empresa. .

. En todos los . casos, debe .justificarse el tiempo invertido en
las mismas, asi como la necesidad de efectuarlas dentro de las
horas de trabajo. . :

8. Durante un dia, por traslado de su domicilo habitual.

En casos extraordinarios, debidamente acreditados, se otor-
garan licencias por el tiempo que sea preciso, con o sin per-
cibo de haberes, mediante solicitud escrita y razonada dirigida
al Director de Relaciones Industriales, con copia al Comité de
Centro, quien resolvera lo que proceda, una vez oido a este
altimo.

Siempre que las necasidades del servicio lo permitan, se
concederan horarios especiales a las personas que cursen es-
tudios profesionales.

Art. 42. Excedencias.—El trabajader/a con una antigiedad
en la Empresa al menos de dos anos, tendréa derecho a que se
le recgnozca la situacion de excedencia voluntaria por un pe-
riodo maximo de cinco afios con el alcance, incompatibilida-
des y demas circunstancias que se establezcan en las Ordenan-
zas Laborales y en los Convenios Colectivos, sin que, en ningun
caso se pueda producir tal situacion en los contratos de dura-
cién determinada. Para acogerse a otra excedencia voluntaria
el trabajador/a deberd cubrir un nuevo periodo de al menos
cuatro afios de servicio efectivo a la Empresa. . .

La mujer trabajadora tendra derecho a un periodo de ex-
cedencia no superior a tres afos por cada hijo nacido y vivo,
a contar desde la fecha del parto o del alta de su descansa
obligatorio por maternidad. Los sucesivos alumbramientos da-
ran derechc a nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra. fin al que viniera disfrutando. El mismo derecho se
extendera al caso de adopcién de recién nacidos.

La mujer que se halle en la situacion a que se refiere el
apartado precedente podré solicitar el reingreso en la Empre-
sa, que debera destinarla a la primera vacante que se produz-
ca de igual o similar catégoria.

No obstante lo indicado en el parrafo anterior para la pri-
mera excedencia por maternidad solicitada a partir del 1 de
enero de 1978, la trabajadora tendra dérecho a su reincorpora-
cién inmediata si lo solicitara con un mes de antelacién a su
caducidad, bien entendido que esia. excepcién no tendrd ca-
racter retroactivo en ningan caso.

En el caso de que un trabajador en periodo de excedencia
decidiera reincorporarse antes de la finalizacién de la misma,
lo pondra en conocimiento de la Direccién y .del Comité de
Empresa, para tratar de que su incorporacién sea lo mas breve
posible. . .

Art. 42 bis.—Otros permisos.—a) La mujer trabajadora ten-
dra derecho, al menos, a un periodo de descanso laboral de
seis semanas antes del parto y ocho después del parto. El pe-
riodo posnatal seri, en todo caso, obligatorio, ¥ a él podra
sumarse, a peticion de la interesada, el tiempo no disfrutado
antes del parto.

b) Las trabajadoras tendran derecho a una pausa de una
hora en su trabajo, que podran dividir en dos fracciones, cuan-
do la destine a la lactancia de un hijo menor de nueve meses.
La mujer, por su voluntad, podréa sustituir este derecho por
una reduccién de la jornada normal en una hora con la niis-
ma finalidad.

c) El trabajador que tenga a su cuidado directo algun me-
nor de sejs afios, o a un minusvalido fisico o psiquico, y siem-
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pre que no desempefie otra actividad retribuida, tendra dere-
cho a una reduccion de la jornada de trabajo de, al menos, un
tercio de su duracion, con la disminucion proporcional del sa-
lario correspondiente.
. Este derecho sdlo podra ser ejercitado por uno de los cén-
uges.
Y gArt. 43. Calendarios ¥ horarios.—En el ultimo trimestre del
afio, la Direccién de cada Centro de Trabajo o Delegacion, de
acuerdo con los Comités de Empresa o Delegados de Personal

correspondientes, establecera el calendario laborael para el afio

siguiente.

Este incluira las fiestas que determine la Delegaciéon de Tra-
bajo de la provincia respectiva o las que de mutuo acuerdo.se
consideren mas beneficiosas, asi como las-fechas en que se
disfrutardn las vacaciones, las posibles jornadas de descanso
y dia de pago, de forma tal que se obtengan las horas de {ra-
bajo anuales pactadas, para lo cual se establecera la oporftuna
regulacion. . )

La determinacién de los horarios de trabajo de cada Centro
se efectuara sometiéndose a las disposiciones legales en vigor,
previa intervencién de los Comités de Empresa o Delegados de
Personal correspondientes.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario cambiar
de horario normal -a turnos, serd necesario avisar al interesa-
do con veinticuatro horas de antelacién. Estos cambios se man-
tendran haMta fin de semana GEE (salvo mutuo acuerdo entre
trabajador y mando), pudiendo prolongarse por semanas com-
pletas notificandolo previamente a la Comisiéon de Productivi-
dad, En todo caso, ésta podra acceder a los medios materiales
necesarios para evaluar la necesidad de cambio, asi como al
Jefe de Fabricacién de la linea -que corresponda, quien facili-
tara la informacion solictada. ) .

CAPITULO VI
Retribuciones

Art. 44. Conceptos retributivos.—La retribucién en GEE se
divide en los siguientes conceptos:

1. Devengos salariales.
1.1. Sueldo de calificacién.

Salario base. )
Compensacién por carencia de incentivos,

1.2, Complementos saelariales.
1.2.1. Personales:

Antigtiedad.
Otros complementos personales,

1.2.2, Del puesto de txjabaio:

Plus de relevos diurnos.

Plus de trabajos nocturnos. . .
Plus por trabajos téxicos, penosos y peligrosos.
Otros complementos del puesto.

1.2.3. De mayor cantidad de trabajo:
Horas extraordinarias.

1.24. Complementos de vencimiento periédico superior al
mes: .

Gratificaciones extraordinarias.
Participacion en beneficios.

2. Devengos extrasalariales.

Plus de distancia. A
Pluses complementarios GEE de ayuda familiar,
Premio por veinticinco afios de servicio.
Bolsa de Navidad. ‘
Alojamiento y manutencién.
Dote por matrimonio. .
Retribucién complementaria por incapacidad laboral transi-
toria. N
Los-contenidos en el capitulo de beneficios sociales.

Art. 45. Anualidad y proporcionalidad de las retribuciones.
El sueldo de calificacién y plus de antigiiedad pactados en
este Convenio son anuales y corresponden a la prestacion de

horas anuales de trabajo pactadas. Si no se realizara esta .

prestacién, las retribuciones se reduciran en su parte, propor-
cional. .

Art. 46. Sueldo de calificacion.—Es la parte de remunera-
cién obtenida a partir del grado personal del trabajador, asig-
nado segin la vdloracion de tareas, y se compone de las par-
tes siguientes: .

a) Sueldo base (80 por 100).
b) Complemento por carencia de incentivos (20 por 100).

Los importes del sueldo de calificacién son los que figuran
en las correspondientes tablas.

El sueldo de calificacion mensual se obtiene dividiendo los
valores anuales por 14 para Electromedicina y por 16 para el
area de Vizcaya. Por consiguiente, el 'sueldo de calificacién
mensual sera el mismo tanto en las pagas normales como éen
las extraordinarias, y sus valores figuran también en las res-
pectivas tablas. ’ -

. . El sueldo base hora (SBH) para-el calculo de los pluscs por
toxico, penoso, peligroso, relevos y- nocturnos es el que figura
en las tablas correspondientes, .

Art, 47. Antigliedad.—Todo el personal que trabaja en GEE
tendra derecho a percibir un premio de antigiiedad por cada
periodo de cinco afios de servicio, sinh limite en el numero de
quinquenios. ) .

La antigliedad empezara a computarse el 1 de enero para

" los ingresados en el primer semestre, y el 1 de julio para los

ingresados en el segundo scmestre. .

El importe anual de cada quinguenio es el que figura en las
tablas correspondientes. :

A las- personas que ingresen en GEE como aprendices o as-
pirantes, se les computara la antigiiedad desde la fecha de- su
ingreso.

La antigiedad mes se calcularéa dividiendo el valor anual
por 14 para el area de Vizcaya y por 14 para Electromedicina.

Art. 48. Plus de relevos diurnos.—Este plus se abonara en
los frabajos que corresponda y de acuerdo con las siguientes
normas:

~a) Se entiende por trabajo a relevo aquel que, habitual-
mente, tiene una continuaciéon en otro operario, y al mismo
tiempo estd sujeto a rotaciones periddicas en el horario de en:
trada y salida. . :

b) Se abonar4 también el plus de relevo al operario cuyo
trabajo, aun no teniendo continuacién en otro productor, esté
il:ijeto a rotaciones periodicas en el horario de entrada y sa-
ida. -

Se entiende por rotaciones periddicas el hecho de que, du-
rante un periodo de tiempo, se realice el trabajo en un turno,
con un horario de entrada y salida, y que durante el periodo
siguiente se realice otro turno con diferente horario.

Por tanto, no tienen derecho a este plus aquellas personas
que no rotan de turno de trabajo. Su importe sera del 15 por
100 del sueldo base hora, SBH, que figura en las tablas corres-
pondientes, v se calculara sobre el numero de horas trabajadas
en estas condiciones. . )

Por las horas .en que se cobra el plus de trabajos noctur-
nos, no se podra percibir plus de relevos diurnos. :

En Electromedicina ne se aplicara este plus, por no existir
la condicién de relevos diurnos. :

Art. 49. Plus de trabajos nocturnos.—Este plus se abonara
a los trabajadores que corresponda .segun las percepciones
legales. .

Los importes y bases de aplicacién seran:
Para Electromedicina de Madrid:

Treinta por ciento del sueldo de calificacion mensual, por
tratarse de trabajo nocturno permanente. :

Para el resto de GEE o EM en condiciones similares:
Treinta por ciento de sueldo base hora (SBH).

Siendo el sueldo base hora el fijado en la tabla correspon-
diente y aplicindose sobre las horas trabajadas bajo tales con-
diciones.

Art. 50. Trabajos toxicos, penosos o peligrosos.—Se pagara
con arreglo a los articulos 70 y 77 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica. Los porcentajes resultantes
se dplicaran sobré¢ el sueldo base hora fijado en las tablas
correspondientes.

Art. 51. Horas extraordinarias.—El valor hora base para el
calculo de las horas extraordinarias es el que figura en las
correspondientes tablas y se ha obtenido dividiendo el salario
hase anual (80 por 100 del sueldo de calificacion) por 1,5 veces
el horario anual, es decir: _

~ 0,8 X Sueldo de calificacion anual
Valor hora basc HE =

1,5 X 1968
A estas bases se anadiran los porcentajes de recargo legales

- fijados por la legislacién vigente, con la excepcion de las reali-

zadas en domingos, festivos y nocturnos, en los que.el porcen-
taje sera el 100 por 100. Sélo se consideraran como extraordi-
narias las que se realicen una vez completada la jornada
ordinaria. .

Durante el primer trimestre de 1979, la Direccién, conjunta-
mente con el Comité de Productividad, establecera las-condi-
ciones de compensacién, con el fin de que haya una homoge-
neidad de actuaciqn en aquellos casos en fue se pacte el cambio
por tiempa, en sustitucién de la prestacién econémica corres-
pondiente a Jas horas éxtraordinarias.

Art. 52. Gratificaciones extraordinarias.—GEE hara efectivas
las siguientes gratificaciones extraordinarias:

Dos pagas, correspondientes cada una de ellas al sueldo de
calificacién mensual mas la antigiiedad mensual, al personal
de la némina de Electromedicina de Madrid, a cobrar el mes de
julio la correspondiente al primer semestre del afio, y en el
mes de diciembre la correspondiente al segundo.

Cuatro pagas, comprendiendo cada una de ellas el sueldo
de calificacion mensual mas la antigiiedad, al personal del
area de Vizcaya, a cobrar:

En abril, la correspondiente a los meses de enero, febrerq
¥ marzo. ’



12074

31 mayo 1979

B. O. del E.—Num. 130

En julio, la correspondiente a los moses de abril, mayo y
junip. e

En octubre, la correspondiente a.los meses de julio, agosto
y septiembre.

En diciembre, la correspondiente & })>s meses de octubre,.
noviembre y diciembre.

Estas gratificaciones extraordinarias que se devengan a lo
largo de! semestre o trimestre al que corresponden, de acuerdo
con la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalar-
gica, se prorratearan cada una de ellas de acuerdo con el
tiempo trabajado durante el periodo en que se han devengado,
segun la foérmula siguiente: :

Régimen de catorce pagas:

(Sueldo de calificacién mes + an‘tigﬁedad mes) X
983 horas de ausencia
x !

983
Siendo 983 las horas tedricas de un semestre.
Régimen de dieciséis pagas:

(Sueldo de calificaciéon mes -+ antigiiedad mes) X
491,5 horas de ausencia

X
491,5

Siendo 401,5 las horas tedricas de un trimestre.

Tanto el sueldo de calificacion como la antigiiedad, que han
de considerarse en ambas férmulas, seran los vigentes para el
interesado en el ultimo mes del semestre o trimestre en el que
s@ ha devengado la gratificacién.

En ambos casos, las horas de ausencia seran las que se hayan
producido durante el semestre o trimestre correspondiente a la
paga de que se trate.

No se consideraran como horas deducibles, a efectos de
aplicacion de las formulas anteriores, las correspondientes a:

Permisos retribuidos que se hayan concedido.

Incapacidad laboral transitoria debida a enfermedad o acci-
dente de trabajo.

Retrasos recuperados, de acuerdo con .lo establecido en el
articulo 53.

Sobre los importes resultantes para estas gratificaciones, se
efectuaran las retenciones legales pertinentes.

Art. 53. Puntualidad —Los descuentos por este concepto se
limitaran al tiempo de retraso, redondeando este tiempo a la
décima de hora superior. -

En el caso de retrasos colectivos, originados por dificultades
en los transportes publicos, no se efectuara descuento, recu-
perando, al final de la jornada, el tiempo perdido.

Art. 54. Participacién en beneficios.—La participacién en
beneficios de los productores -dé GEE se regulara de acuerdo
con las normas siguientes:

1. La participacion sera una cantidad anual, en funcién del
dividendo liquido que en cada ejercicio econdémico distribuya
la Compainia entre sus accionistas.

2. Si los dividendos repartidos entre los accionistas no lle-
garan al 6 por 100, los productores no recibiran participacién
en beneficios.

3. Si fueran superiores al 68 por 100, se abonara un importe
bruto igual al exceso del porcentaje del dividendo repartido
sobre el 6 por 100, aplicado sobre el 75 por 100 de los.sueldos
de calificacién anuales brutos de las tablas vigentes.

Art. 55. Premio por wveinticinco arios de servicio.—Cuando
una persona cumpla los veinticinco afios de servicio en la Em-
presa, el importe de este premio consistirA en un cuarto del
sueldo de calificaciéon anual, en vigor en la fecha en que se
cuimnplan.

Este importe se considerara bruto y, por lo tanto, se descon-
taray las retenciones -legalmente pertinentes.

Art. 56. Bolsa de Navidad.—A todo el personal de GEE en
cualquier situacién, incluidos pensionistas, se les entregara por
Navidades ‘una bolsa de Navidad, cuyo importe para el afio 1979
'ser4 de 1.700 pesétas aportadas por la Empresa.

Art. 57. Plus de distancia.—El abono de este plus se atendra
a las disposiciones legales pertinentes. En el seno de cada
Comité de centro la Comisién de Plus de Distancia estudiara
Yy propondri e la Direccién las soluciones que considere opor-
tunas en aquellos casos en que la interpretacién de tales dispo-
siciones aparezca dudosa o dé lugar a situaciones anormales.

Arﬁ. 58, Viajes, alojamiento y manutencién.—Los principios
del sistema de indemnizacién por gastos de viajes, alojamiento
y manutencién seran los siguientes:

a) No deber4 suponer al trabajador ni beneficios ni pér-
didas, puesto que con este sistema se pretende exclusivamente
atender a los gastos reales normales ocasionados por los citados
viaies, alojamiento y manutencién.

b) Mediante la correspondiente percepcién, el trabajador
debera poder desarrcllar su vida en condiciones similares a las
de su nivel habitual.

c) El importe a ehonar por este concepto scra revisado se-
;)r;cstgre;lmente, con efectos desde el comienzo del semestre res-

clivo,

Art, 59. Pll\l,ses complementarios GEE de ayuda familiar:

a) El plus complementario de ayuda familiar (CAF) sera el
indicado a continuacién:

Importes brutos

Ptas/aiio Ptas/mes

Grado po punio  por punio
3. 540 45
-4 .. 408 34
5. 204 17

Este plus se abonard a los perceptores de la ayuda familiar
estatal, siempre que tengan y conserven el derecho a esta
percepcién y hasta un maximo de ccho puntos.

b) El complemento GEE de ayuda. familiar, para aquellos
que tengan derecho a ésta, sera:

Por matrimonio, hasta alcanzar 950 pesetas mensuales. .
Por cada hijo o familiar a cargo del trabajador, hasta alcan-
zar 250 pesetas mensuales.

Art. 60. Dote por matrimonio.—El personal ferﬁeni,no que
cause baja por matrimonio percibira en conceptoc de dote una
indemnizacidén calculada como sigue:

Un sueldo base, mas complementos por carencia de incen-
tivo, mas antigltiedad, todos ellos mensuales, por cada afio de
servicio, con un maximo de nueve mensualidades, calculado
por el que disfrute en el momento de su baja.

. Para tener derecho a ello sera necesario presentar el libro
de familia o certificado de matrimonio, y causar baja en la
Empresa con un maximo de siete dias de antelacion a la fecha
del matrimonio.

Asimismo, el derecho a percibir la dote por ‘matrimonio se
mantendra hasta el alumbramiento del primer hijo, siempre
que la trabajadora, en este momento, cause baja definitiva en
la Empresa.

Art. 61.

A) No habra lugar a la retribucion de domingos y festivos
separadamente, ya que las cantidades correspondientes a los
mismos estan englobadas en las retribuciones fijas pagadas
cada mes.

B) Igualmente para las licencias retribuidas concedidas en
virtud de lo establecido en el articulo 41.

Art. 62, Retribucion de vacaciones.—No habra lugar a una
paga separada por los dias de vacaciones. En el mes en que
éstas se disfruten el productor cobrara una retribucion mensual
que comprendera:

Retribucién de domingos, festivos y licencias.

Sueldo base mes.

Complemento mes por carencia de incentivos.

Antigiedad mes. :

Plus de toxico, penoso o peligroso (si hubiere lugar), calcu-
lado por la media individual en los tres meses anteriores al
disfrute de vacaciones.

Pluses complementarios GEE de ayuda familiar.

Otros complementos personales o del puesto, si los hubiere.

Art. 63. Retribuciones complementarias por incapacidad la-
boral transitoria. R -

A)

A todo trabajador en situacion de baja por estos concep-
tos GEE complementara las prestaciones de la Seguridad So-
cial de forma que su retribuciéon bruta alcance los porcentajes
indicados en este articulo que se aplicaran sobre el periodo
de baja, desde el primer dia inclusive, y sobre los conceptos
retributivos siguientes: -

Por enfermedad y maternidad.

Sueldo de calificacion.

Plus de antigiiedad.

Pluses complementarios GEE de ayuda familiar.
Otros complementos personales o del puesto, si los hubiere.

Los porcentajes se determinaran en funcién del porcentaje
de absentismo por enfermedaed del trimestre natural anterior,
de acuerdo con el cuadro siguiente:

Porcentaje de retribu-
cion en el trimestre
natural siguiente

Porceritaje de absentismo en e] trimestre
natural

Menos del 4 POT 100 ....ccocoveevievnrerereencenes . 100 por 100
Del 4 al 5,5 por 100 ... . 95 por 100
* 90 por 100

Del 5,5 al 7 por 100

A estos efectos, el porcentaje de absentismo por tnicrmedad
se computara separadamente para los siguientes grupos:
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Obreros area de Vizcaya.

Empleados area de Vizcaya.

Obreros y empleados de Electromedicina.
Obreros y empleados de Delegaciones.

- La aplicacién del porcentaje de retribucién que corresponda
se aplicara también separadamente a cada unp de estos grupos.

B) Por accidente de trabajo. -

En todos los casos, al trabajador en situacion de baja por
este concepto se le garantiza que su retribucion bruta alcan-
zara el 100 por 100 de los mismos conceptos retributivos sefala-
dos en el apartado anterior.

Art. 84. Garantias para prevenlr el absentismo por enfer-
medad.—Tanto la Direccién como los Comités de Empresa, cons-
cientes del alto indice de absentismo por enfermedad, se com-
prometen a colaborar mutuamente en tratar de reducir dicho
indice, entendiendo que quien practica una actitud de abuso
en materla de absentismo va en contra del prinicipio fundamen-
tal de ayudar el maximo- posible al auténticamente enfermo,
que es quien verdaderamente lo necesita. .

Asimismo, ‘reconocen que el incremento de las prestacio-
nes a cobrar por el personal, y por cuenta de «GEE» en
caso de enfermedad, tienen como objetivo mejorar la situacion
economica de los productores verdaderamente enfermos, pero
no ocasionar un sumento en las simulaciones de enfermedad o
de bajas no justificadas, maxime si se.tiene en cuenta que estas
bajas simuladas influyen y han influido en la produccién y en
las horas de trabajo, y que representan, potencialmente, un
riesgo para la continuidad de las prestaciones y ayuda que
«General Eléctrica Espafiola» da a sus productores enfermos.

La regulaciéon que a continuacion se establece tiende a ac-
tuar para:

Adoptar medidas <a posteriori» que tienden a la correccién
de un elevado absentismo ya ocurrido.

Adoptar medidas «a priori» para que el absentismo por en-
fermedad no se eleve.

Procurar que las personas verdaderamente enfermas no su-
fran las consecuencias de la actuacién poco escrupulosa de
otros comparieros.

Penalizar a los que aprovechan las situaciones CODfllCthaS
para simular una enfermedad.

a) Cuando en un trimestre natural el absentismo por enfer-
medad supere el 7 por 100 de las horas teéricas de trabajo del
periodo considerado, durante el trimestre siguiente «General
Eléctrica Espafiola» suspendera todos los pagos hechos por su
cuenta al enfermo y que especifican en el articulo anterior. En
consecuencia, durante este tiempo, el productor que esté en
situacién de baja o que cause baja a lo largo del trimestre sélo
cobrara las indemnizaciones que le correspondan de la Segu-
ridad Social.

b) En el caso de huelgas o paros.no se pagara por parte
de «GEE» la prestacion econémica definida en el articulo
anterior a todo el productor que cause baja en un periodo que
abarque desde los quince dias inmediatamente anteriores a la
iniciacién del pa.ro o huelga a los quince dias inmediatamente
posteriores.

c) No obstante lo dispuesto en los parrafos a) y b) de este
‘articulo, todo productor afectado por las prescripciones del
mismo y que se encuentra en situacion de baja por enferme-
dad podra seguir cobrando integramente la percepcion normal
establecida en el articulo 83 si la baja es confirmada como ne-
cesaria y justificada por el dictamen del Servicio Médico de
la Empresa, para lo cual los productores implicados se sommete-
ran a los reconocimientos y pruebas que determinen estos fa-
cultatlvos incluso hospitalarios.

Este dictamen podré realizarse bien a peticién de la dlrec-
c16n o bien a peticién del interesado.

Para el cobro de las indemnizaciones establecidas en el ar-
ticulo 63 de esté Convenio, y para la mejor vigilancia de las
bajas por enfermedad, todo productor en situaciéon de baja de-
bera someterse a los reconocimientos de los facultativos del
Serviclo Médico de «GEEs, que, cuando lo consideren con-
veniente, podran ordenar las hospitalizaciones del enfermo.

En el caso de que el productor afectado no acepte las pres-
cripciones de los facultativos del Servicio Médico de <«Gene-
ral Eléctrica Espafiola», o en el caso de que estos ultimos no
consideren justificada la baja del productor, perderi éste el
derecho a las prestaciones que en el caso de enfermedad abo-
na «GEE», cobrando entonces solamente lo que abone el Ins-
tituto Nacional de Prevision.

Art. 65. Retribuciones brutas.—Las retribuciones que garan-
tiza «GEE» son brutas y, por tanto, las retenciones legales
que correspondan al trabajador, tales como Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF), Seguridad Social, etcé-
tera, se deduciran integramente de aquéllas.

Art. 66. Pago de néminas mensuales.—Todo el personal,
tanto obrero como empleado, tendra establecida una retribu-
ci6n mensual, la cual-ser4 independiente del numero de horas
de trabajo gue tenga realmente cada uno de los meses.

Estas retribuciones mensuales se pagaran por una sola vez
al mes, salvo las pagas extraordinarias,

Las pagas ordinarias comprenden los conceptos siguientes:

Sueldo de calificacién,

Plus de antigiedad.

Otros complementos personales (cuando existan).
Plus de distancia.

Pluses «GEE» de Ayuda Familiar. P

Todos ellos por sus importes mensuales, deduciendo de
ellos los descuentos por horas de trabajo no abonables corres-
pondientes al mes anterior al del pago, segin el calendario la-
boral de <GEE-».

Ademas de los 1mportes anteriores se abonaran:

Las horas extraordinarias realizadas en el mes anterior al
del pago segun calendario laboral de «GEEs.

Pluses de relevos diurnos, segiin horas liquidadas en el mes,

Pluses de trabajos nocturnos, segun horas liquidadas en
el mes.

Pluses de trabajos téxicos, penosos y peligrosos, segiin ho-
ras liquidadas en el mes,

En todos los pagos sujetos al Impuesto sobre la Renta de
Personas Fisicas (IRPF) se retendran las cuotas correspondien-
tes al mismo en concepto de pagos a cuenta. El tipo que co-
rresponda a cada trabajador se fijara, a principios de cada ario,
considerando todas las percepciones brutas anuales que, nor-
malmente vaya a percibir y que puedan determinarse de ante-
mano de acuerdo con las estipulaciones contractuales c¢on la
Empresa, y teniendo en cuenta las circunstancias familiares en
primero de enero. Este tipo, asi determinado, se mantendra
invariable durante todo el afio.

También se retendran las cotizaciones g la Sefuridad Social
a cargo del productor, asi como sus retenciones internas.

El1 IRPF no obhga a la Empresa a efectuar ninguna regula-
rizacion a fin de afo, ya que la misién que se le encomienda
es 'solo la de efectuar las retenciones de acuerdo con el pa-
rrafo anterior. A principios del afio siguiente informara a Ha-
cienda Publica de a quiénes y cuanto se ha retenido, asi como
ei total de percepciones brutas realmente obtenidas durante
el afio.

Igualmente al principio. del afo siguiente cada traba]ador
tiene la obligacién individual, ante la Hacienda Publica, de pre-
sentar una declaracién definitiva del IRPF, a base dei tipo
que resulte de sus ingresos reales, circunstancias familiares y
demas que puedan concurrir en cada uno. Las diferencias, que
podran ser positivas o negativas, las liquidard con Hacienda
Publica pagando o cobrando tales diferencias.

Art. 67. Descuentos por periodos no retribuidos.—Estos pe-
riodos, sea cual sea su causa, se descontaran .de la retribucién
mensual, por el tiempo real, redondeando a la décima de hora
superior inmediata, calculandose el valor de la hora por la
siguiente férmula:

Retribucion total mes
Descuento por hora =

Horas mes
siendo:

Retribucién total mes igual a sueldo base mas complemen-
to por carencia de incentivos, mas antigliedad mes, mas plu-
ses «GEE» de Ayuda Familiar, mas complementos personales.

Horas mes igual a horas anuales pactadas divididas por once.

CAPITULO VII
Beneficios sociales

Art. 68. Créditos al personal.—Durante la vigencia de este
Convenio se establecera une norma sobrg el particular con la
participacién de los Comités de Empresa. Dicha norma se co-
menzara a elaborar en el mes siguiente al de la fecha de firma
de este Convenio.

Art. 69. Comedores.—Para el personal cuya jornada partida
de trabajo dé lugar a una interrupcion al mediodia inferior
a una hore existen en las faBricas de la Empresa comedores en
los que el personal de las mismas puede efectuar, si asi lo
desea, la comida de mediodia ‘cuya precio durante 1979 sera
de 85 pesetas.

También tendran acceso al comedor aquellos trabajadores
que lo deseen y cuyo horario esté previsto para realizarlo a
turnos.

En todas las fabricas la venta de vales para comidas y be-
bidas se efectuara al contado. A la entrada en vigor de un

‘nuevo precio, tanto de comida como de bebida, quedaran anu-

lados todos los vales de precio antiguo, que seran canjeados
por el numero que corresponda de vales nuevos.

En aquellas fabricas en las que habitualmente,-durante el
periodo de vacaciones, no funcione el servicio de comedor se
abonaran a los trabamdores afectados 270 pesetas diarias.

Art. 70. Economatos.—FEn los Centros de trabajo donde ‘los
preceptos legales lo requieran, se satisface este servicio de
acuerdo con las siguientes modalidades:

Fabricas de Vizcaya:

Existe un economato en la fabrica de Galindo y otro en la
de Trapage, por el sistema de autoservicio. En la administra-
cién de los mismos interviene una junta administrativa forma-
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da por representantes del personal, que regula la marche, pre-
cios y funcionamiento.

Esta junta administrativa se compromete a estudiar el eco-
nomato de Trapaga, asi como la forma de integrar la gestién
de compras del economato y comedor.

Fadrica de Madrid y Delegaciones:

Esta concertado este servicio mediante afiliacion del perso-
nal que lo solicite a un economato laboral ajeno a la Empresa,
cuya cuota seri a cargo de ésta,

Art. 71. Becas.—«General Eléctrica Espafiolas sustituyé su
plantilla de apréndices por un capital destinado a ayuda de
estudios a - hijos de trabajadores o pensionistas con arreglo a
las normas-que figuran en el reglamento de becas.

Para el presente Convenio se establece un capital de pese-
tas 10.500.000, incrementandose este fondo en Convenios suce-
sivos.

~La comisién de becas establecerd cada afio la cuantia de
dinero a abonar a cada nivel de estudios establecidos en el
reglamento de becas.

De este fondo se detraeran las cantidedes que la Comisién
de Asuntos Sociales estime necesarias para atender. los pro-
blemas de los hijos de trabajadores o pensionistas afectados
por invalidez fisica o psiquica, de acuerdo con los principios
citados en el articulo 74. .

La aplicacién de este sistema queda supeditada a la revi-
sién del reglamento de becas por la comisién correspondiente
y la direccién. .

- Art. 72. Pensiones complemeéntarias.—Para el ‘afio 1979 se
mantiene en vigor el Reglamento de Pensiones Complementarias
que figuré como anexo 1 en el VIII Convenio Colectivo, y que
se adjunta como anexo al presente Convenio.

Art. 73. Seguro de Vida.—«General Eléctrica Espailola» tie-
ne concertado el Seguro Colectivo, de Vida para sus trabaja-
dores, cuya aceptacion es voluntaria para los mismos. Le pri-
ma correspondiente a las primeras 50.000 pesetas de cada ca-
pital individual es abonada integramente por la Empresa, y
el resto de la prima se reparte entre aquélla y el interesado,
mediante una cuota que mensualmente se le retiene a éste de
sus haberes.

Los capitales asegurados y las cuotas mensuales a pagar
por el productor, de acuerdo con el grado correspondiente, son
los siguientes:

Capital Cuota mes
Grado asegurado (miles a Cargo
de pesetas del empleado
3 220 102
4 230 108
5 240 114
6 250 120
7 260 126
8 270 132
9 280 138
10 290 144
11 310 156
12 320 162
13 340 174
14 350 180
15 370 192
16 390 204
17 410 216
i8 430 228
19 460 246
20 500 270
21 \) 530 208
22 560 306
23 580 324
24 _610 338
25 640 354
28 670 372
27 700 * 390

.A estp seguro podr4 acogerse también el persomal cuya re-
tribuciéon no se regula en el presente Convenio.

Qu‘ienes estén cotizando por un capital asegurado de cuantia
superior al que figura en la tabla anterior se les mantendra la
cuota y el capital asegurado. ‘

Los extorno. que se produzcan en'este seguro se distribuiran

entre Empresa y trabejadores proporcionalmente a las cuotas

abonadas por cada uno de ellos.

. Art. 74. Ayudas parag invdlidos y subnormales.—Los traba-
jadores que tengan bajo su custodia hijos afectados total o
parcialmente por invalidez fisica o psiquica seran ayudados,
de acuerdo con la incapacidad de que se trate, a través de las
p;estaciones, tanto econdémicas como de otro tipo, que deter-
mine en cada caso la Comision de Asuntos Sociales.

Art. 75. Asistencia ambulatoria.—<GEE» tiene concedida, en
sus fabricas de Vizcaya, autorizacién para prestar "asistencia
en caso de enfermedad ambulatoria de sus trabajadores, por
medio de sus Servicios Médicos y de acuerdo con las disposi-
clones establecidas en -el articulo 53 del vigente Reglamento
de los Servicios Médicos de Empresa.

Los Servicios Médicos de Empresa complementaran los reco-
nocimientos anuales que se vienen practicando con otros espe-
cificos, como audiometrias, vacunaciones preventivas y analisis
y radiografias especiales, para aquellos trabajadores cuyas cir-
cunstancias de edad o condiciones fisicas y ambientales hagan
necesarios dichos reconocimientag. También podran ser solici-
tedos estos reconocimientos por los trabajadores.

Asimismo se llevaran a cabo dichos reconocimientos médicos
1o;n las delegaciones con la misma periodicidad que en las fa-

ricas.

Con el 7in de que este importante servicio social tenga una
mayor efectividad, le Direccion de la Empresa se compromete
a mejorar en la medida de sus posibilidades los medios de que
disponen los bhotiquines de las fabricas, de acuerdo con el servi-
cio que prestan.

El Comité Central de Seguridad e Higiene colaborara en
todo lo referente a este articulo.

Art. 76. Ayuda a familiares de fallecidos.—A los herederos
legales de iodo -trabajador en activo afectado por el presente
Convenio, gue fallezca por cualquier causa, se les entregara
una cantidad byute equivalente a la fraccién indicada a con-
tinuacién, aplicada sobre el salario de calificacién y antigiiedad
anial que tuviera en el momento del falltecimiento.

Fraccién

Edad del trabajador & su fallecimiento
: : Casado
con hijos (*)

Soltero, viudo
o casado sin

hijos
Menos de 45 afios 3/14 4/16
De 45 afios 0 MAS ...cccvrvinieinrninnins vor 4/16 5/16

(*) Se reconocerdn unicamente los hijos computables a efectos del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas (IRPF),

Con' la indemnizacion aqui pactada, vigente a partir de 1 de
enero de 1979, queda sin efecto lo estipulado en el articulo 124
del Reglamento de Régimen Interior.

-~ CAPITULO VIII
Conciliacién

Art. 77. Comisién Mixta.—Se mantiene la Comisién Mixta
como ¢érgano de interpretacién, vigilancia, conciliacién y arbi-
traje del Convenio. Esta Comision seéra constituida y presidida
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Art. 78. Jurisdicciones.—Las funciones y actividades de la
Comisién ixta no obstaculizaran, en ningun caso, el libre
ejercicio de las jurisdicciones administrativas y contenciosas
previstas en las disposiciones legales vigentes sobre Convenios
Colectivos, en la forma y con el alcance regulado en dichos
textos legales.

Art. 79. Composicion.—La Comisién Mixta se compone de
un numero igual de representantes de la Direccién y del per-
sonal, con un maximo de seis por cada parte.

Sus miembros poseen los mismos derechos y obligaciones,
y en particular la facultad de opinar en cualquier asunto que
sea sometido & este 6rgano. Cada uno de éllos tendra derecho
a un voto.

Art. 80. Designacién de Vocales.—Los Vocales designados
por el Comité Central cesaran en.le Comisién Mixta cuando
aquel drgano, reunido en pleno y por mayoria, acuerde reti-
rarles le confianza, en cuyo caso Se procedera a una nueva
designacion. -

Los acuerdos tomados en la Comision Mixta de la que for-
man parte los Vocales salientes no podran volver a reconside-
rarse por lo Comision de la que formaran parte los nuevos
Vocales designados por el Comité Central, en virtud de lo que
se previene en el parrafo anterior,

Art. 8l. Arbitraje.—En caso de empate, . .la Comision Mixta
designara una persona que resuelva la cuestion. 4

De no conseguirse acuerdo respecto a tael persona, se soli-
citara al ilustrisimo sefior Director general de Trabajo que efec-
tue la designacién de dicha persona, cuyo fallo la Comisién
aceptara.

Art. 82. Convocatorias.—La Comisién Mixta se reunira cuan-
do existan asuntos que reclamen atencién o cuando lo soliciten
cualquiera de las partes.

Cuando el problema planteado afecte s6lo a un centro de
trabajo, se resolvera en_ComisiéL de Interpretacién Delegada,
compuesta por cuatro miembros de la Direccién y otros cuatro
de’ Comité de Centro.

En cualquier caso, entre estos miembros figureran los que
lIo sean de la Comisién Mixta.

Las resoluciones que se adopten en la Comisién Delegada
afectaran unicamente al centro en cuestion.

Art..Bq. Procedimiento conciliatorio.—En todos los casos en
que existiera un problema laboral de tipo colectivo en un cen-
tro de trabajo, éste se sometera a la linea jerarquica. Agotado
este procedimiento y en caso de disconformidad, se pasars al
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Comité de Centrp, debiendo mantenerse los sistemas estable-
cidos por la Direccion hasta tanto no ex1sta acuerdo de este
organo o autoridad laboral competente.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Pluriempleo.—Durante la vigencia del presente Con-
venio «GEE» procurara, en la medida de lo posible, no ad-
mitir en plantilla ni proporcionar trabajo a persona alguna
que se encuentre jubilada, en tanto perciba su pensién, salvo
que- ésta corresponda a las contingencias de viudedad o inca-
pacidad.

Segunda.. Plantilla.—<GEE» intentara, por todos los med1os
crear. nuevos puestos de trabajo de a.cuerdo con sus necesi-
dades, tratando de colaborar en la lucha contra el paro ju-
venil y el desempleo y ofreciendo las mayores oportunidades
posibles a los- hijos de los propios trabajadores.

Tercera. Igualdad de derechos.—Todos los trabajadores de
«GEE» tienen derecho a la formacién y promocién a través
del trabajo sin que, en ningun caso;, pueda hacerse discrimina-
cién alguna por razén del sexo.

Cuarta.—Derechos sindicales.—Son nulos cualquler acto [
pacto d1r1g1do a:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a su afiliacién
o no afiliacién a un Sindicato.

b) La constitucién o el apoyo por parte de la ‘Empresa de
un Sindicato mediante ayudas de cualquier tipo.
- ¢) Despedir a un trabajador, discriminarlo, sancionarlo o

causarle cualquier tipo de perjuicio en razén de su afiliacion
o actividad sindical. )

Quinta. Servicio Militdr.—A todos los productores de «Ge-
neral Eléctrica Espaiola» que estén cumpliendo, el Servicio Mi-
litar se les abonara las dos o cuatro pagas extras, seglun co-
rresponda.

Estas pagas  extraordinariag se .calcularan exclusivamente
sobre los siguientes conceptos:

Sueldo calificacién mes.
Antiguedad mes.

Sexta. Pensionistas.—A la firma del presente Convenio la
Direccién destina ld cantidad de seis millones de pesetas para

~aquellos pensionistas que tengan las pénsiones mas bajas. La

distribucién de dicha cantidad se efectuara a lo largo de 1979,
de acuerdo con los Comités de Empresa.

Séptima. Entrada en vigor y efectos retroactivos —No aobs-
tante, lo dispuesto en el articulo 4, toda la normativa ‘conte-
nida en el presente Convenio que suponga modificaciones de
tipo organizativo, entrara em vigor a partir de la firma' del
mismo. Por el contrario, los efectos ‘econémicos entrarian en
vigor el 1 de enero de 1979, abonandose las diferencias que

correspondan con caracter retroactivo.

Firma: Y en prueba de conformidad con lo pactado y es-
crito, los representantes de ambas partes firman el original
del presente Convenio en Bilbao g siete de marzo de mil nove-
cientos setenta y nueve,.

Tablas salariales
. —
f - Sueldo de calificaciéon Antigiiedad (por quinquénio)’ Base horas extraordinarias
Grado - < - Pluses -
’ . Sueldo base hora ~
Anual Mensual \Anual Mensuel Por sueldo Por quinquenio
. Area Vizcaya. Valores brutos. 1 enero a 31 diciembre 1979
3 i 300.464 18.779 12.016 751 90,77 89,00 3,76
4 563.936 35.246 22.560 1.410 151,46 152,98 6,12 -
5 579.280 36.205 23.168 1.448 ' 155,28 157,15 6,28
6 595.504 37.219 23.824 1.489 159,28 161,55 6,46
7 611.616 38.226 24.464 . 1.529 "+ 183,27 165,92 6,64
8 630.432 39.402 25.216 - 1.576 167,83 171,02 6,84
.9 649.072 40.567 25.968 1.623 172,55 176,08 7,04”
- 10 669.584 41.849 26.784 1.674 177,63 181,684 7,27 »
11 692.672 43.292 27.712 1.732 183,35 187,91 7,52
12 716.928 44.808 28.672 . 1.792 189,36 194,49 7,78
13 741.104 46.319 29.648 1.853 195,36 201,05 8,04
14 767.040 47.940 30.688 1.918 201,77 208,08 8,32
15 793.984 49,624 31.760 1.985 208,45 215,39 8,62
16 823.696 51.481 32,944 2.059 215,81 223,45 8,94
17 856.080 53.505 34.240 2,140 - 223,83 232,24 9,29
18 890.032 55.627 35.600 2.225- 232,24 241,45 9,66
19 930.480 58.155 37.218 2.326- .. 242,26 252,42 10,10
20 ) 967.744 60.484 38.704 2.419 251,50 262,53 10,50.
21 1.009.632 63.102 40.384 2.524 261,87 273,88 10,96
22 1.054.224 65.889 ) 42.176 2,636 272,02 285,89 11,44
23 1.101.632 68.852 - 44.064 2.754 284,67 298,85 11,95
24 1.152.048 72.003 46.080 '2.880 207,15 312,53 12,50
125 1.205.488 75.343 48.224 3.014 310,55 327,02 13,08
26 1.262.192 78.887 50.480 3.155 324,44 342,40 13,69
27 1.322.224 82.639 52.896 3.306 339,32 358,69 14,35
. . Area Electromedicina. Vdlores brutos. 1 enero a diciembre 1979
3 T 300.464 21.462 12.016 as8 90,77 * 89,90 3,76 »
4 583.310 41.865 23.338 1.867 173,72 ] 158,24 6,33
5 596.582 42.613 23.870 1.705 177,77 L4 161,84 6,47
6 613.074 - 43.791 24,528 1.752 182,58 166,31 8,65
7 629.188 44.942 25.172 1.798 187,38 170,68 6,83
8 '6468.310 46.165 25.858 1.847 192,48 175,33 7,01
9 864.188 . 47.442 26.572 1.808 197,80 180,18 7.21
10 684.4486 48.889 27.384 1.956 203,83 185,68 7,43
11 706.538 50.467 28.268 . 2.019 210,41 191,67 7,67
12 : -+ 731.430 ) 52.245 29.260 2.000 217,82 198,42 7.94
13 758.058 . 54.147 30.324 2.166 225,75 _ 205,64 Iy 8,23
14 786.212 56.158 31.444 2.246 - 234,13 213,28 8,53
15 815.850 58.275 32.634 2.331 242,95 221,32 8,85
18 847.308 60.522 33.894 2.421 252,32 229 88 9,19 .
17 880.432° ] 62.888 35.224 2.518 262,18 - 238,84 : 0,56
18 915.264 85.376 36.610 2.815 272,56 248,29 9,93
19 954.576 68.184 38.178 2.727 ' 284,28 258,96 10,36
20 994.574 71.041 39.788 2.842 298,17 269,81 10,79
21 1.037.162 74.083 41.:482 2.963° 308,85 281,38 11,25
22 1.082,144 77.296 43.288 3.092 322 24 293,56 11,74
23 1.129.604 80.686 45.178 3.227 336,37 36,44 12,28
24 : 1.179.542 84.253 47.180 3.370 351,24 519,98 12,80
25 1.232.088 88.007 49.280 3.520 366,89 334,24 13,37
26 1.287.300 91.950 51.492 3.678 383,32 349,22 13,97
27 1.345.248 96.089 53.816 3.844 400,57 364,94 14,60
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ANEXO
Reglamento de pensiones complementarias
GENERALIDADES

Articulo 1.° <General Eléctrica Esparniola, S. A.», tiene es-
tablecido para su personal fijo de la plantilla un Plan de pen-
siones complementarias, cdya-finalidad es la de incrementar a
sus beneficiarios las prestaciones que la Seguridad Social re-
conoce en las distintas contingencias prctegidas por la misma,
da forma que la cantidad total a percibir por el pensionista
guarde relacion con las remunecraciones reales que percibia
en activo el mismo o el causante de la pensién. :

Art, 2.° Las pensiones complementarias estan acordadas en
Convenio Colectivo Sindical con el personal de la Empresa, pcr
lo-que podran ser modificadas o suprimidas en otro Convenio
Colectivo. No obstante, seran respetadas las pensiones que
hasta ese momento hayan sido reconocidas.

Art. 3.° .Las pensiones complementarias se regiran por las
normas del presente Reglamento y, en cuanto no esté previsto
en las mismas, por las disposiciones de la Ley de Seguridad
Social y demas preceptos complementarios de la misma gque
seran considerados como supletorios. .

Art. 4.° La interpretacién de las normas que rigen las pe'n-'

siones complementarias es atribucién de la Direccién de «Ge-
neral Eléctrica Espafiola», la cual debera reguerir la colabora-
cion del Jurado de Empresa en las cuestiones que sean de su
competencia.

Art, 5.° Es caracteristica fundamental de las pensiones de
«General Eléctrica Espafiola- la de ser complementarias de las
que reconoce la Seguridad Social en cada una de las contin-
gencias protegidas por la misma, por lo que la cuantia de sus
prestaciones guardara siempre relacién con la de las pensio-
nes oficiales, de forma que si éstas ultimas experimentaran
algun incremento, aquéllas disminuiran en la misma propor-
cién, llegando incluso a desapartcer si las prestaciones de la
Seguridad Social en cualquiera de sus regimenes de previsién
establecidos o que pudieran establecerse, alcanzaran o sobrepa-
saran los porcentajes que se proponen garantizar o los mniveles
de proteccién que quieren cubrir las prestaciones previstas por
las pensiones complementarias de «General Eléctrica Espafiolas.

Como excepcién al anterior principio, las pensiones comple-
mentarias, una vez reconocidas por «General Eléctrica Espafio-
la», no experimentaran variacién alguna a causa de las mejo-
ras que sus beneficiarios puedan obtener de la Seguridad So-
cigl por revalorizacion de las pensiones de la misma.

Art, 6.° Las pensiones complementarias de <General Eléctri-
ca Espafiola- estan financiadas exclusivamente por la Empresa,
por lo que los productores de la misma no contribuyen al
mantenimiento de las mismas. No obstante, si se lleva a efecto
la mejora de bases de cotizacién a la Seguridad Social, segun
lo - establecido en el Convenio Colectivo de «GEEs, la cotiza-
cién sobre las bases mejoradas sera a cargo de la Empress
y los trabajadores, de acuerdo con los porcentajes que para
cada riesgo tiene establecidos o establezca en el futuro el Mi-
nisterio de Trabajo. B

Art. 7.° La pensién complementaria consiste en una cantidad
tal que sumada a la que por el mismo concepto percibe el be-
neficiario de la Seguridad Social, alcance sobre el Sueldo Re-
gulador de «GEEs el porcentaje que para cada contingencia
y caso se senala en cada una de ellas. '

SUELDO REGULADOR <«GEE»

Art. 8° Se entiende por Sueldo Regulador GEE» los-in-
gresos brutos, referidos a los conceptos retributivos que a con-
tinuacién se indican, percifiides por el trabajador beneficiario
o causante de la prestacién y que sirve de base para el calculo
de la pensién complementaria Dichos ingresos brutos se compu-
taran siempre dentro de la jornada laboral ordinaria, por lo
que gquedan excluidos los importes de las horas extraordinarias.

_ El Sueldo Regulador estara integrado exclusivamente por los
siguientes conceptos:

a) Sueldo de Calificacion anual.

b) Antigliedad anual.

c) Prirgas e incentivos (media del periodo de dos afios)
o0 concepto retributivo que los sustituya. )

Art. 8.° La estimacion de los conceptos sefialados en el ar-
ticulo anterior sera referida a un periodo de dos aiios, elegido
por el interesado dentro de los siete afios inmedjatamente an-
teriores a la fecha en que tenga efecto el hecho de la pension.
El Sueldo Regulador «GEEs sera el cociente que resulte de
dividir por dos la suma de las retribuciones indicadas durante
los dos afios. -

CALCULO DE LA PENSION COMPLEMENTARIA

Art. 10. Para el calculo de la pensién' complementaria se
procedera de la siguiente forma:

1> Se determinara el Sueldo Regulador «GEEs» del inte-
resado, de acuerdo con las especificaciones de los articulos 8 y 9.

2.° Se aplicard a dicho Sueldo Regulador el pordentaie que
corresponda segun la contingencia y caso de que se trate.

3.° Se tomard nota de la pension que, por todos los con-
ceptos le haya sido reconocida al interesado por la Seguridad
Social, descontandose de la misma la Ayuda Familiar. A este
respecto, sera condicion indispensable para tener derecho a la
pension complementaria la presentacién por parte del trabaja-
dor de la documentacion en la que conste la pensién fijada por
la Seguridad Social a iravés de la Mutualidad, Mutua Patronal
o cualguier otra Entidad. :

4.° La diferencia entre las cantidades resultantes en los
numeros 3.° y 2.° de este articulo sera la cantidad que le co-
rrespondera percibir anualmente al interesado como pensién
complementaria de «General Eléctrica Espaticla». o

5.° La cantidad anual'sefialada en el numero anterior divi-
dida por catorce, constituird la pension complementaria men-
sual. En los meses de julio y diciembre se percibira dos pagas
de dicha pensién complementaria. )

CLASES DE PRESTACIONES
« Art. 11. El plan de pensiones de «General Eléctrica Espafio-
la» concede prestaciones complementarias en las siguientes con-
tingencias protegidas por la Seguridad Social.

1. "Jubilacién,
2. Invalidez.
3. Viudedad.
4. Orfandad.
5. En favor de familiares.
1. Jubilacién
Art. 12. Tendra derecho a la pensién complementaria de

jubilacién el personal fijo de plantilla de «GEE» que rena
las siguientes condiciones:

Haber cupplido ‘sesenta y cinco afios de edad. en cuyo mo-
mento. podra jubilarse a peticién propia o por iniciativa de la
Empresa. En este ultimo caso, el trabajador que no se quiera
jubilar perdera el derecho a la pensién complementaria.

. Art. 13. FEl trabajador que cumpla los requisitos indicados
en el articulo anterior tendra derecho, desde el momento de
su jubilacion a la pensién complementaria definida en el ar-
ticulo 7.° y calculada de acuerdo con las normas del articu-
Jo 10 con el porcentape del 85 por 100 cualquiera que sea su
situacién familiar y de beneficiarios.

Art. 14. La pensién complementaria de jubilacion se extin-
guira por fallecimiento del beneficiario y por las causas que
para la pensién de jubilacién sefalan la Ley de Seguridad So-
cial y sus disposiciones complementarias.

2. Invalidez

Art. 15. Seran beneficiarios de la pensién complementaria
de invalidez aquellos trabajadores de «GEE~» a los que por
la Seguridad Social les haya sido concedida una pension por
invalidez provisional o permanente en cualquiera de sus gra-
dos, cualquiera que fuese la contingencia -de la que aquélla
haya derivado, y en tanto permanezca en situacién de baja y,
por lo tanto, impedido para toda clase de trabajo.

Art. 16. El trabajador que cumpla los requisitos indicados

" en el articulo anterior tendra derecho, mientras dure la situa-

cién de baja por invalidez, a la pensién complementaria, se-
gun los articulos 7.° y 10 de la cuantia suficiente para garan-
tizarlo, sumada a la pension- de la Seguridad Social, el 85
por 100 de su Sueldo Regulador <GEE».

Art. 17. La pensién complementaria de invalidez comenza-
ra a percibirse en el momento en que sea reconocida al bene-
ficiario por la Seguridad Social la situacién y la pensién co-
rrespondiente, .y cesara por las mismas causas que sefhala la
Ley para la extincién de las prestaciones por invalidez.

Art. 18. ‘Los grados de Invalidez Permanente que, de acuer-
do con las disposiciones correspondientes de la Seguridad So-
cial, no tengan asignada pensién y si solamente una indemni-
zacion a tanto alzado no darén derecho al beneficiario a com-
plemento - alguno por parte de «GEE».

3. Viudedad

Art. 19. En el caso de muerte de un trabajador de General
Eléctrica Espanola, sea cual fuere su causa y la situacién en
que se encuentre en el momento de producirse el fallecimiento,
su viuda ‘tendra derecho a una pensién complementaria a la
concedide por la Seguridad Social, segin la definicién del ar-
ticulo 6.° ’

El viudo sélo tendra derecho a pensién si al tiempo de fa-
llecer su esposa se encuentra incapacitado para el trabajo y
sostenido econémicamente por ella.

Art. 20. La pensiéon complementaria de viudedad consistira
en una cantided 'tal que, sumada a la pensién que la beneficia-
ria percibe de la Seguridad Social, le garantice un 45 por 100
del salario regulador GEE del causante en el momento de su
fallecimiento. Cuando el causante, al tiempo de su fallecimien-
to, fuera pensionista de jubilacién o de invalidez, la base para
determinar la pensién de viudedad ser4 el mismo salario re-
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gulador GEE que sirvié para determinar su pensién comple-
mentaria. .

Art. 21. La pensiéon complementaria de viudedad cesara por
las causas que determina la Ley de Seguridad Social, que_son:

a) Contraer nuevas nupcias o tomar estado religioso.

b) Pérdida de la patria potestad por las causas que se es-
pecifican. . -

c) . Observar una conducta deshonesta o inmoral.

d) Declaracidn en sentencia firme de. culpabilidad en 1la
muerte del causante. :

e) Fallecimiento.

4. Orfandad

Art. 22. Tendran derecho a la pension complementaria de
orfandad los hijos de trabajadores de GEE fallecidos que sean
menores de dieciocho afios 0 se encuentren incapacitados para
todo trabajo. .

Art. 23. La pensién se calcularda en forma analoga a la de
viudedad, y consistira en una cantidad que, sumada a la pen-
sion de orfandad de la Seguridad Social, alcance el 20 por 100
del salario regulador GEE para cada uno de los huérfanos.

El porcentaje antes indicado se incrementara con el 45 por
100 cuando no quede conyuge sobreviviente. En caso de existir
.varios huérfanos, el incremento se distribuir4d entre todos ellos
por partes iguales. . .

Art. 24. Las pensiones sumadas de viudedad y orfandad no
podran exceder de la pensién complementaria correspondiente
al 100 por 100 del salario regulador GEE,

Art. 25. La pensién complementaria’ de orfandad se extin-
guira por las causas que determina la Ley de Seguridad Social.

5. Pension en favor de familiares

Art. 26. Seran beneficiarios de esta pensién complementa-
ria los familiares a que hace referencia el capitulo V .de la

Orden de 13 de febrero de 1967, que desarrolla la Ley de Se- .

guridad Social.

La cuantia de la pensién sera del 20 por 100, y se regiréa
por las mismas normas antes indicadas para la orfandad y
por las disposiciones de la citade Orden.

DISPOSICIONES COMUNES
Forma de pago

Art. 27, La pensién complementaria anual dividida por ca-
torce constituira la pensién mensual. En los meses de julio y
diciembre se percibiran dos pagas. .

Art. #28. En el caso de fallecimiento del trabajador jubilado
o pensionista de invalidez, los familiares que viven a su cargo
percibiran la pension complementaria correspondiente al mes
del fallecimiento.

Art. 20. Las pensiones se haran efectivas a los beneficiarios
por mensualidades vencidas y por medio de trapsferencia ban-
caria. A este respecto, para poder comenzar a percibir la pen-
sién complementaria sera “c¢ondicién ineludible la comumica-

cion a los servicios correspondientes de. GEE del nombre y di--

reccion del Banco o Caja de Ahorros v el numero de cuenta
o_libreta; mientras no se cumpla este requisito, no sers, posi-
ble la inclusién del beneficiario en la némina de pensionista.
Art. 30. Del importe de las pensiones complementarias GEE
se deducira lo que corresponda por el Impuesto sobre Rendi-
miento del Trabajo Personal. :

Fe de vida

Art. 31, General Eléctrica Espafiola podra exigir en todo
momento la cértificacién necesaria para. acreditar que el be-
neficiario de la pension sigue con vida, asi como la esposa del
pensionista de jubilacién cuando haya dado derecho a un ma-
yor porcentaje.

Garantia de minimo

' Art. 32. En las pensiones de jubilacién y de invalidez Gene-
ral Eléctrica Espanola garantiza que la complementaria, su-
mado a la que el beneficiario percibe de la Seguridad Social,
alcanzard como minimo el porcentaje que ienga atribuido se-
gun este Reglamento sobre los conceptos retributivos citados
en el articulo 8.°, y que corresponden-al grado mas bajo de
retribucidon, segun se define en cada Convenio Colectivo.

Beneficios sociales a los pensionistas

Art. 33. Los pensionistas de jubilacion y'de invalidez se-
guiran teniendo derecho a la utilizacién de los servicios esta-
blecidos por General Eléctrica Espafiola, en beneficio de sus
productores y familiares, y que sean compatibles con su si-
tuacioén.

" Conservaran el Segure de Vida sin aportacién alguna por
su parte, pero sin derecho a incremento alguno del capital.

Tanto estos pensionistas como los de viudedad, orfandad y
familiares podran hacer uso de los servicios del Economato,
y optar, en su caso, a las becas instituidas para ayuda de es-
“tudjos de los hijos del personal de GEE
* No tendran derecho a los préstamos que concede GEE ni a
solicitar una vivienda de la Empresa. .
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MINISTERIO

DE COMERCIO Y TURiSMO

ORDEN de 30 de abril de 1979 sobre conc®sion
de titulo-licencia de -Agencia de Viajes Maycrista
a <Euro-Este, S. A.», numero 18-M. :

Excmo. e Ilmo. Sres.: Visto el expediente instruido con facha
30 de octubre de 1978, a instancig de don José Onrubia Llava-
yol, en nombre y representacion de «<Euro-Este, S. A.», en soli-
citud de la concesién del oportuno titulo-licencia de Agencia de
Viajes Mayorista, y

Resultando que a la solicitud de dicha Empresa se acompahd
la documentacién que previene el articulo 9 y concordantes del
Reglamentp aprobado por Orden ministerial de 9 de agosto de
1974, que regula el ejercicio de la actividad profesional que com-
pete a las Agencias de Viajes, y en el que se especifican los
documentos ge habran de ser presentados juntamente- con la
solicitud de otorgamiento del titulo-licencia;

Resultando que, tramitado el oportuno_expediente en la Di-
reccion General de Promocion del Tyrismo,.aparecen cumplidas
las formalidades y justificados los e emos que se previenen en
los articulos 10, 12 y 15 del expresado’ Reglamento;

Considerando que en la Empresa solicitante concurren todas
las condiciones exigidas por el Decreto 1524/1973, de 7 de junio,
y Orden de 8 de agosto de 1974, a la obtenciéon del titulo-

. licencia de Agencia de Viajes Mayorista,

Este Ministerio, en uso de la competericia que le confiere el
articulo 7.° del Estatuto Ordenador de las Empresas y Activi-
dades Turisticas, aprobado por Decreto 231/1985, de 14 de enero,
y el articulo 1.° del Real Decreto 2677/1977, de 6 de octubre,

ha tenido a bien resolver: N

Articulo unico.—Se concede el titulo-licencia de Agencia de
Viajes Mayorista & «Euro-Este, S. A.», con el numero 18-M de
orden y casa central en Zaragoza, Cosme Blanco, 3, pudiendo
ejercer su actividad mercantil a partir de la fecha de publi-
cacion de esta Orden ministerial en el <Boletin Oficial del
Estado», con sujecién a los preceptos del Decreto 1524/1973,
de 7 de junio;~Reglamento de 9 de agosto de 1974, y demés
disposiciones aplicables.

Lo que comunico a V. E. y a V. 1. para su conocimiento y
efectos. ’
Dios guarde a V. E y a V. I. muchos afios.
Madrid, 30 de abril de 1979.
GARCIA DIEZ

Excmo. Sr’ Secretaric de Estado de Turismo e Ilmo. Sr. Direc-
tor general d_e Promocién del Turismo.

MINISTERIO DE ECONOMIA

BANCO DE ESPANA

Mercado de Divisas de Madrid
Cambios oficiales del dia 30 de mayo de 1979
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Cambios
Divisas convertibles

Comprador Vendedor

1 dolar U.S. A, Q) ....vnindd 86,076 86,276
1 délar canadiense ... 57,007 57,245
1 franco francés .... 14,864 14,026
1 libra esterlina . 135,839 136,515
1 franco suizo .... 37,915 38,140
100 francos belgas .. 213,810 215,153
1 marco aleman .. 34,387 34,581
100 liras italianas .. 7,705 7,737
1 florin holandés . 31,421 31,591

1 corona SUEeCa ............... 15,010 15,080

1 corona danesa ............ 11,991 12,049
1 corona noruega 12,700 12,763
1 marco finlandés ..... 16,484 16,576
100 chelines austriacos ... 485.651 470,376
100 escudos portugueses ... 132,152 133,084
100 yens japOnesesS ............coocersrieeennsens 29,798 29,956

(1) Esta cotizacionesera aplicable por el Banco de Espaﬁg, a los dé-
lares de cuenta en que se formalice intercamhio con Colombia.




