
13454 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se dicta Laudo de obligado cumplimiento
 para la actividad de Doblaje y Sincronización 

de ámbito interprovincial.

Visto el expediente de Conflicto Colectivo instado por don 
Alfonso Pino Zurro y nueve más, todos, miembros de la Comi­
sión Deliberadora del Convenio Colectivo Interprovincial de Do­
blaje y Sincronización, y .

Resultando que en el citado escrito se alega en esencia: 
1.» Que tras varias jornadas de negociación con los representan­
tes de la Asociación Empresarial de Doblaje y Sonorización de 
Películas (AEDYS), se llegó a un acuerdo el día 22 de enero del 
corriente año, levantándose acta-texto del Convenio Colectivo 
que habría de regir las relaciones laborales entre Empresas y 
trabajadores, quedando para el siguiente día 25 de los mismos 

"mes y año la firma del texto definitivo, pero tal día, a pesar de 
ratificarse dos de los firmantes, el resto no admitió lo firmado 
por sus compañeros, levantándose la sesión sin acuerdo, si bien 
se envió para su homologación el texto-acta aludido, siendo la 
determinación de ios trabajadores que se mantengan los puntos 
contenidos' en el acta de 22 de enero, especialmente en lo re­
ferente a la consideración, de los sábados como festivos y con­
siguiente reducción de jornada de ocho a quince horas de lunes 
a viernes, ambos inclusive;

Resultando que citadas las partes de comparecencia ante la 
Dirección General de Trabajo, se. celebró, en ella, reunión el 
22, siendo continuada el 26 de febrero, sin conseguirse avenen­
cia en los puntos principalmente discutidos que se referían a la 
posible transacción entre la no conceptuación de los sábados 
como festivos a cambio de una compensación;

Resultando que en la tramitación de este expediente se han 
observado las prescripciones legales y reglamentarias.

Considerando que la competencia de esta Dirección General 
viene determinada por el Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de mar­
zo, artículo 25-b) y 26.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli­
cación, 

Esta Dirección General resuelve dictar Laudo de obligado 
cumplimiento, para las Empresas de «Doblaje y Sincronización» 
y sus trabajadores en los siguientes términos:

Primero.—Articulo 1. El presente Laudo regulará las rela­
ciones laborales en las Empresas de «Doblaje y Sincronización», 
tanto existentes como que se establezcan en el futuro, cuyos 
centros de trabajo se encuentren en las provincias afectadas 
por el mismo.

Art. 2. Las disposiciones de este Laudo serán de aplicación 
obligatoria en las provincias de Madrid y Barcelona, así como 
en las que posteriormente se adhieran al mismo.

Art 3. Se regirá por este Laudo el personal empleado en las 
Empresas de «Doblaje y Sincronización» -encuadrado en algunos 

' de los grupos profesionales de Técnicos, Administrativos, Espe­
cialistas y no cualificados,

Art. 4. El presente Laudo entrará en vigor el día de su pu­
blicación en el «Boletín Oficial del Estado» pero sus efectos eco­
nómicos se retrotraerán al 1 de enero de 1979.

Art. 5. Los salarios mensuales establecidos serán incremen­
tados con el 13 por 100 (trece por ciento) de la masa salarial 
bruta de cada Empresa y para las distintas categorías de los 
trabajadores de «Doblaje y Sincronización».

Art. 6. Transcurridos los primeros seis meses del año 1979, 
si el índice de precios al consumo supera el 6,5 por 100 al mes 
de diciembre de 1978, el aumente salarial establecido en el pre­
sente Laudo se revisará en la forma y cuantía en que el Go­
bierno revise el criterio de referencia establecido en el Real De* 
creto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, conforme a lo dispuesto 
en el artículo tercero del mismo.

Art. 7. Los gastos de comida se establecen, en 350 pesetas 
(trescientas cincuenta pesetas).

Art. 8. Se fija la jornada laboral en treinta y nueve horas 
semanales, a razón de seis y media de lunes a sábado, ambos 
inclusive pero debiendo, en todo caso, respetarse las condicio­
nes existentes, o que puedan convenirse en el seno de cada 
Empresa sobre horarios y descanso de los sábados.
, Art. 9. Las vacaciones anuales se realizarán entre los me­

ses de julio agosto y septiembre, salvo que mediara justa cau­
sa para su disfrute en mes distinto 

Art. 10. Lo dispuesto en este Laudo no altera las condicio­
nes más beneficiosas que ios trabajadores pudieran disfrutar 
en determinadas Empresas, las cuales habrán de respetarse «ad 
personam»

 Segundo.—En lo no modificado por el presente Laudo se es­
tará a lo dispuesto en la Reglamentación de Trabajo para la 
Industria Cinematográfica, de 31 de diciembre de 1948, y en an­
teriores Convenios y normas de obligado cumplimiento, de ám­
bito interprovincial, reguladores de la actividad de Doblaje y 
Sincronización.

Tercero —Disponer la publicación del presente Laudo en el 
«Boletín Oficial del Estado», adviertiéndose a las partes afecta­
das que contra el mismo puede interponerse recurso de alzada 
ante el excelentísimo señor Ministro de Trabajo, en el olazo de 
quince días hábiles y en las condiciones previstas en el artícu­
lo 122 de la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de julio

de 1958 y el artículo 26 del Real Decrete-ley 17/1977, de 4 de 
marzo, sin perjuicio de su ejecutividad inmediata.

Madrid. 8 de mayo de 1979.—El Director general, José Miguel 
Prados Terriente.

13455 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el I Convenio Colectivo 
Interprovincial suscrito por la Empresa «Trans
europa, Compañía de Aviación, S. A.», y sus tri­
pulantes técnicos.

Visto el I Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por 
la Empresa «Transeuropa, Compañía de Aviación, S. A.», y sus 
tripulantes técnicos en fecha 31 .de marzo de 1979.

Resultando que con fecha 18 de abril de 1979 tuvo entrada 
en este Ministerio el expediente relativo al I Convenio Colec­
tivo Interprovincial. para la Empresa «Transeuropa, Compañía, 
de Aviación, S. A.», y sus tripulantes técnicos, con el texto 
y- documentación complementaria, al objeto de proceder á su 
homologación, cuyo Convenio fue firmado el 31 de marzo de 1979 
por las partes negociadoras, con vigencia de 1 de enero a 31 de 
diciembre de 1979.

Resultando que con fecha 24 de abril de 1979 se recibe un 
escrito de la dirección general de «Transeuropa, Compañía de 
Aviación, S. A.» por el que comunica que simultáneamente 
continúan desarrollándose las deliberaciones del Convenio Co­
lectivo de Auxiliares de Vuelo.

Considerando que por tratarse de una Empresa privada que 
no alcanza en su ámbito de aplicación a una plantilla superior 
a 500 trabajadores, procede su homologación sin ulterior trá­
mite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que deter­
mina el Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre política 
salarial y empleo, en sus artículos quinto, 2, en relación con 
el sexto y séptimo.

Considerando que esta Dirección General es competente para 
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo 
en orden a su homologación, así cómo, en su caso, disponer 
su inscripción en el Registro de la misma y publicación a 
tenor del artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, 
y 12 de la Orden de 21 de enero de 1974.

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la 
fase de negociación como de la suscripción del Convenio Colec­
tivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela 
reconocido así mutuamente.

Considerando que el Convenio objeto (Je este expediente se 
ajusta a los criterios salariales contenidos en el Real Decreto- 
ley 49/1978 de 26 de diciembre, y como no se observa en sus 
cláusulas contravención alguna a disposiciones de derecho nqce- 
sario, procede su homologación, con la advertencia prevista en 
el .artículo quinto, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de 
noviembre cuya vigencia mantiene el Real Decreto-ley 49/1978, 
de 26 de diciembre.

Vistas las disposiciones citadas y demás de general apli­
cación,

Esta Dirección General acuerda:

1. Homologar el I Convenio Colectivo Interprovincial para 
la Empresa «Transeuropa, Compañía de Aviación, S. A.», y sus 
tripulantes técnicos, haciéndoles saber de que ello se entiende 
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el párrafo tercero 
del artículo quinto del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no­
viembre.

2. Notificar esta , resolución a los representantes . social y 
empresarial de la Comisión Deliberante, haciéndoles saber que 
de acuerdo con el artículo 14 de la Ley de 11 de diciembre 
de 1973, por tratarse de resolución homologatoria, no cabe re­
curso alguno contra la misma en vía administrativa.

3. Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Esta-' 
do» y su inscripción en el Registro correspondiente.

Madrid, 9 de mayo de 1979.—EL Director general, José Mi­
guel Prados Terriente. '

Comisión Negociadora del I Convenio Colectivo Interprovincial .
para la Empresa «Transeuropa, Compañía de Aviación, So­
ciedad Anónima», y sus tripulantes técnicos,

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA LA EM­
PRESA «TRANSEUROPA. COMPAÑIA DE AVIACION, S. A.», 

Y SUS TRIPULANTES TECNICOS

CAPITULO PRIMERO 

Disposiciones generales

Artículo i.* Ambito territorial.—El ámbito de aplicación del 
presente Convenio abarca todos los centros de trabajo que 
«Transeuropa, Compañía de Aviación, S. A.» (en lo sucesivo 
*TranseuroT..a»J, tenga establecidos o establezca en el futuro, 
tanto en España como en el extranjero, en relación con el 
ámbito personal que se refleja en el artículo siguiente.


