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En catastro

Finca Aprovechamiento
numero

Poligono Parcela

' Superficie

o — Fecha convecatoria
afectada Nombre y domicilio del titular

m? Dia

Hora

4.369-A 17 230 Cereal regadio.

4.370-A 1 17 ©229-b Cereal regadio.

4.371-A 17 229-a .| Cereal regadio.

4.372-A . 17 228 Cereal regadio.

4.373-A 17 227 Cereal regadio.

4.348/1-A — S — Caminos.

Mes

Rubén Arce Barzahbal. Notifica-| 12 6
cién: Vicente Arinentia Belan-
dia. Zambrana. Arrendatario:
Vicente Armentia Belandia.
Zambrana. -

525 Raunl Armentia Belandia. Riba-| 12 6

bellosa (Alava).

515 Luis Armentia Belapdia. Calle| 19 8
de Heraclio Fournier, 23, 3.°
Vitoria. Arrendatario: Raul
Armentia Belandia. Ribabello-
sa (Alava). ’ .

Maria Teresa Perea Ocio. Plaza | 13 8
Zaldiaran, 8, 1.° izquierda, Vi- ’
toria.

Hermanos Perea Ocio e Inés 12 [
Ocio. Plaza Zaldiaran, 8, "1.c
izquierda. Vitoria. Arrendata-
rio: Antonio Samaniego. Zam-
brana.

Dominio publico. = — —_

1.145 10,30

11,00

11,00

1.130 11,30

1.160 11,30

6.235

MINISTERIO DE EDUCACION

13401

transforma la Seccién de Formacion. Profesional
de primer grado de San Pedro del Pinatar (Mur-
cia) en Centro Nacional de Formacién Profesional
de primero y segundo grado, funcionando: como
tal a partir dél préximo curso académico 1979-80.

Ilmo. Sr.: En uso de las facultades corferidas en el articulo -
(«Boletin -

2.° del Real Decreto 385/1978, de 22 de diciembre
Oficial del Estados del 17 de febrero siguiente), por el que se
transforma en Centro Nacionel de Formacién Profesional la ac-
tual Seccién de Formacion Profesional de Primner Grado'de San
Pedro del Pinatar (Murcia), que habra de funcionar en un
edificio de nueva construccion,-

Este Ministerio ha tenido bien disponer:

Primero.—El Centro Nacional de Formaciéon Profesional de
primero y segundo grado de San Pedro del Pinatar impartira las
ensefianzas de Formacion Profesional que a continuacion se ex-
presan, a pgrtir del proximo curso académico 1979-80;

Primer grado en las ramas de: Eléctrica, Profesiones. de
Electricidad y Electrénica; Delineacion, Profesién Delineante;
Automociéon, Profesion de Mecanica del Automovil; Administra-
tiva y Comercial, Profesién Administrativa. .

Segundo grado en las ramas de: Electricidad y Electronica,
especialidad de Electrénica de comunicaciones; Delineacion, es-
pecialidad de Delineante en edificios y obras; Automocién, es-
pecialidad de Mecanica y Electricidad del Automovil; Adminis-
trativa y Comercial, especialidad Administrativa.

Segundo.—Las anteriores ensefianzas del segundo grado no
podran implantarse cuando el niumero de alumnos inscritos pro-
visionalmente, en cada especialidad, sea inferior a veinte,

Tercero.—La plantila de Profesorado del Centro de referen-
cia §,era la que a continuacion se relaciona:

Area formativa comun: Un Profesor de Lengua, un Profe-
sor de Formaciéon Humanistica, un Profesor de Idioma moder-
no, un Profesor de Formacién religiosa, y un Profesar de Edu-
cacién Fisico-Deportiva.

Area de Ciencias Aplicadas: Un Prolesor de Matematicas, un
Profesor de Fisica-Quimica, y un Profesor de Ciencias de la
Naturaleza.

"Area de ampliaciéon de conocimientos: Un Profesor de Orga-
nizacién Empresarial, un Profesor de Seguridad e Higiene en el
Trabajo y un Profesor de Legislacion. -

Area de conocimientos técnicos y practicos: Un Profesor de
Técnicas de expresién graficas, un Profesor de Tecnologia Eléc-
trica, dos Profesores de Tecnologia Electréanica, dos Profeso-
res de Teoria del Dibujo, dos Profesores de Tecnologia de Auto-

mocion, dos Profesores de Tecnologia Administrativa, un Maes-

tro de Taller de Electricidad, dos Maestros de Taller Electré-
nito, dos Profesores de Practicas de Dibujo (M. T.), dos Maes-
tros de Taller de Automocién y dos Profesores. de Practicas
Administrativas (M. T.).

Cuarto.—En principio, siempre que la suma de horas de clase
asignadas a un Profesor no exceds de lag sefialades para la de-
dicacién exclusiva, se nombrar4d a un solo Profesor para las
asignaturas de Lengua Espafiola y Formacién Humanistica, otro

ORDEN de 18 de abril de 1979 por la que se.

13402

. para las asignaturas de Fisica-Quimica y Ciencias de la Natu-

raleza y un solo Profesor para tode el area de ampliacion de
conocimientos. .

Quinto.—Los gastos de perscnal administrativo y subalterno
gue sea preciso contratar seran financiados con cargo al presu-
puesto del Patronato de Promocion de la Formacion Profesional.
Asimismo y con cargo a este Patronato se abonaran los gastos

_de toda clase que ocasione el funcionamiento del nuevo Centro.

Igualmente los gastos de material inventariable y mobiliario
seran satisfechos con cargo-a los fondos de la Junta de Cons-
trucciones, Instalaciones R Equipo Escolar o de]l Patronato de
Promocion de la Formacion Profesional.

Sexto.—Se autoriza e la Direccion General de Ensefianzas
Medias pare que, en relacién con. la demanda real de puestos
escolares, implante en el préximo curso académico todas o al-
gunas de las ramas autorizadas en la présente Orden, asi como
para determinar el personal administrativo y subalterno que
deba ser contratado. Igualmente se autoriza e la citada Direc-
cién General para adoptar las Resoluciones que estime pertinen-
tes con objeto de que el nuevo Cenfro estatal pueda comenzar
sus actividades, asi come cuantes medidas considere necesarias
para el buen funcionamiento del mismo.

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y demas efectos.
Dios guarde a V. I. :
- Madrid, 18 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Miguel
Angel Sanchez-Teran Hernandez.

[lmo. Sr. Director general de Ensefianzas Medias. -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por-la que se homologa el Convenio Colectivo inter-
provincial de trabajo de Jardineria y sus traba-
jadores.

Visto el Convenio Colectivo de trabajo interprovincial de
Jardineria 'y sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 8 de marzo de 1979 tiene entrada
en esta Direccion General un- escrito, acompanado por la docu-
mentacion cerrespondiente: Acta de los acuerdos finales de la
Comision Deliberadora y el texto del Convenio firmados el
23 de febrero de 1979, en que los representantes de la Confede-
racién Espafola de Horticultura Ornamental, comd Entidad
patronal, y los de la Confederacion de Actividades Diversas
de Comisiones Obreras y los de la Unién Sindical Obrera,
solicitan la posible homologacién del Convenio Colectivo de
trabajo anteriormente aludido, previas las negociaciones llgva-
das a cabo por ia Comisién Deliberadora designada al efecto;

Resultando que a los efectos de comprobar si tal homologa-
cién se ajustaba a las prescripciones del Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, sobrc politica de rentas y empleo, y
como diligencias para mejor proveer, se solicito: informe "del
Gabinete de Asesoramiento Econdémico de este Centro Direclivo,
el cual lo emitié con fecha 5 de abril de 1979, en el sentido
de gque los incrementos de la masa salarial bruta no supcran
los topes establecidos en el citado Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre;
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Resultando que, en cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.° del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre
homologacién de Convenios Colectivos, esta’ Direcciéon General
suspendié el plazo para homologar el citado acuerdo; y poste-
riormente se emiti6 el informe correspondiente. Sometido a la
consideracién de la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econdémicos, ésta resolviéo dar conformidad al mismo
en su reunién de 23 de abril de 1979;

Resultando que, conforme a lo dispuesto en el articulo 10
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, aquellas Em-
presas para las que la aplicacion de estas nuevas tablas sala-
riales suponga la superaciéon de los criterios de referencia
establecidos, deberan notificar v demostrar ante la Delegacion
de Trabajo respectiva, si la Empresa es provincial o de ambito
inferior, o ante la Direccion General de Trabajo, si es de ambito
superior, en el plazo de quince dias, su adhesién o separacion
del mismo. También deberan notificar ls decisién adoptada a
la representacién de los trabaijadores afectados: )

Resultando que em la tramitacién de este expediente se han
obscervado las prescr.pciones reglamentarias de aplicacion.

Considerando que la competencia para conocer del expedien-
te le viene atribuida a esta Direccién General por el Real De-
crelo 3287/1977. de 19 de diciembre; Real Decreio-ley 43/1977,
de 25 de noviembre; por el articulo 14 de la Ley 38/1973, de
19 de diciembre, sobre Conveniocs Colectivos, y por el articu-
lo 12°de la Orden de 21 de enero de 1574 que la desarrollo, en
orden a homologar lo acordado por las partes en el Convenio
Colectivo y disponer, en su caso, su inscripcién en el Registro
de la misma y su publicacién en el «Boletin Oficial del Estadoe=»;

Considerando. que los acuerdos obicto de estas actuaciones
se ajustan a los preceptos reguladores contenidos en el Real

Decreto-ley 49/1978, de 28 de dic‘embre, sobre politica de rentas.

y empleo, como comprobd el Gabinete de Asesoramiento Econé-
mico de este Centro Directivo, en base @ la declaracién de las
Empresas, y en el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, como
homologacion; que lag Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos les ha dado su conformidad, y no obser-
vandose en sus clausulas contravencién a disposiciones de de-
recho necesario, procede su homologacién.
Esta Direccion General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo interprovincial
de trabajo de Jardineria y sus trabajadores, suscrito el dia
23 de febrero de 1979 por lg Confederacion Espafiola de Horti-
cultura Ornamental, la Confederacién de Actividades Diversas
de Comisiones Obreras y la Unién- Sindical Obrera, haciéndose
la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los
efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2, v en el articulo 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, . de 25 de noviembre.

Segundo.—Que, de acuerdo con el articulo 10 del Real De-
creto-ley 43/77, de 25 de noviembre, las Empresas que entiendan
que para ellas se superan los criterios salariales de referencia,
deberan notificar por escrito a esta Direccién General y a la
representacién de los trabajadores, en el plazo de.quince dias
desde la fecha de su publicacién en el «<Boletin Oficial del
Estado», su adhesién o ceparacién al Convenio que aqui se
homologa.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas en la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que no cabe recurso contra la misma en via
administrativa, por tratarse de resolucién homologatoria.

Cuarto.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Dfteccién General. . .

Madrid, 8 de mayo de 1979.—El Director genéral, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE JARDINERIA
(De 1 de enero de 1979 a 31 de diciembre de 1979)
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1.° Ambito territorial.—Este Convenio sera de apli—'

cacién en todo el territorio nacional.

Art. 2.° Ambito funcional.—El presente Convenio obligara
8 las Empresas afectadas por la Ordenanza Laboral de Jardi-
neria. -

Art. 3.° Ambito personal.—Quedan comprendidos dentro del
ambito del Convenio las personas que ostenten la cualidad
g-?' trabajadores por cuenta de las Empresas afectadas por el

1smo. ) .

Quedan expresamente exceptuadas del Ambito personal de
este Convenio las relaciones que se regulan en los articulos 2.°
¥y 3.° de la Ley 16/78.

Los trabajadores que sean contratados por Empresas esta-
tales o por Corporaciones provinciales o municipales se regiran
en sus relaciones laborales por el presente Convenio Colectivo.

CAPITULO II

Art. 4.° Vigencia —FEl presente Convenio entrard en vigor
a todos los efectos el dia 1 de enero de 1979, independiente-

mente de la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estados.

Art. 5.° Duracién.—La duracién de este Convenio sera de
un afo, por lo que concluira el dia 31 de diciembre de 1979.

Art, 8.° Prérroga y revision.—Este Convenio se entendera
tacitamente prorrogado de afio en afio, si no hubiera denuncia
de una de las partes con antelacién de tres. meses, como mini-
mo, respecto a las fechas de expiracién de cualquiera de sus
proérrogas.

Art. 7.° Prelacion de normas.—Las normas contenidas en el
presente Convenio regularan las relaciones entre las Empresas y
su personal, con caracter preferente y prioritario, a otras dispo-
siciones de caracter general. = - . .

Con caracter supletorio, y en lo no previsto, se aplicara la
Ordenanza Laboral para Jardineria, Ley de Contratos de Traba-
Lev de Relaciones Laborales y Ley de Relacionbs de Trabajo.

Art. 8.° Compensacicn y absorcion.—Las condiciones conte-
nidas en el presente Convenic sustituyen en su totalidad a las
que actualmente vienen rigiendo. Al establecer la presente
clausula, se ha tenido en cuenta lo dispuesto en la Ley de Conve-
nios Colectivos y demas disposiciones laborales de aplicacién,
entendiéndose que. examinadas en su conjunto, las disposicio-
nes del Convenio son mas beneficiosas que las que hasta ahora
regian para los traba adores incluidos en el mismo,

Si existiese algiin trabajador que tuviese reconocidas condi-
ciones que, examiradas ~n su copjunto y en cémputo anual,
flleran superiores a ias que para los trabajadores de la misma
calificacidén se establecen en el Convenio, se respetaran aquéllas
con caracter estrictamente personal vy solamente para los traba-
jadores a quienes sfecle. ’

La posible aplicaciéon de futuras normas laborales debera
valorarse en su conjunto y cémputo anual, quedando compen-
sadas y absorbidas por las condiciones pactadas en este Con-
venio, en tanto éstas. consideradas globalmente, no resulten -
superadas por aquéllas.

“Expresamcnte y como unica excepcién a lo que antecede,
no regira este pringipio para aquellos supuestos de -normas
venideras que pudieran afectar de forma méas beneficiosa, el
computo anual v por tiempo de trabajo efectivo, el régimen
horario pactado, .

Art. 9.° Vinculacion a la totalidad.—Las condiciones pacta-
das forman un todiorgé\nico e indivisible y, a efectos de su
aplicacién practica. seran considerados globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral,
haciendo uso de sus facultades, no homologara alguno de los
pactos. el presente Convenio quedaria sin eficacia, debiendo
procederse a 'a reconsideracion de su total contenido.

Art. 10. Comisién paritaria.—Se crea la Comisi6én paritaria
prevista en el articulo 11 de la Ley '38/1973, como 6érgano de

_interpretacion, erbitraje, conciliacién y vigilancia de su cum-

plimiento.

La Comisidén paritaria estara integrada por tres vocales en
representacién de los empresarios y otros tres en representa-
cién de los trabaiadores, todos ellos elegidos de entre los que
havan integrado las representaciones de la Comision delibe-
radora del Convenio. :

CAPITULO III

Art. 11. Clasificacion del personal.—De acuerdo con lo dis-
puesto en la Ordenanza Laboral de Jardineria y Ley de Rela-
ciones Laborales, el personal se clasificara:

a) Personal fijo.

Es aquel que sé precisa de modo permanente para realizar
los trabajos propios de las actividades de jardineria.

b) Personal eventual.

Es el admitido por las Empresas para trabajos de duracién
indeterminada, considerando como tales los que no tengan
caracter normal y permanente en la Empresa, sin que exceda
de tres meses al afio.

c) Personal de obra o servicio determinado.

Cuando se contrata al trabajador para la realizacién de una
obra o servicio determinado. Si el trabajo excediera de un
periodo de tiempo superior a dos afios, el trabajador, al fina-
lizar el contrato, tendra derecho a una indemnizacién, que
no sera inferior al importe de un mes de salario real por
cada afio o fraccidon superior a un semestre.

d) Personal interino.

Es el contratado para sustituir a trabajadores de la plan-
tilla en sus ausencias, vacaciones, bajas por incapacided tem-
poral o enfermedad, .servicio militar y otras de analoga na-
turaleza. Si trenscurrido €l referido periodo el personal cox-
tratado para tales sustituciones continuase al servicio de la
Empresa, pasaréa e formar parte de la plantilla de la misma,
ocupando el ultimo lugar del escalafén entre la de su cate-
goria y clase. .

Los contralos deberan formalizarse necesariamente por es-
crito, y en el caso de los interinos, hacerse constar el nombre
del trabajador sustituido y causas de la sustitucién. En los
contratos interinos, en caso de no ser ciertos el nombre del
trabajador sustituido o la causa de sustitucién, los trabajadores
asi contratados deberan entenderse g todos los efectos como
trabajadores fijos desde la fecha del coatrato.
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Art. 12. Clasificacién funcional.

. A) Personal técnico:
1) Técnico de grado superior.

Posee titulo profesional superior y deésempefia funciones o
trabajos correspondientes o idoneos a sus estudios, en virtud
de contrato de trabajo concertado en razén de su titulo, de
manera aormal y regular y con plena responsabilidad ante la
direccion o jeiatura de la Empresa. .

2) Tecnico de grado medic.

Trabaja a ‘las drdenes del personal de grado superior o de
la direccicn y desarrolla las funciones y trabajos propios sézin
los datés y condiciones técnicas exigidas, de acuerdo con la
naluraleza de cada trabajo.

Demanera especial le estd atribuido:
de provectos, desarrollar todos los trabajos
realizarse.

Preparar los datos que puedan servir de base para €l es-
tudio de precio. ' :

Procurarse los datos necesarios para la organizacién del
trabajo de las restantes categorias.

3) Encargado general: Técnico no titulado.

Es el técnico, procedente o no de alguna de las categorias
de profesionales de oficio, Que teniendo la confianza de la
Empresa, bajo las ¢rdenes del personal técnico o de la di-
reccion, tiene mando directo sobre los Encargados, Capataces
y demas personal del sector a €l encomendado,

Ordena el trabajo y-dirige a dicho personal, siendo respon-
sable del desemperio correcto en el trabajo.

Cuida de los suministros de elementos auxiliares y com-
plementarios para el trabajo de los equipos y brigadas.

Facilita a sus Jefes las previsiones de necesidades y los
datos sobre réndimientos de trabajo.

Tiene conocimientos- para interpretar planos, croquis y gré-
ficos y juzgar de la ejecucién y rendimiento del trabajo rea-
lizado por los profesionales de oficio.

estudiar toda clase
que hayan de

4) Delineante.

Es el personal que desarrolla los proyectos y graficos ar-
quitectonicos y paisajistas. en la oficina a las 6rdenes del
personal superior no tituladc de Empresa.

B) Personal administrativo:
1) Jefe administrativo:

Es quien asume bajo la dependencia directa de la diréccidn,
gerencia o administracion el mando o responsabilidad del sec-
tor de actividades de tipo burocratico, teniendo a su respon-
sahilidad el personal administirativo. Sélo existiran en aquellas
Empresas en que exista una plantilla administrativa minima
de tres oficiales, seis auxiliares y tres aspirantes.

2} Oficial administrativo.

Son aquellos que tienen dominio total del oficio, realizan
a titulo orientativo entre otros las siguientes fuaciones: Cajero
de cobros y pagos sin firma ni funcién; plantea, suscribe y
extiende las facturas con la complejidad en su planteamiento
y calculo; planteamiento y realizacidon de estadisticas; redac-
cion de asientos contablés; redacciéon de correspondencia con
iniciativa propia en asuntos que no excedan en importancia
a los de mero tramite; verificaciones de las' liquidaciones y
calculos de nomines y Seguridad Social y los que prestan
otros servicios cuyos méritos e importancia en el tipo admi-
nistrativo tengan categoria analoga a las sefialades en esta
clasificacion.

3) Auxiliar administrativo.

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos -elementales
de oficina, administracién y archivo; mecanografia y taqui-
grafia, atencién al teléfono, etc.,
esmero.

4) Aspirantes.

Se entenderan por tales aquellos que dentro de la edad
de catorce a dieciocho afos trabajan en las labores propias
de la oficina, dispuestos a iniciarse en las funciones pecu-
liares de ésta.

C) Personal oficios manuales:
1) Encargado.

Son los que con conocimiento de todas las actividades que
constituyen la actividad de la Empresa estan al frente de
la prodiuccién, con la responsabilidad de orientar, distribuir
técnicamente y dar unidad al trabajo personal. Control sobre
herramientas y utiles, materiales, suministros y rendimiento
personal, :

2) Oficial primera.

2.1. Jardineros.—Es el operario que tiene un dominio total
del oficio y ejecuta labores propias de la plantacién y .con-
servacién del jardin, cultivo y reproduccién de plantas con
iniciativa, responsabilidad y perfeccién, realizando incluso
}ia_s .opiraciones mas delicadas con el mayor €smero 'y ren-
imiento.

todo ello con pulcritud y.

Debe conocer el cultivo de todas las plantas de jardin y de
interior, interpretar planos y croquis de conjunto y de de-
talle, y de acuérdo con ellos, replantear el jardia y sus ele-
mentos vegetales y auxiliares en planta altimétrica, y asimismo,
los medios de combatir las plagas corrientes y las proporciones
y medios. de aplicar insecticidas ordinarios. .

Esta a las érdenes del Encargado o Capataz y ha de mar-
car las directrices para el trabajo de los especialistas y esta
en posesion de los conocimientos precisos para la utilizacién
de toda la maquinaria necesaria para la realizacién y con-
servacion de jardines, culfivo y siembra.

2.2, Conductor.—Es el personal que conduce los vehiculos
de la Empresa ayudando a la carga y deéscarga, supervisando
el buen acondicionamiento de la misma y responsabilizandose
durante_el trayecto de las perfectas condiciones de las mer-
cancias y de la cantidad de la misma.

Para el caso que no exista suficiente trabajo de conduccion
o retirada temporal del carné por un maximo de seis meses,
desempenaran tareas de jardineria o0 mantenimiento de la ma-
quinaria de la Empresa, garantizandoseles el salario que per-
cibian. v o

Se distinguen las categorias:

a) Chofer de primera.—Es el que se halla en posesion del
carné de primera o primera especial, con conocimientos de
mecanica que’ permitan la reparacion de pequerias averias y
cuidado del perfecto mantenimiento. y limpieza del vehiculo.

b) Operario Conductor.—Es aquel que hallandose en po-
sesiéon del carné de conducir de segunda, tiene conocimientos
de jardineria, realizando ambas funciones. Queda asimilado
a efectos retributivos al oficial segunda.

2.3. Maquinista.—Efectian el manejo de maquinas pesadas,
tal como: excavadora, pelas cargadoras, retroexcavadoras, gruas,
tren de siega, etc.

Como los Choéferes, deben conocér la maquina y son res-
ponsables de su buen funcionamiento, cuidado, limpieza ¥y
conservacion; en caso que no haya trabajo de su especialidad,
colaborara en los distintos trabajos de la Empresa. Queda
asimilado & efectos retributivos al: oficial primera.

3) Oficial segunda.

. 3.1. Oficial segunda Jardinero.—Es el trabajador que tiene
un conocimiento general del oficio, adquirido por formacién
sistematica o por practica continuada de la profesién.

Su labor es ejecutar las funciones fundamentales en el
jardin .,y exa los viveros, bajo la direccién del oficial Jardinero
o Encargado. ' . R

Los trabajadores incluidos en esta categoria deben poseer
cultura general, conocimiento de las plantas mas corrientes
empleadas en jardineria y practicer con rendimiento normal
las operaciones fundamentales en los trabdjos de plantacién y
conservacién y en la produccién y cultivo de plaantas en vi-
veros. . : :

A titulo de orientacién, se consideraran operaciones funda-
mentales las siguientes: '

Desfonde, cavado y escarda, tantoc a mano como a maquina.

Manipulacién y preparacién de tierras y estiércoles,

Arranque, embalaje y transporte de plantas,

Plantacién y transporte de cualquier género y.tamano de
plantas, )

Riegos en general.

Limpieza de plantaciones, viveros y jardines.

Poda de arboles en sus diversas especies.

Recorte y limpiéza de ramas y frutos.

Poda, aclareo y recorte de arbustos.

Siega, tanto' a mano como a méaquina.

Multiplicacién de plantas.

Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.

Enmacetado y repicado de planteles,

Preparacién v movimiento de los elementos protectores en
viveros. . o .

Repicado y remocién de arboles 'y arbustos en viveros.

3.2. Tractorista.—Conducen tractores de més de 30 CV., y
maquinas afines. Al igual que los demds, son responsables
de los vehiculos a .ellos confiados, Queda asimilado, a efectos
retributivos, al Oficial de segunda.

4) Especielista. i

Sabiendo y ejecutando una o varias tareas propias del oficto
sin dominio total del mismo, realiza las que requieren en -su
momento mas cuidado y responsabilidad. Siega de césped, a
mano y con méquina, sabiendo utilizar el tipo de mAquina més
adecuado para cada césped. )

Conduce los distintos tipos de transportes internos, como
son Dumpers y andlogos. ]

Recorta setos de formas artisticas, dibujos de formas geo-
métricas. . .

Poda en su dia de arboles y arbustos que con su especle,
situacién o caracteristicas precisan de atencién, y en general
realizg los trabajos que, dentro de su sencillez, precisan de un
cuidado especial. >

Siempre, y todo bajo la direccién.del Jardinero o Encarga-
do, injertara esquejes, abonados, riegos y tratamientos fitosa-
nitarios. ‘ o
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5) Peén Jardinero. ’

FEs aquel ‘trabajador, mayor de dieciocho afios, que ejecuta
trabajos para los cuales no se requiere preparacion alguna,
ni .conocimientos técnicos ni practicos. Su misiéon estd basada
en la colaboracién maxima g las érdenes del trabajador o traba-
jadores de categoria superior.

6) Aprendiz.

Son aquellos trabajadores comprendidos entre quince y die-
ciocho afios ligados con la Empresa por un contrato especial,
en virtud del cual éstas, a lag vez que utilizan los trabaios del
Aprendiz, se obligan a ensenarle practicamente, por si o por’
otro, las funciones propias de jardineria.

7) Pinche,

Operarios entre dieciséis y dieciocho afios que realizan labo-
res caracteristicas analogas a las que ejecuten los Peones,
compatibles con las exigencias de su edad.

8) Vigilante. 4

Tiene a su cargo el servicio de vigilancia diurna o nocturna
de cualquier dependencia de la Empresa y obra que realice.

9)

Todo el personal que realice la limpieza de oficinas y servi-
cios de esta actividad con un minimo de cinco horas diarias
seré perscnal propio de lg Empresa, y la misma se obligara
a no acceder a personal de contratas, a no ser para trabajos
de tiempo de servicio inferior a las horas sefialadas.

D)

Son aquellos trabajadores que realizan trabajos complemen-
tarios en jardinerie, tales como: Ensolados y pavimentos artis-
ticos, colocacién de bordillos y escaleras en piedra natural o
artificial en seco o en hormigén. Formacién de estanques,
muros, cerramientos con soportes metdlicos o de madera, pila-
res para formacion de pérgolas y sombrajes, etc.; cerramientos
con estacas de madera, puertas, carpinteria en la formacién .
de las «casetas de jardineros», empalizadas y formacién de
pérgolas, etc.; pintar verjas, instalaciones eléctricas, ilumina-
ciébn de estanques y surtidores. Iluminacién .de la ~caseta de
jardineros», caseta de los perros, pajarera, etc.; instalaciones
de riego, con tuberia enterrada para conectar ' mangueras de
riego a cafio libre o por aspersi6n; instalacién de canalizacio-
nes de agua de entrada y salida de los estanques o lagos y
surtidores; instalaciones de agua en general; instalacién de
fuentes, cascadas y manantiales, etc.; montaje de platabandas,
anclaie de invernaderos. puestas en marcha de celderas y que-
madores, control de calefaccién, reparacion de invernaderos,
montaies de sistemas de riego; trabajos de mecanica y soldadu-
ra, etc., asimilandose a primera o segunda, segin su cualifi-
cacion.

‘Art. 13. Periodo de prueba.—Se estara g lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley de Relaciones Laborales.

Art. 14. Asccnsos.—Se estara a lo dispuesto en la Ordenanza
Laboral de Jardineria. . .

No obstante, los trabajadores que a.la éntrada en vigor del
prosente Convenio viniesen percibiendo los salarios de Peones
especializados, siendo Peones, o los de Auxiliares jardineros,
siendo Peones especializados, automaticamente ascenderén a la
categoria por la que vienen percibiendo su retribucién.

El Oficial de segunda es asimilable a la anterior denomina-
cién de Auxiliar jardinero. . .

Art. 15. Preaviso de cese.—FEl persorial que desee cesar vo-
luntariamente en la Empresa debera preavisar con un perfodo
de antelacién minimo de quince dfas.

El incumplimiento del plazo de preaviso ocasionar4 una
deduccién de su liquidacién laboral de la remuneracién corres-
pondiente a los dias que hayan dejado de preavisar.

* La notificacién de cese se realizard mediante un boletin que
facilitara la Empresa y que el trabajador firmar4 por duplicado,
devolviéndose un ejemplar con el enterado.

CAPITULO 1V

Art. 18. Jornada de trabajo.—La jornada laboral a partir

de la vigencia de este Convenio se fija en dos mil dieciocho
horas efectivas de trabajo anuales.
. Las Empresas, de acuerdo con el Comité de Empresa, Delega-
do de Personal y trabajadores, distribuiran de coman acuerdo
el calendario laboral. En caso de discrepancia se acudird a la
autoridad laboral competente.

Art, 17. Horas extraordinarias.—Se evitara en la medida
dg lo’ posible 1a realizecién de horas extraordinarias, sin que en
ningun caso éstas superen lo establecido en el articulo 23,
apartado 4, de la Ley de Relaciones Laborales. .,

El recargo de las horas extraordinarias sera del 50 por 100
sobre la hora normal, a excepcién de las realizadas en domingo
o festivo o pcriodo nocturno, en cuyo caso el incremento sera
de] 100 por 100.

Art. 18 Vacaciones.—FEl periodo vacacional serad de treinta
dias naturales retribuidos, .

- Para que todos los trabajadores rt.edan disfrutarlas prefe-
rentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo ¥ -

Limpiador-Limpiadora.

Personal de oficios varios:

el 31 de octubre, las Empresas vendran obligadas a concederlas
en cada uno de los meses de dicho periodo al 20 por 100 de la
plantilla. . N

Art. 19. Licencias.—Los trabajadores tendran derecho a los
siguientes permisos especiales rdtribuidos.

a) Por matrimonio: Quince dfias naturales.

b) Por enfermedad grave o fallecimiente de cényuge, hijo,
padre o madre de uno u otro cényuge y abuelos: Siete dias
naturales, si es fuera de ella y & mas de 100 kilometros de la
~6calidad donde resida el trabajador. )

- ¢} Por alumbramiento de la esposa: Dos dias naturales, am-
pliables a dos més si es fuera de la provincia.

d) El tiempo necesario para lg asistencia a los examenes
a que debe concurrir el trabajador para. estudios de Forma-
cién Profesional, E.G.B.,- B. U. P y Universitarios, con previo
aviso y posterior justificacién.

e) Durante un dia por traslado de su domicilio.

Art. 20. Servicio militar.—Todo trabajador, durante el ser-
vicio militar obligatorio, tendra derecho & las pagas extra-
ordinarias de 18 de Julio. y Navidad, siempre y cuando lleve
prestando dos afos de servicio a la Empresa, percibiendo el
50 por 100 durante el servicio militar y el otro 50 por 100 a los
tres meses de reincorporarse a la Empresa.

A CAPITULO V

Art. 21. Desplazamientos.—Dentro del casco urbano se com-
prenden abonados los transportes y tiempo de desplazamiento
por el que se denomir ara plus de transporte. :

Tanto dentro como fuera del casco urbano de cualquier ca-
pital o poblacién, en lo referente al tiempo de desplazamientos,
la Empresa, los trabajadores y los representantes sindicales
acordaridn lo més ventajoso para ambas partes.

Para desplazamientos fuera del casco urbano, el tiempo in-
vertido se abonar4d a precio hora normal.

Los gastos de viaje correran a cargo de las Empresas, ya
sea facilitando medios propios o indicando el medio mas idéneo
de transporte.

Art. 22. Dietas.—El imporie de media dieta ser4 de 350 pe-
setas a partir de un radio de 25 kilémetros del centro de trabajo
y siempre fuera del casco urbano, entendiéndose como tal el
Ifmite de tarifa normel de taxis.

La dieta completa se abonara en un importe de 1.000 pesetas.

En los casos en que la Empresa sufragara el importe de
los gastos que dan origen a la dieta o media dieta, la Empresa
quedarid exenta del abono de.las cantidades mencionadas..

CAPITULO VI

Art. 23. Régimen disciplinario.—Las Empresas podran san-
cionar g los trabajadores por la Comisién de las siguientes
faltas:

A) Faltas leves.

1 Las faltas de puntualidad de uno a tres dias en el
perlodo de un mes.

2) La falta de asco y limpieza personal.

3) La faltg de comunicacién a la Empresa en el plazo de
diez dias del cambio de residencia o domicilio.

i 4) La falta al trabajo un dia al mes sin causa que le justi-
ique.
5) El descuido imprudente en la conservacién del material.
B) Faltas graves.

1) Mas de tres faltas de puntualidad en un periode de
un mes.

2) Simular la presencia de otro trabajador, para fichar,
firmar o contestar. ,

3) Desobedecer a un superior en la materia propia de las
obligaciones laborales segun la categoria.

4) Las riflas, pendencias o discusiones graves entre com-
pafieros.

C) TFaltas muy graves.

1) Realizar trabajos particulares durante la jornada de fra-
bajo, sin que medie permiso a tal efecto.

2) El! fraude, hurto o robo tanto a la Empresa como al
resto de los compaiieros de trabajo o a cualguier otra personsa
dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
‘mismo.

3) Hacer desaparecer. inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en primeras materias, tutiles, herramientas 'y demas ense-
res de la Empresa. )

4) La embriaguez reiterada durante el cumplimiento del
trabajo. ' .

5) La falta de aseo y limpieza que produzca quejas en los
companeros de trabajo.

8) Los malos tralos de palabrg y de obra a los Jefes y
companeroes.

7) La blasfemia habitual.
8) La reiteracion en falta grave.
D) Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los

trabat_iadores por la comisién de las faltas mencionadas seran
las siguientes:
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Por. faltas leves:

— Amonestacion escrita. Su_spensic‘m de empleo y sueldo de
hasta -dos dias.

Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres & quince dies.
Por faltas muy graves:

.-

— Suspension de empleo y sueldo de dieéiséis a sesenta
dias, Traslado forzoso de puesto de tirabajo o de localidad.
Despido. . .

E) En cualquier caso la Empresa debera dar traslado al
Comité de Empresa o Delegado de Personal, en el plazo de
dos dias, de una copia de la notificacion de solucién o aviso
de sancion entregada el trabajador.

Art. 24. Las faltas anteriormente enumeradas tienen carac-
ter enunciativo y no limitativo, estando en lo nmo previsto a
lo dispuesto en la legislacién laboral vigente. .

Las faltas leves prescribirdn a los veinte dias, las graves
a los dos meses de su comision y las muy graves a los dos
meses a partir del momento en que la Empresa tenga conoci-
miento de ellas. :

CAPITULO VII

Art. 25. Salario Convenio.—Se considerara salario Conve-
nio el que figura como tal en el anexo numero 1.

Art. 26, Plus transporte.—Se establece un plus en concepto.
de transporte y de tiempo de desplazamiento dentro del casco
urbano de 1.800 pesetas mensuales.

Este plus compensa y comprende de manera especial los
siguientes conceptos: '

a) Plus de transporte regulado por la Orden ministerial de
24 de septiembre de 1958 y disposiciones complementarias o con-
cordantes. :

b) El plus de distancia regulado por las Ordenes ministe-
riales de 1 de feorero y 4 de junio de.1958.

Art. 27. Plus de nocturnidad.—El plus de nocturnidad se
ebonara con un incremento del 20 por 100 sobre el salario
base. '

El trabajador que hubiera sido ‘contratado expresamente y
por escrito para desarrollar su trabajo en jornada nocturna no
tendra derecho al recibo del mencionado plus. Tampoco lo
percibiran aquellas categorias protesionales exceptuados de este
recargo en la legislacion vigente.

Art. 28. Plus de vinculacion o antigiiedad.—Se establece un
plus de vinculacién o antigiiedad segun la tabla que se adjunta
como anexo humero 2, -hastag un maximo de cuarefta anos.
Dicha antigiiedad se empezara a percibir desde el dia 1 del
mes siguientc a su vencimiento y devengo.

La antigiiedad se computara a partir del 1 de enero de 1850,
a no ser que por disposicién legal o concesion voluntaria de
la Empresa se tuviera reconocida mayor antigiedad.

Art. 29.—Pagas extraordinarias.—Se establecen dos pagas ex-
traordinarias. que se abonaran durante el mes de julio y di-
ciembre de cada aho, por €l importe del salario. Convenio
mensual (anexo namero 3).

La paga de beneficios y conmemorativa o patronimica que
se hallaban reguladas en el anterior Convenio y articula 40
de la Ordenanza Laboral han quedado ebsorbidas y comptn-
sadas con los salarios pactados en el presente Convenio en su

total contexto.
/

CAPITULO VIII
Garantias y-derechos laborales

Art. 30. Derecho de reunién.—En tenté en cuanto no se
prowuigue normativa legal de obligado cumplimiento para
paironzles y centrales sindicales que regule la accidén sindical
deniro de las Empresas, las garantias sindicales para los re-
preseniantes de los trabajadores seran las actualmente con-
templadas en la legislacion vigente. Si durante el tiempo de
aplicaciéon del presente Convenio se aprobase algune dispo-
sicion de caracter general sobre esta materia, la Empresa s€
sometera a la disposicion vigente y se compromete a estudiar
de manera inmediata y conjuntamente con los trabajadcres la
forma y grado de aplicaciéon de dicha normativa,

Se aprobara la celebracién de asambleas en los locales de
la Empresa, asistiendo a las mismas sélo los trabajadores de
ella y fuera de las horas de trabajo, con preaviso de cuarenta
y ocho horas.

Art. 31. Derecho de informacién.—La Empresa estard obli-
gada a facilitar a el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal todos aquellos datos que éstos soliciten acerca de la
gituacion de la Empresa y de las situaciones particulares de
los .trabajadores, tales como justificantes de altas y bajas en
la Seguridad Social, certificados profesionales, etc.

Art. 32. Derecho de reserva.—En caso de detencién de .cual-
quier trabajador, hasta que exista sentencia firme, y por un
plazo méaximo de seis meses, la Empresa reservara 8l traba-
jador su puesto de trabajo quedando. suspendido el contrato
durante el referido periodo y considerandose al afectado en
situaciéon de excedencia voluntaria, sin derecho por tanto a
percepcion alguna, perdiendo el derecho al reingreso en caso
de sentencia condenatoria.

CAPITULO IX
Beneficios sociales

Art, 33. Le Empresa abonars a los trabajadores premios en
La,tclllmntla y por las gGircunstancias que a continuacién se
etallan:

- = Por matrimonio del trabajador: 5.005 pesetas.

— Por natalidad: 2.000 pesetas al nacimiento de cada hijo.
— Por jubilacion articipada:

A los 61 afios: 30.000 pesetas.
A los 62 afos: 25.000 pesetas.
A los 63 afios: 20,000 pesetas.
A los 64 afios: 15.000 pesetas.

Art. 34. Prendas de trabajo.—Las Empresas proporcionar&ﬁ
a los trabajadores dos prendas de trabajo al afio, buscando la
mas idénea para cada temporada y facilitarA asimismo un
equipo de impermeabilizacién cuando sea preciso pare los tra-
bajos a realizar.

Art. 35. Al objeto de estimular las virtudes relacionadas con
el trabajo, las Empresas podran premiar los actos relacionados
con la conducta profesional de los trabajadores y que revelen
en su ejécucién una destacada nocién del cumplimiento del
deber, fidelidad a la Empresa, interés en €l trabajo, acendrado
compaiierismo, etc;; dichos premios: consistiran:

a) Mencién en el expedieate que lleva anexa le anulacién
de posibles notas desfavorables por sancién.

b) Recompensas en metalico, becas de estudio.

¢) Licencias retribuidas,

DISPOSICIONES FINALES

1) Las partes negociadoras ponen de manifiesto que las es-
tipulaciones contenidas en el presente texto se acomodan a
lo dispuesto sobre politica salarial y de empleo en el De-
creto 49/1978, de 26 de diciembre.

2) Se excluyen del presente Convenio las actividades que
vienen rigiéndose por los Convenios que en su dia fueron
objeto de contratacidon colectiva dentro del marco del extin-
guido Sindicato Nacional de Frutos y Productos Horticolas, al
igual que las actividades reguladas por la Ordenanza General
del Trabajo en el Campo y Convenios Agropecuarios.

3) Las tablas de antigiiedad del presente Convenio se in-
crementaran para el préximo en la misma cuantia que los
crecimientos salariales que marque el Gobierno, menos tres
puntos. ’

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL
DE JARDINERIA

Tablas salariales

(De 1 de enero de 1579 a 31 de diciembre de 1979)

Categorias Cantided
Mensual
A) Personal técnico
1) Técnico de Grado Superior .., e eeteereeaneaanearans 48.964
2) Técnico de Grado Medio .........ccceuevveenen 42.538
3) Encargado General. Técnico no titulado 36.111
4) Delineante ... ........ccccoveiiiiiiiiiciiericriece e seenens 40.738
BJ Personal administrativo
1) Jefe. administrativo ........iccvvireieniiiiieiiinin, " 35.790
2) Oficial administrativo .. 33.219
3) Auxiliar administrativo . 20.042
4) Aspirantes ... P PN 17.917
' ' Por dfa
} C) Personal de oficios manudles
1) ENCargAdo ......cciiiiiiiniiiiiiii e et e aaee 1.083
2) Oficial de primera:
2.1. Oficial de primera Jardinero ...... ieerreneraaeens 1.012
2.2, Conductor ..........cocoiiiiiiiiriiieien s 1.012
a) Choéfer de primera ...........cocccveiciveniennnn 1.012
b) Operario-Conductor :...........ccceoruveeasicacneen 958
2.3, Maquinista ........coeveeriieriniieniienreineiene 1,012
3) Oficial de segunda: -
3.1. Oficial de segunda Jardinero .........c....ccoceeree 958
3.2. Tractorista . . 058
4) Especialista ..... 008
5) Pedén Jardinero 855
8) Aprendiz .......... 567
7) Pinche ......ccceevnvenane. vereen vessrearine eeveraerrrarasentrersiariery - 587
Mensual
8) Vigilante 28.748
9) Limpiador-Limpiadora .... 27.674
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TABLAS DE VINCULA .
082 2a8 8a'l0 10 a 14 14 a18 18 a 20 20 a 22
Técnico de Grado Superior ............ —_— 1.937 5.812 9.687 13.562 17.437 20.247
Técnico de Grado Medio .........ceeveen ’ — 8 1.887 5.082 8.437 11.812 15.187 17.634
Técnico no titulado, Encargado ge— )

neral ... — 1.437 4,312 7.187 10.082 12,937 15.022
Delineante ............ _ 1.617 4.852 8.087 11.322 14.557 16.903
Jefe administrativo ... - 1.425 4.275 7.125 9.975 12.825 14.891
Oficial administrativo .. — 1.325 3.975 -. 6.825 9.275 11.925 13.846
Auxiliar administrativo —_ 1.162, 3.487 5.812 8.137 - 10.462 12.148
Encargado .....cccoeeeeevvniiiineiens —_ 1.282 3.848 8.410 8.974 11.538 13.397
Oficial de primera Jardinero . — 1.222 3.666 8.110 8.554 10.998 12.770
Conductor ........cccoviiiiciraniaeenns — 1.222 3.666 6.110 8.554 10.998 12.770
Chofer de primera —_ 1.222 3.666 6.110 8.554 10.988 12.770
Operario-Conductor — 1.222 3.666 6.110 8.554 10.998 12,770
Magquinista .............. - 1.222 3.668 6.110 8.554 10.998 ~ 12.770
Oficial de segunda Jardinero . — 1.159 3.477 5.795 8.113 10.431 12,112
Tractorista ..........ccc.cevveneenne — 1.159 3.477 5.795 8.113 10.431 12.112
Especialista . - 1.097 3.202 5.487 7.682 0.877 11.468
Peén ......... _— 1,037 3.112 5.187 7.262 9.337 10.841
Vigilante ...., _— 1.151 3.453 5.755 8.058 10.360 12.029
Limpiador/a ......cc.cccoeut P _— 1.109 3.328 5.546 7.765 9.984 11.592

TABLAS DE PAGAS EXTRAOR
oaz 228 6a 10 10a14 14 a 18 18 a 20 ‘202 22
Técnico de Grado Superior ............ 48.964 . +50.901 54.776 58.651 64.526 . 66.401 69.211
Técnico de Grado Medio ................ 42.538 . 44.225 47.600 50.975 54,350 57.725 60.172
Técnico no titulado, Encargado ge- .

NETAl .. iiiiiiiiiiiiiiii e 36.111 37.548 40.423 43.298 46.173 49.048 51.133
Delineante .. 40.738 42.355 45.590 - 48.825 52.060 55.205 57.641
Jefe administrativo . 35.790 37.215 40.065 42.915 45.765 48.615 50.881
Oficial administrativo .. 33.219 34.544 37.194 39.844 42.494 45.144 47.065
Auxiliar administrativo 29.042 30.204 32.529 34.854 37.179 39.504 41.190
Encargado ...... reerereceanreeaeinias 31.880 33.172 35.736 38.300 40.884 43.428 45.287
Oficial de primera Jardinero . 30.360 31.582 34.026 36.470 © 38.914 41.358 43.130
Conductor .................. 3C.360 31.582 34.028 36.470 38.914 41.358 43.130
Choter de primera 30.360 31.582 34.026 36.470 38.914 41.358 43.130
Operario-Conductor 28.740 29.899 32.217 34.535 36.853 39171 . 40.852
Maquinista .........ccoveceierinennns 30.360 31.582 34.026 36.470 38.914 41.358 43.130
Oficial de segunda Jardinero 28.740 29.809 32.217 34.535 35.853 39,171 40.852
Tractorista .........cccceeevvvvneenenns 28.740 '29.899 32.217 "34.535 36.853 39.171 4C.£52
Especialista . 27.180 28.277 30.472 32.667 34.862 37.057 38.648
Peén ....... 25.850 26.887 28.762 _ 30.837 32.912 34.987 36.491
Vigilante ..... . 28.748 29.899 32.201 34.503 36.805 38.108 40.777
Limpiador/a . 27.674 28.783 31.002 33.220 35.439 37.658 39,2668
Aspirante .... 17.917 — -_ —_ — — —
Aprendiz .. 17.010 — —_ —_ — - —_
Pinche ...... 17.010° — —_ — — - —
13403 CORRECCION de errores de la Resolucién de la :

Direccién General de Trabajo por la que se homo- Bienios Quinquenios
loga el Convenio Colectivo de dmbito interprovin- Categorias — — .
cial de la Empresa «Uralita, S. A.». : Pesetas Pesetas
Advertidos errores en el texto remitido para su publicacién Grupo 2.° Empleados Mensual
del Convenio Colectivo interprovincial de la Zmpresa «Ura- 1. Mandos superiores:
lita, S. A.», homologado por Resolucién de esta Direccién Ge- . R pe s: ) N
neral, de fecha 18 de abril de 1979, inserta en el «Boletin Ofi- | Jefe superior ... ... ... ... ... . . ... 1.856,44 2.599,03
cial del Estado» ntumero 108, del dia 5 de mayo de 1979, se Jefe de primera ... ... ... . 0o L e 1.352,26 1.893,78
transcriben a continuacién las siguientes rectificaciones: Jefe de segunda ... ... ... s 1.177,92 1,848,70
Pagina 10225, columna segunda, articulo 118. El articulo 118 Jefe seccion técnica ... ... .. wi e i 1.352,28 1.893,78
se sustituye por la siguiente redaccién: <Articulo 118. Al per- Encargado general ... ., ... .. «0o 1wl 1.291,00 1.807,36
sonal que se jubile con anterioridad a los sesenta y cinco afios | Jefe taller .. ... .. ... .. .. 1.291,00 1.807,38
% al lafecteu-lo poa una incapacidad total para la profesién ha- 1I. Comerciales:

itual o para todo trabajo, hasta que alcance la edad de se- ; ;
senta y cinco afios, le ser& actualizado su complemento de | F‘[‘,ée%’gggogo‘ﬁl:ﬂgg‘ér“‘ e oo iggigg }Egg'gg
jubilacién con arreglo a los incrementos motivados por la apli- Visitador de agencias . 1.064.83 1.490 04
cacién de un nuevo Convenio Colectivo o la revisi6i: de las X & i '
condiciones salariales del mismo, de suerte que al llegar a los III. Técnicos:
sesenta y cinco afios su situacién sea la misma que si hubiera Delineante proyectista ... ... V. . 1.177,92 1.848,70
Permanecido en activo hasta dicha edad.» Analista de laboratorio ... ... 1.177,92 1.848,70

Pagina 10227, primera columna, anexo numero 2. Antigie- Delineante de primera ... ... ., 1.064,83 1.490,04
dad. Este anexo queda sustituido por el siguiente: Delineante de segunda er wee eer see e 1.008,22 1.411,49
Calcador ... ... .. ese see Lpe see sas ses 866,86 1.213,64
ANEXO NUMERO 2 Aspirante ... ... ... e ver see ene see wee 612,48 857,08
Antigiedad I\'A Admlmstratlvos
Oficial de primera ... ... .. oo .., 1.064,83 1.490,04
Bienios Quinquenios | Oficial de segunda e eee een vee eae e 962,85 1.347,13
Categorlas — —_ Auxiliar . e e 866.86 1.213,64
Pesstas Pesetas Telefonista . 982,85 1.347,13
Aspirante ... ... ... . 612,48 - 857,08
Grupo 1.° Titulados . V. Organizacién:
Mensual
Jefe ... ... 1.177,92 1.648,70
Grado superior ... .. tase mes aae ese 1.856,44 2.589,03 Técnico de pnmera 1.084,83 1.480,04
Grado medio ... . e ver vee oy e 1.352,26 1.893,78 Técnico de segunda 1.008,22. 1.411,49




