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les que la integran. El presente Convenio tiene como punto de
partida las condiciones econémicas y de todo orden vigentes
en esta fecha.

Asimismo, y de no mediar circunstancias especiales, procu-
rara, en todo momento, mantener la seguridad en el empleo
de sus trabajadores. Si concurrieran en algin caso las citadas
circunstancias especiales que lo impidieran de todo punto, fa-
cilitara, en todo caso, la. mas completa informacion a los Co-
mités Sindicales, con objeto de adoptar, si es posible, con la
confermidad de los mismos, todas las medidas que afecten al
empleo en las condiciones mas favorables que fuera posible
para el personal afectado.

En el supuesto de que la Empresa se viera obligada a pre-
sentar ante la Autoridad laboral expediente de regulacion de
empleo, debera comunicarlo previamente al Comité Central, al
menos con un mes de antelacion. .

b) La representacion de la Empresa y de los trabajadores
declaran su propésito de proceder a la actualizacion 'y refor-
ma de la Ordenanza de Trabajo y del Reglamento de Régimen
Interior vigentes para introducir todas las modificaciones que
por disposicién legal o Convenios Colectivos se han producido
a partir de su entrada en vigor, asi como para adaptarlos a
las circunstancias de todo orden actualmente existentes.

A tal efecto, el Comité Central designara a tres de sus miem-
bros para’ que, junto con otros tres representantes de la Em-
presa, formen una Comisién que elabore el proyecto de Orde-
nanza 'y Reglamento en el plazo mas breve posible y, en todo
caso, antes del 31 de diciembre del corriente afno. Asimismo,
por el Comité Central se designaran Comisiones de las cate-
gorias profesionales mas representativas, con objeto de que,
con los representantes que designe la Empresa, procedan a exa-
minar toda la problematica profesional y laboral de cada una
de dichas categorias, pudiendo proponer a la Comisién encar-
gada de elaborar la Ordenanza y Reglamento las modificacio-
nes o reformas que, en relacion con las mismas, consideren
convenientes e, incluso, llegar a soluciones con la representa-
cion de la Empresa, siempre que comporten ventajas para los
trabajadores y no vayan er detrimento de la productividad ni
comporten incidencia econémica alguna.

¢) Se acuerda por las partes que el abono de las pagas de
marzo y octubre se lleve a cabo por la Empresa dentro de los
cinco dias habiles tiguientes al dia 10 de los citados meses.
Asimismo, la Empresa, de acuerdo con el Comité Central, estu-
diara la posibilidad de que el pago de salarios se lleve a cabo
mediante talén bancario o transferencia.

d) Las representaciones economica y social manifiestan que
en el curso de las neggciaciones del Convenio se han adoptado,
entre represetnantes del personal de la actividad turistica y de
la Empresa acuerdos de principio en orden a modificar las
normas vigentes de la Ordenanza y del Reglamento sobre cla-
sificaciéon y funciones de dicho personal. En virtud de tales
acuerdos se suprimirian las categorais actuales, que pasarian
a integrarse en siete niveles, introduciéndose varios grados en
los niveles segundo, tercero y cuarto.

Existe ya acuerdo previo de las representaciones empresa- -

rial y de los trabajadores afectados para la definicion de dichos
niveles y de las funciones atribuidas al personal que integraria
los mismos, asi como también sobre la estructura salarial y sis-
tema de garantias con vistas a una ventual integracion, en el
futuro, en el Convenio Nacional de Agencias de Viajes, si asi
se decidiera en las oportunas negociaciones con las represen-
taciones de la Empresa y de los trabajadores.

Los referidos acuerdos, a los que muestran su conformidad
la Comision deliberadera del Convenio y el Comité Central de
Empresa, junto con le representacién de ésta ultima, entraran
en vigor a todos los efectos, incluso econdémicos, el 1 de julio
del corriente ano, en el caso de que los trabajadores que inte-
gran la plantilla de esta actividad formulen' su conformidad.
En tal caso, el texto, con las normas de todo tipo acordadas
por las partes, se considerard come anejo al presente Conve-
nio, dando cuenta de su contenido a la Autoridad laboral.

e) Absentimos y productividad.—Se declara expresamente
por las representaciones social y ecconémica, que durante toda
la vigencia del Convenio se controlaran por la Empresa, en es-
trecha colaboraciéon con el Comité, los niveles de absentismo,
de modo que puedan reducirse al mAximo en el curso del
afio 1979.

Asimismo, tanto la Empresa como los Comités, en el ambito

de sus respectivas competencias y, en su caso, mediante accion
conjunta, adoptaran todas las mecdidas necesarias para mejorar
la productividad.

Se declara expresamente que con las medidas en curso y las
que puedan adoptarse en tal sentido, las repercusiones econd-
micas de este Convenio no excedan de los limites establecidos
en ¢l Decreto-ley de 26 de diciembre de 1978.

) _Se dpsigna una Comisién Paritaria para la interpretacién
y aplicacion del presente Convenio, que estara compuesta por
siete reprosentantes del Comité de Empresa que hayan formado
parte de la Comision deliberadora del Convenio, y otros siete

de la propia Empresa, cuyos nombres se facilitaran oportuna--

mente.

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo, de dmbito interprovincial, para la Empre-
sa «Fiat Hispania, S. A.», y sus trabajadores.
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Visto el Convenio Colectivo de Trabajo, de a&mbito interpro-
vincial, para la Empresa «Fiat Hispania, S. A.», y sus trabaja-
dores, ¥

Resultando que con fecha 14 de marzo del ailo en curso tuvo
entrada en esta Direccién General el expediente relativo al
citado Convenio y documentacion complementaria, acordado en
23 de febrero de 1979, para que se procediera a su homologacidn,
y que fue suscrito por la Comisién Deliberadora designada a
dicho proposito;

Resultando que por concurrir en el Convenio las circunstan-
cias previstas en el apartado segundo del articulo primero del
Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el siguiente articulo segundo, aquél, junto con el
preceptivo informe, .ue sometido a la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos.

Resultando gue al haber anadido la Comision negociadora
del Convenio a éste una disposicién final octava por la que se
establece un compromiso de incremento de productividad y re-
duccién de absentismo, la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, en su reunion del 2 de mayo actual, auto-
rizd la homologacidén de aquél, siempre que la mencionada clau-
sula sea efectiva, ya que exceden del tope del 13 por 100, sin
alcanzar' el 14 por 100, sobre la masa salarial los incrementos
pactados;

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han
obse;'vado las prescripciones legales y reglamentarias de apli-
cacion; ’

Considerando que esta Direccion General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes, ‘asi como disponer su inscripcién en el Registro correspon-
diente y publicacién en el «Boletin Oficial del Estado-, a tenor
de lo establecido en el articulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de
diciembre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real
Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes;

Considerando que consignada la advertencia formulada por
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos
que consta en el tercer resultando de la presente, las estipula-
ciones contenidas en el Convenio se ajustan a lo prevenido en
el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre, y Real Decreto 217/1979, de 18 de
enero, y no se-.observa contravencion a disposiciones de derecho
necesario, procede su homologacion;

Yistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Fiat Hispania, S. A.»,
y sus trabajadores, acordado en 23 de febrero de 1979, con el
condicionamiento de que sea efectivo el incremento de produc-
tividad y reducciéon de absentismo pactado en la disposicién
final octava, haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo quinto, dos,
y en el articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, cuya vigencia fue prorrogada por el Real Decreto-
ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa en la Comision Deliberadora,
haciéndoles saber que, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre. no

“cabe recurso contra la misma en via administrativa por tratarse

de resolucion homologatoria. .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado y su inscripcién en el registro correspondiente de esta
Direccién General.

Madrid, 8 de mayo de 1979.—FE1 Director general, José Miguel
Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE <FIAT
HISPANIA, S. A.»

Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito territorial.—El1 ambito del presente Con-
venio-es de Empresa y afecta a los centros de trabajo de «Fiat
Hispania, S. A.», en Madrid y Barcelona y cualquier otro gue
pudiera crearse en territorio espafol.

Art. 2.° Ambito personal.-—El Convenio afecta a la totalidad
de los trabajadores de «Fiat Hispania, S. A.», de Madrid y Bar-
celona, en plantilla en la fecha de su entrada en vigor, a ex-
cepcién del personal al que hace referencia el articulo 3.°, K),
de la Ley de Relaciones Laborales de 8 de abril de 1976.

Las clausulas del Convenio afectaran a todos los trabajadores
que ingresen en la Empresa durante la vigencia del mismo.



11704

26 mayo 1979

B. O. del E.—Num. 126

Art. 3.° Vigencio—El presente Convenio entrara en vigor
el dia 1 de enero de 1979 sea cual fuere la fecha de su publica-
cion en el «Boletin Oficial del Estado», venciendo el 31 de di-
ciembre de 1979. .

Art. 4° El Convenio quedaria prorrogado automaticamente

por un afio si con tres meses de antelacién a la fecha de su ’

vencimiento no se hubiese dado preaviso por alguna de las
partes contratantes. . . .

Art. 5.° Compensacién.—Las condiciones pactadas son com-
pensables y absorbibles por las que se puedan establecer en dis.-
posiciones generales, reglamentarias, Convenios Colectivos, deci-
siones administrativas o contenciosas, que unicamente tendran
aplicacion practica si, globalmente consideradas, superasen la
totalidad de las percepciones resultantes del presente Convenio
en computo anual.

Régimen de trabajo
Art. 6.°

1. La jornada en computo anual de trabajo real y efectivo
para todo el personal que en 1978 hizo una jornada de 1.920 ho-
ras sera de 1.900 horas en los ceniros de trabajo-de «Fiat His-
pania, S. A.», de Madrid y Barcelona.

2, El personal empleado que en 1978 hizo una jornada de
cuarenta horas en computo semanal continuara realizando esta
misma jornada.

3. Horario para el centro de trabajo del paseo de la Ha-
bana.

Jornada de trabajo.

El horario queda establecido comao sigue:

Personal en computo semanal de jornada de 40 horas:

Lunes a viernes, de 8,30 a 13,30 horas y de 14,30 a 17,30 horas.

Personal en cémputo anual de jornada de 1.900 horas:

Lunes a viernes, de 7,55 a 13,30 horas y de 14,30 a 17,15 horas.

Los Corredores en plaza desplazaréan su entrada a las nueve
de la mafana,. 3

Al personal de la Seccién de Secretaria de Direccién, Correo-
Télex, Ordenanzas, Telefonistas y Conductores de Direccién se
les podra adaptar su jornada de acuerdo con las necesidades
de la Direccién General mediante el horario especial que, una
vez aprobado el calendario laboral, se determine.

. 4, Horerio para el centro de trabajo de la avenida de Ara-
gon, s/n., poligono Las Mercedes.

Personal en computo semanal de 40 horas:
Lunes a viernes, de 8,30 a 13,45 horas y de 14,25 a 17,10 horas.
Personal en cémputo anual de jornada de 1.900 horas:

Lunes a viernes, de 7,45 a 12,45 horas y de 13,25 a 16,45 horas.

Los empleados de la Oficina del Taller, incluides los emplea-
dos del Almacén alli destinados, probadores, personal de sala
y oficina de control, efectuaran el turno de comida de 12,45 a
13,25 horas.

Las Secciones de chapa, pintura y puesta a punto efectuaran
el turno de comida con el resto del personal, es decir, de 13,45
a 14,25 horas. -~

Los distribuidores del material al taller se turnaran haciendo
los siguientes horarios:

1° De lunes a viernes, de 7,45 a 12,45 horas y de 13,25 a
16,25 horas, )

2° De lunes a viernes, de 8,30 a 13,45 horas y de 14,25 a
17,10 horas.

Los Corredores en plaza desplazaran su entrada a las nueve
horas de la manana.

Para la recepciéon de coches de empleados y clientes fuera
de las horas normales de trabajo, un probador por turno pro-

longara una hora diaria su jornada, abonéndose dicha hora -

como extraordinaria.
5. Horario para el centro de trabajs de Barcelona.
Personal en céomputo semanal de jornada de 40 horas:
Lunes a viernes, de 8,15 a 13,30 horas y de 14,30 a 17,13 horas,
Personal en cémputo anual de jornada de 1.900 horas:

Lunes a viernes, de 7,55 a 12,45 horas y de 13,45 a 17,15 horas.

Al establecer el calendario laboral definitivo se fijaréan las
vaPMantes a los horarios anteriores de acuerdo con las necesi-
dades de trabajo y de atencién al cliente, con los mismos crite-
rios que se fijaron para 1978.

6. Con el fin especifico de cubrir el servicio asistencial al
cliente, a iniciativa de «Fiat Hispania, 8. A», o por atender
compromisos con nuestros distribuidores o épocas de mayor
alluencia de clientes, la Direccién podra establecer fuera de la
jornada normal de trabajo en cada uno de los centros un turno,
compuesto al maximo por las siguientes personas:

a) Un Jefe de Seccion de Taller.

Un probador.
Un mecanico.
Un eleciricista.
Un carrocero.

Un engrasador.
Un empleado de la Oficina de Taller.
Un distribuidor piezas almacén.

A todo el personal anterior se le abonaran estas horas como
extraordinartas.

h) Servicio de Venta.

Un Jefe de Ventas.
Un Corredor en plaza.

Art. 7.° Vacaciones.—Los trabajadores incluidos dentro del
ambito de aplicacién de este Convenio disfrutaran de treinta
dias naturales de vacaciones.

El cémputo de la antigiiedad, a efectos de disfrute de los
dias de vacaciones, se hara por afios naturales, de tal forma
que aquellos trabajadores que cumplan un afio de servicio den-
tro del afio natural podran disfrutar de sus vacaciones integras
en el namero de dias al que se alude en el parrafo anterior.

Los trabajadores con mas de dos anos de servicio podran
disfrutar de cuatro dias de su periodo anual de vacaciones en
Navidades siempre que se mantenga una plantilla minima del
sesenta por ciento en cada Seccién, salvo en aquellos servicios
que por sus caracteristicas especificas o urgencia asi lo impidan.
Estos dias seran computados dentro de las vacaciones anuales
retribuidas de cada trabajador.

Art. 8.° Los trabajadores afectadcs por el presente Convenio
tendran derecho a los siguientes permisos retribuidos:;

a) Por matrimonio, quince dias laborables.

b) Por necesidad de atender personalmente. asuntos propios
que no admiten demora, el tiempo -imprescindible, previa jus-
tificacion. - )

c) Por muerte o entierro del cényuge, padres, hijos, herma-
nos y padres politicos, y alumbramiento de esposa, tres dias
naturales, o cinco si es fuera de Madrid o de Barcelona.

Art. 9.° Las licencias y permisos regulados en el articulo 8.°
seran retribuidos a razon del salario base mas complementos
personales, salvo a los trahajadores del centro de Barcelona, al
que se respetaran las condiciones actuales. Atendidas las cir-
cunstancias que en el caso concurran, los Jefes que concedieron
las licencias podran prorrogarias siempre que lo solicite dehi-
damente el personal interesado.

En los casos a que se refiere el apartado b) del articulo 8.°
se otorgara la licencia, demostirada la indudable neccesidad, sin
perjuicia de lo expuesto en el parrafe anterior.

La concesion de las licencias corresponde a la Direccién o a
la’ persona en quien delegue. En los supuestos recogidos en los
apartados b) y c) del articulo 8.°, la concesion se hara en el
acto, sin perjuicio de las sanciones que puedan imponerse al
trabajador que alegue causas que resulten falsas. En el caso a)
del propio articulo, la resolucion debera adoptarse dentro de
los quince dias siguientes a la comunicacién. En todos los casos,
incluidas las prorrogas, se podra exigir la oportuna justificacién
de las ceusas alegadas.

Art. 10. Régimen disciplinario—En esta materia se estara

‘a lo establecido en la vigente Ordenanza de Trabajo en el Co-

mercio y demas disposiciones de general aplicacion.

Art. 11. Las bajas por enfermedad deberan entregarse en_la
Seccion de Personal de cada centro dentro de las primeras vein-
ticuatro horas desde que fueran extendidas, En caso de impo-
sibilidad seran cursadas por correo dentro de dicho plazo. Ello
no eximira de la obligacién de avisar telefénicamente a la Em-
presa, en las primeras horas, del motivo de la ausencia,

Art. 12. Incremento salarial.

1. El incremento salarial para el afo de vigencia de este
Convenio consistirda en la -aplicacion de.un trece por ciento
sobre los siguientes conceptos a 31 de diciembre de 1978:

Salario base.
Complemento personal asignado.

2. Se garantiza un salario minimo de 33.000 pesetas men-
suales, integrado por salario base y complemento personal asig-
nado. Este criterio se aplica a las pagas correspondientes a los
doce meses naturales y las trés pagas extraordinarias de benefi-
cios, julio y Navidad.

Art. 13. Los salarios minimos a 31 de diciembre de 1978, in-
crementados en el valor que resulte del aumento salarial esta-
blecido en el articulo anterior, constituyen los salarios hase
por categoria profesional.

Para el personal en plantilla al 31 de diciembre de 1978, el
salario base individual estara constituido por los actuales suel-
dos o salarios base, mas el incremento salarial pactado en el
articulo 12.

Art. 14. Complemento personal asignado.—Se incluirdn en
este concepto aquellas percepciones concedidas por la Empresa
y que sean consecuencia de las condiciones personales del tra-
bajador, libremente valoradas por la Direccion.

Art. 15. Complemento personal por antigiiedad.——El1 comple-
mento personal por antigiiedad se pagara por trienios, de acuer-
do con los baremos que figuran a continuacién, por centro.



B. O. del E.—Num. 126

26 mayo 1979

11705

1. Centros de Madrid:

Numero
trienios Anual Acumulado
’
1 6.509 6.509
2 8.516 15.025
3 10.613 25.638
4 10.668 36.306
5 12.873 49.179
6 12.873 62.052
1 14.880 76.932
2. Centro de Barcelona:
Numero
trienios Anual Acumulado
1 7:221 7.221
2 9.628 16.849
3 12.001 28.850
4 12.018 40.868
5 14.408 55.276
6 14.424 69.700
7 16.831 86.531

A partir del séptimo trienio se pagara sin limitacién de
namero, conforme al valor pactado para el séptimo. El pago
de este complemento se efectuara en dieciséis pagas. Es decir,
las correspondientes a los doce meses naturales v las cuatro
extraordinarias de beneficios, julio, Navidad y Fomento de la
Cultura.

Art. 16. Los devengos por antigiiedad se computaran desde
la fecha en que el trabajador hubiera ingresado en la Empresa,
salvo que no tuviera cumplidos los Adieciocho afics de edad, en
cuyo caso seria a partir de ese momento cuando comenzaran
a computarse los devengos por antigliedad.

Art. 17.Complemento de vencimiento periédico superior al
mes.—Durante la vigencia del presente Convenio, las pagas ex-
traordinarias de Navidad, julio y beneficios se abonaran a todo
el personal por los siguientes conceptos:

Sueldo o salario base.

Complemento personal asignado.

Complemento personal por antigiiedad. ] .
Durante la vigencia del presente Convenio, la denominada

paga de Fomento de la Cultura se abonara en el mes de sep-.

tiembre para cada categoria profesional en los importes sefnala-
dos en la tabla que se adjunta como anexo 1.

Art. 18. Complementos por cantidad y calidad de trabajo.

1. Prima de produccién talleres del centro de la avenida de
Aragén, sin namero, poligono de las Mercedes

1.1, PRIMA MANO DE OBRA PRCDUCTIVA

La férmula por la que se rige la prima mano de obra pro-
ductiva es ld siguiente: '

Horas facturadas

(1) Indice = —
H. tedricas de presencia-3,5 % H. tedricas de pres.

Las horas facturadas en cada hoja de reparacion se calculan

dividiendo los diferentes facturados de mano de obra produc--

tiva por los correspondientes valores en facturacion horaria en

vigor o que se establezcan en el futuro por Seat, Fiat, la Em- |

presa, etc. En estas noras estan incluidas las horas facturadas
en concepto de traspaso, siempre que sean comprobadas por el
Jefe de Seccion y de Taller

Las <«horas .tedricas de presencia» son las que se obtengan
de la jornada de trabajo por los dias laborables del mes (inclui-
das las horas-extraordinarias). .

No se computaran dentro de las horas teéricas de presencia
las ausencias motivadas por:

Matrimonio.

Nacimiento de hijos.

Enfermedades graves y fallecimiento de familiares.
Operaciones quirurgicas y enfermedades graves propias.
Horas sindicales,

Tampoco se computaran las horas de los turnos “a los que
se hace relerencia en ol articulo sexto, seis, del presente Con-
venio.

Se intreduce el 3,5 por 100 como indice correclive de descucn-
to en concepto de absentismo y horas inactivas, incluyendo en
éstas las necesidades fisioldgicas y cualquier otras.

El indice corrector del 3,3 se rectificara nlensualmente en
base a la siguiente escala:

Numero de hojas de reparacién:

De 1.800 hojas en adelante, 3,5 por 100.
De 1.799 a 1.700, 4,5 por 100.
De 1.679 hacia abajo, 5,5 por 100.

Las hojas seran numeradas en la Oficina de Taller al cerrar-
las para confeccionar la factura. La escala esta referida a 103
productivos; bajando dicho namerc de productivoes, se rectifi-
cara proporcionalmente la escala.

Los indices calculados segun la férmula (1) figuran por las
distintas categorias profesionales en la tabla de prima que fi-
gura como anexo numero 2.

Ei rendimiento individual minimo exigible calculado mens
sualmente se fija en el indice 83, ‘

Los tiempos para las diferentes operaciones de reparacién son
los que figuran en los tarifarios oficial Seat, Fiat o Lancia, uti-
lizados en nuestros talleres. Para las operaciones no previstas
en estos tarifarios se calculara el tiempo facturado en economia.
. En los tiempos indicados en los referidos tarifarios estan
incluidos también el movimiento de los coches en el taller por
parte de los operarios, asi como la confeccion de vales, retirada
de repuestos y herramientas del almacén para las reparaciones.

Este sistema esta previsto para el calculo mensual de la prima

‘por operario-y seccién de operarios, y se abona mensualmente

¥y sin introducir medias de meses anteriores.

Para el debido conocimiento se entregaré mensualmente ung
copia de los resultados de la prima a la Comisién de prima
designada por el Comité de Empresa del centro. Con dicha Co-
mision se estudiaran los casos de absentismo justificadc que
no hayan alcanzado la prima de produccién por falta al trabajo
en mas de cuatro dias. Estos casos deberan ir informados por
el Servicio Médico. ' )

A los operarios que estén enfermos en situacién de I. L. T.
mas de treinta dias consecutivos se les liquidara la prima media
real del centro en base a su categoria.

Si en el periodo de prima de produccién comprendido entre
dos meses faltase un operario, por enfermedad o accidente, no
menos de treinta dias naturales, su prima se calcula sumando
las horas de presencia real de los dos meses, siempre y cuando
que sus dias de presencia no sean menos de veintidés dias la-
borables, a excepcion de si entra la segunda quincena del mes
de febrero, en cuyo caso sus dias de presencia seran veintiuno.

Liquidacién de la prima.
A) Por los indices de las Secciones.

La prima de produccion se liquidarad por Secciones, en base
a la tabla que figura en el anexo numero 2. Se entiende por Sec-
ciones, tal y como esta distribuido el trabajo, las siguientes:

Asistencia rapida.
Pequenas reparaciones.
Granes reparaciones.
Grupos.

Carroceria.

Puesta.a punto.
Electricidad.

Para no perjudicar a las Secciones en la liquidacién de la
prima, se excluyen los operarios que no alcancen el indice
del 85 por 100 en el calculo de la media de la Seccién. A éstos
se les liquidara individualmente la prima particular que les co-
rresponda,

Se fija un minimo de 1.800 pesetas para todas las personas
que no lleguen a conseguir el indice de 83 de la tabla, siempre
y cuando la media total de los operarios del grupo al que
pertenezca alcance un indice igual o superior al 83.

Se agregara a la Seccién de grandes reparaciones ocho pun-
tos a cada operario de los que componen el grupo. Asimismo,
si la media de la Seccién es de un indice 100 efectivo, sin con-
tar los ocho puntos, se pagara el indice 115.

La Seccién de pequefias reparaciones se unira a. la Seccién
de asistencia rapida para el calculo de la prima.

Para cerrar los datos se tendra en cuenta las hojas en curso
de las grandes reparaciones de la Seccién de carroceria.

La Direccién de la Empresa y la Comisiéon de Prima estu-
diaran y trataran la problematica especifica de las Secciones
de grupos y carroceria para la “correccién, si procede, de la
prima de estas Secciones.

B) Por el indice medio del centro.

Provisionalmente, y como prueba durante los meses de fe-
brero a julio de 1979, ambos inclusive, se establece el que la
prima de produccién se liruide para todo el personal por el
indice medio gbtenido por el centro, siempre y cuando dicho
indice, calculado en base a los indices realmente obtenidos por
las Sccciones, sea del 101.

Para no perjudicar el indice medio, se excluiran del calculo
los operarios que no alcancen el indice 85. Estos operarios co-
braran el indice individual realmente obtenido con la limita-
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cion del indice 83, en cuyo caso cobrardn un minimo de 1.800
pesetas.

Si el centro ho obtiene el indice del 101 en la forma antes
sefialada la prima se liquidara de acuerdo con lo establecido
en el apartado A) de este mismq articulo.

Al término del periodo de prueba establecido anteriormente
se analizaran de comun acuerdo entre la Direccién de la Em-
presa v el Comité de Empresa los resultados obtenidos, esta-
‘bleciéndose el sistema en funcién de dichos resultados.

Seccién Renfe-Motores
El facturado de esta Seccibn no entraria en el calculo del
indice medio del centro, ni se tendra en cuenta a ningin otro
efectg. La liquidacién de la primg de esta Seccion se seguira
abonando por el sistema actual (1978) con la nueva tabla.
Seccién de Convertidares

Se liquidaran de acuerdo con el sistema actual de prima de
produccion y se aplicara la tabla que figura a continuacion.

Elementos Categorias
Convertidores Oficial 1.2 Oficial 2.2 Oficial 3.2 Mozos
"6 7.826 7.387 6.940 6.507
5 5.406 4.953 4.529 4.103
4 3.615 3.235 2.875 ¢ 2.520
3 2.540 2.180 1.870 1.545

1.2. PRIMA DE MANO DE OBRA AUXKIAR (M. O. A)

Se liquidara segun el valor correspondiente el indice medio
real alcanzado por mes en el centro, rectiificado para cada ope-
rario de la mano de obra auxiliar, por un valor correctivo K.

La férmula del calculo sera la especificada en (1).

El valor K se fija teniendo en consideracién la presencia
efectiva particular de cada persong de la siguiente forma:

Horas efectivas presencia

Horas tedricas presencia

En el caso de los probadores, en el calculo de la prima por
secciones pertibiran la prima de produccién resultante del pro-
medio de las dos secciones del centro que saquen el indice
mayor.

Si la prima se liquida por el indice medio del centro, los
probadores cobraran el indice medio que se haya obtenido.

1.3. LIQUIDACION DE LA PRIMA EN VACACIONES

El indice de la prima de produccién en el mes de vacacio-

nes se fija en un 102 de la tabla de la prima, si la media real

anual del centro ha alcanzado el indice 99 de la. tabla. Si no
se llegara a alcanzar el indice de 99 se liquidard el que haya
resultado. :

2. Prima de Producciéon personal de Asistencia Técnica Trenes
destacado en el Taller depésito de Trenes Ter de Renfe

‘Se- mantiene el sistema actual con la tabla siguiente:

Km. mensuales Oficigl 3.2
recorridos Oficial 1.2 Oficial 2.2 Mozo Esp. Mozos
0 a 800.000 .., 2.972 2.856 2.294 1.927
800.000 a_ 850.000 ... 4.492 4.096 3.735 3.367
850.000 a 880.000 ... 5.622 5.226 4.865 4.497
-880.000 a 900.000 ... 6.752 6.356 5.995 5.627
A partir 900.000 7.882 7.125 6.757

7.486

4, Prima de produccion centro de Bdrcelona

El sistema de prima continuara en los términos en que ac-
tualmente esta pactado. El personal de Mano de Obra Indirecta
percibira el valor correspondiente a la .media de los indices
que mensualmente se determinen para el personal directo.

ETl Indice de productividad se calcula de acuerdo con la si-
guiente férmula:

P Horas producidas en el mes X 100

Horas dedicadas a la produccién

Las horas producidas son iguales al facturado bruto de la
mano de obra producida (MOP), dividido por el facturado me-
dio horario.

Las horas dedicadas a la produccion es el resultado de:

. Horas de presencia de MOP —traspasos de MOP— las horas
improductivas, inactivas.

Las horas de presencia son las que corresponden a la pre-
sencia efectiva en el establecimiento y se obtienen de la tar-
jeta de fichaje.

~ Por las horas reales de presencia efectiva reflejadas en la
tarjeta de fichaje se liquidara la primg de produccién.

Los traspasos de mano de obra se refieren a eventuales mo-
vimientos internos de MOP y MOA por necesidades de servicio.

Las horas inactivas son aquellas que, con independencia del
motivo, no se dedican g la produccién.

Con el fin de atenuar las oscilaciones periédicas que se pue-
dan producir en determinados momentos del afio, para el calcu-
lo de la prima de cada mes se tomara la media de los doce me-
ses anteriores al de lg referencia.

Las primas calculadas con la férmula indicada se pagaran
de acuerdo con las tablas del anexo numero 3.

a. Obreros de MOP: Obreros directos.
b.. Obreros de MOA del taller: Obreros indirectos, segun
la siguiente relacion: .

¢ Probadores y alumnos probadores.
° Alumnos Jefes de Seccién Taller.
° Jefe linee cupones.
? Operador grupo diagnastico.
° Conductor de sala.
° Distribuidor de recambios interno de taller.
.2 Obreros de conservacién y almacenaje, utillaje de taller
(herramientas).

oo

Art. 19. Complementos por puesto de trabajo.

1. Para el personal de Asistencia Técnica destacado en el
Taller Depdsito Trenes Ter de Renfe, de Fiat Hispania, S. A., se
establece un complemento de 30 pesetas par hora de presencia

efeciiva, en atencion a desarrollar su trabajo en locales ajenos
a los centros de trabajo de Fiat Hispania, S. A.

Art. 20. .Horas extraordinarias.

Se pagaran a los valores establecidos en el baremo siguiente:

Tabla de horas extraordinarias

Valor hora

Valor hora festivo
Jefe almacén ... ... ... 480 800
Jefe Seccién mercantil ... ... ... ... ... .. 430 715
Dependiente Mayor 340 565
Dependiente ... ... ... ... v e ol 305 500
Mozo especializado ... ... . 240 400
MOZO .o oot ei et e e e e i abe e e 235 390
Jefe Seccion administrativo ... ... ... ... 430 715
Contable-Cajero .. ... ... v cor con oee wen 340 565
Secretaria Direccién ... ... ...... ... ... .. 340 565
Oficial primera administrativo (Barna.). 305 500
Oficial segunda administrativo (Barna.). 270 450
Oficial administrativo ... ... ... ... .. 305 500
Auxiliar administrativo ... ... ... ... ... ... 240 400
Jefe de taller ... .. 480 800
Jefe Seccién de taller ... ... ... ... ... .. 430 715
Técnico de organizaciéon de primera .., 430 715
Técnico de erganizacién de segunda ... 305 500
Probador ... ... ... .o e e 295 490
Oficial primerg Jefe de equipo ... ... ... 205 490
Oficial primera taller .., ... ... ... ... ... 280 465
Oficial segunda taller ... ... ... ... ... .. 255 425
Oficial tercera taller ... ... ... ... +oo o 240 400
Ayudante de oficio (Barna.) .., ... ... ... 235 390
Mozo especialista ... ... oo v wer wuv e wes 235 390
Pedn ... ... i vih vih e e dee e eee e e 230 350
Vigilante ... ... o cor cre oon Tt ere ven see 240 400
Portero ... ... . s Tae vee eas 240 400
Ordenanza ... ... Ve sen ser see wee ane 240 400
Telefonista ... ... w7 w0 vy o 240 400

Art. 21. Dote por matrimonio.—Las 1mujeres trabajadoras qus
se rigen por el presente Convenio y que en lo sucesivo contrai-
gan matrimonio, tendran derecho a una dote de tantas ‘men-
sualidades como afios de servicio hayan prestado a la Empre-
sa, sin que pueda exceder de seis mensualidades, siempre que
con ocasién del matrimonio cesaren voluntariamente de prestar
sus servicios. '

Dicha dote se computara a razén de salario base y comple-
mentos por el promedio de lo que por dicho concepto hubiese
percibido durante las tres ultimas mensualidades naturales, ¥y
sin que se compute en ningdn caso el importe de las gratifi-
caciones extraordinarias que se hubieren devengado en dicho
periodo trimestral.

La trabajadora debera presentar el libro de familia para
hacer efectivo este concepto, de haber contraide matrimonio.

/
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Art. 22, Forma de pago de salarios.

1. La Empresa pagara las retribuciones correspondientes a
todo el personal por periodos mensuales a través del sistema
de transferencia bancaria.

Se podran conceder anticipos de acuerdo con lo determinado
en la legislacion actual,

2. Con el fin de evitar las variaciones que se produzcan
por diferencias de numeros de horas tedricas de trabajo en
céomputo anual a lo largo del aho, al personal operario se le
ahonaran las retribuciones de caracter fijo de una forma igual
a lo largo de tcdos los meses del afo, compensando de esta
manera las oscilaciones de horas teoricas mensuales.

Clasificacion profesional

Art. 23. Se mantiene en los términos en que estaba definido
en la Orden de 20 de septiembre de 1957 el Grupo de Técnicos
de Organizacion, equiparandose el Técnico de Organizacién de
primera al Jefe de Seccién de taller y el Técnico de Organiza-
cién de segunda al Oficial administrativo. .

Art. 24. De acuerdo con la resolucion de la Direccion Ge-
neral de Trabajo de 2 de octubre de 1969, se mantiene en el
Convenio la categoria profesional de Jefe de Seccion de taller,
cuyo cometido es el sigulente:

Es el trabajador que bajo las o¢rdenes inmediatas de un
Jefe de taller esta al frente de los trabajodores de una seccion
de dicho taller, indica al opecrario la forma de efectuar dichos
trabajos con la responsabilidad consiguiente en la forma de
ordenarlos, posee conocimientos suficientes de una o varias
especialidades para realizar las ordenes que le encomienden
sus superiores y es responsable de la disciplina de su seccion,
con practica completa de su cometido.

Art. 25. Modificaciones de los acuerdos_establccidos por la
Empresa con el personal que percibe comisiones.

1. Corredores en plaza.

a) Se establece una escala de comisiones en pesctas por
vehiculo y modeto, segun el baremo que figura en el anexo 4.

b) Se mantienen invariables los porcentajes de las primas
trimestrales (0,10 por 100) y anuales (8,30 por 100), segun los
facturados que figuran en el anexo. _

A efectos de los facturados trimestrales y anuales para 1979
se tendran en cuenta los precios de los vehiculos segun la ta-
bla del anexo 4

¢) Lg indemnizacién de transporte al personal de ventas
se fija en 4.351 pzsetas mensuales. .

d) Permanecceran invariables las comisiones establecidas pa-
ra usados y accesorios 'y coches Fiat y Lancia de importaciéon
y turistas

2. Jefes de Grupo de Ventas.

a) Las comisiones cobradas en cada sucursal de «Fiat His-
pania» en el curso de 1978 se dividiran por el numero de uni-
dades vendidas para establecer la comisiéon media a percibir
por cada coche en el afio 1979, en pesetas.

b) Las ventas realizadas se repartiran a partes iguales en-
tre los Jefes de ventas, aplicandoles la comisién resultante
de 1978, cuando haya mas de un Jefe de grupo de ventas.

3. Todos los pactos establecidos por la Empresa con el per-
sonal a comisién permanecen vigentes en la medida que no
sean modificados por lo establecido en los dos apartados an-
teriores.

Disposiciones generales varias

Art. 26. Prendas de trabajo.—La Empresa facilitara a los
trabajacores las siguientes prendas de trabajo:

Probadores: Cuatro monos blancos al afo.

Obhreros: Dos monos azules, y en trabajos especiales, cuatro.

Vigilantes y botones: Un uniforme de verano y otro de
invierno cada dos afios, y dos pares de zapatos al afio.

Conductores: Un uniforme de verano y uno de invierno
cada dos afios.

a) Conductores de *Direcciéon y asimilados (autobuses de
clientes, etc.):
talon, dos camisas blancas, corbata negra, gorra y dos pares
de zapatos (al afo) y dos monos azules.

b) El resto de los conductores (camiones, furgonetas y
sala): El uniforme estara compuesto de chaqueta (adaptada
a su trabajo), pantalon, dos pares de zapatos (al afo), dos
camisas de color oscuro (al afo), corbata color oscuro. El
uniforme de verano no constard de chaqueta.

La canlidad que se fija para los zapatos de los uniformes
sera de mil ciento treinta pesetas (1.130 pesetas), [

_ Azafatas: Un uniforme de verano y uno de invierno al
ano.

Jefes de Taller y de Seccién de Taller:
un pantalén cada dos afios.

La D_ireccic’)n de la Empresa no podra exigir a los trabaja-
gores 1ilmgun&l prenda de trabajo que no haya sido facilitada
or ella.

Una chaqueta y

El uniforme estara compuesto de chaqueta, pan--

Art. 27. Vinculacion ¢ la tctalidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral, en el ejerdicio de las facultades que le
son_propias; no homologase alguno de los articulos del presen-
te Convenio, éste quedara invalidado en su totalidad, debiendo
reconsiderarse su contenido.

Art. 28. Revision salarial.—Se estara a lo que establezca
el Gobierno por disposicién de caracter general, en relacion
con el articulo tercero del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de
diciembre, sobre politica salarial y de empleo, que dice tex-
tualmente:

«El criterio salarial de referencia establecido en el articulo
primero podra revisarse por el Gobierno a partir del treinta
de junio de mil novecientos setenta y nueve si el incremento
del indice de precios de consumo en junio del referido afo
supera, respecto a diciembre de mil novecientos setenta vy
ocho, el seis y medio por ciento, salvo que estos aumentos
tengan su origen como consecuencia de excepcionales cir-
cunstancias agricolas o variaciones significativas en el tipo
de cambio de la peseta.»

Art. 29. Accion sindical.—La accién sindical en la Empre-

"sa se regulara por las normas legales de general aplicacién,

con las modificaciones establecidas en el presente articulo. .

Ningun trabajador podra ser discriminado por pertenecer a
una u otra Central sindical legalmente establecida de acuerdo
con la legislacion vigente.

" La Empresa, en cada uno de sus centros de trabajo, pondra
a disposicion de las Centrales sindicales representativas de,
al menos un 10 por 100 de los trabajadores del Centro, un
tablén de anuncios para su utilizacion con fines sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, en representacion
de sus Centrales correspondientes, podran informar libremen-
te a los trabajadores, siempre y cuando no entorpezcan el
normal desarrollo de la actividad de la Empresa. Dicha ac-
tividad sindical se computara en las horas legalmente autori-
zadas para esta actividad.

El Comité de Empresa de cada Centro de trabajo tendra
derecho a wutilizar un local que la Empresa pondria a su dis-
posicion para reuniones con motivo de su.actividad sindical,

-siendo el tiempo dedicado a cargo de las horas de actividad

sindical a que tiene derecho cada representante sindical ele-
gido para dicho Comité. .

El Comité de Empresa podra celebrar, previa autorizacién
de la Direccién, asambleas con el personal dentro de las horas
de trabajo, con un maximo de seis horas al afo, cuando ten-
gan que tratar asuntos generales de interés laboral de la
empresa que afecten al Centro de trabajo, o que sea de interés
laboral de la Empresa. La convocatoria de dichas asambleas
se sujetara al criterio de respetar la normal actividad del
Centro.

Las Centrales sindicales, representativas de al- menos -un
10 por 100 del personal podran solicitar autorizacién a la
Direccion para celebrar asambleas con el personal, en los
locales del Centro, fuera de las horas de trabajo.

Las respectivas Centrales sindicales representadas en el
Comité de Empresa podran solicitar, con la debida constancia
y representacién, a la Direccién de la Empresa la recaudacion
de” sus cuotas sindicales a través del sistema de noémina de
la Empresa, siempre y cuando se sujeten a los criterios ad-
ministrativos que les sefiale el Departamento de Personal.

El Comité de Empresa ejercerd la vigilancia y control sobre
las siguientes' materias:

Sistemas de trabajo, a través de la comisién de prima o
de cualquier otra comisiéon que a tal efecto, de mutuo acuerdo,
se pudiera establecer.

Seguridad e higiene en el trabajo, de acuerdo con las
normas que legalmente estan establecidas.

Clasificacién profesional, dentro de la normativa vigente.

Movilidad del personal, cuando afecte a un grupo de per-
sonas.

Horas extraordinarias. La Direcciéon de la Empresa infor-
mara trimestralmente al Comité de Empresa sobre este tema.

DISPOSICIONES FINALES

1. Todas las percepciones establecidas en este Convenio se
entienden que tienen el caracter de remuneraciones brutas.

Los importes de los impuestos por Rendimiento de Trabajo
Personal y las cuotas del trabajador de la Seguridad Social,
que fueron en 1978 a cargo de la Empresa, durante la vigencie
del Convenio de 1978, se dividiran en el presente afio en las
quince pagas anuales, incrementando dicho importe en el
salario base con un 13 por 100.

2. En todo lo no dispuesto en el Convenio se estara a la
Ordenanza Laboral del Trabajo en el Comercio y a las demas
disposiciones legales de caracter general actualmente en vigor.

3. Con el fin de solventar las cuestiones de interpretacién
que puedan plantearse duranie la vigencia del presente Con-
venio, se constituye una Comision -Mixta de Aplicacion y Vi-
gilancia, integrada por ocho Vocales, cuatro representantes de
los trabajadores (dos de Barajas y uno de Barcelona y Haba-
na) y cuatro representantes de la Empresa. - ’

4. El1 Comité de Empresa designara una comisién de Prima
de Produccién, compuesta por una persona de cada seccién
del Taller, que asesorara al citado Comité en esta materie.



11708 '

26 mayo 1979

B. O. del E—Num. 126

5. En el Centro del paseo de La Habana y en Barcelona
se mantiene un periodo de descanso para comida de una
hora para empleados y operarios. Todo ello sin que lleve
consigo un coste econdmico adicional para la Empresa.

Le Empresa podra exceptuar de este horario a las personas
afectas al Servicio de Direccién: Secrctarias de Direccién, co-
rreo-télex, telefonista, ordenanza y conductores de Direccion.

Asimismo podran establecerse turnos especiales y restrin-
gidos para los servicios técnicos, comercial o especiales que
asi 1b exijan, sin que afecte a mas del 15 por 100 del personal
por seccién,

8. La Direccién informars trimestralmente al Comité de

Empresa de todos los ascensos por categoria profesional y
nuevos ingresos, hasta el nivel de Jefe de Seccion (excluido).

7. Para los trabajadores del Centro de Barcelona desapa-
recen los conceptos salariales «<beca escolar» y «ayuda escolar»,
recogidos en el IV Convenio colectivo sindical de <«Fiat His-
pania, S. A.», de Barcelona, vigente en 1978, siendo sustituidos
por el concepto salarial paga de «Fomento de la culturas, tal
como se recoge en el presente Convenio.

Para los trabajadores del Centro de Madrid, el concepto
«ayuda escolar» desaparece al haberse incorporado a la paga
de "<Fomento de la cultura».

8. La Comision Negociadora, formada por la representa-
cion de la Direccion dé la Empresa y los trabajadores, convie-
ne, a través de la Comisiéon Mixta establecida en la disposicién
final 8, y al objeto de ajustarse al HReal Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre, en desarrollar aquellos sistemas y medidas
racionales que en base a lo convenido en el presente Cdnvenio
permitan mejorar la productividad y disminuir el absentismo
en la Empresa, de acuerdo con los criterios de referencia
establecidos en el citado Decreto-ley.

ANEXO 1

Fomento de la cultura

Pesetas
Licenciado ... .,. ... . N T T, 31,734
Técnico de grado medio’ J 27.596
Jefe de ventas ... ... ... ... . 25.101
Jefe de almacén ... ... .~ ... 23.452
Jefe de grupo ... ... 75.101
Jefe de Seccién mercantil . 21.764
Corredores en plaza v 21.764
Dependiente ... ... 21.764
Dependiente mayor 22.674
Jefe administrativo 29.245
Secretaria Direccién e 23.452
Jefe Seccién administrativo ... ... . 25.101
Contable-Cajero (Oficial prlmera admlmstratlvo] L. 23452
Oficial administrative (segunda) ... ... e vee ere eee e 21,764
Auxiliar administrativo ... cie iee vee see e e e 18,042
Jefe de Taller ...... A~ 30 11§
Jefe de Seccién de Taller ... . 23.452
Técnico de organizacién de prlmera 23.452
Técnico de organizacion de segunda 21.764
Probador ... ... .. 21.156
Oficial primera Jefe de equ1po ..... . 22.312
Oficial primera mecanico ... ... ... ... cor e eue « 20.001
Oficial segunda mecanica ... ... ... .« «0v «en . 18.311
Oficial tercera mecanico ... ... ... ... vee re wer eee wee o 17,840
Ayudante de oficio ... ... .. fve vir vt eer eee eer eee wen 4. 17.840
Mozo especialista ... ... e e e e vee e we 180162
Mozo pebén ... ... ... ... ... .- Ve e 17.840
Telefonista ..: ... ... . e e veeee eee e wee 17.840
Portero-Vigilante ... ... ... civ vv vi ool vis e e e i e 17.840

ANEXO 2
ANO 1979

Tabla prima produccién. Talleres de Barajas

Categoria 2.2

Categoria 1.2 Categoria 3.2

Categoria 4.

Probador Oficial 3.¢

Oficial 1.2 Oficial 2.2 Mozo espec. Mozo
= 83 2.090 1.710 1.595 1.320
= 84 2.200 1.815 1.650 1.435
= B85 2.535 2.135 1.895 1.540
= 86, 2.640 2.245 2.040 1.875
= 87 2.715 2.315 2.100 1.785
= 88 2.755 2.370 2.175 1.815
= 89 2.960 2.585 2.245 1.885
= 90 3.030 2.650 2.305 1.850
= 91 3.095 2.715 2.375 2.015
= 92 3.160 2.775 2,440 2.075

Categoria 1.2 Categoria 2.2 Categoria 3.2

Categoria 4.2

Probador Oficial 3.2

Oficial 1.2 Oficial 2.2 Mozo espec. Mozo
= 03 3.230 2.835 2.480 2.125
= 94 3.405 3.020 2.660 2,305
= 95 4.179 3.715 3.304 2.886
= 96 4.384 3.931 3.513 3.090
= 97 4.601 4.147 3.718 3.300
= 98 4.835 4.376 3.945 3.527
= 99 5.058 4.592 4.173 © 3.753
= 100 5.292 4.819 4.401 3.975
= 101 5.514 5.304 2845 4.214
= 102 5.765 5.404 4.879 4.458
= 103 8.006 5.544 5.125 4.697
= 104 6.257 5.783 5.363 4.941
= 105 6.485 8.023 5.809 5.179
= 106 6.687 6.204 5.790 5.354.
= 107 6.849 6.385 5.985 5.534
= 108 7.024 6.566 6.145 5.709
= 109 7.159 6.689 6.274 5.837
= 110 7.282 6.923 6.403 5.965
= 111 7.417 6.946 6.531 6.003
= 112 7.516 7.057 6.636 6.198
= 113 7.609 7.156 6.741 6.303
= 114 7.726 7.256 6.841 6.401
= 115 7.826 7.367 6.940 8.507

De 115 en adelante la tabla se mantiene constante.

ANEXO 3

Mano de obra productiva

Categoria 12 Categoria 2.a Categoria 3.2

Categoria 4.2

Indice — — — -
Ptas/hora Ptas/hora Ptas/hora Ptas/hora
98 14,69 12,87 11,08 9,28
99 15,70 13,81 11,93 10,05
100 16,73 14,74 12,80 10,82
101 17,75 15,70 13,67 11,58
102 18,79 16,64 14,50 12,37
103 19,80 17,58 15,36. 13,14
104 20,83 18,52 16,21 13,91
105 21,85 19,48 17,07 14,69
106 22,88 20,40 17,91 15,45
107 23,92 21,34 18,79 16,21
108 24,43 21,78 19,13 16,55
109 24,95 22,19 19,45 18,89
110 25,44 22,62 19,80 17,24
111 25,96 23,08 20,14 .17,58
112 26,48 23,48 20,49 17,91
113 26,99 23,92 20,83 18,27
114 27,49 24,35 21,18 18,62
115 28,01 24,76 21,51 18,96
116 28,53 25,19 21,85 19,30
117 29,04 25,61 22,19 19,83
118 29,54 26,04 22,54 19,96
119 30,08 26,48 22,88 20,31
120 30,58 '26.89 23,23 20,86
121 31,09 27,34 23,56 21,01
122 31,60 27,76 23,92 21,34
123 32,08 28,18 24,27 21,88
124 32,56 28,60 24,61 22,03
125 33,06 29,02 24,96 22,37
126 33,57 29,44 25,31 22,72
127 34,05 29,86 25,66 23,07
128 34,55 30,28 25,99 23,43
129 35,06 30,71 26,34 23,76
130 35,54 31,14 ‘26,69 2411
Mano de obra auxiliar
Categoria 1.0 Categoria 2.2 Categoria 3.2 Calegoria 4.2
Indice — — — —
Ptas/hora Pias/hora Ptas/hora Plas/hora
98 11,86 10,23 8,81 6,99
99 12,80 11,08 9,39 7,67
100 13,72 11,83 10,15 8,36
101 14,69 12.80 10,91 9,04
102 15,62 13,67 11,88 9,70
103 16,55 14,50 12,468 10,40
104 ° 17,50 15,36 13,22 11,08
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Precio venta
Modelo al puablico Comisién
Pes:tas Pesztas
GE-B2 i s 598.335 7.180
GE-37 = 575.900 6.910
GE-73 656,100 7.873
GE-71 611.100 7.333
GE-72 ... 613.100 7.357
MD-06-25 . 640,744 7.889
MD-07-27 . 599.736. 7.197
ME-30 .... 463.800 5.585
ME-36 . 552.100 8.625
MF-30 495,710 5.948
h R Precio venta
Modelo al publico Comision
.Pes_e;:as Pe;;as
127-HH-HM-HE (excepto HM-43) ,..... 4.170 50
124 - 128 Sport, 131 - 132 y Diesel ... 6.249 75

Categoria 1.2 Categoria 2.2 Categoria 3.2 Categoria 1.2

Indice — . .= - -

Ptas/hora Ptas/hora Ptas/hora Ptas/hora
105 18,44 16,21 13,98 11,76
106 19,37 17,07 14,74 12,46
107 20,31 17,91 15,52 13,14
108 21,26 18,79 16,30 13,81
109 22,19 19,63 17,07 14,50
110 22,62 19,96 17,41 14,85
111 23,06 20,31 17,75 15,19
112 23,48 20,66 18,09 15,52
113 23,92 21,01 18,31 15,86
114 24,35 21,34 18,88 18,21
115 24,76 21,68 19,13 16,53
116 25,19 22,03 19,45 16,89
117 25,61 22,36 19,80 17,24
118 26,04 22,71 20,14 17,58
119 26,48 23,06 20,49 17,91
120 26,89 23,37 20,83 18,62
121 27,34 23,73 21,18 18,72
122 27,76 24,09 21,51 18,96
123 28,18 24,43 23,35 19,30
124 28,60 24,76 23,70 19,63
125 29,02 25,11 24,04 19,98
126 29.44 25,44 24,39 20,32
127 29,86 25,79 24,75 20,67
128 30,28 26,14 25,10 21,02
129 30,71 26,49 25,43 21,37
130 31,14 26,83 25,78 21,71

ANEXO 4 -

Tabla de comisiones en vigor para vendedores durante 1979

Modelo

HH-01-2]
HH-02-22
HH-41 ...
HH-42 ..
HM-20 .. ...

HM-02-22
HM-41
HM-42
HM-43
HN-21 ...
HE-20
HE-01-21
H¥-02-22
HE-41

HE-42

HC-01 .
HC-10 .
LF-03 ..
LE-13 ..
FL-00-05 .

FL-03-08 .

FL-10-15 ...
FL-11-16-13-

Fl.-12-17 .. ...

FL-19 ..
FL-40-45 .
FL-50-51 .

FL-80-62 ...
FL-90 ......
JA-00-04-10 .
JA-10-12
JA-40-50
JD-01-32
JD-05 .....
JD-20-35
JD-25-37
JD-60-36
JF-01-12 ...
IM-01-32
JM-20-35
JM-60-3
JM-37 ...
GE-12 .

GI-38
GE-70
GE-25
GE-39
GE 26

GE 36 oo

Precio venia

al publico Comision
Pesetas Pesetas
202,857 2.434
244.645 2.935
270.748 3.249
278.997 3.348
277.528 3.330
285.777 3.429
254.532 3.054
280.635 3.368
288,884 3.467
287.415 3.449
295.664 3.548
311.88¢ 3,743
243.843 2.926
260.940 3.131
287.043 3.445
295.292 3.543
203,823 3.526
302.072 3.625
374.448 4,493
390.720 4.688
352.460 4.230
368,753 4.425
297.201 3.566
331.598 3.979
353.068 4,236
337.949 4.055
371.408 4.457
358.289 4,275
382.346 4.588
320.892 3.851
394.968 4.740
465.400 5.584
375.883 4.511
391.229 4.695
399.545 4.795
434,598 5.215
416,800 5.002
478.250 5,739
524.286 6.291
'480.634 5.768
415.636 4.988
456,588 5.479
500,240 6.003
502.624 6.031
545.400 6.545
547.213 6.566
530.900 8.470
568.100 6.817
641.987 7.704
615.800 7.390
590.866 7.090
570.900 8.850

Los facturados que se aplicaran durante 1979 para alcanzar
los premios seran:

Trimestral: 7.759.136 pesetas.
Anual: 31.036.654 pesetas.

Cuando salgan modelos. derivados de los actuales se aplicara
la comision que tiene, por el que ha sido sustituido, igual en el
facturado trimestral y anual.

En los modelos nuevos se calculara la comision al 1,2 por
100 del P. F. F. mas los extras con que venga equipado, el mismo
precio se aplicara al facturado trimestral y anual,

. MINISTERIO
‘DE INDUSTRIA Y ENERCIA

13313 RESOLUCION de la Direccion General de Minas
e Industrias de la Construccién por la que se pu-
blica la inscripcion de propuesta de reserva pro-
visional a favor del Estado, para investigacién de
lignitos, en' un- drea de las provincias de Jaén ¥y
Cordobua.

En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1, de la
Ley 22:1973, de 21.de julio, de Minas, se hace publico que se
ha practicado el dia 28 de diciembre de 1878 la inscripcién nu-

-mero 95 en el Libro-Registro de la Direccion Gener 1 de Minas

e Industrias de la Construccién, correspondiente a la peticion
presentada en-la misma fecha por el Instituto Geologico y
Minero de Espafia, sobre propuesta™para la declaracién de una

‘zona de reserva provisional a favor del Estado, para investiga-

cién de lignitos, que se denominara <Alcaudetes, comprendida
en s provincias de Jaén y Cordoba, y cuyo perimetro definido
por coordenadas geograflicas se designa -a contjinuacién,
' Se toma como punto de partida el de interseccién del meri-
diano 0°30' Oeste, con ‘el paralelo 37° 50' Norte, que correspon-
de al vertice 1.

Area formada por arcos de meridianos, referidos al de Ma-
drid, y de paralelos determinados por la unién de los siguientes
vértices expresados en grados sexagesimales:

Longitud Latitud
Vértice 1 .. 0° 30' Qeste 37° 50: Norte
Veérlice 2 ., 0° 10’ Qeste 37° 50' Norte
Vertice 3 .. 0° 10' Qesle 37° 25’ Norte
Vértice 4 . ... ... ... 0° 30" Oeste 37° 25° Norte

El perimetro asi deflinido delimita una superficie de 4.500
cuadriculas mincras. ) e

Madrid, 15 de enero de 1979.—El Dircctor gencral, José Sierra
Lopez.



