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Este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en las disposi-
ciones transitorias de la Ley 52/1974, de 19 de diciembre, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 5.°, 7.° v 8.° de la
Ley de Cooperacion de 2 de enero de 1942 y 27 del Reglamento
para su aplicacién de 13 de agosto de 1971, ha tenido a bien apro-
barlos y disponer su inscripcion en el Registro Oficial de Coope-
rativas de la Direccién General de Cooperativas y Empresas
gomunitaria.s: ’

Cooperativas del Campo

«Sociedad Cooperativa Agropecuaria Santa Marina», de Santa
Marina-Cudillero (Asturias). . ‘ .
«Sociedad Cooperativa-Santa Eulalia», de La Horra (Burgos).
«Sociedad Cooperativa el Pinars, de Torrecera-Jerez de la
Frontera (Cadiz). :
«Sociedad Cooperativa San Antonio de Padua de Corteganas,
de Cortegana (Huelva). i )
«Sociedad Cooperativa del Campo Lamaboas, de San Juan del
Campo-Lugo (Lugo). - .
«Sociedad Cooperativa del Campo San Salvador de Sam-
breixo», de Sambreixo-Monterroso (Lugo).
aJ«Sociedad Cooperativa Sacramento»», de Sacramento (Sevi-

«Sociedad Cooperativa Apicola de Esparias,
léencia).

«Saciedad Cooperativa Comercal de Ganaderos de Requena-
Utiel», de Las Cuevas de Utiel (Valencial). :

de Ayora (Va-

Cooperativas dé consumo

«Calassanc Sociedad Cooperativa de Ensefianzas,  de Tarrasa
(Barcelona).

«Sociedad Cooperativa El Progreso», de Ullastrell (Barce-
lona). ' :

«Sociedad Cooperativa de’ Consumo de Astilleros de ‘Puerte
Real» (COAPRE), de Puerto Real, (Cadiz). .

«Sociedad Cooperativa de Consumo para los Estibadores por-
tuarios de Las Palmas de Puerto .de la Luz», de Las Palmas de
Gran Canaria (Canarias). .

«Sociedad Cooperativa Bidegins, de Irun (Guiptzcoa).

«Sociedad Cooperativa de Consumo La Forcas, de Lérida.

«Sociedad Cooperativa Calor Méndikale», de Anscain (Na-
varral. . .

«Sociedad Cooperativa para el Transporte del Personal de
Safen Michelin», de Valladolid.

«Etorkizuna Sociedad Cooperative de Consumo», de Abanto y
Ciérvana (Vizcaya). '

Cooperativas industriales

«Sociedad Cooperativa Campamento de Turismo de Caravias,
de Caravia (Asturias).

«Sociedad Cooperativa Maderas La Morals,
(Asturias) .

«Sociedad Cooperativa San Josés, de Talarrubias (Badajoz).

«Sociedad Cooperativa Escola Bressol Paus, de Barcelona.

«Claror Sociedad Cooperativas, de Barcelona. :

«Sociedad Cooperativa de Restaurantes, Cafeterfas, Cafés-
Bares y similares de Barcelona, Caresbar», de Barcelona.

de La Moral

«Sgciedad Cooperativa Peluquerias de Sefioras», de Cornell4"

(Barcelona).

«Societat Cooperativa D’Ensenyament Ca N'Oriacs, de Saba-
dell (Barcelona). .

«Sociedad Cooperativa Industrial Avicola San Antonios, de
Olvera (Cadiz). )

«Constructora del Castillo Sociedad Cooperativas, de Puerto
de Santa Maria((Cadiz). .

«Confecciones Textiles Nuestra Sefora de las Angustias Socie-
dad Coopcratliva», de Atarfe (Granada), .

«Sociedad Cooperativa Transle6ns, de Ledn.

~«Sociedad Cooperativa de Comprass, de Meadrid. -

«Sociedad Cooperativa Industrial de Reparacionés Electré-
nicas Milan Acustica» de Madrid.

«Sociedad Cooperativa Industrial Gevas, de Geva-Villanueva
de la Concepcion (Malaga).

«Sociedad Cooperativa Industrial de Corte y Confeccién la
Inmaculada», de Cuevas Bajas (Malaga). L4

«Sociedad Cooperativa Acodro», de Cartagena (Murcia).

«Sociedad Cooperativa Pefta Rubias, de Cehegin (Murcia),

«Tradilor Sociedad Cooperativas, de .Lorca (Murcia),

«Sociedad Cooperativa de Soldadores Reunidos Sores, de He-
ras (Santander).

. «Sociedad Cooperativa Cocospeal», de Sevilla. -

«Constructora Obrera El Pefién Sociedad Cooperatives, de
Algamitas (Sevilla). . .

«Sociedad Cooperativa Confeccién Industrial Duruelenses, de
Duruele de la Sierra (Soria).

«Sociedad Cooperativa Solcs, de Tarragona.

«Sociedad Cooperativa La Manchega», de Villa de don Fadri-
que (Toiedo)

«Sociedad Cooperativa Arins, de Durango (Vizcaya).

«Sociedad Cooperativa Jifaman» de Sestao (Vizcayal.

Cooperativas de viviendas

. ~

«Sociedad - Cooperativa de Viviendas Rural», de Alicante.

«Sociedad Cooperativa Obrera de Viviendas La Unidad», de
Novelda (Alicante). - ) B )

«Sociedad Cooperative de Viviendas San Antonios, de Bel-
monte de Miranda (Asturias). . :

«Sociedad Cooperativa de Viviendas El Palomars, de Boal
(Asturias). .

«Sociedad Cooperativa de Viviendas El Urogallos, de Gij6n
(Asturias), - .- .

«‘Sc;cieda.d Cooperativa de Viviendas Sofia», de La Bafieza

on).

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Els Pineretss, de Monis-
trol de Montserrat (Barcelona). - i

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Campo del Reals, de
Carmona (Sevilla).

«Sociedad Cooperativa de Viviendas El Serrablos, de Sabifia-
nigo (Huesca) ’ )

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Los Pinaress, de Madrid.

«Sociedad Cooperativa Universitaria de Viviendas Canto
Blanco», de Madrid. ) ’

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Proviered-Tres Cantoss,
de Madrid. -

«Sociedad Cooperativa de Viviendas: Suroestes, de Getafe
(Madrid). ’ :

M <Sociedad Cooperativa de Viviendas San ‘Juan Boscos, de
urcia. -

«Sociedad Cooperativa de Viviendas San Francisco Javiers,
de Ribaforada (Navarra)l. '

«Sociedad Cooperativa de Viviendes Familiaress, de Tudela
(Navarral. :

«Sociedad Cooperativa Santa Barbara», de Palencia.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Altamars, de Santander.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Sagrada Familias, de
Segovia. . ’ .

«Sociedad Cooperativa'de Viviendas Virgen de la Victorias,
de Marchena ‘(Sevilla). ’

«Llar Catalana Sociedad Cooperativa, de Tarragone.

«Sociedad Cooperativa de Viviendas La Masietas, de Bisbal
del Panadés, (Tarragona). '

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Santa Marta», de Va-
lladolid.

«<Sociedad Cooperativa de Viviendas Sen Crispins, de Brea de
Aragon. (Zaregoza). : ’

Lo que comunico a VV.II. para su conocimiento y- efectos,

Dios guarde a VV, 11, .

Madrid, 23 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director genéral de Cooperativas y
Empresas_ Comunitgrias. .

RESOLUCION de la Direccién Generel de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo da
Trabejo de la Empresa <Alcudia, Empresa para la
Industria Quimica, S. A.=, y sus trabajadores.

13233

. [

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa
<Alcudia, Empresa para la Industria Quimica, S. A.», y sus
trabajadores; y :

Resultando que con fecha 8 de marzo de 1879, y conforme
acta que figura en el expedienté, la Comisién Deliberadora del
Convenio aprobé el texto.del mismo y lo elevo a este Centro
directivo para su homologacién con fecha 22 de marzo de 1979;

Resultando que con suspension del plazo de homologacion,
y por traterse de Empresa de mas de quinientos trabajadores,
en aplicacién del articulo 1.° del Real Decreto 217/1970, de
19 de enero, previo informe del Gabinete Econ6mico de este
Centro directivo, se sometid el Convenio objeto de la presente
Resolucién a la consideracién de la Comision Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos, la que, de acuerdo con lo
informado, estimé que procedia su homologacién por cum-
plir, las disposiciones del Real Decreto-ley 48/1978, de 28 de
diciembre; L

Resultando que en la tramitacion del expediente se han.
observado las prescripciones reglamentarias; ]

Considerando que la competencia para conocer del expe-
diente le viene atribuidea a esta Direccién General por el ar-
ticulo 71 del Reglamento del Departamento, articulo 14 de la
Ley 38/1873, de 18 de diciembre, sobre Convenios Colectivos,
y articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, en orden &
homologar lo acordado por las partes en Conver_nq Colectivo,
y Gdisponer, en su caso, su inscripcién en el Registro de la

-misma y su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados;

Considerando que la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos Econémicos, de acuerdo con el informe. del Gabinete
Econémico de este Centro directivo consideré que procedla_ la
homologadén del Convenio objeto de la presente Resolucién

orque se atiene a las normas del Real Decreto-ley 40/1078,
ge 28 de diciembre, y que en el texto del Convenio no se ob-

- servan contravenciones de derecho necesario;

Vistos los ‘preceptos legales citados y demés de general apli-
cacion,
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Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Empresa sus-
crito el 8 de marzo de 1979 entre «Alcudia, Empresa para la
Industria Quimica, S. A.», y sus trabajadores. _ )

Segundo.—Que la horaologacién del Convenio lo*es sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el articulo 5.°, 2y 17, del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigente conforme
al articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 268 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolucién a los representantes de
los trabajadores y de la Empresa que formaren parte de la
Comision Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con
lo dispuestoc en el articulo 14 de la Ley 38/1973, no procede re-
cufso contra la misma en via administrativa por ftratarse
de Resolucién homologatoria. .

Cuarto.—Disponer la publicacién del texto del Convenio en
el <Boletin Oficial del Estado» y su inscripcién en el Registro
correspondiente de esta Direccion General. N

Madrid, 7 de mayo de 1979.—El Director .general, José Mi-
guel Prados Terriente.

DEL PERSONAL DE <ALCUDIA, S. A,
PARA EL ANO 1979

Ambito territorial.—Las normas contenidas en
todos los Centros de

ACUERDO LABORAL

Artfculo 1.° ,
ol presente Acuerdo Laboral afectaran a
trabajo de «Alcudia, S. A.». .

Art. 2.° Ambito personal.—Las condiciones pactadas seran
de aplicacién & todos los trabajadores de la plantilla de la
Empresa que estén prestando servicio en la misma a la fe-
cha de su entrada en vigor o se contraten durante la vigencia

mismo.
delArt. 3. Ambito temporal.—Con independencia de la fecha
de homologacién por la autoridad laboral comp'etente, el pre-
sente Acuerdo Laboral entrara en vigor el dia 1 de enero
de 1979, estableciéndose su vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 1979. . . .

Art. 4.° Prérroga.—Sera prorrogado por la tacita de afio
en afio si con un mes de antelacién a su vencimiento m}mal
o al de cualquiera de sus prérrogas no se hubiera denunciado

or alguna de las partes contratantes, en la forma prevista en
Fa. legislacién aplicable. _

Art. 5.° Sujecién a la totalidad.—Las condiciones pactadas

en el presente Acuerdo Laboral forman un todo organico- e

indivisible. En el caso de que no fuera homologado por la-

autoridad laborgl competente, ambas representaciones acuer-
dan considerarlo como nule y sin eficacia practica, debiendo
rtiegonsiderarse su contenido en su totalidad y -actual redac-
cién.

Art. 8.° Absorcion.—Las disposiciones legales futuras que
puedan implicar variacién econdémica, en todos o algunos de
los conceptos retributivos pactados, unicamente tendran efi-
cacia practica si globalmente consideradas superasen el nivel
total del Acuerdo; en caso contrario se consideraran absorbidas
por las mejoras establecidas en el mismo. i
. Art. 7.° Compensacién.—Las condiciones éconémicas pacta-
das con anterioridad a la fecha inicigl de vigencia de este
Acuerdo seran respetadas en cuanto a la cifra global y en
cémputo enual.

Art. 8.° Garantia personal.—En el caso de que existiera al-
gan trebajador que tuviera reconocidas condiciones que, exa-
minadas en su conjunto, fueran mas beneficioses que las esta-
blecidas en este Acuerdo Laboral, seguiran dichas condiciones

. menteniéndose «ad personams, mientras no sean absorbidas
o superadas por la aplicacion de futuras normas laborales.

Art. 9.° Revision.—Si por disposicién legal se establecieran
mejoras que, globalmente consideradas, superasen las condi-
diciones establecidas para e] presente Acuerdo Laboral, se
podra solicitar su revision.

Sq revisara con 9fectos de 1 de julio de.1879, de producirse el
eondicionante previsto en el articulo 3.° del Real Decreto-ley
40/1978, de- 26 de_ diciembre, sobre Politica de Rentas y Empleo.

rt. 10. Comisién Mixta.—Se constituye una Comisién Mixta

en cada Centro de trabajo para la vigilancia y cumplimiento
de lo pactado, que sera paritaria. El numero de componentes
ggrtpec;drg séqr zuperior a,tcinc; miembros por cada una de las
» pudiendo ser sustituidos en i -
sonas mas idéneas en cada caso. cada reum?n por las per

Dicha Comisién se reunird, como minimo, une vez cada
dos meses. Serén funciones de esta Comisién informar y ase-
sorar a la Dlreccxéq vy al Comité de Empresa acerca de las
incidencias que pudieran producirse de la interpretacién del
g{:;eelet&sAdcuquO. Laborgl, con objeto de que se tengan los

e juicio precisos par i
Tos tamas que surian.p para la méas acertada solugxén de

Art. 11. Marco legal.—Ambas representaciones dejan.ex-

presa constancia de que se ha observado cuanto se dispone

en el Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de diciembre, sobre Po- .

litica de Rentas y Empleo.

Art. 12, Informacion.—La Empresa informarsd a los Comi-
tés.de .Empresa de todo aquello que sca establecido por la
legislacién vigente y cuanto por parte de la Direccién se estime
de interés. .

Con relacién a la informacién que el Comité desee ofrecer
al personal de la Empresa, la Direccién advertird sobre aquellos
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aspectos que considere de caracter confidencial, indicandoles las
razones sobre tales motivos, asi como las fechas convenientes
para que dicha informacién pueda llegar al personal. La con-
fidencialidad debe ser respetada siempre y cuando el propio
Comité no sefiale razones convincentes para no, ser declarada
como tal. . C :

Art. 13. Participacion.—Sin merma de la responsabilidad
en la organizacién del trabajo que le corresponda a la Direc-
cién de la Empresa o a sus representantes legales, el Comit®
de Empresa tendra las funciones de asesoramiento, orientacién
y propuesta en lo relacionado con: :

Aplicacién del Reglamento de Régimen Interior.
Movilidad y traslado del personai.
Plantillas. ) )
Seguridad e higiene y medicina preventiva.
Grupo de Empresa. .
Formacion Profesional.
Promocién y ocupacion de vacantes, salvo las de libre desig-
nacién. :
Economato.
Becas.
Préstamos de vivienda. . . :
Régimen disciplinario (las acciones disciplinarias no ten-
dran efecto sin el conocimiento y asesoramiento previo del Co-
mité).
Sistemas de turnos.
Control de absentismo.
Seguros del personal.
Jubilacién. .
Contrataciéon de contratistas, siempre que afecten directa-
mente a los derechos de los trabajadores.

Art. 14. Jornada- de trabajo.—Durante la vigencia de este

Acuerdo Laboral los distintos Centros de trabajo de la Empresa_

mantendran su jornada.

Art. 15. Puentes laborales.—En los puentes que correspon-
dan segun el calendario laboral deber4 mantenerse siempre
el funcionamiento de todos dos servicios que sean necesarios,
debiendo permanecer como minimo el 50 por 100 del personal.
Se procurara que los trabajadores que asi lo deseen disfru-
ten, como minimo, el 50 por 100 de los mismos. .

A los efectos de recuperacién, los Servicios de Personal
estableceran las horas que correspondan mensualmente.

Art. 16. Horario laboral.—Se mantiene el actual horario
en todos los Ceritros de la Empresa, con las caracteristicas ac-
tuales de cada uno de ellos.

En_ los Centros de trabajo que disfrutan actualmente de
ll;plljgrlc;) flexible se.garantizan los actuales tiempos de flexi-

ilidad. -

Art. 17. Vacaciones.—Se mantiene el actua! sistema de vaca-
ciones en cada Centro de trabajo, remitiéndose a lo que esta-
blece el Reglamento de Régimen Interior sobre este tema. Se
continia con el sistema rotativo establecido para su disfrute.
Se amplia e] periodo de disfrute al mes de enero en lo refe-
rente a las vacaciones que correspondan al afio anterior.

Art. 18. Retribuciones.—De acuerdo con los criterios y re-
comendaciones del Real Decreto-ley sobre Politica de Rentas
y Empleo de 26 de diciembre de 1978, el incremento para el
personal durante 1979 sera el siguiente:

El 12,5 por 100 pare todo el personal.

El 1 por 100 para mayor coste de antigliedad, promociones
Yy ascensos. ’
Art. 19. Horas extraordinarias.—El valor de la hora extra-

ordinaria que venia rigiendo durante 1978 se incrementara en
un 12,5 por 100.

Art. 20. Contraprestaciones.—Aceptacion de la formaciéon ne-
cesaria para une mayor productividad en el puesto de tra-
bajo o para la promocion,

Movilidad del personal, sin que afecte a sus intereses, se-
gun las necesidades del trabajo. .

Colaborar con la Direccién de la Empresa en relacién con
el absentismo. _

Reconocer como inico medio de promocién el concurso-opo-
sicién con participacién del Comité hasta ®©l nivel 3, inclusive,
de la tabla de salarios base. ’

Se revisard por una Comisién paritaria la correspondiente

-norma reguladora.

‘RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo de la Empresa «Industrias Quimicas Pro-
color, S. A.», y sus trabajadores.

13234,

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa
«Industrias Quimicas Procolor, S. A.», y sus trabajadores, ¥

Resultando que con fecha 29 de enero de 1979 y segiin acta
que figura en el expediente, la oportuna Comisién Deliberadora
aprobé el texto del Convenio Colectivo entre la mencionada
Empresa y sus trabajadores.

Resultando que en fecha 6 de febrero de 1079 se elevé a este’

Centro directivo el texto del Convenio Colectivo referido, con



