
Este Ministerio, de acuerdo con lo establecido en las disposi­
ciones transitorias de la Ley 52/1974, de 19 de diciembre, y de 
conformidad con lo dispuesto en los artículos 5.°, 7.° y 8.° de la 
Ley de Cooperación de 2 de enero de 1942 y 27 del Reglamento 
para su aplicación de 13 de agosto de 1971, ha tenido a bien apro­
barlos y disponer su inscripción en el Registro Oficial de Coope­
rativas de la Dirección General de Cooperativas y Empresas 
Comunitarias:

Cooperativas del Campo

«Sociedad Cooperativa Agropecuaria Santa Marina», de Santa 
Marina-Cudillero (Asturias).

«Sociedad Cooperativa Santa Eulalia», de La Horra (Burgos).
«Sociedad Cooperativa el Pinar», de Torrecera-Jerez de la 

Frontera (Cádiz).
«Sociedad Cooperativa San Antonio de Padua de Cortegana», 

de Cortegana (Huelva).
«Sociedad Cooperativa del Campo Lamaboa», de San Juan del 

Campo-Lugo (Lugo).
«Sociedad Cooperativa del Campo San Salvador de Sam- 

breixo», de Sambreixo-Monterroso (Lugo).
«Sociedad Cooperativa Sacramento»», de Sacramento (Sevi­

lla).
«Sociedad Cooperativa Apícola de España», de Ayora (Va­

lencia).
«Sociedad Cooperativa Comarcal de Ganaderos de Requena- 

Utiel», de Las Cuevas de Utiel (Valencia).

Cooperativas de consumo

«Calassanc Sociedad Cooperativa de Enseñanza», de Tarrasa 
(Barcelona).

«Sociedad Cooperativa El Progreso», de Ullastrell (Barce­
lona).

«Sociedad Cooperativa de Consumo de Astilleros de Puerta 
Real» (COAPRÉ), de Puerto Real. (Cádiz).

«Sociedad Cooperativa de Consumo para los Estibadores por­
tuarios de Las Palmas de Puerto de la Luz», de Las Palmas de 
Gran Canaria (Canarias).

«Sociedad Cooperativa Bidegin», de Irún (Guipúzcoa).
«Sociedad Cooperativa de Consumo La Forca», de Lérida.
«Sociedad Cooperativa Calor Mendikale», de Ansoain (Na­

varra).
«Sociedad Cooperativa para el Transporte del Personal de 

Safen Michelín», de Valladolid.
«Etorkizuna Sociedad Cooperativa de Consumo», de Abanto y 

Ciérvana (Vizcaya).

Cooperativas industriales

«Sociedad Cooperativa Campamento de Turismo de Caravia», 
de Caravia (Asturias).

«Sociedad Cooperativa Maderas La Moral», de La Moral 
(Asturias)

«Sociedad Cooperativa San José», de Talarrubias (Badajoz).
«Sociedad Cooperativa Escola Bressol Pau», de Barcelona.
«Claror Sociedad Cooperativa», de Barcelona.
«Sociedad Coopeiativa de Restaurantes, Cafeterías, Cafés- 

Bares y similares de Barcelona, Caresbar», de Barcelona.
«Sociedad Cooperativa Peluquerías de Señoras», de Comellá 

(Barcelona).
«Societat Cooperativa D’Ensenyament Ca N'Oriac», de Saba- 

dell (Barcelona).
«Sociedad Cooperativa Industrial Avícola San Antonio», de 

Olvera (Cádiz).
«Constructora del Castillo Sociedad Cooperativa», de Puerto 

de Santa María ((Cádiz).
«Confecciones Textiles Nuestra Señora de las Angustias Socie­

dad Cooperativa», de Atarfe (Granada).
«Sociedad Cooperativa Transleón», de León.
«Sociedad Cooperativa de Compras», de Madrid.
«Sociedad Cooperativa Industrial de Reparaciones Electró­

nicas Milán Acústica» de Madrid
«Sociedad Cooperativa Industrial Geva», de Geva-Villanüeva 

de la Concepción (Málaga).
«Sociedad Cooperativa Industrial de Corte y Confección la 

Inmaculada», de Cuevas Bajas (Málaga). •
«Sociedad Cooperativa Acodro», de Cartagena (Murcia).
«Sociedad Cooperativa Peña Rubia», de Cehegín (Murcia).
«Tradilor Sociedad Cooperativa», de Lorca (Murcia).
«Sociedad Cooperativa de Soldadores Reunidos Sore», de He- 

ras (Santander).
i «Sociedad Cooperativa Cocospeal», de Sevilla.

«Constructora Obrera El Peñón Sociedad Cooperativa», de 
Algamitas (Sevilla).

«Sociedad Cooperativa Confección Industrial Duruelense», de 
Duruelo de la Sierra (Soria).

«Sociedad Cooperativa Solo», de Tarragona.
«Sociedad Cooperativa La Manchega», de Villa de don Fodrl- 

que (Toledo)
«Sociedad Cooperativa Arín», de Durango (Vizcaya).
«Sociedad Cooperativa Jifaman» de Sestao (Vizcaya).

Cooperativas de viviendas

«Sociedad Cooperativa de Viviendas Rural», de Alicante.
«Sociedad Cooperativa Obrera de Viviendas La Unidad», de 

Novelda (Alicante).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas San Antonio», de Bel- 

monte de Miranda (Asturias).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas El Palomar», de Boal 

(Asturias).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas El Urogallo», de Gijón 

(Asturias).   
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Sofía», de La Bañeza 

(León).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Els Pinerets», de Monis- 

trol de Montserrat (Barcelona).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Campo del Real», de 

Carmona (Sevilla).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas El .Serrablo», de Sabiñá- 

nigo (Huesca)
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Los Pinares», de Madrid.
«Sociedad Cooperativa Universitaria de Viviendas Canto 

Blanco», de Madrid.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Proviered-Tres Cantos», 

de Madrid.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Suroeste», de Getafe 

(Madrid).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas San Juan Bosco», de 

Murcia.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas San Francisco Javier», 

de Ribaforada (Navarra).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Familiares», de Tudela 

(Navarra).
«Sociedad Cooperativa Santa Bárbara», de Falencia.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Altamar», de Santander.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Sagrada Familia», de 

Segovia. .
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Virgen da la Victoria», 

de Marchena (Sevilla).
«Llar Catalana Sociedad Cooperativa, de Tarragona.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas La Masieta», de Bisbal 

del Panadés, (Tarragona).
«Sociedad Cooperativa de Viviendas Santa Marta», de Va­

lladolid.
«Sociedad Cooperativa de Viviendas San Crispín», de Brea de 

Aragón (Zaragoza).

Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a VV. II.
Madrid, 23 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge­

rardo Harguindey Banet.

Ilmos. Sres. Subsecretario y Director general de Cooperativas y
Empresas Comunitarias.

13233 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
Trabajo de la Empresa «Alcudia, Empresa para la 
Industria Química, S. A.», y sus trabajadores.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa 
«Alcudia, Empresa para la Industria Química, S. A.», y sus 
trabajadores; y

Resultando que con fecha 8 de marzo de 1979, y conforme 
acta que figura en el expedienté, la Comisión Deliberadora del 
Convenio aprobó el texto del mismo y lo elevó a este Centro 
directivo para su. homologación con fecha 22 de marzo de 1979;

Resultando que con suspensión del plazo de homologación, 
y por tratarse de Empresa de más de quinientos trabajadores, 
en aplicación del artículo 1.º del Real Decreto 217/1979, de 
19 de enero, previo informe del Gabinete Económico de este 
Centro directivo, se sometió el Convenio objeto de la presente 
Resolución a la consideración de la Comisión Delegada del 
Gobierno para Asuntos Económicos, la que, de acuerdo con lo 
informado, estimó que procedía su homologación por cum­
plir. las disposiciones del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de 
diciembre;

Resultando que en la tramitación del expediente se han 
observado las prescripciones reglamentarias;

Considerando que la competencia para conocer del expe­
diente le viene atribuida a esta Dirección General por el ar­
tículo 71 del Reglamento del Departamento, artículo 14 de la 
Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos, 
y artículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974, en orden a 
homologar lo acordado por las partes en Convenio Colectivo, 
y disponer, en su caso, su inscripción en el Registro de la 
misma y su publicación en el «Boletín Oficial del Estado»;

Considerando que la Comisión Delegada del Gobierno para 
Asuntos Económicos, de acuerdo con el informe- del Gabinete 
Económico, de este Centro directivo consideró que procedía la 
homologación del Convenio objeto de la presente Resolución 
porque se atiene a las normas del Real Decreto-ley 49/1978, 
de 20 de diciembre, y que en el texto del Convenio no se ob­
servan contravenciones de derecho necesario;

Vistos los preceptos legales citados y demás de general apli­
cación,



Esta Dirección General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Empresa sus­
crito el 8 de marzo de 1979 entre «Alcudia, Empresa para la 
Industria Química, S. A.», y sus trabajadores.

Segundo.—Que la homologación del Convenio Io’-es sin per­
juicio de los efectos prevenidos en el artículo 5.°, 2 y 7, del 
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigente conforme 
al artículo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resolución a los representantes de 
los trabajadores y de la Empresa que formaran parte de la 
Comisión Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 14 de la Ley 38/1973, no procede re­
curso contra la misma en vía administrativa por .tratarse 
de Resolución homologatoria.

Cuarto.—Disponer la publicación del texto del Convenio en 
el «Boletín Oficial del Estado» y su inscripción en el Registro 
correspondiente de esta Dirección General.

Madrid. 7 dé mayo de 1979.—El Director general, José Mi­
guel Prados Terriente.

ACUERDO LABORAL DEL PERSONAL DE «ALCUDIA, S. A.», 
PARA EL AÑO 1979

Artículo l.° Ambito territorial— Las normas contenidas en 
él presente Acuerdo Laboral afectarán a todos los Centros de 
trabajo de «Alcudia, S. A.».

Art. 2.° Ambito personal—Las condiciones pactadas serán 
de aplicación a todos los trabajadores de la plantilla de la 
Empresa que estén prestando servicio en la misma a la le­
cha de su entrada en vigor o sé contraten durante la vigencia del mismo.

Art. 3° Ambito temporal—Con independencia de la fecha 

de homologación por la autoridad laboral competente, el pre­
sente Acuerdo Laboral entrará en vigor el día 1 de enero 
de 1979, estableciéndose su vigencia hasta el 31 de diciem­
bre de 1979.

Art. 4.° Prórroga.—Será prorrogado por la tacita de ano 
en año si con un mes de antelación a su vencimiento inicial 
o al de cualquiera de sus prórrogas no se hubiera denunciado
por alguna de las partes contratantes, en la forma prevista en 
la legislación aplicable. 

Art. 5.° Sujeción a la totalidad.—Las condiciones pactadas 
en el presente Acuerdo Laboral forman un todo orgánico e 
indivisible. En el caso de que no fuera homologado por la 
autoridad laboral competente, ambas representaciones acuer­
dan considerarlo como nulo y sin eficacia práctica, debiendo 
reconsiderarse su contenido en su totalidad y actual redac­
ción.

Art. 8.° Absorción.—Las disposiciones legales futuras que 
puedan implicar variación económica, en todos o algunos de 
los conceptos retributivos pactados, únicamente tendrán efi­
cacia práctica si globalmente consideradas superasen el nivel 
total del Acuerdo; en caso contrario se considerarán absorbidas 
por las mejoras establecidas en el mismo.

Art. 7.° Compensación.—Las condiciones económicas pacta­
das con anterioridad a la fecha inicial de vigencia de este 
Acuerdo serán respetadas en cuanto a la cifra global y en 
cómputo anual.

Art. 8.° Garantía personal—En el caso de que existiera al­
gún trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, exa­
minadas en su conjunto, fueran más beneficiosas que las esta­
blecidas en este Acuerdo Laboral, seguirán dichas condiciones 
manteniéndose «ad personam», mientras no sean absorbidas 
o superadas por la aplicación de futuras normas laborales.

Art. 9.° Revisión.—Si por disposición legal se establecieran 
mejoras que, globalmente consideradas, superasen las condi- 
diclones establecidas para el presente Acuerdo Laboral, se 
podrá solicitar su revisión.

Se revisará con efectos de 1 de julio de 1979, de producirse el 
condicionante previsto en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 
48/1978, de 26 de diciembre, sobre Política de Rentas y Empleo.

Art. 10. Comisión Mixta.—Se constituye una Comisión Mixta 
en cada Centro de trabajo para la vigilancia y cumplimiento 
ae lo pactado, que será paritaria. El número de componentes 
no podrá ser superior a cinco miembros por cada una de las 
partes, pudiendo ser sustituidos en cada reunión por las per­
sonas más idóneas en cada caso. 

Dicha Comisión se reunirá, como mínimo, una vez cada 
aos meses. Serán funciones de esta Comisión informar y ase- 
sorar a la Dirección y al Comité da Empresa acerca de las 
incidencias que pudieran producirse de la interpretación del 
presente Acuerdo Laboral, con objeto de que se tengan los 
elementos de juicio precisos para la más acertada solución de 
los temas que surjan.

Art. 11. Marco legal.—Ambas representaciones dejan "ex­
presa constancia de que se ha observado cuanto se dispone 
en el Real Decreto-ley 49/1978, de 20 de diciembre, sobre Po­
lítica de Rentas y Empleo.

Art. 12. Información—La Empresa informará a los Comi­
tés de Empresa de todo aquello que sea establecido por la 
legislación vigente y cuanto por parte de la Dirección se estime 
de interés.

Con relación a la información que el Comité desee ofrecer 
al personal de la Empresa, la Dirección advertirá sobre aquellos

aspectos que considere de carácter confidencial, indicándoles las 
razones sobre tales motivos, asi cómo las fechas convenientes 
para que dicha información pueda llegar al personal. La con­
fidencialidad debe ser respetada siempre y cuando el propio 
Comité no señale razones convincentes para no, ser declarada 
como tal.

Art. 13. Participación.—Sin merma de la .responsabilidad 
en la organización del trabajo que le corresponda a la Direc­
ción de la Empresa o a sus representantes legales, el Comité 
de Empresa tendrá las funciones de asesoramiento, orientación 
y propuesta en lo relacionado con:

Aplicación del Reglamento de Régimen Interior.
Movilidad y traslado del personal.
Plantillas.
Seguridad e higiene y medicina preventiva.
Grupo de Empresa.
Formación Profesional.
Promoción y ocupación de vacantes, salvo las de libre desig­

nación.
Economato.
Becas.
Préstamos de vivienda.
Régimen disciplinario (las acciones disciplinarias no ten­

drán efecto sin el conocimiento y asesoramiento previo del Co­
mité).

Sistemas de turnos.
Control de absentismo.
Seguros del personal.
Jubilación.
Contratación de contratistas, siempre que afecten directa­

mente a los derechos de los trabajadores.

Art. 14. Jornada de trabajo.—Durante la vigencia de este 
Acuerdo Laboral los distintos Centros de trabajo de la Empresa 
mantendrán su jomada.

Art. 15. Puentes laborales —En los puentes que correspon­
dan según el calendario laboral deberá mantenerse siempre 
el funcionamiento de todos dos servicios que sean necesarios, 
debiendo permanecer como mínimo el 5Q por 100 del personal. 
Se procurará que los trabajadores que así lo deseen disfru­
ten, como mínimo, el 50 por 100 de los mismos.

A los efectos de recuperación, los Servicios de Personal 
establecerán las horas que correspondan mensualmente.

Art. 10. Horario laboral.—Se mantiene el actual horario 
en todos los Centros de la Empresa, con las características ac­
tuales de cada uno de ellos.

En los Centros de trabajo que disfrutan actualmente de 
horario flexible se garantizan los actuales tiempos de flexi­
bilidad.

Art. 17. Vacaciones.—Se mantiene el actual sistema de vaca-  
ciones en cada Centro de trabajo, remitiéndose a lo que esta­
blece el Reglamento de Régimen Interior sobre este tema. Se 
continúa con el sistema rotativo establecido para su disfrute. 
Se amplía el período de disfrute al mes de enero en lo refe­
rente a las vacaciones que correspondan al año anterior.

Art. 18. Retribuciones.—De acuerdo con los criterios y re­
comendaciones del Real Decreto-ley sobre Política de Rentas 
y Empleo de 26 de diciembre de 1978, el incremento para el 
personal durante 1979 será el siguiente:

El 12,5 por 100 para todo el personal.
El 1 por 100 para mayor coste de antigüedad, promociones 

y ascensos.

Art. 19. Horas extraordinarias.—El valor de la hora extra­
ordinaria que venía rigiendo durante 1978 se incrementará en 
un 12,5 por 100.

Art. 20. Contraprestaciones.—Aceptación de la formación ne­
cesaria para una mayor jproductividad en el puesto de tra­
bajo o para la promoción.

Movilidad del personal, sin que afecte a sus intereses, se« 
gún las necesidades del trabajo.

Colaborar con la Dirección de la Enipresa en relación con 
el absentismo.

Reconocer como único medio de promoción el concurso-opo­
sición con participación del Comité hasta el nivel 3, inclusive, 
de la tabla de salarios base.

Se revisará por una Comisión paritaria la correspondiente 
norma reguladora.

13234 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo de 
Trabajo de la Empresa «Industrias Químicas Pro­
color, S. A.», y sus trabajadores.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de la Empresa 
«Industrias Químicas Procolor, S. A.», y sus trabajadores, y 

Resultando que con fecha 29 de enero de 1979 y según acta 
que figura en el expediente, la oportuna Comisión Deliberadora 
aprobó el texto del Convenio Colectivo entre la mencionada 
Empresa y sus trabajadores.

Resultando que en fecha 8 de febrero de 1979 se elevó a este' 
Centro directivo el texto del Convenio Colectivo referido, con


