En Madrid, a 19 de diciembre de 1978, siendo las veintidds
horas, se culmina la reunion llevada a cabo en tramite de me-
diacion para resolver las diferencias existentes en el Convenio
Colectivo de Trabajo de la Empresa «Compaifiia Trasmedite-
rranea, S. A.», y su personal de flota, que ha motivado el anun-
cio de huelga para las cero horas del diar de mariana.

Bajo la presidencia del ilustrisimo sefior Director general de
Trabajo y con la asistencia del ilustrisimo sefior Director gene-
ral de Transportes Maritimos, la representacién de la menciona-
da Empresa y su Comité de Empresa, han llegado a los si-
guientes acuerdos:

1.° Aceptacién de las plantillas propuestas por la «Compa-
fia, Trasmediterranea», con una variacién maxima de mas me-
~nos 1 por 100, siempre que las mismas estén acomodadas a la
Ordenanza de Trabajo de 14 Marina Mercante y a las previsio-
nes sobre seguridad de la vida en la mar.

2.° Los ingresos procedentes del «tronco» .seran destinados
en su totalidad, excépto 30 millones, a conceptos retributivos,
en su modalidad de pago de los festivos no compensados.

El reparto de los citados 30 millones sera decidido por la

Emvoresa entre los trabajadores de la flota, previo conocimiento

del Comité de Empresa

3.0
del namero de horas extraordinarias en un 10 por 100 sobre las
realizadas en 1978, en condiciones homogéneas y en funcién
de los nuevos itinerarios establecidos por la Compafifa.

4.° Se pacta un periodo de vacaciones de dos meses por
cgda cinco de embarque o comisién de servicio. Se compensa-
ran, 1dentro de este periodo, veintitrés festivos en cémputo
anual.

5.° En el citado periodo vacacional se computaran los- dias
de traslado del tripulante a su domicilio, percibiendo durante
dicho periodo, ademas de los salarios correspondientes a vaca-
ciones, las dietas y gastos de locomocién.

8.° Negocia_r entre las. partes la reestructuraci6n de las ta-
blas anexas, sin variar el importe total de dichas tablas.

7.° Admitir la posibilidad de negociar entre las partes la
reconversién de determinadas categorias profesionales, especial-
mente de subalternos. '

8.° Ambas partes convienen en no introducir en el Convenio
que se esta negociando ningln otro concepto que suponga un
aumento del coste total del Convenio vigente, salvo los enun-
ciados en los puntos anteriores, asi como dietas y manutencién,
que seran negociadas Dichos conceptos no comprendidos en
los nuntos citados seguirdn manteniendo las condiciones pre-
vistas en el Convenio vigente.

9.° El Comité de Empresa desconvoca la huelge anunciada
parea las cero horas del dia de manana.

Las partes se comprometen y garantizan la reduccién

por la que se homologa el Convenio Colectivo acor-
dado en 1 de febrero de 1979 entre la representa-
cién de la Direccién de FEVE y la de sus traba-
jadores. :

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Ferrocarriles-
de Via Estrecha (FEVE), suscrito por las partes el 1 de febre-
ro de 1979;

Resultando que en 12 de febrero de 1979, remitido por la Di-
recciéon de FEVE, tuvo entrada en este Centro Directivo el ci-
tado Convenio Colectivo acordado entre la representacion de la
Direccion de FEVE y la de sus trabajadores;

Resultando que en cumplimiento de la legislacién vigente
sobre homologacién de Convenios, esta Direccién General sus-
pendié el plazo para dictarla y elevé el referido Convenio, con
su informe al respecto para ser sometido a la consideracion de
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

Considerando ‘que la clausula 3.° del Convenio establece que
un 1 por 100 de la masa salarial se compensara con un incre-
mento de productividad y reduccién del absentismo, la Comi-
sion Delegada del Gobierno autoriza la homologaciéon del Con-
venio siempre que sea efectivo el mencionado incremento de
productividad y reduccién de absentismo; .

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo en
orden a su homologacién, asi como disponer, en su caso, su
inscripcion en el Registro de la misma y publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado- conforme a lo preceptuade en el ar-
ticulo 14 de la Ley 18/1973, de 19 de diciembre, de Convenios Co-
lectivos y en el articulo 3.° del Real Decreto de 19 de enero
de 1979; o

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos que la regulan contenidas en los Reales
Decretos 48/19078, de 73 de diciembre, sobre politica de Rentas
y Empleo, y 217/1979, de 19 de marzo, sobre homologacién de
Convenios Colectivos en relacion con el 43/1977, de 25 de no-
viembre, y con el 3287/1977, de 19 de diciembre, respectivamente;
que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Economi-
cos le ha dado su conformidad y que no se advierte en sus
clausulas contravencion e disposiciones de derecho necesario,
procede su homologacién. '

Vistas las disposiciones citadas y demas de aplicaciérn,

Esta Direccién General acuerda:

1.° Homologar el Convenio Colectivo acordado en 1 de fe-
febrero de 1979, entre la representacién de la Direccién de FEVE,
y la de sus trabajadores, condicionado a la efectividad de lo
dispuesto en la clausula 3.* del Convenio por lo que el incre-
mento del 1 por 106 de la masa salarial sea compensado con
el ccrrelativo incrementc de productividad - reduccién de! ab-
sentismo, haciéndose la advertencia de que ello se entiende sin
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. Tablas valores horas extraordina
R 0 1 2 3 4 5 8
, LY
Oficiales
Primera categoria ... ... ... «i we een 347,76 365,14 382,53 399,02 . 417,31 434,70 452,08
Segunda categoria ... .. ... .. 7 329,54 346,01 362,49 378,97 395,44 411,92 428,40
-Tercera categoria ... ... ... .o it voe oos 29600 310,80 325,60 340,40 355,20 370,00 384,80
Cuarta categoria ... ... ... 214,37 289,08 301,80 - 315,52 329,24 342,98 356,68
Quinj:a categoria 237,20 249,06 260,92 272,78 284,864 296,50 208,36
Sexta categoria ... 214,80 225,54 . 236,28 247,02 257,76 268,50 279,24
Séptima categoria ... ... .. .o e 208,51 218,93 229,36 239,78 . 250,21 260,83 271,08
Titulados
Primera categoria ... ... ... 200,62 210,65 220,68 230,71 240,74 .250,75 260,80
Segunda categoria . e 194,90 204,64 214,39 224,13 233,88 . 243,62 253,37
Tercera categoria ... ... ... ... .. 189,22 198,68 208,14 217,60 227,06 236,52 245,98
Maestranza
Primera categoria ... ... ... .. o oo 184.48 103,70 202,92 212,15 221,37 230,60 239,82
Segunda categoria ... ... ... ... ... 180,56 189,58 198,61 207,64 216,67 225,70 234,72
Tercera categoria ... ... ... ... . 176,66 185,49 194,32 203,15 211,99 220,82 229,65
Subalternos

Primera categoria ... ... ... ... i o0 175,86 184,65 193,44 202,23 211,03 219,82 228.61
Ssgunda categoria ... ... ... .« e o 169,93. 178,42 186,92 195,41 203,91 212,41 220,80
Tercera categoria ... ... ... . 167,45 175,82 184,19 192,58 200,94 209,31 217,68
Cuarta categoria ... ... ... . 164,79 173.02° 181,26 189,50 197,74 205,98 214,22
Quinta categoria .., .- 162,14 170,24 178,35 186,46 194,56 202,67 210,78
Sexta categoria .. e . . 102,48 107,60 112,72 1#7,85 122,97 128,10 133,22
AlUMNOS ... vt ... et ver eer ene sen cer oe 58,30 —_ - -_ — —_ —
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rias segun trienios y categorias
7 [ 9 10 11 12 13 14 15
469,47 | 486,86 504,25 521,64 539,02 /556,41 573,60 591,19 608,58
444,87 461,35 477,83 484,31 510,78 527,26 543,74 . 580,21 576,65 -
399,80 414,40 423,20 444,00 458,80 473,60 488,40 503,20 518,00
370,39 384,11 397,83 411,55 425,27 438,9C 452,71 468,42 480,14
320,22 332,08 343,94 355,80 367,66 379,52 391,38 403,24 415,10
289,98 200,72 311,46 322,20 332,.4 343,68 354,42 365,16 375,00
281,48 291,91 302,33 -312,76 323,19 333,81 344,04 354,46 364,89
270,83 " . 280,85 £.2,88 300,83 310,96 320,99 331,02 341,05 351,08
263,11 272,£3 282,60 29235 302,09 311,84 321,58 £31,33 341,07
255,44 234,C 274,36 233,83 293,29 302,75 312,21 321,87 331,13
249,04 258,27 267,49 276,72 h 285,94 205,16~ ‘304.39 313,61 322,84
243,75 252,78 261,81 270,84 279,86 288,89 - 297,92 208,85 - 315,08
238,49 247,32 ' 256,15 264,99 273,82 282,685 291,48 ‘300,32 309,15
237,41 246,20 254,99 263,79 272,58 281,37 290,16 298,96 307,75
229,40 237,90 246,39 254,89 263,59 271, 3 280,38 288,88 207,37
226,05 234 43 242,80 - 251,17 259,54 287,92 276,25 284,66 293,03
222,46 230,70 238,94 247,18 255,42 263,66 - 271,80 280,14 288,28
218,88 226,08 235,10 243,21 251,31 259,42 267,53 275,83 . 283,74
138,34 143,47 148,59 153,72 158,84 183,06 169,09 174,21 179,34

Por todo ello:

perjuicio de los efectos prevenidos en el articulo 5-2 y articu-
lo 7 del Real Decreto 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a las representaciones de -los
trabajadores y de la Empresa en la Comisién Deliberante Ne-
gociadora al efecto, haciéndoles saher que, de acuerdo con el
articulo 14 de la Ley de 19 de diciembre de 1073 por tratarse
de resolucién homologatoria no cabe recurso alguno contra la
misma en via administrativa.

3.° Disponer su publicacién'en el «Boletin Oficial del Esta-
do» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid. 3 de mayo de 1979.—E1 Director éenera], José Miguel
Prados Terriente.

Representacién de la Empresa FEVE en el Convenio Colectivo.

Representaciéon de los trabajadores de la Empresa FEVE en
el Convenio Colectivo.

II CONVENIO COLECTIVO‘DE FERROCARRILES DE VIA
'ESTRECHA (FEVE)

CLAUSULA 1.°

Ambito de aplicacién territorial y personal

El presente Convenio es de ambito nacional y afectara a to-
dos los_Agentes de YEVE comprendidos en su Reglamentacion
Nacional de Trabajo y Reglamento de_Régimen Interior. Queda
exceptuado, de modo expreso, el personal a que se refiere el ar-
ticulo 7.° de la Ley de .Contrato de Trabajo y 2.° de la citada
Reglamentacion. : :

CLAUSULA 2.2

~Ambito tempéral ’

E] .presente Convenio entrara en vigor una vez homologado
por la autoridad competente y extenderid su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 1979.

No obstante lo dispuesto en el parrafo enterior, las mejoras
de las condiciones econdémicas laborales y sociales entrarén en
vigor a partir de 1 de enero d- 1979, salvo lo-establecido en
las clausulas de este Convenio para determinadas materias, que
surtirdn efecto en las fechas que en las mismas se sefialan.

CLAUSULA 3.8

Sclarios

Sc aplica sobre la masa salarial de 1978 un incremento de
un 13 por 100 proporcional, més otro 1 por 100, también pro-
perciohal, en compensacitn a un aumento general de la pro-
ductividad en funcién de¢ la organizacién del trabajo en algunas

dependencias, el acuerdo en la posibilidad de simultanear co- .

metidos y la di§minucién del abscentismo, e¢n la forma que de-
termine la Comisién Mixta que se constituya al efecto.

1.° A partir de 1 de enero de 1979

escala de sueldos iniciales:

se establece la siguiente

Clase Pesetas Clase Pesetas
1 .. 22.285 17.920
2 .. 21.225 17.475
3 ... 20.385 17.090
4 .., 18.550 16.630
5 .. . 19.025 16.315
6 ... . 18.445 16.010 -

Esta escala de 12 clases salariales serd adaptada a la que,
en el caso de RENFE, resulte de los estudios de valoracién de
puestos. de trabajo que en dicha Entidad se estan llevando a
cabo, salvandose en esta adaptacién las peculiaridades funcio-
nales de FEVE. Esta adaptacién se efectuard en el plazo de un
mes e partir de la fecha en que sea implantada la nueva

" escala en RENFE,

.. 2.° Se establece un plus de Convenio en las siguientes can-

- tidades mensuales, segun clase salarial:

T

Clase Pesetas Clase Pesetas
1 i eh v e e e 17.970 16.445
2 .. . e The e 17.840 . 18.300
- S 17,350 16.215 |
4 ... . . . 17.0680 16.020
5. 16.870 15.705
8 . . 16.635 15.‘5/70

Aquellos Agentes que por estar acogidos a sistemas de primas
racionalizadas vengan percibiendo en concepto de plus Conve-
nio la &antidad mensual unitaria de 5.500 pesetas, pasarin a
percibir por este mismo concepto la cantidad de 10.500 pesctas,
ademas de la prima racionalizada en su actual ¢ondicionamien-
to, salvo en el caso de que el personal afectado prefiera renun-
ciar global y colectivamente a dicha prima a c&mbio de percibir
iniegramente el plus Convenio.

El plus de Convenio no tendrd repercusiéon en las pagas
extracrdinarias ni en ningun otro concepto salarial, ni servira
de base para el céalculo de los excesos de jornada.

3.° En concepto de prima de asistencia se establecen las
siguientes cuantias diarias, segun clase salarial:
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Clase Pesetas Clase ) Pesetas
1. . 236 T cor tse see oos see ves 182
2 e e 227 - S
3 .. 218 0 v e . 168
4 .. e 208 10 .0 e 156
5 e eee 200 11 oy e 148
8 . v 192 12 .. .. 140

Esta prima de asistencia se percibira exclusivamente por die
efectivamente trabajado, en vacaciones y licencias ton sueldo.

4.° A los Agentes cuya retribucién por sueldo inicial, anti-
giiedad, plus de Convenio y prima de asistencia y, en su caso,
prima racionalizada no superen la cantidad de 38.035 pesetas
mensuales se les garantizard esta dltima como percepcion mi-
nima. Esta garantia se entiende siempre que perciban haberes
completos durante todos los dias del mes, es decir, que si hay
bajas por enfermedad. licencia © cualquier otra situacién' en
que -no se perciban haberes completos se hard la deduccién
proporcional correspondiente. La cantidad que haya de abonar-
se, en los casos que proceda, lo serad en concepto de «Comple-
mento de plus de Convenio» y, como éste, no tendréd repercu-
sién en ningun, ofro concepto salarial ni servira de base para
el calculo de excesos de jornada.

Los Agentes de nuevo ingreso, durante el tiempo en que se
hallen sujetos a periodos de prueba o practicas,” asi como los

militares en practicas de las promociones de FEVE, percibiran

como salario garantizado el 80 por 100 del minimo antedicho,
si son solteros, y el 90 por 100, si estdn casados.

5.° Las indemnizaciones que se vienen abonando en defecto
de vivienda quedan incrementadas en un 14 por 100 respecto
a las cuantias percibidas durante 1978.

6.° Las gratificaciones extraordinarias reglamentarias de
julio y diciembre, as{ como las medias pagas de marzo y octu-
bre, se distribuiran a partir de 1979 en seis medias pagas, que
se abonaran en los” meses de febrero, abril, junio, agosto,
octubre y diciembre.

7.° A partir de 1 de enero de 1879 los valores tipo de la hora
ordinaria de trabajo o prorrate serén los siguientes, segin
clases salariales y sin distincién de antigiiedad:

Clase Pesetas Clase Pesetas
150 7 120
145 8 115
140 9 . 110
135 10 . 105
130 11 105
125 12 105
[

Sobre estos valores tipo se calcularan los incrementos corres-
pondientes a las horas extraordinarias, T. D. y descansos su-
primidos. ' . '

En el caso de que durante los seis primeros meseg del
ano 1979 se consiga, mediante los estudios de una Comisién
mixta, reducir el numero de horas extras efectuadas durante
el afio 1878 en el 20 por 100 previsto en la clausula 5.* de este
Convenio, quedard sin efecto la escala precedente de valores
tipo de las horas a prorrata, pasando éstas g valorarse en
funcién del nuevo sueldo y antigiedad, en su caso, & partir
de 1 de julio de 1970.

8.° Por una Comisién mixta se iniciaran los estudios nece-
sarios para que g partir de 1 de octubre de 1879 se comiencen
a pagar con el 50 por 100 de recargo las dos primeras horas a
prorrata que se realicen. Del mismo modo, y a partir de 1 de
enero de 1980, se abonarén con dicho recargo lg totalidad de las
‘horas a prorrata, ’

CLADUSULA 4.2
Dietas

1.° Las cuantias de la dieta Integra diaria y los valores
de las horas de viaje del personal de trenes, eb~de maquinas

y el de intervencién en ruta se establecen en las siguientes-

cqntjdad?s, segun las clases de sueldo o jornal:

Dieta Horas Dieta Horas
Clase integra viaje Clase integra - viaje
(Pesetas- (Peselas- (Pesetas- (Pesetas-
dia} hora) dia) ‘hora)
1 L 800 — T wer wor inn 720 32
2 e e Y750 -_— - 720 32
3 720 —_— | B 720 32
4 720 -_— 10 see eer ane 720 —_—
5 . 720 —_ 11 i e e 720 N —
[ 720 32 12 .. e e 720 —
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Estas dietas se percibiran como Unicas en la cuantia sefia-
lada, g partir de 1 de enero de 1979, cualquiera que sea la linea
a que se vaya a prestar servicio y hasta tanto que, previo los
estudios de una Comisién mixta, se establezca el sistema com-
pensatorio de las dobles dietas. Establecido este nuevo sistema,
se aplicara con retroactividad al 1 de enero de 1979.

CLAUSULA 5.2
‘Congelaciones

Se establece para el presente afio 1979 una reducciéon de un
20 por 100, como minimo, del namero de horas extraordinarias
por exceso de ‘jornada y descansos no disfrutados realizados
durante el afio 1978. .

Del mismo modo se reduciran, como minimo, en un 20 por 100,
durante el afio 1978, las cantidades globales satisfechas en el
afio 1978 por los conceptos de dietas, horas de viaje, reempla-
zos, etc.

En los estudios conducentes a estas reducciones intervendra -
una Comisién Mixta que se constituird al efecto.

CLAUSULA g.*
Revisién salarial

Sin perjuicio de lo que se establezca en las normas legales
que puedan dictarse, la. revisién sera semestral. Para 1979 las
condiciones salariales establecides en el presente Convenio po-
dran revisarse a partir de 1 .de julio, sélo en el caso, forma y
condiciones del articulo 3.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26
de diciembre, y en las disposiciones que como desarrollo del
mismo puedan establecerse. El incremento que proceda sé& apli-
cara a todos y cada uno de los conceptos salariales.

CLAUSULA 7.2
Jornada

1.2 Todos los agentes de FEVE pasaran a realizar jornada
semanal de cuarenta y dos horas en 1981, conservandose situa-
ciones mas” favorables. Para su establecimiento se creara una
Comision Mixta que fijara el calendario de previsiones de per-
sonal necesario. .

2.2 Con el fin de ir reduciendo los limites ‘maximos, que la
normativa del Decreto 1095/1976 autoriza para los transportes
ferroviarios; FEVE adoptara las acciones oportunas.

3.2 Terminado el estudio que determine el numero de pues-
tos que permita aplicar al personal de conduccién, trenes e in-
tervencion, jornadas maximas de nueve horas y descansos mi-
nimos de doce horas, se establecera.el siguiente calendario que
permitira, en el plazo de dos afios la total aplicacién de esta
jornada maxima y descansos minimos a todos los servicios y
dependencias afectadas:

— Antes de 1 de julio de 1979, estudio sobre la reestructura-
cién de las residencias actuales, y relacion del personal. Este
primer estudio estad sujeto a las posibles modificaciones que
exige la explotaciéon en cada momento. :

— Ingresos y acoplamientos de personal durante los afhos
1979 y 1980, A estos efectos, esta prevista la admisién de 300
agentes durante el afio 1979,-ademas de otro numerc de agentes
necesarios para la supresién de las horas extraordinarias, des-
cansos suprimidos, etc., que se vienen abonando en la actuali-
dad, sin perjuicio de la aprobacién de las correspondientes
plantillas por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

— Aplicacién inmediata a los servicios que determine la Co-
mision Mixta que se constituya al efecto, cuando ello fuera po-
sible con las disponibilidades actuales y sin un mayor coste.

— Aplicacién paulatina en los servicios cuando en los mis-
mos se vaya disponiendo del personal que se prevea para ello,
segun se determina en los apartados anteriores, de forma que
el 31 de diciembre de 1980 su extension-esté generalizada.

4.© El 31 de diciembre del presente afio, todos los agentes
de FEVE, contemplados en el punto VI de la circular numero 41,
apartado 2.2, disfrutaran de jornada continuada, la cual se lo-
grard de forma gradual a lo largo de 1879, siempre y cuando
lo soliciten de manera global por servicios y centros de trabajo.

5.9 La jornada en Cantones de Via y Obras, tanto de largo
como de corto recorrido, serd objeto de estudio por una Comi-
sién Mixta durante el afio de 1979.

8.2 Por una Comision Mixta se efectuaran los estudios nece-
sarios a fin de que a partir de 1 de julio de 1978, sean compu-
tados a efectos de jornada como trabajo efectivo en su totalidad
las situaciones de reserva y espera del personal,

CLAUSULA 82
Plantillas

1. Se establece una Comisién Mixta para seguimiento y
control del movimiento de plantillas y graficos.

2.2 Se cumplimentaran las necesidades de cubrir plantillas
por reduccién de jornada, estructuracién, modificacién de gra-
ficos, etc., a fravés de calendario con la participacién de las
Centrales Sindicales.

CLAUSULA s
Vacaciones

El personal tendr4 derecho al disfrute de veinticinco dias
laborales de vacaciones por aflo, incrementados en un dia mas
por cada diez afios de antigliedad en la Empresa.
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Se estudiaran por una Comision Mixta las normas que re-
gulen una bolsa de vacaciones con aplicacién a partir de 1-de
enero. de 1980. ’

Los calendarios de vacaciones se estableceran dentro de cada
servicio o dependencia de modo que mediante turnos rotativos
las puedan disfrutar todos los agentes, cada tres -afios, en al-
gunos de los meses de junio, julio, agosto y septiemhre, sin
perjuicio de la distribucién uniforme de asignacién de fechas
en todos los meses del afio. :

CLAUSULA 10.» .

Jubilaciones

1.2 La jubilacién forzosa en FEVE tendra lugar al cumplir
"los agentes sesenta y cinco afios de edad.

Sin embargo, los agentes que desempeiien alguna de las ca-
tegorias de: Capataz de Maniobras, Especialista de Estaciones y
Trenes, Maquinista, Operador de Maquinaria de Via, Oficial de
Oficio (Calderero-Chapista,. Forjador, Fundidor, Ajustador-Mon-
tador predominantemente en funciones de Montador), Ayudan-
te de oficio (Calderero-Chapista, Forjador, Fundidor, Ajustador-
Montador predominantemente en funciones de Montador), se
jubilaran a los sesenta y dos afios de edad, manteniendo las
edades de jubilacién inferiores cuendo éstas estuvieran ya re-
conocidas. Durante 1979 se realizars un estudio entrs Centrales
_Sindicales y FEVE que determine la posible appliacién de esta
excepcién a otras categorias.

También durante 1979, y & fin de compensar, de una parte,
‘la. pérdida de los haberes que hubiera percibido de haber con-
tinuado en activo y, de otra, la disminucién en le cuantia de
la pensién debido a la menor base reguladora anlicable, a los
agentes afectados se les concedera una indemnizacién: alzada
equivalente a 0,75 mensualidades del sueldo inicial mas anti-
giiedad que disfruten en el momento de su jubilacién, por cada
mes o fraccion que les falte hasta alcanzar su anterior edad de
jubilacién forzosa. Esta indemnizacion alzada serda de 0,40 men-

_sualidades del sueldo initial mas antigiiedad que disfruten en
el momento de su jubilacion, por cada meseo fraccién que les
falte hasta alcanzar su anterior edad de jubilacién forzosa para
los. cue se jubilen en 1980, y de 0,77 de los mismos conceptos
y en las mismas condiciones para los que se jubilen en 1981,
quedando con ello extinguido, para lo sucesivo, el derecho a la
percepcion de indemnizaciones por la reduccién de la edad de
jubilacién. Asimismo, a los agentes que, debido a la disminu-
cién de su edad de jubilacion forzosa, les fuera reducida el
coeficiente para el calculo de la pensién, con motivo de su
reduccién de afios de servicio, les sera incrementada.la indem-
nizacién que les corresponda en un 2,5 por 100 por cada 1 por
100 que se les reduzca por aquel motivo. Se establecera un ca-
lendario de aplicacién para la implantacién de las jubilaciones
forzosas en 1979. ' :

20 FEVE calaborara con las Centrales Sindicales en las ges-
tiones que se estimen convenientes cerca de la Mutualidad La-
boral de Transportes y Comunicaciones, para intentar la ob-
tencién de pensiones en favor de las viudas de los agentes ju-
bilados con méas de cinco afios de servicios, pero menos de los
exigibles por la normativa aplicable en el momento del falleci-
micnto del agente; de igual manera colaborara con las Ceptra-
les Sindicales, cerca de los organismos competentes en las ges-
tiones en favor de que la mujer trabajadora cause pensiéon en
las mismas condiciones que el hombre.

CLAUSULA 118
Premio de permanencia

Se establece un premio de permanencia, en sustitucién del
actuyal premio de fidelidad, que se concedera de oficio o a ins-
tancia del agente interesado, consistente en: -

Dos mensualidades del sueldo inicial mas antigiiedad para
el agente que haya.cumplido treinta afios de servicio, sin que
haya alcanzado los treinta y cinco.

Tres mensualidades del sueldo inicial mas. antigiedad para
el Agente que haya cumplido treinta y cinco afios de servicio,
sin que haya alcanzado Ics cuarenta afios.

Cuatro mensualidades del sueldo iniclal, maéas antigﬁedad,'

para el Agente que haya cumplido cuarenta afos de servicio.

Las cuantifas de estos premios se abonardn a la jubilacién
o fallecimiento del Agente, excepto en el Gltimo caso, que po-
dra solicitarse en situacién de activo.

La concesién del premio de Permanencia llevara aparejada
la de nombramiento de Agente Honorario y los derechos inhe-
rentes a ello. :

A las categorias cuyas edades de jubilacién forzosa fueran
inferiores a los sesenta y cinco afios, los afos de servicio con-
templados en este apartado le seran reducidos en el mismo nua-
mero que los que medien entre la edad de.jubilacién forzosa y
los sesenta y cinco, ’

CLAUSULA 12
Derechos sindicales

Se mantienen los derechos ya reconocidos, de conformidad
con el pacto existente entre las partes. ’ .

En cuanto a las nuevas peticiones formuladas en este cam--

po se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente,

CLAUSULA 132
Participacion en la nestion

De ‘acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Decreto-
ley 11/1972, de-29 de diciembre, formaran parte del Consejo quie-
nes con arreglo a las disposiciones vigentes les corresponda la
la representacién del personal de la Empresa.

CLAUSULA 142

Amnistia

1.° Se mantendra, en consonancia con las disposiciones ofi-
ciales de aplicacién en la materia y con las normas internas
de FEVE sobre el indulto y amnistia por sanciones de intencio-
nalidad politico-social, el mé&s amplio y favorable criterio de
interpretacién, a cuyo fin se reconsideraran con participacién
de los representantes de los trabajadores designados al efecto,
los.casos que ofrezcan dudas sobre la conceptuacién del origen
de los hechos que motivaron las “Sanciones.
' 2.° Se insistira por parte de FEVE en las gestiones que se
vienen realizando con la Mutualidad Laboral de Transportes y
Comunicaciones para acelerar el pago a los jubilados, gl am-
paro del Decreto 840/76, de los atrasos correspondientes.

Asimismo se elevar4 al Ministerio de Sanidad y Seguridad
Social la pretension de las Centrales Sindicales de que se abo-
nen las pensiones concedidas al amparo del Decreto 840/1976,
con efectos desde la fecha de edad de jubilacién del Agente.

CLAUSULA 15.
Carnés de viajes para familiares

Se amplian los beneficios actualmente establecidos en ma-
teria de carnés de viajes para familiares por las lineas de
FEVE, en la forma que a continuacién se indica:

— Los hijos solteros, sin limite de edad, que convivan con
sus padres, tendran derecho a viajes gratuitos, siempre que
sus ingresos brutos no rebasen las 600.000 pesetas anuales.

— Los Agentes en activo y jubilados y los familares bene-
ficiarios de unos y otros quedan exentos del pago del suple-
mento de velocidad.

CLAUSULA 16.2

Desarrollo de la Circular 41

. 1.° Traslados forzosos.—Se establece una indemnizacién al-
zada equivalente a 250.000 pesetas, incrementada en un 20 por
100 por cada familiar a su cargo, gerantizandose, en todo ca-
so, una anualidad el sueldo inicial méas antigiedad. En de-
fecto de vivienda proporcionada por FEVE, el Agente percibi-
r4a una indemnizacién alzada de un millén de pesetas. La re-
gulacién y condiciones del traslado forzoso se haré de confor-
midad con lo dispuesto en el vigente Reéglamenio de Régimen
Interior y punto X, apartado 3.° de la Circular numero 41,

2.° Clasificacién de Estaciones,—Queda supeditada a los es-
tudios que en su dia efectie RENFE al respecto.

3.° Plazas para minusvdlidos.—Se crea una Comisién que de-
terminard las plazas que se reservan pare los minusvalidos as-
pirantes & ingreso en FEVE, lo cual llevara consigo una refor-
ma de la normativa de ingresos.

4.° Anticipos reintegrables.—Se incrementa en un 14 por 100
el fondo asignado a este concepto en 1878. La intervencién de
los representanies del Personal en la resoluciéon de la conce-
sion de anticipos sera a través de los Comités de Empresa.

5.° Centros culturales y recreativos. Guaderias y viviendas —
Se constituirda una Comisién mixta para estudiar los avances
que estos temas pueda desarrollar HRENFE y la posibilidad de
su aplicacion en FEVE,

. « CLAUSULA 17.0

' Ayudas escolares

Se establece en seis millones de pesetas la cantidad dedica-
da a ayudas escolares para 1879,

CLAUSULA 18.*

Ayuda a subnormales °

Esta ayuda queda fijada, a partir de 1 de enero de 1678, en
2.750 pesetas mensuales, en el mismo régimen y condiciones es-
tablecidas actualmente. i

CLAUSULA 100

Gestiones para una posible intearaciéon en RENFE

Cualquier variacién en el Estatuto de FEVE ha de ser ob-
jeto de decisién gubernamental, tanto a nivel de Administra-
cién Central, como, en su caso, de las autonémicas (articulo 148
de la Constitucién). .

Ello no obstante, FEVE, siguiendo en todo momento las di-
rectrices marcadas vor el Gobierno a través de su Estatuto, en
cuanto a las peticiones en este sentido expresadas en la p_la-
taforma reivindicativa podria colaborar con las Centrales Sin-
dicales en las gestiones que puedan llevarse a cabo conducen-
tes & una posible integracién de FEVE en RENFE,
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CLAUSULA 20.*
Refundicién de normas

Por la Direccién de FEVE y con la intervencién de las Cen-
-trales Sindicales se procedera a refundir en un -solo texto, du-
rante el afo 1979, la siguiente normativa: ’

1. Primer Convenio Colectivo de 1977 inserto en el <Boletin

Oficial del Estado» de 24 de febrero de 1977. )

2. Normas dictadas en aplicacién y desarrollo de la revisién
del primer Convenio Colectivo, hechas publicas por Circulares
numeros 40 y 41 de 8 ue marzo de 1978.

3. Segundo Convenio Colectivo y normas que puedan dic-
- tarse én aplicacién y desarrollo del mismo. .

CLAUSULA 21.®
~ Comisién de Seguimiento y Control
Se designe una Comisién Paritaria para cuantas dudas sus-
cite la interpretaciéon de estd Convenio, compuesta por cuatro

miembros por cada parte, designados, respectivamente, por la
representacion de los trabajadores y por FEVE.

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 25 de abril de 1979 por la que se inclu-
ye al «Centro de Estudios y Asesoramiento Meta-
lurgico (CEAM)», en el Registro de Empresas Con-
sultoras y de Ingenieria Industrial.

13159

Nmo. Sr., Como rssultado del expediente instruido y a pro-
puesta de la Direccién General de Promocién Industrial y Tec-
nologia, este Ministerio tiene a bien disponer la inclusién en el
Registro de Empresas Consultoras y de Ingenieria Industrial,
creado por Decreto 617/1968, de 4 de abril, al Centro de Estudios
y Asesoramiento Metalurgico (CEAM) en la Seccién Especial de
Empresas Consultoras y de Ingenieria Espaiiola, grupo B

Lo que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. muchos afios. )

Madrid, 25 de abril de 1979.—P. D.,
Enrique Garcia-Roméu Fleta.

Ilmo. Sr. Director general de Promocién Industrial y Tecnologia.

el Subsecretario, .I 056

MINISTERIO
DE COMERCIO Y TURISMO

13160

ORDEN de 10 de mayo de 1979 por la que se auto-
riza a la firma «Dibruin, S. A.», el régimen de
trafico de perfeccionamiento activo para la im-
portacién de tejidos de poliéster y lana, de poliés-
ter y viscosa, y de algodén, vy la exportacion. de
pantalones de caballero.

Iimo. Sr.: Cumplidos los tramites reglamentarios en el ex-
pediente promovido por la Empresa «Dibruin, S. A.», solici-
tando el régimen de irafico de perfeceionamiento activo para
la importacion de tejidos de poliéster y lana, poliéster y viscosa,
y de algodén, llanos o cruzados, perchados y de pana, y la
exportacion de pantalones para caballero confeccionados con
dichos tejidos,

Este Ministerio, conformandose a lo informado y propuesto
por la Direccién General de Exportacion, ha resuelfo:

_Primero.—Se autoriza a la firma <Dibruin, S. A.», con do-
m{c_l_llo en José Antonio, 28, Mérida (Badajoz), el régimen de
trafico de perfeccionamiento activo para la importacion de
tejidos de poliéster y lana (P. E. 58.07.01.3), de poliéster y
viscosa (P. E. 58.07.01.4), de algodéa 100 por 100, llanos o cru-
zado§ (P. E. 55.00.02.1); perchados (P. E. 55.0¢.81.1), y de pana
(P. E. 58.04.41), ¥ la exportacién de pantalones para caballero,
de lana y poliéster (P, E. 61.01.32.4), de poliéster y viscosa
. E. 61.01.324) y de algodén 100 por 100, llano o cruzado,
perchado o de pana (P, E, 61.01.04).

Por lo que se refiere a los tejidos de algodoén, el beneficiario
solo podra utilizar el sistema de admisi6én temporal, y la
Direccién General de Exportacién u Organismo en que delegue
podra realizar las inspecciones, que estime pertinentes, en
cuanto a las entradas y salidas de las mercancias acogidas
a este régimen. .

Segundo.—A efectos contables se establece lo siguiente:

Por cada 100 kilogramos netos de cualquiera de los tejidos
mencionados, contenidos en los pantalones exportados se da-
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taran en la cuenta de admisién temporal o se podran importar
con franquicia arancelaria o se devolveran los derechos aran-
celarios, segun el sistema a que se acoja el interesado, 116
kilegramos con 280 gramos de tejido de la misma naturaleza,

composicion, gramaje y textura.

Dentro de esta cantidad se consideran subproductos el 14 por
100 de la mercancia importada; estos subproductos adeudaran
los derechos que les corresponde por la posicién estadistica
63.02.91 y de acuerdo con las normas de valoracién vigentes.
No existen mermas. .

El beneficiario queda obligado a declarar, en la documen-
tacién de exportacion y por cada producto a exportar, el
porcentaje en peso y la exacta composicién, gramaje y textura
del tejido, determinante del beneficio realmente contenido en
los pantalones a exportar, para que la Aduana, tras las com-
probaciones que estime pertinentes, expida la correspondiente
certificacion.

Tercero.—Las operaciones de exportacién y de importacidn
que se pretendan realizar al amparo de esta autorizaciéon, y
ajustandose @ sus términas, seran sometidas a las Direcciones
Generales competentes del Ministerio de Comercio y Turismo,
a los efectos que, a las mismas correspondan

Cuarto.—Los paises de origén de la mercancia a importar
seran todes aquellos con los que Espafia mantiene relaciones
comerciales normales. Los paises de destino de las exporta-
ciones seran aqdellos con los que Espefia mantiene asimismo
relaciones comerciales mormales o en los casos en que la
moneda de pago de la exportaciéon sea convertible, pudiendo
la Direccién Geéneral de Exportacién, si lo estima oportuno,

_autorizar exportaciones a los demas paises.

Las exportaciones realizadas a partes del territorio nacional
situadas fuera del area aduanera también se beneficiaran del
régimen de trafico de perfeccionamiento activo, en analogas
condiciones que las destinadas al extranjero.

Quinto.—La opcién del sistema g elegir se hara en el mo-
mento de la presentacion de la correspondiente declaration
o ‘licencia de impgrtacion, en el caso de la admisién temporal,
¥y en el momento de solicitar la correspondiente liceacia de
exportacién, en el caso de los otros dos sistemas.

En todo caso debera indicarse en la correspondiente casilla
de la declaracion o licencia de importacién que el titular se
acoge al régimen de trafico de perfeccionamierito activo, men-
cionando la disposicion por la que se le otorgé el mismo.

Si la eleccién recayera en el sistema de admisién temporal,
el titular, ademas de  importador, debera reunir la condicién
de transformador y/o exportador.

En las licencias de exportacion debera consignarse necesa-
riamente en la casilla de trafico de perfeccionamiento el sis-
tema bajo el cual se realiza la operacién (importacién tempo-
ral, admisiéon témporal, régimen de reposicién con franquicia
arancelaria y devolucién). ’

Sexto.—Las mercancias importadas en régimen de trafico de
perfeccionamiento activo, asi como los productos terminados
exportables, quedaran sometidos al régimen fiscal de compro-
bacion. :

Séptimo.—El plazo para la transformacién y exportacién en
el,sgstema de admisi6én temporal no podra ser superior -a dos
afol, si bien para optar por primera vez a este sistema ha-
bran de cumplirse los requisitos establecidos en el punto 2.4
de la Orden ministerial de-la Presidencia del Gobierno de 20 de
noviembre de 1975 y en el punto 8.° de la Orden del Ministerio
de Comercio de 24 de febrero de 1976.

En el sistema de reposicién con franquicia arancelaria el
plazo para solicitar las importaciones sera de un afo, a partir
de la fecha de las exportaciones respectivas, segin lo estable-
cido en el apartado 3.6 de la Drden ministerial de la Presiden-
cia del Gobierno de 20 de noviembre de 1975.

Las cantidades de mercancias a importar con franquicia aran-
celaria en el sistema de reposicion a que tienen derecho las
exportaciones realizadas podran ser acumuladas, en todo o en
parte, sin mds limitacién que el cumplimiento del plazo para
solicitarlas. \

En el sistema de devolucién de derechos el plazo dentro del
cual ha de realizarse la transformacién o incorporacién y ex-
portacién de las mercancias sera de seis meses.

Octavo.—Se otorga esta autorizacién por un periodo de dos
afios, contado a partir de la fecha de su publicacién en el «Bo-
letin Oficial del Estado», dediendo el interesado, en su caso,
solicitar la prorroga con tres meses de antelacidon a su.c¢a-
ducidad. - :

No obstante, en el sistema de reposicién con franquicia aran-
celaria y de devolucién de derechos las exportaciones que se
hayan efectuado desde el 28 de junio de 1978 hasta la aludida
fecha de publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» podran
acogerse tambhién a los beneficios correspondientes, siempre
que se haya hecho constar en la licéncia de exportacién y en
la restante documecntacién aduanera de despacho la referen-
cia de estar en tramite de resolucién, Para estas exportaciones
los plazos senalados en el articulo anterior comenzarin a con-
tarse desde la fccha de publicacién de esta Orden en el <Bo-
letin Oficial del Estado».

Noveno.—La Direction General de Aduanas, dentro de su
competencia, podra dictar las normas que estime adecuadas
respecto a la correcta aplicacidén del régimen de trafico do per-
feccionamiento activq que se autoriza.



