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OPOSITORES AL TURNO LIBRE

Para efectuar los examenes los interesados deberan presen-
tarse en esta Jefatura Provincial de Carreteras de Ciudad Real,
avenida de los Martires, 31, Edificio Administrativo de Servicios
Multiples, 5.° planta, en las fechas y horas que se indican a
continuacién:

Los del turno libre: el 19 de septiembre de 1879, a las diez
horas. . .

Los del turno restringido: el 20 de septiembre de 1979,r a las
diez horas.

Vendran provistos del documento nacionel de identidad, bolf-
grafo o pluma estilografica 'y los documentos ecreditativos de
los méritos alegados. o

Los no comparecientes seran eliminados de sus derechos de
opositor sin mas tramites, .

La Subsecretaria de Qbras Publicas y Urbanismo, por Reso-

lucion de 28 de marzo de 1879, nombré para juzgar este con-

curso-oposicién, en sus dos modalidades, libre y restringida, el
siguiente Tribunal:
Presidents: D. Julidn Fernandez Ballester, Ingeniero Jefe.
Vocales: ’ ' ‘
Don Ruperto Fernandez Lampaya, Ingeniero de Caminos.

bl.Don Luis Martinez Rubio, Ingeniero técnico de Obras Pu-
icas.

Secretario: D. Claudio Ferndndez Gonzalez, Administrativo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y en
especial el de lo interesados.

Ciudad Real, 4 de mayo de 1979.—El Ingeniero Jefe, Julian
Fernandez Balles_ter.—e.zse-E‘ .

Admitidos 37. Gii Gijén, Manuel, 76. Munoz Lopez, Manuel.
38. Gomez del Pulgar Torres, Juan. 77. Muiioz Picado, Trinidad.
1. Acevedo Cazallas, Francisco. .1 39. Guisado Rubio, Juan Marcos, 78. Navarro Loépez, Mariano.
2. Acevedo Cazallas, Juan José. 40. Gutiérrez Nieto, Francisco. 79. Ortega Gonralez, Julian.
3. Alaminos Maigler, Andrés. 41. Herguijuela Martin, Tobias. 80. Paco Sanchez, José Manuel.
4. Alonso Gomez, .José. 42. Hermenegildo Guillén, Bernardino. 81. Peregrina Casado, Donato. -
5. Alonso Hernandez, Benjamin Es- 43. Hervas Garcia, Antonio. 82, Plaza Carretero, Manuel. .
teban. . 44. Izquierdo Calzada, Antonio Cristino. 83. Rea! Garcia, José.
6. Aparicio Moya, Martin. 45, Jiménez Pérez, Cristoébal. .84. Redondo Trujillo, Antinio.
7. Aranda Acosta, Pablo. 46, Jiménez Rodriguez, Benigno. 85. Rincon Blasco, José.
8. Aranda Castro, Julian. 47, Jiménez Sanchez, Esteban. 88. Rodriguez Ruiz, José Antonio.
9. Arande Herrero, Daniel. 48. Lara Ruiz, José Luis. 87. ‘Rodriguez Sobrino, Jesds.
10. Arenas Zuheros, José. . 49, Lara Ruiz, Sebastian. | 8. BRoldan Bornez, José Antonio,
11. Arnaiz Hernando, José. . 50. Leén Yébenes, José Antonio. 89, Roman Fernandez,sTomas.
12. Arribas Garcia de Marina, Pascasio. 51, Lezana Gonzaleéz, Pedro Luis. . 90. Romero Martinez, Jesus.
13. Asensio Arévalo, Manuel. 52. Loépez Benito, Pablo. * 91. Romero Menchen, Pedro.
14. Badajoz Vazquez, Fernando. 53. Lopeéez Picazo, Juan. 92, " Salcedo Barroso, Rafael Antonie.
15. Borrachero Torrado, Francisco. 54. Losa Lomas, Lorenzo. 93. Sanchez Garcia, Angel.
16. Caballero Trujillo, Vicente. 55. Llamas Madrigal, Fernando A. 94. Sanchez Gdmez, Gaspar. -
17. Calero Lo6pez-Galvez, Jesus Ramiro, 56. Madrid Ramirez, Emiliano. 95, Sanchez Larios, Cipriano.
18. Candel Lopez, Celestino. 57. Maiias Delgado, Ramoén. 96. Sanchez Rojas, Jesus.
19, Carceller Ortiz, Francisco. ‘| 58. Martin Arriage, Joaquin. 97. Sandalio Corral Sanchez, Luis.
20. Carrillo Vico, Alonso. 59. Martin Fernandez, Felipe. 98, Sanz de la Fuente, José.
21. Castellanos Ricote, Juan Francisco. 60. 'Martinez Calero, Manuel. 99. Solera Goémez, Lorenzo.
22, Castilla Sanchez, Manuel. 81. Martinez Lopez, José Antonio; 100. Téllez Bolea, Agustin.
23. Clemente Jiménez, Felipe. . 62. Martinez Molina, Diego. ‘| 101. Tomillo Campos, Claudio Manuel.
24. Cotillas Pardilla, Ramoén. 63. Mayol Canova, José. 102. Torres Aparicio, Eulogio.
25, Cuesta Barriuso, Carlos. 64. Mazuelas Alvaro, Manuel. 103. Trujillo Caballero, Feliciano.
268. Duenhas Laguna, Pedro Antonio. 65. Mendoza Jiménez, Paulino. | 104. Varela Diaz, Fernando. :
27. Espejo Fernandez, José. 86. Miguélez Mingallén, Ramén. 105. Villajos Nuifiez, Lorenzo.
28, Fernandez Espinosa, Macario. 67. Molina Barba, Ricardo. 108. Villanueva Barba, Jorge.
29. Fernandez Honrado, Fernando, 68. Molina Barba, 'Secundino. 107. Yepes Turpin, Miguel.
30. Fernandez Patén, Félix. 60. Moraga Velasco, Félix.
31. Ferrera Torrado, Manuel. 70. Moreno "Azaiia, Enrique. Excluidos
32, Ferrero del Rio, Manuel. .1 71. Moreno Mifiano, Obdulio. -
33. Fonte Martin, Ismael. 72.. Moreno Rodriguez, Jesfis. Lépez Astilleros, Raimundo. Por haber
34. Fuentes Cabanillas, Mariano. 73. Moya Megia, Alberto. sido hecha y depositada en Correos la
35. Garcia Escribano, Tomas. 74. Moya Milla, José. ~ instancia fuera de plazo, que terminé el
36. Garcia Serrano, Diego. 75. Muinoz Castellanos, Marino. . I 25 de abril de 19879, a las catorce horas.
OPOSITORES AL TURNO RESTRINGIDO ’ * -
Admitidos 19. Jiménez Sanchez, Esteban. 30. Real Garcfa, José.
20. Lezana Gonzalez, Pedro Luis. 40, Rodriguez Ruiz, José Antonio.
1. Acevedo Cazallas, Francisco. 21. Llamas Madrigal, Fernando A, 41. Rodriguez Sobrino, Jesus.
2. Alonso Hernandez, Benjamin Estéban. | 22, Madrid Ramirez, Emiliano. 42, Roldan Bornez, José Antonio.
3. Aparicio Moya, Mariin. 23. Martin Arriaga, Joaquin. 43, Sanchez Garcia, Angel. .
4., Aranda Herrero, Daniel. 24, Martin Fernandéz, Felipe. 44. Sanchez Larios, Cipriano.
5. - Caballero Trujillo, Vicente. 25. Martinez Gallego, Alejo. 45. Torrés Apeéricio, Eulogio.
8. Carrillo Vico, Alonso. 26. Martinez Lépez, José Antonio. 48. Trujillo Caballero, Feliciano.
7. Castro Megias, Adolfo. 27. Martinez Molina, Diego. 47. Varela Diaz, Fernando.
8. Clemente  Jiménez, Felipe. 28. Martinez Molina, Felipe. 48. Villajos Nufez, Lorenzo.
g, Corral Sanchez, Luis Sandalio. 29. Maygl Canova, José. 49, Villanueva Barba, Jorge.
10. Fuentes Cabanillas, Mariano. , 300 Moraga Velasco, Félix. 50. Yepes Turpin, Miguel.
11. Garcia Escribano, Tomas. 31, Monraleda Roma, Eufemio. 51, Zamora Pérez, Andrés,
12. Garcia Serrano, Diego. 32. Moreno Mifana, Obdulio. .
13. Gutiérrez Nieto, Francisco. 33. Morenq Rodriguez, Jesus. Excluidos
14. Herguijuela Martin, Tobias. 34, Muiioz Castellanos, Marino. N
15. Hervas Goémez, Pedro. 35. Muiioz Lépez, Manuel. . Cande] Loépez, Celestino. El dia 256 de
18. lzquierdo Calzada, Antonio Cristino. | 3. Ortega Gonzalez, Julian. abril de 1978, en que terminé la admisién
17. Jiménez Pérez, CristGbal. 37. Peregrina Casado, Donato. . de instancias, no llevaba un afio como
18. Jiménez Rodriguez, Benigno. - 38. Plaza Carretero Manuel. Caminero.

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION del Servicio de Publicaciones del
Departamento por la que se convocan pruebas
selectivas restringidas para cubrir uno plaza de
Subalterno.

Vacante una plaza de Subalterno en la plantilla del Orga-
nismo Auténcmo Servicio de Publicaciones del Mijnisterio de
Educacién y Ciencia, de conformidad con la Reéglamentacién
General para ingreso en la Administraciéon Publica, aprobade
por Decreto 141i/1988, de 27 de junio, y una vez cumplido el
tramite preceptivo de su aprobacion por la Presidencia dél Go-
bierno, segun determina el articulo 8.°, 2, d), del Estatuto de
Personal al servicio de los Organismos Auténomos, aprobado por
Decreto 2043/1971, de 23 de  julio se resuelve cubrirlas me-
diante pruebas selectivas restringidas, en base a lo séfialado\en
la disposicién adicional tinica, dos, del Real Decreto 1088/1977,
de 13 de mayo. :

13122

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1,1. Numero de plazas.

Se convoca una plaza de Subalterno del Serviclo de Publi-
caciones del Ministerio de Educacién y Ciencia.
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1.1.1. Caracteristicas de la plaza.

a) De orden reglamentario: El subalterno, cuya vacante es
objeto de "la presente convocatoria, es funcionario de carrera
del Organismo Auténomo Servicio de Publicaciones del Ministe-
‘rio de Educacién y Ciencia y se rige por las ncrmas previstas
en el vigente Estatuto. del Personal al servicio de los Organismos
Auténomos aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, ¥y
modificaciones establecidas por Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril, referente a férmula de juramento exigido para toma dé
posesion de cargo o funciones publicas.

b) De orden retributivo: Lz persona que obtenga la plaza
estara sometida al régimen retributivo del personal al servicio
de la Administracién Institucional o Auténoma, regulado por el
Real Decreto 1086/1977 de 13 .de mayo.

o) Incompatibilidades: La persona qus, en.su -caso, obtenga
la plaza a que se refiere la presente convocatoria estara so-
metida al régimen de incompatibilidades que determina el ar-
ticulo 53 del Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y no podra simul-
tanear el desempefio de dicha plaza con cualquier otra de la
Administracién centralizada, auténoma del Estadc o local.

1.2, Sistema selectivo.

La selecci6én de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién restringida.

2. *REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
restringidas seréa necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios en el dia en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico' que impida el
desempeiio de las correspondientes funciones,

d) No haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio de Servicio del Estado o de la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Carecer de antecedentes penales por la comision de deli-
tos dolosos

f) Poseer el Certificado de Estudios Primarios.

«g) Estar prestando- servicios en la escala de Subalternos en
el Organismo auténomo Servicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia, en calidad de funcionerio interino o
personal contratado, el dia 20 de mayo de 1977, y continuar pres-
tandolos en la fecha de publicacién de esta. convocatoria, se-
gun determina la disposicién adicional unica, parrafo dos del
Real Decreto 1086/1977 de 13 de mayo («Boletin Oficial del Es-
tado» niumero 119 de 19 de mayo de 1977).

Salvo lo sefialado en los apartados f) y g), todos los requi-

sitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el procedimiento de seleccion hasta el momento del
nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
beran solicitarlo en el modelo de solicitud normalizado para par-
ticipar en las oruebas selectivas para ingreso en la Administra-
cién Civil del Estado y en los Organismos auténomos. apro-
bada por Orden de la Presidencia del Gobierno de 30 de mayo
de 1973 («Boletin Oficial del Estado» ntiimero 134, de 5 de junio
del mismo afo).

Los modelos normalizados de dichas solicitudes pueden obte-
nerse en los Gobiernos Civiles de cada provincia o en el Registro
General del Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

3.2. Organo a quien se dirigé.

Las  solicitudes, debidamente reintegradas, se dirigiran al
ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Administracion del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y Ciencia.

3.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion serd de treinta dfas, contados a'par-
tir del siguiente al de la publicacién de la presente convocatoria
on el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Lugar de presentacién.

La presentacién de las solicitudes se hara en el Regisiro Ge-
nera:l de_l Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién
y Ciencia (Ciudad Universitaria, sin numero, Madrid-3) o en
los lugares que determina el articulo 66 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo de 17 de julio de 1658.

3.5. Importe de los dérechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de 250 pesetas.
3.8. Forma de efectuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara en efectivo en la Ha-
bjlltacién Pagaduria del Secrvicio de Publicaciones del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia o bien por giro postal o telegrafico

dirigido a la mencionada Habilitacion, haciéndose constar en es-
te caso, en la solicitud, la fecha, numero y lugar en que se
realiz6 la imposicién.

3.7. Defectos en las solicitudes.

De acuerdo con e! articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerird el interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acomparfie los documentos pre-
ceptivos apercibiéndole que si no lo hiciese se archivara su
instancia sin mas tramites.

4. ADMISION' DE CANDIDATOS

4.1, Lista provisional.

Transcurfido el plazo de presentacion de solioitudes, el Servi-
cio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia apro-

“bara la lista provisional de admitidos y excluidos, la cual se

hara publica en el «Boletin Oficial del Estado», y en la que se
hara constar el nombre y apellidos de los aspirantes, asi como
el nimero de su documento nacional de identidad. '

_4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho ‘que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. T~

4.3. Reclamaciones contra la lista provisipnal.

Contra la lista provisicnal podran los interesados intérponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente a su publica-
cién en el «Boletin Oficial del Estado», reclamacién, de acuerdo
con el articulo 121 de la Ley de Procédimiento Administrativo.

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la reso-
lucién gue se publicara en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se apru€ba la lista definitiva y en la que se hara cons-
tar el nombre y apellidos de los aspirantes y el numero de su
documento nacional de.identidad.

4.5. Recursos contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva los intergsados podran inter-
poner recurso de reposicion ante el Presidente del Consejo de
Administracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacién y Ciencia, en el plazo de un mes, a contar del dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estados.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1. Tribunal calificador.

Para la calificacién de estas prusbas selectivas restringidas,
este Organismo:designara el Tribunal calificador, que se publi-
caré en el «Boletin Oficial del Estado», junto con la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. 'Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estara compuesto por:

Presidente: Ilustrisimo sefior Presidente del Consejo de Ad-
ministracién del Servicio de Publicaciones del Ministerio de
Educacion y Ciencia o persona en quien delegue.

Vocales: Un represéntante de la Direccién General de la Fun-
cién Publica, un representante de la Direccién General de Per-
sonal del Departamento, un representante de la Secretaria Gene-
ral Técnica y un funcionario de carrera de la Escala Adminis-
trativa del Organismo o del Cuerpo General Administrativo de
la Administracion Civil del Estado con destino en el Organismo,
que actuara como Secretario del Tribunal.

Se nombraran tantos miembros suplentes como tituldres. La
Secretaria del Tribunal funcionara en el Servicio de Publicacio-
nes del Departamento (Ciudad Universitagia, sin namero, Ma-
drid-3).

5.3. Abstencién. !

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificando a la auforidad, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo.

5.4. Recusacién.’

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo. ; '

5.5. Constitucion del Tribunal.

El Tri’bl.mal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.
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6. COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE L:AS PRUEBAS
» SELECTIVAS

6.1. Ejercicios de la oposicion.

Primero: Escritura a] dictado y a meno de un_fragmento
de un autor espafol, durante diez minutos.

Segundo: Contestacién por escrito, durante doce minutos, de
cinco pregunta.s sobre los temas del programa que figura como
anexo, que seran presentadas de forma que sobre tres solucio-
nes propuestas s6lo una sea adecuada.

Tercero: E)erc1clo practico de trabajo sobre material de al-
macenes, envios u otras actividades propias -de la categoria de
Subalternos.

Cada ejercicio se puntuara de cero a 10 puntos resultando
eliminado el opositor que en alguno de sllos no alcance la pun-
tuacién minima de cinco puntos

6.2. Comienzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 3.° del articu-
lo 7.° del Decreto de 27 de junio de 1968, no podra exceder de
ocho meses el tiempo comprendido entre la- publicacién de’la
presénte convocatoria y el comienzo de los ejercicios.

6.3. Identificacion de los aspirantes.

El tribunal podra requerir en- cualquier momente a los opo-.

sitores para que acrediten su identificacidn.
6.4. Llamamiento.

Los aspirantes &eran convocados en unico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicidn los 'que .no comparezcan, salvo
en casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente
apreciada por el Tribunal.

8.5. Lugar, Techd y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, una wvez constituido, acordara la fecha, hora y
lugar en que comenzargn las pruebas selectivas, publlcandose en
el «Boletin Oficial ‘del Estado» con quince dias,- al menos, de
antelacion.

6.6. Anuncios sucesivos.

El anuncio para la celebracién de los ejéercicios sucesivos
se hara publico por el Tribunal en el tablon de anuncios del
Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Cien-
cia (Ciudad Universitaria, sin namero, Madnd 3), con veinticua-
tro horas, el menos, de anteldcién.

6.7. Exclusién de aspirantes durante la fase de seleccion.

. Si en cualquier- momento del procedimiento de seleccién
llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los- aspirantes
carece de los requisitos “exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, en su caso, & la jurisdicciéon ordinaria si se apreciase
inexactjtud en la declaracién que se formulé.

6.8. Cualificacion cec los ejercicios de la oposicion.

Cada uno de los ejercicios eliminatorios se calificara de cero
a 10 puntos, quedando eliminados aguellos a.splra.ntes que ob-
tengan en cada ejercicio calificaciéon inferior a cinco puntos.
La puntuacién se hara pubhca al término de ceda e]ermcw

d ‘7. CALIFICACION FINAL

Se procedera a sumar el total de las puntua,mones de los
ejerciclos de la oposiciéon y se considerard aprobada la persona
que obtenge la mas alte calificacion.

8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados,.
-de plazas convocadas.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunal elevara la relacion de aprobados al ilustrisimo
sefior Presidente del Consejo de Administracion del Servicio de
Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia, para que
éste elabore propuestea de nombramiento.

8.3. Propuesta complementaria de aprobados.

Juntamente con la relacién de aprobados remitira a los
exclusivos efectos del articulo 11, 2, de la Reglamentacién Ge-
neral para el ingreso en la Adm.lmstramén Puablica, el acta de ]a
ultime sesién en la que habran de figurar, por orden de puntua-
cioén, todos los opositores que, habiendo superado la.s pruebas,
excediesen del numero de plazas convocadas.

0. PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Al
9.1. Documentos.

Los aspirantes aprobados presentaran en este Organismo 10s
documentos que a continuacidn se expresan:

a) Certlficacién de nacimiento expedide por el Regist‘ro Civil
correspondiente.

no- pudiendo rebasar el namero .

b) Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacién académica de los estudios realizados o justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

- ¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad infecto- contaglosa ni defecto fisico que imposibilite para el
servicio,

d). Declaracién ]urada de no haber sido expulsado de nin- -
gin Cuerpo del Estado o de otras Corporaciones Publicas por
disposicién gubernativa ni fallo del Tribunal de Henor.

@) Certificado del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a penas de mhablllta-'
cién pare el ejercicio de funciones publicas.

f) Certificado expedido por la Unidad de Personal al Servi-
cio de Publicaciones en el que se acredite cumplir los requisitos
establecidos en el apartado g) de la base 2,

Los documentos a que se refieren los apartados c) y e) de-
beran estar expedidos dentro de los tres meses anteriores al dia
en dque finalice el plazo de presentacién-de documentos.

9.2. Plazo. g

El plazo de presentacion sera de treinta dias, a partir de la
publicacién de la lista de aprobados.

En defecto Ce los documentos concretos acreditativos de re-
unir las condiciones' exigidas en la convocatoria, se podran acre-
ditar con cualquier medio de prueba admisible en derecho.

9.3. Excepcwnes

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pubhcos esta-
ran exentos de justificar documentalmente las condiciones y re-
quisitos ya demostrados para obtenér su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de
de que dependan acreditando su condicién y cuantas circunsfan-
cias consten en su hoja de servicios.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuer-
zg mayor, no presentasen su documentacién no podran ser nom-
brados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la respensabilidad en que hubieran podido incurrir por false-
dad en la instancia, referida en la base 3. En este caso, el Tri-
bunal adicionara su propuesta incluyendo al aspirante o aspiran-
tes que, habiendo superado los ejercicios, segun el orden de cali-.
ficacién obtenida, tuviesen cabida en el numero de plazas convo-
cada,s

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento.

Por el Presidente del Consejo de Administracion del Servicio
de Publicaciones se extenderan los correspondientes nombra-
mientos de funcionarios de carrera a favor de los interesados, los
cuales habran de ser aprobados mediante Orden ministerial,
segan determina el articulo 68, 5, del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, cuyos nombramientos se
publicaran en el «Boletin Oficial del Estados.

L. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo. .

En el plazo de un mes, a contar de-la notificaciéon del
nombramignto, deberan los aspirantes tomar posesién de sus
cargos y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto.
de Personal al servicio de los Organismos Auténomos.

11.2. Ampliacién

La Administracién podra conceder, a peticién de los interesa-
dos, una prorroga del plazo establecido, que no podra exceder
de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan y
con ello no se perjudican derechos de terceros.

12. NORMA FINAL

12.1. Recurso de cardcter general contra la oposicion.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administra-
tivos se deriven de ésta y de la actuacién del Tribunal podréan
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid. 18 de octubre de 1978.—El Presidente del Consejo de
Administracion, Miguel Angel Sanchez-Teran Hernandez.

ANEXO

Tema 1. Las normas de rango constitucional del Estado es-
afol.
P Tema 2. El Ministerio de Educacién y Ciencia. El Serviclo
de Publicaciones del Ministerio de Educacién y Ciencia: Estruc-
tura y competencia.

Tema 3. La labor del Servicio de Publicaciones:
folletos y revistas. Medios audiovisuales.

Tema 4. Las operaciones matematicas fundamentales: Suma
o adiciéon. Resta o sustraccion. Multiplicacién. Divisién.:

Teme 5. Los almacenes. Instalaciones. Material de almécén.
Formas de clasificacién.

Libros,



11510

24 mayo 1979

B. O. del E.—Nvm. 124

Tema 6. Archivos. Clases. Foima de archivo. Mobiliario de
oficina. . . ) )

‘Tema 7. El régimen de los funcionarios dq Organismos au-
tonomos. Derechos y deberes. Régimen econémico.

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por
la que se convocan pruebas selectivas, turno res-
tringido, para cubrir 11 plazas de la Escala Auxi-
liar de Archivos, Bibliotecas y Museos, vacantes
en la plantilla de esta Universidad.

13123

Vacantes 11 plazas de Auxiliares de Archivos, Bibliolecas y

.Muse€os en la plantilla de la Universidad de Oviedo, y de con-

formidad con la Reglamentacién General para ingreso en la
Administracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio; el Estatuto de Personal al Servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de
julio, y la Orden ministerial de Educacién y Ciencia de 21 de
julio de 1978 ‘(«Boletin Oficial del Estado» de 3 de octubre),
cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la Presi-
dencia del Gobierno, segiin determina el articulo 6.°; 2, d), del
referido Estatuto, i

Este Rectorado ha resuelto proveerlas de acu€rdo con las
siguientes: ’

. Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 11 plazas de Auxiliares-de Archivos, Bibliotecas
y Museos en Oviedo, 50 por 100 de.las vacantes existentes,
conforme a lo dispuesto en la Orden ministerial de 21 de julio
de 1078, dotadas en la plantilla presupuestaria del Organismo
auténomo Universidad de Oviedo, para ser cubiertas en turno
restringido. Las plazas a que se refiere la presente convoca-
toria, son para las siguientes localidades:

Oviedo, 8; Leén, 2 y Gijén, 1.
Las plazas no cubiertas por el turno restringido se acumu-

‘laran a las que se convoquen por ‘turno libre.

1.1.1. Caracteristicas de las plazas.

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a_

lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Orga-
nismos Auténomos y a las normas que lo desarrollan, y los

. emolumentos g percibir seran los que se fijen de acuerdo con los

Decretos 157/1973, de 1 de febrero, y el 1088/1977, de 13 .de
mayo, que regulan el régimen econd6mico de€l personal al ser-
vicio de los Organismos auténomos, y demas disposiciones com-
plementarias. : )

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estdran sometidas al régimen de. in-
competibilidades que determina el articulo 53 deél Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al Servi-
cio de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear
el desempefio de la plaza que, en su caso, obténgan con cual-
quiera otra de la Administracién centralizada, local o auténoma
del Estacuo.

1.2, Sistema selectivo.

" La seleccién de los aspirantes se realizard mediante el sis-
tema de oposicién y se regird por las normds que se estable-
cen en esta resolucién. '

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1. Pare ser admitido a la realizacién de las pruebas se-
lectivas serda necesario. segiin lo dispuesto en la Ordén minis-
terial de 21 de julio de 1978 («Boletin Oficial del Estado» de 3
de octubre), lo siguiente:

&) Ser funcionerio de carréra.de cualquier escala de la
Universidad de Oviedo y Bachiller Superior o equivalente.

. Se consideran equivalentes al tftulo de Bachiller Superior, de
acuerdo’ con el dictamen emitido por el Consejo Nacional de
Educacién en fecha 27 de enero de 1874 y la Orden del Minis-
terio de Educacién y Ciencia de 28 de noviembre de 1075, los
titulos de Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Superior,
Formecién Profesional de Segundo Grado. Tener aprobados to-
dos los cursos de Bachillerato con sujecién a planes extinguidos,
asi como seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de
la carrera Eclesiastica y los de Maestro de primera ense-
fanza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o Ingeniero Téc-
nico o Graduade Social con titulo de Bachiller Elemental o
cuatro cursos completos de Bachillerato.

b} En caso de estar en situaci6n de excedencis voluntaria
deberdn no hallarse inhabilitados para el ejercicio de funciones
publicas. :

c) Los requisitos seilalados en el apartado a) deberén po-
seielrslet zn el momento de finalizar el plazo de presentacién de
solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1. Forma. L.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berdn en su solicitud hacer constar lo siguiente:

Manifestar los aspirantes que reineén todos los. requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el numero
del documento nacional de identidad.

3.2,

Las solicitudes . se dirigiran al - excelentisimo- sefior Rector
Magnificc de la Universidad de Oviedo, debidamente cumplimen-
tadas en el impreso normalizado que a tal fin se facilitara por
la citada Universidad. .

3.3. Los aspirantes deberian presentar el modelo normaliza-
do de instancia por duplicado, .para remitir éste a la Presi-
dencia del Gobierno en el momento en que se envie for la
Universidad la lista de admitidos para su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado». - -

3.4. Plazo de presentacidn.

El vlazo de presentaciéon sera de treinta dias hébileé, con-
tados a partir del siguiente-al de la publicaciéon de esta con-
vocatoria en ‘el «Boletin Oficial del Estadon.

Organo a quien se dirige.

3.5. Lugar -de presentacion.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
de la Universidad de Oviedo o en los lugares que determina
el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.6.

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas. '

Derechos de examen.

3.7. Proceédimiento de eféctuar el importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la Habili-
tacion de la Universidad de Oviedo o bien por giro postal o
telegrafico, haciéndose constar en este caso en la, solicitud el
numero y fecha de ingreso.

3.s.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Adnrinistrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane le falta o acompafie los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndosele que si no lo hiciese se archivaria
su instancia sin mas tramites. :

Defectos en las solicitudes.

4. ADMISION DE ASPIRANTES
4.1.

Transcurrido €l plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Oviedo aprobara la lista provisional
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Boletin

Lista provisional.

- Oficial del Estados, figurando el nombre y apellidos de los

interesados junto con el documento nacional de identidad.
4.2, Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran /subsa-'

narse en cualquier momento de oficio o a peticion del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podréan los interesados interponer
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente @ su publi-
cacién en el «<Boletin Oficial del Estado», reclamaciéon, de acuer-
d> con el articulo 121 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

4.4.

Las reclamaciones ser4n aceptadas o rechazadas en la reso- -
lucién que se publicaréd en el «Bol<tin Oficial del Estado» por la
que se aprueba la lista definitiva La lista definitiva de admi-
tidos y excluidos debera publicarse asimismo en el «Boletin Ofi-
cial del Estados, y en la misma figuraran los nombres y ape-
llidos de los candidatos y el numero del documento nacional
de identidad.

4.5. Recurso cOntra -la lista definitiva.

Contra la lista definitiva podrdn los interesados interponer
recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministfo de Edu-
cacién y Ciencia en el plazo de quince dfas.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
5.1. " Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de la
Télri‘i;:iersidad de Oviedo y se publicard en el «Boletin Oficial del
stado».

5.2. COmposicién del Tribunal.
El Tribunal estard compuesto por:

Presidente: El Rector de la Universidad o la autoridad de la
misme en quien delegue. '

Lista definitiva.



