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MINISTERIO DE OBRAS
PUBLICAS Y URBANISMO

12978 RESOLUCION de la Novend Jefatura Regional de

Carreteras referente a la expropiacién forzosa co-
rrespondiente al proyecto: <sEnsanche y mejora del
firme; CN-620. de Burgos a Portugal, p. k. 151,7 al
1904, tramo: Tordesillas-limite de Zamora». Térmi-
no municipal: Alaejos (Valladolid). Expediente com-
plementario.

Observado error en la Resolucion de esta Jefatura sobre asun-
to .mas arriba expresado, publicada en el <Boletin Oficial del
Estado» numero 114, de 12 de mayo de 1979, por el presente es-
crito queda rectificade en el sentido de que el término muni-
cipal afectado es el de Alaejos (Velladolid) y no el de Sieteigle-
sias que en aquél figuraba.

Vaéladolid, 12 de mayo de 1979.—El Ingeniero Jefe regional.
7.013-E.

RESOLUCION de la Mancomunidad de los Canales
del Taibilla por la que se sefiala fecha para el le-
vantamiento del acta previa a la ocupacién de te-
rrenos afectados por las obras del «Proyecto de
abastecimiento a Aguilas y Puerto Lumbrerds des-
de el depésito de Lorca.

12979

Aprobado por la Superioridad, con fecha 13 de enero de 1878,
el proyecto de las obras de referencia y consideradas las obras
a realizar por esta Mancomunidad de utilidad publica y de ur-
gente ejecucidon en el articulo 1.° de la Ley de 27 de abril de
1946, se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa de 18 de diciem-
bre de 1954, que el préximo dia 18 de junio de 1979, a las once
horas, tendra lugar el levantamiento del acta previa a la ocu-
pacién de los bienes y derechos afectados por el expediente de
referencia y que a continuacién se reseiian. (Lugar de la re-
;milc')r;: Ayuntamiento de Puerto Lumbreras (Murcia), Secre-
aria).

Término municipal de Puerto Lumbreras

Numero de finca: 171. Propietario: Agropecuaria Esparragal,
Sociedad Anonima (AGRESPASA). Residencia: Estacién de Puer-
to Lumbreras. Puerto Lumbreras (Murcia) Superficie a ocupar
en hectareas. Expropiacién y clase de t>rreno: 0,1827 hectareas,
de riego bajo pozo.—Ocupaciéon' temporal y clase de terreno:
0,1183 hectareas, de riego bajo pozo. Paraje: Torrenueva.

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente o
bien representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos
de su titularidad y dltimo recibo de contribucién. Asimismo, los
interesados podran acompanarse, con gastos a su cargo, de Pe-
rito y Notario. :

Cartagena, 11 de mayo de 1979.—El Ingeniero Director.—
6.996-E.

MINISTERIO DE TRABAJO

12980 RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
s por la que se homologa el Convenio Colectivo de

trabajo interprovincial para la Empresa <Brown

Bovery de Espafia, S. A.», y sus trabajadores.

Visto el Comvenio Colectivo de trabajo de &mbito interpro-
vincial de la Empresa «Brown Bovery de Espafia, S. A.», y sus
trabajadores, y ’

Recultando que con fecha 21 de marzo de 1979 tuvo entrada
en esta Direccién General escrito de la Empresa de referencia,
con el que adjunta texto del Convenio Colectivo suscrito entre
los representantes econémicos y los trabajadores intervinientes
en el expresado Convenio, que fue firmado por las partes el
15 de marzo de 1979, previas las negociaciones llevadas &
cabo por la Comisién deliberadora designada al efecto, solici-
tandose la pertinente homologacién y acompahnando la docu-
mentacién complementaria;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 3.°, 2, del mismo texto legal y con suspensién del plazo
fijado para la homologacién, ‘el citado Convenio fue elevado
con el informe de esta Direccién General a la consideracién
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos,
habiendo merecido la conformidad favorable del citado Orga-
nismo en su reunién celebrada el dia 23 de abril de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente
se han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacion
... Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes

en el Convenio Colectivo de trabajo en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer l inscripcién en el regis-
tro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-
bre, sobre Convenios Colectivos de trabajo, y articulo 12 de la
Orden ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su
desarrollo; :

Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colectivo
a los preceptos legales y reglamentarios que le son de aplica-
cién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrollia, antes citadas, asi como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo,
no observandose en el texto de dicho Convenio violacion de
norma alguna de derecho necesario, procede su homologacioén,
habida cuenta de la expresada conformidad de la Comisién
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

Considerando que debe hacerse advertencia a las partes que
han suscrito el presente Convenio, que ha de entenderse nula
y por no puesta toda cldusula que haga alusién a trabajadores
de catorce afios, ya que su contratacién y admisién al trabajo
es contraria g derecho, por oponerse a lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.°, apartado 3, del Convenio Internacional numero 138
de la O.1. T., sobre edad minima de admisién al empleo, segin
Instrumento de Ratificacién por Espafia de 26 de abril de 1978,
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dig 8 de mayo
de 1978, con vigencia plena a partir del dia 26 del mismo mes
y afo, y habida cuenta de que la edad de dieciséis afios, pre-
vista en el articulo 6.° de la Ley de Relaciones Laborales de
8 de abril de 1976, estd condicionada por su disposicién adi-
cional primera a una implantacién gradual que aun no se ha
producido. .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo de
4mbito interprovincial para la Empresa «Brown Bovery de Es-
pania,” S. A.», y sus trabajadores, suscrito el dia 11 de marzo
de 1979, con la advertencia de que ello se entiende sin perjuicio
de los preceptos que se establecen en el articulo 5.° del Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigen-
cia de lo dispuesto en el niimero 2 de igual articulo y del 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de rioviembre. '

Segundo.—Que habra de tenerse por nula y no puesta toda
referencia que se hace en el Convenio. sobre trabajadores de
catorce afios.

Tercero.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Roletin Oficial
del Estado». i i

Cuarto.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que se hara saber que,
de acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembye
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa, por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 27 de abril de 1979.—FE1 Director general,
Miguel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA -BROWN BOVERY
DE ESPANA, S. A.»

Se modifica el Convenio Colectivo de la Empresg «Brown
Bovery de Espafia, S. A.», en los siguientes conceptos:

Lo pactado que se especifica a continuacién se insertara
en los articulos que corresponda del texto refundido del Con-
venio, que en breve plazo quedara actualizado.

1. Ambito territorial—La Empresa <Brown Bovery de Es-
pafia, S. A.», constituye una unidad econémica y social y, por
consiguiente, este Convenio obliga a la Empresa y a todos los
productores de sus centros de trabajo, cualquiera que sea su
situacién territorial,

2, Vigencia.—El Convenio se aplicard desde el dia 1 de
enero del afio en curso, cualquiera que sea lg fecha de su
sancién oficial, y tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre
de 1979.

3. Revisién.—La propuesta de revisién o resolucién del pre-
sente Convenio debera precentarse ante-la autoridad competente
con una antelacién minima de tres meses antes de su venci-.
miento en la forma reglamentaria

Las mejoras que se pactan no quedaran absorbidas y se
respetardn las anteriores mejoras acordadas en pactos y con-
venios.

4. Salarios.—~Tomando como base el Real Decreto-ley 42/1978,
de 26 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo se esta-
blece un crecimiento de la masa salarial del 14 por 100, tenien-
do en cuenta que alcanzar dicho porcentaje lleva consigo la

José

necesidad de un aumento de la productivided, tal como se

prevé en el punto 7 del presente texto.

4.1. Reparto.—Los incrementos salariales para 1879, cuya
cuantia se deriva de la aplicacién del referido Decreto, sera
distribuidg de la siguiente forma:

4.1.1. Salarios inferiores a 850.000 pesetas brutas anuales,
incremento del 8,5 por 100 mas 46.750 pesetas lineales. Los sala-
rios a partir de 850.000 pesetas se incrementaran en un 12 por



