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13. La responsabilidad de le Administracién. Idea general
del régimen vigente. .

14. La Funcién Publica: Su importancia en los Estados mo-
dernos Evolucion histérica en Espafia. Ley de 7 de febero de
1964: Sus caracteristicas.

15. Los funcionarics publicos. Concepto y clases de funciona-
rios. Perscnal contratado y laboral. Los funcionarios de carrera.
Los Cuerpos interministeriales. Los funcionarios de empleo: In-
terinos y eventuales. )

16. La seleccién de los funcionarios publicos. Requisitos para
el ingreso en la Funcién Puablica. Procedimiento de seleccién.
La formacién. La Escuela Nacional de Administracién Pablica.
El perfeccionamiento. Su importancia. ’

17. La adquisicién y pérdida de la condicién’ de funcionario.
Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién fun-
cional. - )

18. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos econé-
micos del funcionario. Retribuciones béasicas: Retribuciones com-
plementarias. Las Juntas de Retribuciones y Tasas. Su organize-
cion y funciones
~19. Régimen disciplinario de la funcién publica. Faltas y
sanciones. Procedimiento sancionador. . _

20. La Seguridad Social de la funcién publica. Los derechos
pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras pres-
taciones de asistencia social. ’

21. Organos de gestion de la Funciéon Publica. Organos su-
periores. Su competencia. La Comisién Superior de Personal.
La Direccién General de la Funcién Publica. La Direccién Ge-
neral de Personal del Ministerio de Educacién y Ciencia.

22. Le Seguridad Social en Espaina. Su evolucién Histoérica.

regulacién actual de la Seguridad Social. Idea general de sus
distintos regimenes. .

23. Los Organos de administracién y gestién de la Seguri-
ded Social. La aplicacién y la extensién de la Seguridad Social
en la Funcién Publica. Personal protegido. La responsabilidad
emprfsarial de la Administracién en el campo de los séguros
sociales, .

24, Accién protectora de la Seguridad Social. -Accidentes de
trabajo. Enfermedad profesional. Accidente no laboral y en-
fermedad comun. Incapacidad laboral transitoria.

25. Invalidez. Vejez. Muerte. Supervivencia. Protecciéh a
la familia. Desempleo. Asistencia Social y accion formativa.

- 26. El Régimen de Mutualismo Laboral. El Servicio de Mu-

tualidades Laborales. Organizacidon, funciones y prestaciones.
Financiaciéon de la Seguridad Social. Salarios bases de cotiza-
cion. Cuota del productor. Cuota empresarial y aportacién del
Estado

27. Inscripcion, afiliacion, altas y bajas. Principales docu-
mentos. Procedimiento de liquidacién de cuotas de Seguridad
Social. La Inspeccién de Trabajo. ’

'

RESOLUCION de la Universidad Nacional de Edu
cacidn a Distancia por la que se convocan prue-
bas selectivas para cubrir cinco plazas de Admi-
nistrativo (turno restringido), vacantes en la plan-
tilla de dicho Organismo.

12796

Vacantes cinco plazas de Administrativos en la plantilla de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, y de confor-
midad con la Reglamentacién General para imgreso en la Admi-
nistracion Publica, aprobada por Decreto 141171988, de 27 de
junio, y cumplido el tramite preceptivo de su aprobacién por la
Presidencia del Gobierno, segin determina el articulo 8.°, 2, d),
del Estatuto de Personal al servicio de los Organismos Auténo-
mos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, y de con-
formidad con lo establecido en la disposicién adicional tunica,
punto 2, del Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo (<Boletin
Oficial. del Estado» de 19 de mayo), se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

_dSz)a convocan cinco plazas de Administrativo (turno restrin-
gido).

1.1.1. Caracteristicas de las plazas:

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estdn sujetas a
lo sefialado en el Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos Y a las normas que lo desarrollan, y los emo-
lumentos a percibir seran los que se fijen de acuerdo con el
Decreto 157/1973, de 1 de febrero; el Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo, y demas disposiciones ‘complementarias que
regulan el régimen econémico del personal al servicio de Or-
ganismos Auténomos. )

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen de in-
compatibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/

1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en su caso, obtengan con cualquier
otra de la Administraciéon Centralizada o Auténoma del Estado
y Local. La residencia inicial de todas las plazas es Madrid.

1.2, Sistema selectivo.

La seleccién de los aspirantes se realizara mediante el sis-
tema de oposicién. ’

1.2.1. Ejercicios de la oposicién.

La oposicién constara de los cuatro ejercicics que a conti-
nuacion se indican: :

Los tres primeros eliminatorios.

Primer ejercicio: Este ejercicio consistira en contestar por
escrito a un cuestionario de 100 preguntas de respuesta alter-
nativa, preparado al efecto por el Tribunal, que versara sobre
el contenido de todos los programas que figuran como anexo
a esta convocatoria.

La duracién maxima séra de dos horas. -

Los aspirantes que en el primer ejercicio de la presente con-
vocatoria superen el mismo con siete 0 mas puntos, en caso de
no superar los restantes, quedaran exentos dé este ejercicio en
las dos préoximas convocatorias.

Segundo ejercicio: Todos los aspirahtes aprobados en el pri-
mer ejercicio deberan realizar esta prueba, consistente en resu-
mir un texto sobre cuestiones de interés en el mundo contem-
porano, elegido al efecto por el Tribunal. .

1 resumen se presentara mecanografiado e dos espacios.

Los opositores deberan por ello comparecer provistos de
magquina de escribir (no eléctrica).

La duracién maxima de este ejercicio sera de dos horas. -

Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el ejer-
cicio anterior realizaran este ejercicio, consistente en desarro-
llar por escrito, durante un plazo maximo de dos horas, dos
temas uno del programa de Organizacién del Estado y de la
Administracion Publica y otro del de Nociones de Derecho Ad-
ministrative, que figuran como anexo de esta convocatoria. El
opositor elegira dichos temas entre cuatro, dos por cada una
de las citadas materias, elegidos al azar por el Tribunal.

Los aspirantes daran lectura a sus ejercicios y, después de
la misma, el Tribunal podra efectuar preguntas o solicitar acla-

‘raciones sobre los temas desarrollados, durante un tiempo ma-
ximo de diez minutos.

Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado los
tres ejercicios anteriores podran realizar con caracter volun-
tario un cuarto ejercicio de mérito, consistente en las mode-
lidades siguientes: :

Idiomas: que consistird en acreditar el conocimiento de una
0 mas lenguas vivas extranjeras mediante prueba escrita sin-
diccionario.

Contabilidad: que consistird en resolver un supuesto de comr
tabilidad que sera propuésto por el Tribunal.

Los opositores indicaran en su solicitud a qué pruebas de
méritos desean, en su caso, presentarse.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a la practica de las pruebas selectivas
seran necesarios los -siguiéntes requisitos:

2.1. Generales.

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder
de la edad reglamentaria establecida para el ingreso en . la
escala administrativa de este Organismo Auttnomo. N

c) Estar en posesién de cualquiera de los titulos de Bachi- '
ller Superior, Bachiller Laboral Superior, Bachiller Técnico Su-
perior o Formacién Profesional de segundo grado. Recibiran la
misma consideracién cuantos tengan eprobados todos los cursos
de Bachillerato con sujecion a planes extinguidos, asi como
seis cursos de Humanidades con dos de Filosofia de la carrera
eclesiastica y los titulos de Maestro de primera ensefanza, Apa-
rejador, Perito, Arquitecto Técnico o Graduado Social con titulo
de Bachiller Elemental o cuatro cursos de Bachillerato. Todo
ello de conformidad con la Orden del Ministerio de Educacién
y Ciencia de 26 de noviembre de 1975, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» numero 288, de 2 de diciembre siguiente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones pl’lblica.s.

-f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de deli-
tos dolosos.

g) Para ser ddmitido a la realizaciéon de las pruebas selec-
tivas en turno restringido, a que hace referencia el punto 2
de la disposicion adicional dnica del Real Decreto 1086/1977,
de 13 de mayo («Boletin Oficial del Estado» de 19 de mayo),

"sera necesario tener la condiciéon de funcionario interino de la

Escala Administrativa de la Universidad Nacional de Educa-
ciébn a Distancia, siempre que estuviesen prestando servicios
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en la misma el 20 de mayo de 1977, fecha de entrada en vigor
del Real Decreto anteriormente citado, y continuen teniendo
estas condiciones en el dia de publicacién de esta convocatoria.

2.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado g), los
requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia del plazo
en que finalice la presentacién de solicitudes.

3. SOLICITUDES
3.1. Forma.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
béran en su solicitud hacer constar lo siguiente:

a) Mamfestar los aspirantes que retinan todos los requi-
sitos exigidos en la tonvocatoria, indicando en la solicitud el
numero de documento nacional de identidad.

b) Manifestar, en su caso, si desean acogerse a los bene-
ficios de la Ley el 17 de julio de 1947, por reunir los requi-
sitos exigidos en la misma

c) Comprometerse, en caso de obteéner plaza, a prestar
el juramento- exigido por e: Real Decreto 707/1979, de 5 de
abril («Boletin Oficial del Estado» numero 183, de 8 de abril
de 1979).

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes se dirigiran al excelentisimo y magnifico se-
for Rector de¢ la Universidad Nacional de Educacién a Dis-
tancia, dehidamente cumplimentadas en el impresoc normaliza-
"do que a tal fin se facilitar4 por la citada Universidad.

3.3. Los aspirantés deberan presenter el modelo normaliza-
do de instancia por duplicado. para remitir éste a la Presi-
dencia del Gobierno en- el momento en que se envie por la
Universidad la lista de admitidos para su Yublicacion en el
-Boletm Oficial del Estado».

3.4." Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion sera de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de esta convocatoria
en el «Boletin Oficial del Esta,do-

3.5. Lugar de presentacwn.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro Ge-
neral de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia o
en los lugares que determine el articulo 66 de la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo.

3.8. Derechos de examen,

Los derechos de examen para tomar parte en las pruebas
selectivas seran de 750 pesetas.

3.7. Procedimiento de efectuar el ingreso del importe.

El importe de dichos derechos se hara efectivo en la habi-
litacién de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
o bien por giro postal o telegrafico, haciérdose constar en este
caso, en la solicitud, el namero y fecha de.ingreso.

3.8. Defecto de las solicitudes.

De ‘acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedlmlento
Administrativo, se requeriréd al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, apercibiéndole ‘de que si no lo hiciere se archiveria
su instancia sin mas tramite.

4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Lista provisional.

Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos. con in-
dicacion del numero de su documento nacional de identidad,
la cual se hara publica en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2. Errores en las solicitudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquler momento, por oficio o peticiéon del in-
teresado.

4.3. Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra la lista provisional podran los interesados intérponer,
en e! plazo de quince dias, a paruir del sigu'ente a su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estados, reciamacion, de acuer-
t;io tcqn el articulo 121 de la Ley de Procedlmlento Adminis-
rativo

‘asimismo en el «Boletin Oficial del Estados,

4.4. Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la re-
soluciéon que se publicara en el <Boletin Oficial del Estado-
por la que se apru€ba la lista definitiva.

La liste definitiva de admitidos o excluidos debera publigarse
y en la_misma figu-
raran los nombres y apellidos de los candldatos y el nuamero
del documento nacional de identidad.

45. Recurso contra la lista definitiva.

Contra la resolucién definitiva podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefor Mmlstro
de Educacuﬁn y Ciencia.

5. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUATION DEL. TRIBUNAL
5.1. Tribunal calificador.

El Tribunal calificador sera designado por el Rectorado de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia y se publi«
card en el «Boletin Oficial del Estado».

52. Composicién del Tribunal.

El Tribunal calificador estar4 compuesto por el Rector de
la Universidad o persona en quien delegue, que lo presidira,
y por cuatro vocales uno de los cuales sera representante de
la Direcciéon Generai de la Funcién Publica, otro en represen-
tacién de la Direccion General de Personal del Ministerio de
Educacion y Ciencia. a propuesta de este Centro directivo; el
Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera de la
Escala Administrativa de la Universidad Nacional de Educa-
cién a Distancia o del cuerpo General Administrativo de la
Administracion Civil del Estado con destino en el Organismo,
que actuara de Secretario.

Se ncmbraran tantos miembros suplentes como titulares.

5.3. Abstencion.

Los miembros del Tribunal deberan absténerse de interve-
nir, notificando a la autoridad, cuando concurran circunstancias
previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento Ad-
ministrativo.

5.4. Recusacion.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20
de la Ley de Procedimiento Administrativo antes citada.

55. Actuacién y constitucién del Tribunal.

El Tribunal no podraA constituirse ni actuar sin la asistencia
como minimo de tres de sus miembros, titulares o suplentes,
mdlstmtamente

8. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

6 1. Programa.

El programa que ha de regir el sistema selectivo de la opo-
sici6bn se publicara conjuntamente con esta convocatoria.

8.2. Comienzo de los ejercicios.

No podra exceder de ocho meses el tiempo comprendido en-
tre la publicacién de esta convocatoria y el comienzo de los
ejercicios.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los as-
pirantes pare que acrediten su .identidad. ' .

8.4. Orden de actuacién de los opositores.

El orden de actuacién de los aspirantes se efectuaré me-
diante sorteo publico que se publicard en ol «Boletin Oficial
del Estados.

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes sera 1unico, salvo caso$
de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados libre-
men/te por el Ijribunal.

8.6. Fecha, hora vy lugar del comienzo de las pruebas.

El Tribunal, una vez constituido, acordara la fecha, hore
y lugar en que comenzaran las pruebas selectivas, y se pu-
blicara en el «Boletin Oficial del Estados» al menos con quince
dias de antela,cib_n.

6.7. Anuncios sucesivos.

No sera obligatoria la publicaclén de los sucesivos enun-
cios de celebracion de los restantes ejercicios en el «Boleti®
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Oficial c"lel Estado». No obstante, estos anuncios deberan ha-
cerse publicos por el Tribunal en los locales en que se hayan
celebrado las pruebas.

6.8. Exclusién de aspirantés durante la fase de seleccion.

Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluird de la misma, previa audiencia del propio interesado,
pasandose, en su caso, a la jurisdiccion ordinaria si se preci-
sase inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

7.1. El primer ejercicio se calificard ‘de. cero a 10 puntos;
para ser aprobado se necesita obtener como minimo cinco pun-
tos, que corresponder4 al 65 por 100 de aciertos sobre el total
de preguntas del cuestionario planteado. '

7.2. El segundo ejercicio "se calificara de cero a 10 puntos;
para ser aprobado serd necesario obtener como minimo cinco
puntos. )

7.3. El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos por
cada tema deésarrollado; pare aprobar serd necesario obtener
como minimo 10 puntos, sin haber obtenido cero en ninguno
de ellos. : }

-7.4. El cuarto ejerciciq, de mérito, se valorarda con tres
puntos el conocimiento de cada idioma, asi como el de con-
tabilidad. : ; ‘

7.5. La calificacién de cada ejercicio se realizara indepen-
dientemente, haciéndose publica por el Tribunal la puntuacién
ohtenida por los aspirantes aprobados.

Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio.

‘8. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados.

Terminade la calificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara relacién de aprobados por orden de puntuacién.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribundl elevard la relacién de aprobados 5 la autox;idad
competente para que ésta elabore propuesta de nombramiento.

9. PRESENTACION le DOCUMENTOS
9.1. Documentos. -

Los opositores que superen las prusbas selectivas objeto de
esta convocatoria han de tener necesariamente la condicién de
funcionarios de empleo interino de la Escala Administrativa de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia. En conse-
cuencia, estardn exentos de presentar la documentacién que
acredite que retiinen los requisitos exigides en la convocatoria,
si dicha documentacién obra en poder de la Seccién de Personal
de la Gerencia de le Universidad Nacional de Educacién a
Distancia. . -

En caso contrario, en el plazo de treinta dias, contados a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, deberdn
presentar le siguiente documentacién: -

a) Certificacion de nacimiento, expedida por el Registra
Civil correspondiente. P

b) Copia autenticada o fotocopia (que deber4 presentarse
acompaiiada del original para su compulsal del titulo exigido
o certificaciéon ecadémica de los estudios realizados y justifi-
cante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Certificacibn del Registro Central de Penados y ‘Rebel-
des que justifique no haber sido condenado a'pénas que inha-
biliten para el ejercicio de funciones publicas. Este certificado
debera estar expedido dentro de los tres meses.anteriores al
dia en que termine el plazo sefialado en el parrafo 2.° de la
normas 9.1. . :

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiosa di defecto fisico que imposibilite para-el servi-
cio. Este certificado deber4 ser expedido por alguna de las
Jefaturas Provinciales de Sanidad, - i

@) Los aspirantes aprobados comprendidos en la - Ley de
17 de Julio de 1847 deberan presentar los documentos acredi-
tativos de las condiciones que les interese justificar.

Asimismo, los opositores que supéren las pruebas selecti-
vas objeto de esta convocatoria deber&n presentar una certifi-
cacién expedida por la Seccién de Personal de la Gerencla de
la Universidad Nacional de Educacién a Distancia, acredita-
tiva de que relinen los requisitos especificados en el aparta-
do g} de la norma 2.1 de la presente convocatoria.

9.2. Falta de presentacién de documentos.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fusrza
mayor, no présentaran su documentacién no podr4n ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuiclo
de la responsabilidad en que hubleran podido incurrir por fal-
sedad en la instancia correspondivnte, referida em el punto 3.

10. NOMBRAMIENTO

10.1. Nombramiento definitivo.

Por el Rectorado de la Universidad Nacional de Educacién
a Distancia se nombrara Funcionarios de Carrera a los oposi-
tores que, figurando en la propuesta de aprobados del Tribu-
nal, hayan cumplido los requisitos. .

Dichos nombramientos seran aprobados por Orden ministe-

" rial, segun determina el articulo 6.5 del Estatuto de! Personal

al servicio de los Organismos Auténomos,”y se publicara en
el «Boletin Oficial del Estados.

11. TOMA DE POSESION

"11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacian del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesion de sus cargos
y cumplir con los requisitos del articulo 15 del Estatuto del
Personal ‘al servicio de los Organismos Autdénomos.

- 11.2. Ampliaoion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prérroga del plazo establecido, que no podra exce-
der de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no perjudican derechos a térceros.

12. NORMA FINAL:

12.1.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de la actuaciéon del Tribunal podran ser
impugnados por los interesados  en los casos y en la forma
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Madrid, 18 de octubre de '1978.—El Rector, Tomas Ramoén
Fernandez Rodriguez. - :

Recurso de cardcter general contra la oposicion.

"ANEXO 1
. Cdlculo

1. Divisibilidad. Nameros primos. Deéscomposicién factorial,
Méaximo comun divisor y minimo comun multiplo.

2. Proporcionalidad Relaciones entre magnitudes. Razoneg
directas e inversas. Razones compuestas. Proporciones: Térmi-
nos y propiedades.

3. Regla de tres simple: Aplicaciones. Regla de tres com-
puesta: Aplicaciones. Método de reduccién a la unidad.

4. Repartos proporcionales. FEl reparto directa e inversa-
mente proporcional a ciertas cantidades. La regla de com-
pafiia.

5. Tantos por ciento, por mil y por uno. Aplicaciones prac-

‘ticas. Determinacion de porcentajes bases y tipos.

8. Regla de interés. Clases de intereses. El interés simple:.
Problemas de relacién con la variable tiempo. Detérminacién -
de intereses, capitales- y tiempo. El interés compuesto: Métodos
y aplicacién. ’

7. Capitalizaciones. Aplicaciones practicas. Amortizaciones:
Concepto, clases y aplicaciones practicas. Resolucién de los pro-
blemas de amortizaciones.

8. Descuentos: Descuento comercial y descuento real. Reso-
lucién de los problemas de descuento.  Descuentos Unicos y des-
cuentos en serie. Descuentos y facturas.

ANEXO IT
Organizacién del Estado y de la Administracién Publica

1. El Estado: Concepto, evolucion y elementos, La Constitu-
cién: Concepto y clases.

2. Idea general del régimen politico. Evolucién del régimen
politico espanol desde 1812 a 1975.

- 3. La Ley para la Reforma Politica. El Real Decreto-ley
de 18 de marzo de 1977 sobre elecciones; caracteristicas gene-
rales. Contenido.

4. La elaboracién de la nueva Constitucion: distintas fases.
La Constitucién de 1878. Caracteristicas generales. El proce-
dimiento de reforma.

5. Las libertades publicas. Caracterizacién general. Clasifi-
cacién. Garantia de los derechos y libertades publicas. Los de-
beres constitucionales.

8. La Corona. Configuracién y atribuciones. Las Cortes gene-
rales: Composicién, organizacién y funciones.

7. El Gobierno. Composicién. El Presidente del Gobierno.
Nombramiento y cese. La responsabilidad del Gobierno,

8. Las funciones del Gobierno. Especial referencia a-la fun-
cién legislativa, Leyes delegadas. Decretos-leyes. La potestad
reglamentarie.

9. El poder judicial. Principios reguladores. El Consejo Ge-
neral del poder judicial. El Tribunal constitucional: Composi-
¢ién y atribuciones.

-10. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades
auténomas. Constitucién, 6rganos y competencias. El control
de las Comunidades auténomas.
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11. La Administracién Educativa. Organizacién actual del
Ministerio de Educacion y Ciencia. Las Direcciones Generales
y la Secretaria Géneral Técnica. ’

12.
cia. Las Delegaciones Provinciales, su regulacién y competen-
cia. La Administracién Institucional. Los Organos Consultivos.

12. Las Universidades; su naturaleza juridica. Los estatutos
de las Universidades. Organizacion Académica; Departamentos,
Institutos, Colegios, Facultades y Escuelas Universitarias.

14. Organos de Gobierno de las Universidades. El Rector,
los Vicerrectores. Decanos y Directores. El Gerente, Organos
Colegiados de Gobicrno: El Patronato Universitario.

15 La Universidad Nacional de Educacién a Distancia: Ob-’

jetives y medios. Ensenanzas regladas y no regladas. Los Cen-
tros Asociados.

ANEXO III
Nociones de Derecho Administrativo

1. La Idea de Derecho. La funcién social dél derecho. De-
recho objetivo Derecho publico y privado. Derechos especiales.

2. El Derecho edministrativo: Origen y evolucién historica.
Concepto y contenido. ‘ .

3. Las fuentes del Derecho Administrativo: Jerarquia, La
Ley y el Reglamento. Los Decretos y Ordenes ministeriales.
Instrucciones o circulares. Otras fuentes de Derecho adminis-
trativo.

4. La Ley de Procedimiento Administrativo. Idea general
de ia iniciacién, ordenacién, instruccién y terminacion del Pro-
cedimiento Administrativo. .

5. E. Acto Administrativo. Su concepto. Clases y elemen-
tos. Motivacion y notificacién de los actos administratives. El
silencio administrativo. .

6. Ejecutoriedad y suspensiéon del Acto Administrativo. In-
validez del Acto Administrativo. Nulidad y anulabilidad. Revi-
sion de oficio

7. Los contrates admiristrativos. Concepto y clases. Estudio
de sus elementos. Su cumplimiento. La revisiéon de precios.
Resolucion, rescision y denuncia de los contratos.

‘8. El servicio Publico. Formas de gestion de los servicios
publicos. Examen especial de la gestién directa.

9. La Expropiacién forzosa: Contepto, naturaleza y funda-
mento Elementos. Procedimiento general de expropiacién for-
zosa. Garantias jurisdiccionales. La requisa. La ocupacién tem-
poral La transferencia coactiva de bienes fungibles,

10. Los Recursos Administrativos. Concepto y clasés. Re-
cursos de alzada. Recurso de reposicion, revisién y suplica. Las
reclamaciones economico-administrativas.

11. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Su organiza-
cion en Esparia. Las partes. Actos impugnables. ldea general
de! Procedimiento. '

“12. La Respcnsabilidad de la Administracién.
del régimen vigente .

13. La Funcion Publica: Su importancia en los estados mo-
dernos. Evolucion histérica en Espana. La Ley de 7 de febrero
de 1964 Sus caracteristicas.

14. Los Funcionarios Publicos. Conceplo y clases de fun-
cionarios. Personal contratado y laboral. Los Funcionarios de
carréra. Los cuernos interministeriales.
empleo: Interinos y eventuales. .
" 15 La seleccion de funcionarios publicos. Requisitos para
el ingre<o en la Funcién Publica. Procedimiento de seleccién.
La Formacion. La escuela nacional de la Administraciéon Pu-
blica. El Perfeccionamiento. Su importancia.

18. La Adquisicion y pérdida de la condicion de funcidna-
rio, Situaciones de los funcionarios. Extincién de la relacién
funcionarial. .

17. Derechos y deberes de los funcionarios. Derechos eco-
nomicos del funcionario. El sueldo, trienios y pagas extraor-
dinarias. Retribuciones complemeniarias. Las juntas de retribu-
ciones y tasas: Su organizacion y funciones. .

18, Régimen disciplinario de la Funcion Publica. Faltas y
sanciones. Procedi .iznto sancicnador.

19. La Seguridad Social de la Funcion Pablica. Los Derechos
Pasivos. La ayuda familiar. Mutualismo funcionarial. Otras
prestaciones de asisténcia social. '

" 20. Inscripcion. efiliacion, altas y bajas. Principales docu-
mentos Procedimientos de liquidacion de cuotas de la Seguri-
dad Social. La Inspeccién de Trabajo.

Idea general

RESOLUCION de la Universidad de Oviedo por
la que se convocan pruebas selectivas (turno res-
tringido) para cubrir 24 plazas de la Escala Auxi-
liar Administrativa, vacantes en esta Universidad.
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Vacantes 24 plazas de Auxiliares, y de conformidad con la
Reglamentacién General para el ingreso en la Administracion
Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27 de junio, habida
cuenta de lo preceptuado en el Decreto 1086/1977, de 13 de
‘mayo («Boletin Oficial del Estado» de 18 de mayo), y cumplido

19 mayo 1979

Organos Periféricos del Ministerio de -Educacién y Cien-

Los Funcionarios de

el tramite preceptivo de su aprobaciéon por la Presidéncia del
Gobierno, segun determina el articulo 6.° 2, d), del Estatuto de
Personal al Servicio de los Organismos Auténomos, aprobado
por Decreto 2043/1971, de 23 de julio, se resuelve cubrirlas de
acuerdo con las siguientes :

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 24 plazas de Auxiliares para funcionarios interi-
nos en las condiciones que pcsteriormente - -se especifican. Estas
plazas corresponden a las siguientes localidades: Oviedo, 19; -
Gijon, tres; Ledn, dos.

1.1.1. Caract®risticas de las plazﬁs. ]

a) Las plazas objeto de esta convocatoria estan sujetas a lo
seralado en el Estatuto de Personal al Servicio de los Orga-
nismos Auténomos y e las normas que lo desarrollan, y esta-
ran dotadas ccn el sueldo y demas emolumentos que figuran en
el presupuesto de esta Universidad, segun Decreto 157/1973, de 1.
de febrero. y Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la presente convocatoria estaran sometidas al régimen’ de incom-
patibilidades gue determina el articulo.53 del Decreto 2043/1971,
de 23 de julio, por el que se aprueba el Estatuto de Personal
al Servicio de los Organismos Auténomos, y no podran simulfa-
near el desempeno de la plaza que, en su caso, obténgan’'con
cualquier otra de la Administracion Centralizada o Auténoma
del Estado o Local. :

1.2. Sistema sel€ctivo.

La seleccién de los aspirantes se realizarda mediante el sis-
tema de oposicion.
Ejercicios de la oposicion:.

Primer ejercicio: Contéstar, en el plazo que seiiale el Tribu-
nal, y que no podra ser superior a una hora, a un cuestionario
de 80 respuestas alternativas relacionado con el programa que
figura como anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio: Copiar a maquina durante diez minutos de
un texto que facilitara el Tribunal, .a una velocidad minima
de 250 pulsaciones por minuto.

‘Tercer ejercicio: Igualmente obligatorio para todos los as-
pirantes, pero pudiendo. optar por una de las modalidades si-
guientes:

a) Taquigrafia: Toma taquigrafica a mano de un dictado a
una velocidad minima de 60 a 80 palabras por minuto, durante
un tiempo maximo de cinco minutos.

b) Estenoctipia: Toma estenografica a una velocidad de 100 a
130 palabras por minuto, durente un tiempo maximo de tres
minutos. '

¢) Idioma: Acreditar el conocimiento de una lengua viva
oficial y extranjera, mediante la practica de un ejercicio escrito
sin auxilio -de ‘diccionario.

Pard la realizacion de cualquiera de las opciones de este
tercer ejercicio dispondra del tiempo que sefiale €l Tribunal, y
que no podra ser supérior a una hora de duracién. .

La transcripcion de la taquigrafia y estenotipia debera reali-
zarse necesariamente a maquina, para lo cual, as{ como para
el segundo ejercicio, deberan ir provislos de magquina de es-
cribir.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la practica de las pruebas selectivas
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

2.1. Gencrales.

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de edad.

c) Estar en posesion de los titulos de Bachiller Elemental,
Graduado Escolar o de Formacion Profesional de primer grado,
o tener aprobados cuatro cursos de cualquier extinguido plan
de estudios de Bachillerato.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientés funciones.

-e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Carecer de antecedentes penales. por la comision de- deli-
tos dolosos.

g) Estar prestando servicios coro Auxiliares Interinos de
esta Universidad a la entrada en vigor deél Real Decreto-ley
1086/1977, de 13 de mayo, y continuar prestandolos al publi-

- carse la presente convocatoria, de conformidad con lo estable-
fidol en la disposicién adicional unica, 2, de dicha disposicién
egal. :



