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contra este Departamento por Compaifife Telefonica Nacional
de Espafia», y seguido ante la Audiencia Nacional,

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

<Fallamos: Que, estimando parcialmente el recurso nume-
ro cuarenta mil quinientas cuarenta y cuatro, interpuesto por
"Compefiia Telefénica Nacional de Espafia, S. A.”; contra re-
soluciones del Ministerio de Trabajo de veintitrés de abril y
veintiocho de febrero de mil novecientos setenta y siete, debe-
mos anular como enulamos, dentro de la condicion segunda
del acuerdo proferido por la Direccién General de Trabajo
autorizando el traslado de la Central Telefénica de Melilla, el
extremo referido a incluir entre los deérechos de los trabajado-
res el plus de residencia, cuya percepcién o no tendra que
decretarlo la jurisdiccién laboral; sin expresa condena en costas.

Asf por.esta nuestra sentencia, lo pronunciamos, mandamos
y firmamos.—Jerénimo Arozamena.—Ramoén Guerra.—José Ma-
ria Ruiz-Jarabo.—Federico Sainz de Robles.—Diego Rosas (ru-
bricado) .»

Lo que comunico a V.l para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. ’

Madrid, 5 de abril de 1279.—P. D., el Subsecretario, Gerardo
Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsécretario de este Ministerio.

12728 RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
Empresa para el «Banco Exterior de Esparia, S. A.»
y su personal. :

Visto el Convenio Colectivo, de aAmbito interprovincial, para la
.Empresa <Banco Exterior de Espafia, S. A.», y .

Resultando: Que con escrito de fecha 13 de marzo ultimo, el
Director general de dicha Entidad ha remitido el Convenio
mencionado firmado por los componentes de la Comisién De-
liberadora, y acompanado de los datos estadisticos, de censo de
personal. y de masa salarial pertinentes;

Resultando: Que de acuerdo con lo que dispone el articulo,

primero .del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, con suspen-
sion del plazo previsto para la homologacién, fue sometido a la
consideracion de la Comisién Delegada del Gobierno para Asun-
tos Econdmicos, que ha autorizado dicha homologacién en su
reunion del dia 23 de abril de 1978;

Resultando: Que en la tramitacién de este expediente se han
observado las prescripciones legales y reglamentarias;

Considerando: Que esta Direccién General es competente para
resolver sobre lo acordado por las partes en Convenio Colectivo
respecto a sy homologacion, asf como pdra disponer su inscrip-
ci6n en el Registro de la misma y su publicacién, a tenor de lo
dispuesto en el articulo decimocuarto de la Ley 38/1973, de 18
de diciembre, y en el 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando: Que el mencionado Convenio Colectivo se ajus-
ta a los preceptos reguladores contenidos, fundamentalmente, en
la Ley y Orden antes citadas, que su contenido econémico no
excede de los limites establecidos en el Real Decreto-ley 49/1978,
de 268 de diciembre, no observandose en 6] violacién a norma
alguna de derecho necesario, y que la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econémicos ha otorgado su conformidad
al mismo, se estima procedente su homologacién;

Vistos los citados preceptos y demés de general aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

1. Homologar el Convenio Colectivo de Empresa, suscrito
para,l 1978 por el «Banco Exterior de Espafia, S. A.» y su per-
sonal.

2.° Disponer su inscripcién en el Registro de esta Direccién
General y su publicacién en el <Boletin Oficial del Estado».

3.° Que se comunique esta Resolucién a las partes, a las
que se hard saber que, con arreglo al articulo decimocuarto-dos
de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, no procede recurso contra
la misma en via administrativa.

Medrid, 27 de abril de 1879.—FEl Director general, José Miguel
Prados Terriente.

IX CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE AMBITO
INTERPROVINCIAL, PARA EL <«BANCQO EXTERIOR
DE ESPANA, S. A.»

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo afectara a todo el personal que tenga vinculacién la-
boral con el «Banco Exterior de Espafia, S. A.», el dia 1 de enero
de 1979, o ingrese en el mismo con posterioridad a dicha fecha,
sin mas excepciones que las siguientes:

~a) Personal que desempefiec en el Banco funciones de alta
direccién, alto gobierno o alto consejo, siempre que sus retribu-

por la que se homologa el Convenio Colectivo de.

ciones sean superiores a las maximas establecidas en el presente
Convenio. ’ ’

b) Personal eontratado fuera del territorio sometido a la ju--
risdiccién espafiola.

c) Personal destinado a desempefiar fuera de las dependen-
cias del Banco trabajos extranos e la actividad propiamente
bancaria, tal como empleados de fincas urbanas, guardas y otros.
similares no incluidos en el grupo de <personal de oficios va-
rios». ‘

Art. 2.° Vigencia del Convenio.—El presente Convenio Co-
lectivo tendra un afio de vigencia, aplicando sus efectos desde
el 1 de enerc de 1979 nasta €l 31 de diciembre del mismo afio.

Sera prorrogable tacitamente de afio en afio, si no se de-
nuncia por cualquiera de las dos partes con una antelacion
minima de un mes a la fecha de su terminacién normal o a la
de cualquicra de sus prérrogas.

Los pactos del presente Convenio no tendran efectos retroac-
tivos ni daran derecho alguno.a percibir atrasos por periodos
de tiempo anteriores al dia 1 de enero de 1979.

Art. 3.° Sueldo base—La tabla de sueldos’ base anuales,
en 16s niveles alcanzados al 31 de diciembre de 1078, se incre-
mentard en un 10 por 100, .

El sueldo base de los Auxiliares de entrada queda estable-
cido en 371.410 pesetas anuales, y el de los Botones mayores de
dieciocho aflos en 244.860 pesetas anuales.

. Art. 4° Premios de antigiiedad.—El1 importe de los trienios
se aumenta en 3.000 pesetas anuales, los ocho primeros, y en 600
pesetas anuales los sucesivcs

Para el personal de jornada incompleta la cuantfa del au-
mento estara en relacién con las horas contratadas. Para el per-
sonal que no tuviera jornada establecida, se determinara, con
respecto al aumento general, en funcién de la relacién existente
entre su sueldo base y el fijado para jornada completa en igual
categoria.

Art. 5.° Fondo asistencial. —A partir de 1 de enero de 1979,
el personal percibira por este concepto:

1. En cada una de las pagas ordinarias el importe vigente
al 31 de diciembre de 1978.

2, En cada una de'las pagas extraordinarias de julio, de es-
timulo a la produccién y Navidad, y en las de participacion en
beneficios, la cantidad de 5.665 pesetas. .

Pare los Botones queda establecido este Fondo en la misma
cuantia que para el resto del personal,

Para el personal de jornada incompleta el importe del Fondo
Asistencial estara en relacion con las horas contratadas. Para
el personal que no tuviera jornada establecida se determinara,
con respecto al general, en funcién de la relacién existente en-
tre su sueldo base y el fijado para jornada completa en igual
categoria.

Art. 6.° Ascensos.—Se da nueva reddccion al articulo 35
deldIV Convenio Colectivo, quedando establecida del siguiente
modo. :

«Al personal que pase a una categoria que tenga asignado
un sueldo inferior al que tuviese la categoria de la que pro-
ceda, se le mantendra transitoriamente el sueldo de ésta, hasta
que le corresponda uno superior al que viniese percibiendo de
entre los sueldos de la escala de su nueva categoria o grupo.»

Con efectos desde el 1 de enero de 1979, se procedera a regu-
larizar el sueldo base del personal al que se esté aplicando dicho
articulo 35.

_Art. 7.° Calificacién de trabajos.—Desaparece la calificacion
de trabajos tipificados como unicamente masculinos o unica-
mente femeninos, con la exclusién para la mujer de los trabajos
especialmente peligrosos, insalubres o penosos para su natura-
leza, asi como los que puedan afectar a su situacién de embarazo
o & la maternidad, contemplados en el articulo 10, apartado 3,
de la Léy de Relaciones Laborales.

Las categorias de Operadoras administrativas y de Emplea-
das de limpieza pasan a tener la denominaci6én de Operadores
administirativos y Personal de limpieza.

Art. 8.° Operadoras mecanogrdficas y Taquigrafos-Mecané-
grafos.—Sc declaran a extinguir las categorias de Operadoras
mecanograficas y Taquigrafos-Mecanégrafos. Al personal inte-
grado actualmente en estas categorias se le dara opcién para
elegir libremente, por una sola vez, entre permanecer en las
mismeas o pasar al grupo de empleados en las siguientes condi-
ciones:

1. El que cuente con tres o menos afos de servidios en su
actual categoria pasaré e la de Auxiliar de entrada, con efec-
tividad desde el 1 de enero de 1979.

2.2 El que cuente con una prestacién de servicios superior
a ires afios pasara al grupo de empleados con la categoria y en
el lugar del escalafén que corresponde a su antigiedad efectiva
como Taquigrafo-Mecanégrafo u Operadora mecanografica, me-
nos tres anos. . .

Permanecer_é. en su actual categoria el personal que no haga
uso de la opcién que se establece en este articulo en un plazo

N\
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de dos meses desde la fecha de publicacién del presente Con-
venio, salvo que en tal momento se encuentre en situacién de
excedencia, en cuyo supuesto el citedo nlazo empezara a contar
desde la fecha de su reincorporacién al Banco, que sera también
la de su efectividad en la categoria de Auxiliar de entrada si,
en caso de optar por.el pase a la misma, le fuese de aplicacion
la condicién primera anterior. :

Los Taquigrafos-Mecano6grafos y las Operadoras mecanogra-
ficas que pasen al grupo de empleados no tendran opcién a que
se modifiquen sus actuales condiciones' de trabajo hasta que
las necesidades del servicio permitan atender sus peticiones.

Ccn independencia de lo establecido cn el parrafo enterior,
el personal del grupo de empleados tendré, ademas de las fun-
ciones que se especifican en el Reglamento de Régimen Interior,
la, del manejo de las maquinas auxiliares y/o complementarias
de los procesos informaticos, percibiendo en este ultimo caso
el plus de maquina establecido en el Banco. N

Las vacantes y necesidades que se produzcan en turnos de
tarde y noche de cualquier dependencia, que se refieran a pues-
tos de trabajo con funciones asignadas actualmente a-las Ope-
radoras mecanograficas, se cubriran con empleados de plantilla
que lo soliciten o mediante concurso-oposicion de Auxiliares
convocados al efecto.

Art. 9.° Auxiliares <bis».—Pasaran a las categorias de Oficial
segundo y de Oficial primero & los seis y doce afos, respectiva-
mente, desde su ingreso en la de Auxiliar «biss, respetandoseles,
en cada momento, el sueldo que les hubiera correspondido en
esa categoria. El personal que no quiera acogerse a esta posi-
bilidad debera hacerlo constar por escrito en el plazo maximo
de dos meses, a partir de la publicacién del presente Convenio.

Art. 10. Traductores y Operadores administrativos.—El per-
sonal comprendido en estas categorias sera susceptible de ac-
ceder a cualquiera de las del grupo de Jefes.

Art. 11. Telefonistas.—Los sueldos que en la escala salarial
de esta categoria estan referidos actualmente a los nueve y
quince anos de permancncia en ella, se entenderan establecidos
para los siete y doce afnos, respectivamente.

Art. 12. Promocion.—Los Auxiliares, Auxiliares «bis», Taqui-
grafos-Mecanoégrafos, Operadores administrativos, Operadoras
mecanograficas, Traductores y Telefonistas, que lleven un afio
en la categoria, podran participar en concursos para cubrir
plazas de Oficiales primeros y segundos por capacitacion, Tam-
bién podran hacerlo los Subalternos y el personal de oficios
varios con una antigiiedad efectiva de tres afios.

Todo el personal no incluido en el Grupo de Empleados po-
dra opositar a la categoria de Auxiliar administrativo desde el
momento en que sea fijo en plantilla.

El personal no incluido en el Grupo de Empleados que, ha-
biendo aprobado en un concurso de capacitacién de Ofx@lales,
no pueda ocupar plaza de Administrativo en su dependencia por
estar, cubierta la plantilla, habra de ser destinado & otra su-
cursal que tenga vacantes, salvo que se acoja al derecho que se

. establece en el parrafo siguiente, que se hace extensivo a los
aprobados en concursos de Oficiales. En este caso, ta feche de
efectividad que como Oficial le corresponda, se retrasara en el
mismo tiempo que el periodo comprendido entre la fecha de pu-
blicacién de la lista de aprobados y aquélla en que empiece a
prestar servicios como Administrativo. ;

El personal no incluido en cl Grupo de Empleados que aprue-
ben en un concurso-oposicion de Auxiliares de caracter gene-
ral o regional, podra solicitar su destino & la plaza en que se
encuentre prestando servicios, entrando su peticion en el mismo
turno que las de traslados. Si llegado el momento en que, de
acuerdo con el numero obtenido en el concurso-oposicién, hu-
biera de ser nombrado Auxiliar, no existieran vacantes en su
sucursal, este personal podra optar entre ocupar la plaza que
se le asigne o continuar en su categoria, desemperiando las fun-
ciones de la misma, hasta que, por el turno antes citado, le
corrcsponda una vacante de Administrativo en su dependencia
y pueda tomar posesién de la plaza de Auxiliar,

La opcion contenida en el parrafo anterior quedara sin efecto
cuando, habiéndose nombrado el ultimo de los aprobados en el
concurso-oposicion, se convoque otro para cubrir plazas en las
mismas dependencias que en el anterior, a partir de cuyo mo-
mento sera nombrado para cualquiera de ellas en las que exista
vacante, manteniéndose en vigor su solicitud de destino a la de
procedencia.

Para el citado personal que apruebe en un concurso de ca-
pacitaciéon de Oficiales, se mantendra vigente la opcién hasta
la fecha en que se convoque un nuevo CONCUrso, €n Cuyo mo-
mento habran de ser destinados a oira dependencia o renun-
ciar a la plaza obtenida.

Art, 13. Ayuda escolar—Se mantienen las normas ahora. vi-
gentes, con las variaciones siguientes que empezaran .a regir
a partir del curso 1979/80.

La ayuda escolar se hace extensiva a los hijos de los jubi-
lados. Los huérfanos de empleados podran optar entre esta ayu-
da y la beca de estudios que estd estaeblecida.

Se aumentan las cantidades asignadas a cada grupo, que-
dando establecidas de la siguiente forma:

Grupos a) y b): 7.500 pesetas anuales.
Grupo c): 13.000 pesetas anuales.
Grupo d): 15.000 pesetas anuales,

En el grupo a) se consideraran incluidos los nifios hasta par-
vulos inclusive. '

El tope de edad establecido para la percepcién de esta ayuda
en veintitrés afios se amplia a los veinticinco.

Se_crea un nuevo grupo que acogerd tanto a la ensefanza
especial como a la que se proporcione a los subnormales, que-
dando a juicio de la Comisién de Ayuda Escolar la fijaciéon de
los requisitos que deberan reunirse para tener derecho a la mis-
ma. El importe de esta ayuda se establece en la cifra maxima
de 6.000 pesetas mensuales, a justificar debidamente, que, en el
caso de subnormales, podra alcanzar hasta 8.000 pesetas.

. La ayud_a que actualmente se otorga a quienes realizan estu-
d}os superiores fuera de su plaza de residencia, queda estable-
cida en 3.750 pesetas mensuales, durante los nueve meses del
curso. Esta ayuda sera extensiva en los casos de ensefianza
especial o ensefanza de subnormales a quienes carezcan de ins-
titucion adecuada en su localidad.

. Art. 14, Becas.—El importe de las becas se establece, a par-
tir del curso 1979/80, en la cifra de 15.000 pesetas anuales, como
maximo, cuyo importe podra aplicarse tanto para la matricula
como para libros de texto. No obstante, el plazo que se sefiale
en la convocatoria para cada curso, podran solicitarse becas
fuera de aquél, siempre que se trate de matricula para estudios
universitarios. .

Art. 15. Anticipas de hasta ocho mensualidades.—Podran ser
solicitados estos anticipos por el personal fijo con mas de un
ano de antigiedad. -

El plazo de amortizacién sera de hasta cincuenta meses, &
razon del 2 por 100 mensual, calculado sobre el importe inicial;
pudiendo el empleado amortizar el anticipo en menor plazo de
tiempo. Se podra solicitar un nuevo anticipo ura vez cancelado
el anterior, o cuando reste sélo un 10 por 100 por amortizar,
cgncelando, en este caso, el saldo pendiente con el nuevo anti-
cipo.

Continuaran vigentes las demas condiciones que actualmente
regulan estas concesiones.

Art, 16. Anticipos de hasta cuatro mensualidades.—Se crea
un fondo de 150 millones de pesetas para la concesion de anti-
cipos reintegransles, por un importe maximo equivalente a cua-
tro mensualidades liquides, sin devengo de interés y con un
plazo de amortizacidn de hasta veinticinco meses, a razén del
4 por 100 mensual, calculado sobre el importe inicial.

Podra solicitarlos el personal fijo con méas de un afio de anti-
guedad y seran compatibles con los de ocho mensuealidades
liquidas, siempre que entre los dos anticipos no se supere la

- cuantia de las mismas, :

A la publicacion del presente Convenio se abrira la admisién
de solicitudes, durante el plazo de un mes, atendiéndose éstas
por riguroso orden de antigiiedad en el Banco, Para concesio-
nes posteriores primara el orden cronolégico de solicitud vy,
en caso de coincidencia. la antigiiedad.

Estos anticipos podran emplearse para cualquier fin no es-
peculativo ni suntuario, quedando obligados los beneficiarios
a justificar documentalmente, en el plazo maximo de un mes
desde la fecha de disposicién, la aplicacion dada al anticipo.

Art. 17. Préstamos de vivienda.

A) Se establece un nuevo préstamo automatico a favor del
personal, para la adquisicién de viviendas en los casos, justi-
ficados fehacientemente, de desalojo forzoso de la que ocupe y
de tanteo y retracto.

Estos préstamos se concederan: Mediante péliza de préstamo
con garantia. personal; por un importe maximo de 1.500.000 pe-
seths; con un plazo de amortizacion no superior a doce afios,
distribuida cada anualidad en cada una de las pagas ordina-
rias, extraordinarias y de participacion en beneficios, y con un
tipo de interés del 4 por 100 anual.

B} Con el fin de atender los préstamos que el Banco con-

‘cede al personal para el acceso a la propiedad de su vivienda,

salvo para los casos previstos en el primer parrafo de este
articulo, se amplia hasta 350 millones de pesetas el fondo rota-
tivo especial creado segun el articulo 25 del I Convenio
Colectivo, cuyo fondo serd revisado automaticamente el 1 de
enero de cada afo, con arreglo al coeficiente de incremento de
los recursos de clientes del Banco durante el afio anterior,

Podra solicitar estos préstamos el personal que retuna los si-
siguentes requisitos:

a) Anligiedad minima en el Banco de un afio.

b) No ser bencficiario de préstamo de vivicnda concedido
por el Banco.

c) No tener ningan inmueble de su propiedad, salvo cuando
éste constituya su vivienda permanente y el préstamo lo solicite
por insuficiencia o insalubridad de la misma. En este:caso, el
solicitante vendra obligado a llevar a cabo su venta en el pla-
zo de un ailo, contado desde la fecha de disposicion del prés-
tamo.

Las solicitudes seran cursadas al Departamento Central de
Personal, haciéndose constar las circunstancias personales y fa-
miliares y las caracteristicas de la vivienda que se pretende
adquirir. Ademas, se acomparfiara, con la salvedad expuesta en
el apartado ¢) anterior, certificacién de la Delegacién Provincial
de Hacienda acreditativa de no tener dada de salta, a efectos de
tributacién por contribucién urbana, ninguna vivienda en pro-
piedad, pudiéndose sustituir este documento por una declara-
cién firmadea del interesado.
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Estos préstamos se ajustaran a las siguientes normas:

1.8 Su concesion se efectuard por la Direcciéon de la Empre-
sa, de acuerdo con las normas y prioridades establecidas, a
la vista de los documentos présentados por el solicitante y las
circunstancias concurrentes en el mismo.

2.2 Su cuantia no podrad exceder del imporie méaximo de
750.000 pesetas y se otorgara con arreglo al siguiente orden de
preferencia: ’

' 1.° Para el pago inicial en la adquisicién o construction de

la vivienda a habitar permanentemente.
2.° Para el pago de cualquier cantidad aplazada por compra
o construccién de la.vivienda a habitar permanentemente.

Dentro de cada uno de estos grupos se tendra en.cuenta, asi-
mismo, las prioridades siguientes:

a) A quien, viviendo con su familia en un piso, le resulte
insalubre o insuficiente. :

b) A quien, teniendo cargas familiares, habite una vivienda.

en alquiler o en calidad de realquilado.
c) A quien pretenda adquirir un piso para contraer matri-

monio. .
d) Cualquier otro caso no previsto en los numeros ante-

riores.

] Con caracter general, y dentro de cada uno de }os apartados
anteriores, se observaran las siguientes preferencias:

Numero de cargas familiares.

a’)

b') Los casados antes que los soltéros.
¢’) Antigiiedad en el Banco.

d’} Fecha de la solicitud.

3* Se concederan mediante poliza de préstamo con la ga-
rantia personal del empleado.

4. Devengaran un interés del 4 por 100 anual.

5.2 La cancelacién de los préstamos se realizaran en un pla-
zo no superior a doce anualidades, distribuida cada anualidad
en cada una de las pagas ordinarias, extraordinarias y de par-
ticipacién en beneficios.

En el.afio’ 1979, del incremento del fondo que se pacta en
este Convenio, se reservaran 75 millones de pesetas, cuyo im-
porte sera distribuido en el mes de octubre del mismo afio.

C) Al tiempo de producirse la baja definitiva en la planti-
1lg del Banco, los empleados que estuviesen disfrutando cua-
lesquiera de los tipos de préstamo de vivienda, habran de op-
tar entre su cancelacién o proceder a la superposicién de ga-
rantia hipotecaria, devengandose, en este ultimo caso, el inte-
rés que habitualmente se aplique a los créditos hipotecarios.
Dicha modificacion de interés no tendra lugar en el supueslo
de jubilacion,

En caso de prestarse la referida garantia hipotecaria, el
préstamo subsisténte no computara para el fondo rotativo.

Art. 18. Ayuda a subnormales.—Se mantiene la ayuda de
8.000 pesetas establecida actualmente para los funcionarios que
tengan hijos considerados subnormales, a tenor de lo estable-
cido en el Decreto 2421/1968, de 20 de septiembre, y se amplian
sus beneficios g los hijos de jubilados y a los huérfanos de em-
pleados.

Esta ayuda sera compatible con la establecida en el corres-
pondiente apartado de la ayuda escolar referida tanto a la en-
sefinnza especial como a la que se presta a subnormales.

Art. 19. Antigiiedad.—Se reconoceré al empleado, a efectos
de antigiiedad en el Banco, el tiempo trabajado en calidad
de eveniual o interino, si el interesado hubiera pasado & ocu-
par plaza como trabajador fijo en la Empresa, salvo que
hubjese existido interrupcién en su prestacién de servicios a
la misma por causas imputables al empleado o que tal inte-
rrupcién hubiera sido por un plazo superior a un mes por
motivos no imputables al Banco.

Asimismo, a los empleados que prestaron su Servicio Mi-
litar como voluntarios y.permanecieron en filas dos meses
mas del tiempo establecido para el Servicio Militar obligato-
rio se les reconocera, a efectos de antigiieded en el Banco, el
citado periodo de dos meses.

Al personal del Grupo de Empleados que proceda de las ca-
tegorias de Taquigrafos-Mecanégrafos y Operadoras mecanogra-
ficas se les acumulard la antigiiedad alcanzada en las mismas,
con deducciéon de tres afios, al tiempo efectivamente servido
desde la fecha de entrada en el citado grupo, y pasara a la ca-
tegoria, sueldo y lugar en el escalaféon general que le corresponda
como consecuencia de este reconocimiento de antigiedad.

Art. 20. Personal en Servicio Militar y Civil.—Los emplea-
dos casados o con familiares de primer grado a su cargo .que

tengan la consideracién de beneficiarios suyos en la Seguridad.

Social tendran derecho a percibir el 100 por 100 de su haberes
durante la prestacién del Servicio Militar, sl por razén del mis-
mo no pudieran realizar las horas de trabajo que fija el ar-
ticulo 87 del Reglamento de Régimen Interior del Banco.

Sin perjuicio de lo que disponga en cada momento la le-
gislacién al respecto, durante el periodo establecido legalmen-
te para el cumplimiento del «Servicio Civils, gerd extensivo al

mismo lo éstablecido en el articulo 67 del Reglamento de Ré-
gimen Interior del Banco para el personal que voluntariamente
anticipe o prorrogue su servicio en filas.

Art. 21. Vacaciones.—El periodo habil para el disfrute de
vacaciones sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de cada afno..No obstante, siempre que las necesida-
des del servicio lo permitan, se procurara establecerlo para los
empleados que lo soliciten, entre el 1 de marzo y el 31 de oc-
tubre, ambos inclusive.

Las vacaciones podran dividirse en dos periodos unicos, a
peticion del empleado, siendo aplicable solamente al primer pe-
riodo el derecho preferencial establecido.

Art. 22, Pensiones de viudedad.—El Banco concedera una
asignacion anual de 90.000 pesetas, abonable por dozavas par-
tes, a las viudas de los empleados fallecidos con anterioridad
al afo 1963 que no se beneficien de las prestaciones de la Mu--
tualidad de Prevision Social de los Empleados del Banco Ex-
terior de Esparia, siempre que reunan las condiciones estable-
cidas en ésta pard su percepcion. '

Art. 23. Renuncia de poderes.—Los Apoderados podran re-
nunciar voluntariamente a sus poderes bajo las siguientes con-
diciones:

— Pase automatico a la categoria de procedencia con el suel-
do correspondiente a la misma y el puesto en el escalafén que

"le corresponderia de no haber accedido a la categoria de Apo-

derados. .

— Traslado simultaneo a la sucursal en que exista vacante.
de su nueva categoria, si no la hubiera en-aquella a que esté
adscrito.

Art. 24. Adaptacion de oficinas.—En los proyectos de aper-
tura de nuevas oficinas se tendrad en cuenta la normativa de
las Asociaciones de Minusvalidos y se estudiaran las posibili-
dades de adccuar las actuales conforme a la misma normativa,
todo ello sujeto a las limitaciones técnicas impuestas por las
caracteristicas de los locales.

Art. 25. Comunidades autonomas.—E]l Banco propiciara la

" formacién cultural de las distintas Comunidades auténomas.

Art. 26. Formacion profesional.—Se creard una Comision
Mixta entargada de elaborar una politica amplia de formaciéon
profesional, debiendo someterse las conclusiones a que llegue
la misma a la consideracion de la Alta Administracién del
Banco.

Art. 27. Licencias sin sucldo.—A partir de la entrada en
vigor de este Convenio, el personal con dos afios de antigiie-
dad tendra derecho a una licencia sin-sueldo de un mes, pu-
diendo solicitar nuevas licencias siempre que desde la finali-
zacion de la ultima haya prestado servicios efectivos durante
un periodo minimo de dos aios.

Estas licencias seran concedidas.con arreglo a las siguientes
condiciones:

a) Durante su disfrule no podra desempefhiarse ninguna ac-
tividad laboral por cuenta ajena.

b) Sin perccpcion de haberes ordinarios ni de la parte pro-
porcional de los extraordinarios.

c¢) Mantenimiento de la situacién de alta en la Seguridad
Saocial, abonando el Banco la parte de cuota que le corres-
ponde, y el empleado, la suya.

d) El tiempo de la misma no afectara a la antigiiedad del
empleado. .

e) No podra haber mas de un empleado en situacion de
licencia sin sueldo en cada dependencia, entendiéndose por
dependencia, a juicio del Banco, lo mismo una oficina banca-
ria que cualquiera de las Secciones en que esté organizada.

Art. 28. Traslados.—Todo empleado administrativo podra so-
licitar el traslado de Departamento cuando lleve prestando ser-
vicios méas de un aflo en el que esté destinado.

El Banco reservara anualmente el 10 por 100 de la plantilla
de cada Departamento, a fin de establecer, a la vista de las
solicitudes cursadas, los turnos correspondientes, que seran re-
gulados por la Direccién de las dependencias.

Estas peticiones seran atendidas por riguroso orden crono-
loégico, siempre que en cada Departamento no se produzca
‘anualmente la baja o alta por esta rotacién de un nimero de
empleados superior al 10 por 100 de su plantilla. Los traslados
de Departamento que, con independencia de lo anterior, acuer-
de el Banco para atender necesidades del servicio no se consi-
deraran a efectos del cémputo del 10 por 100.

Asimismo, el personal que lleve mas de seis meses en un
puesto de trabajo podré solicitar el cambio a otro del mismo
Departamento, regulandose estas rotaciones de puestos por igua-
les normas que las expuestas anteriormente.

Para los traslados de plaza regira el orden de preferencia
absoluta siguiente:

a) Por motivos de salud del empleado, cényuge o hijos, de-
bidamente justificados. )

b) Cuando el empleado lo solicite con el fin de reunirse
con su cényuge. Para los traslados dentro de la misma plaza,
sin: menoscabo de las facultades de organizacién del trabajo
reconocidos al Banco, éste tendra en cuenta las circunstancias
de la proximidad domiciliaria del empleado.
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Art. 29. Ingresos.—En las oposiciones de ingreso del perso-
nal no se rechazara ninguna solicitud en funciéon del ambito
geografico o lugar de residencia del_solicitante.

Los aprobados en los concursos-oposiciones de Auxiliares que
se convoquen a partir de la fecha de publicacién del Convenio
serAn nombrados en un plazo no superior a un afio, contado
~desde la fecha de publicaciéon de las listas, salvo en el caso
de que, por encontrarse prestando el Servicio Militar o Civil

en el momento en que les correspondg el nombramiento, no

puedan tomar posesién del cargo.

Art. 30. Jubilacion.—El personal que teniendo sesenta’afios
de edad y llevando cuarenta de servicio en la profesién o trein-
ta y cinco en el Banco Exterior de Espaifa lo solicite, tendra
derecho a jubilarse en las condiciones establecidas en el cuar-
to parrafo del articulo 15 del Convenio Colectivo homologado
por la Direccién General de Trabajo el 5 de enero de 1977.

A efectos del calculo del complemento de pensién a satisfa-
cer por el Banco en cualquiera de los casos de jubilacién que
contempla el articulo 15 del Convenio Colectivo antes citado,
y en tanto el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
establecido por Ley 44/1078, de 9 de septiembre, sea el unico
‘tributo que sujete a gravamen los rendimientos del trabajo,
sa considerara percepciéon liquide la diferencia enire la nomi-
nal o integra que tenga el empleado en la fecha de jubilacion
y la cotizacién por Seguridad Sogjgl a su cargo.

Art. 31. Informe personal.—Se creara una Comisién Mixta
para la elaboracién de un nuevo formulario de informe, de-
biendo someterse las conclusiones a que llegue la misma a la
consideracién de la Alta Administracién del Banco.

Art. 32. Interinos.—La contratacién de este personal para
sustituir a trabajadores con derecho-a reserva de plazas se
efectuara mediantg contrato de trabajo, en el que habra de
especificarse nombre del empleado sustituido y causas de la
baja transitoria de éste. |

De tal contraio se remitird copia al Comité de Empresa o
Delegados de Personal de la Dependencia.

Todo interino debera causar baja al producirse la reincorpo-
racion al trabajo del empleado a quien sustituya.

Art. 33. Faltas al trabajo por privacion de libertad.—No se
considera injustificada la falta al trabajo que derive de la de-
tencién del trabajador si éste posteriormente no es procesado o,
si habiéndolo sido, resulta dcfinitivamente sobresecida su eausa
o absuelto por pronunciamiento firme,

Si producida por aquella causa la inasistencia al trabajo y
estando por ella en tramite expediente disciplinario incoado por
la Empresa concurriera cualesquiera de las situaciones excul-
patorias aludidas, se archivaran las actuaciones; de haberse im-
puesto sancién quedara ésta sin -efecto, declarandose el derecho
de readmision del trabajador si como sancién se hubierg acor-
dado su despido.

En ningun caso satisfara la Empresa los dias de inasisten-
cia al trabajo.

Art. 3. -Residencias.—La administracion de las residencias
del «Banco Exterior de Espafia, S. A.», estar4 encomendada a
una Junta integrada pdr tres representantes de la Empresa y
tres del personal,” correspondiendo la presidencia a uno de
aquéllos y la vicepresidencia a uno de éstos.

Ninguno tendra voto de calidad y estia permitido el voto
delegado. La Junte designara de su seno un Secretario. -

Al frente de la administracién material de cada residencia
existirA un Administrador designado por la Empresa.

Los Vocales desempefiaran sus funciones durante dos afios y
seran reelegibles. .

La Junta establecer4 la normative de su propio funciona-
miento y de ,utilizacién de las residencias que, en forma de
propuesta, sera elevada .a la Direcciéon del Banco para su apro-
bacion o denegacién.

Art. 35, Derechos de los trabajadores.—Sin perjuicio de cuan-
to pueda disponer el Estatuto de los trabajadores, constitucio-
aAalmente previsto, se reconoce: ' !

a) Ningun trabajador podra ger discriminado por razén de
nacimiento, raza, sexo, religién, opiniéon o cualquiera otra con-
dicién o circunstancia personal o social.

b) El ejercicio de los derechos sindicales en la ‘Empresa se.

reconocera y amparara en el marco del ordenamiento vigente
en cada momento,

En todo caso, nadie podra ser obligado a afiliarse a un sin-
dicato y, en consecuencia, no podr& condicionarse. el empleo
de un trabajador a la afiliacién o no afiliacién a un sindicato.

Ningin trabajador podra ser despedido, sancionado, d‘scri-
minado o perjudicado en forma alguna por razén de su afi-
liacién o no afiliaciébn a un sindicato, por el ejercicio dec sus
derechos sindicales en la Empresa en los términos legalmente
_previstos. : .

c) Se reconoce, dentro del -horario de trabajo, el ejercicio
individual del derecho de consulta verbal o escrita a sus re-
presentantes.

En cualquier otro supuesto, el ejercicio de- aquel derecho
por el trabajador habra de llevarse a ‘cabo fuera del horario
normal de trabajo, salvo autorizacién expresa ‘de la Empresa

En ningin caso la elevac:6n de dicha consulta o su resolu-
cién afectara o. vincular4 a la Empresa.

d) Los trabaiadrres de cada centro de trabaje tendran el
derecho de reunirse en Asamblea convocada por sus represen-
tantes. Estos deberan cursar la oportuna peticién a la Direccién

del ceniro de trabajo con la antelacién adecuada e indicacién
expresa del orden del dia, que debera versar sobre cuestiones
laborales de interés del personal. La autcrizaciéon de la Direc-
cién se condicionara siempre a las necesidades del servicio y a
que no tomen parte en la misma personas ajenas a la Empresa.
La Asamblea ser4 presidida en todo caso por el Comité de
Empresa del centro de trabajo o los Delegados de personal que
la hubiesen convocado, que seran responsables del normal des-.
arrollo de la misma. :
Dicha Asamblea tendra lugar fuera de las horas de trabajo,
salvo acuerdo con la Direccion. .
e) Los trabajadores de cada centro ‘de trabajo, previa peti-
cion formulada a la Direccién del mismo, podran reunirse en
el local de lg Empresa para tratar asuntos laborales de interés
del personal. : .
Dichas reuniones tendran lugar fuera de las horas de tra-
bajo, salvo acuerdo ccn la Direccidn. L J
Los trabajadores que hayan formulado aquella peticion se

' responsabilizaran del ordenado desarrollo 'y buen fin de la re-

unién, a la que en ningun caso concurriran personas ajenas
a la Emprcsa.

En todo caso, dichas reuniones habran de hacerse compati-
bles con el respeto y observancia de las medidas de seguridad
que la normativa vigente-en cada momento imponga a la Banca.

Se reconoce la libertad de expresién en el seno del Banco,
sin otros limites que los sefialados en el marco de la Constitu-
cién y los derivados del respeto y consideracion debidos a los
superiores, autoridades, comparieros de trabajo y publico en
sus relaciones con el servicio y de la atencion debida g los ‘in-
tereses del Banco.

Art. 36. De los representantes de los trabajodores.—Sin per-
juicio de lo que en su dia dispongan la Ley sobre representa-
cién de los trabajadores en la Empresa 'y el Estatuto de la
Empresa Publica: - ’ - .

1) Los miembros de los Comités de Empresa —centros de
trabajo— y los Delcgados de personal, dispondran de cuarenta
horas laborales_al mes para el desarrollo de sus actividades
representativas de los trabajadores, pudiéndose, en su caso,
ausentar a tal fin del centro de trabajo.

No obstante lo dispucsto en el parrafo anterior y con la
misma reserva legal apuntada, los referidos representantes po-
dran compensar entre si las horas que expresa e individual-
mente tienen reconocidas, sin que, en ningun caso y dentro de
cada mes, el tota' .de las disfrutadas, computadas las propias y
las acumuladas, pueda exceder de sesenta

2) Los Comités de centros de trabajo y Delegados de perso-
nal podran establecer en're si, dentro de cada circunscripeién
regional del Banco, las rclaciones que estimen mas oportunas
y ‘adecuadas a las caracteristicas de la Empresa, tanto de am-
bito territorial como funcional y siempre con criterios de pro-
porcionalidad entre los representantes de cada centro de trabajo.

Si como consecuencig 0 en e] seno de dichas relaciones sur-
giere algun 6rgano coordinador, cuyo numero de miembros no
excedera de siete, con representatividad acreditada ante la Em-
presa y sin perjuicio de las atribuciones y funciones de los Co-
mités de centro de trabajo y Delegados de personal en sus
ambitos propios, aquél cstentara capacidad de interlocuciéon
ante la Direccion de la Empresa en el correlativo ambito te-
rritorial.

3) La Emprese. pondra g disposicion de la repfsentacion
de los trabajadores un local adecuado para el desempeno de
sus funciones, dotado del mobiliario y medios materiales nece-
sarios. Dicho local podra ser utilizado ppr los representantes
de diversos centros de trabajo cuando ello no dificulte el cum-
plimiento de los respectivos deberes representativos. .

4) A fin de que los Comités’ de Empresa —centros de tra-
bajo— y los Delegados de Personal puedan ejercitar el derecho
que les asiste de comunicacion e informaciéon a los trabajado-
res, la Direcciéon de la Empresa pondra a su disposicién el co-
rrespondiente tablén de anuncios, en sitio visible y de facil
acceso del personal.

Asimismo podran facilitarse por la Direccién de la Elpresa,
siempre que no exista perturbacion de servicio, los medios
técnicos de que disponga para la reprbduccién de comuni-
cados. e .

La libertad de expresion de los representantes no tendra otros
limites que los senalados en el presente. Convenio para el
ejercicio del mismo derecho por los propios trabajadores.

5) Los gastos de organizacion y funcionamiento que conlleve
el desarrollo de sus genuinas funciones por la representacién
de los trabajadores, incluidos los de desplazamiento y dietas
causadas por los representantes que hubiesen de desplazarse
de la poblacién cn que estén destinados, correran a cargo de
la Empresa.

La imputacién a la Empresa aludida en el parrafo anterior
queda supeditada, en todo caso, a la previa aprobacién por
ésta del presupucsto de los referidos gastos, qué anualmente
habra de someterse a su consideracion. .

Art. 37. Intervencion de los representantes de los trabajado-
res.—Sin perjuicio de lo que en su dia dispongan la Ley sobre
Representacién -de los Trabajadores en la Empresa y el Estatuto
de 1a Empresa Publica, los érganos de dicha representacion,
Comités de Empresa y Delegados de Personal, estan _especx'ql-
mente capacitados para la denuncie, iniciacién y deliberacion
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de la negociacién coleétiva‘, con facultad de designar a los re-
presentantes de la Comisién Deliberadora.
Tendran, ademads, las siguientes f_uncxones:»

1. Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Anualmente, conocer y tener a su disposiciéon el balan-
_ce, la cuenta de Resultados v la Memoria de la Sociedad, asi
-.como cuantos documentos se den a conocer a los accionistas
de la misma. -

b) Trimestralmente, recibir’ informacion sobre la evolucién
de la Empresa y del sector, y planes de la misma que afecten
a cuestiones de interés directo del personal. ’

" ¢) Sobre sanciones impuestas por faltas graves y muy gra-
ves, y en éspecial en supuestos de despido.

d)~ Semestralmente, de los traslados, licencias, excedencias,
movimianto de ingreso, ceses y ascensos; altas y bajas de inte-
rinos y eventuales; tasas de absentismo y sus causas.

e) Trimestralmente, sobre las horas extraordinarias rea-
lizadas. -

- 2. Ser informados previamente a su ejecucién por la Em-
presa: .

a) Intervencién que la Ley regule y, en su caso, conce-
sion de un plazo preclusivo de audiencia cuando se incoe expe-
diente disciplinario a uno de.sus miembros. ) :

b) Sobre reestructuraciéon - de plantillas, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales, y reducciones de jornada;
sobre traslado total o parcial de las instelaciones empresariales
o sobre los planes de formacién profesional de la Empresa.

c¢) Sobre implantacién o revisién de sistemas de organi-
zacion del. trabajo o cualquiera de sus posibles consecuencias.

d) Sobre los: modelos de contratos de trabajo que habi-
tualmente utilice la Empresa. . .

e) Sobre la fusién, absorcion o modificacién del status ju-
ridico de la Empresa, cuando ello suponga cualquier inciden-
cia que afecte al volumen de empleo.

3. Participaran o vigilaran.

a) En la administracion de las residencias del Banco, en -
“los términos contenidos en el correspondiente epigrafe de este

Convenio. . :

~b) Informar sobre las reclamaciones que se produzcan en
materia de clasificacién profesional.

. ¢} Ejercer labor de vigilancie sobre el cumplimiento de
las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social,
formulando, en su caso, las correspondientes reclamaciones ante
la Empresa.

d) Vigilancia sobre las coridiciones de seguridad e higiene
en €] desarrollo del trabajo en la Emprese, con las atribuciones
que legalmente tengan conferidas. N

4, De propuesta:

-a) Proponer a ’'la Empresa cuantas-medidas consideren ade-
cuadas en materia de organizacion, de produccién o de me-
joras técnicas.

b) Estudio y propuesta de soluciones- respecto de los con-
flictos de entidad en el seno de la Empresa,

c) Colaborar con la Direcciéon de la Empresa para conseguir
el cumplimiento de cuantas medidas procuren mantener la pro-
ductividad en la Empresa, asi como €l incremento de la misma.

Art. 38. Comisién Paritaria. —Durante la vigencia del presen-
te Convenio actuard una Comisién Paritaria, que tendra su do-
micilio en la sede social de la Empresa, en Madrid, .

Esta Comisién se compondré de un Presidente, un Secre-
tario, seis Vocales representantes de la Empresa y otros seis
representantes del personal.

El Presidente y el Secretario seran los que han actuado con A
tal caracter en las deliberaciones del Convenio Colectivo, y en’

su defecto, seran nombrados por acuerdo entre las partes.
Sergp funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre le voluntad de las partes en relacién con
el contenido del Convenio. : .
b) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c_) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor
aplicacién de lo establecido en.el Convenio.
Examinar y resolver, en vifa prcvia a la administrativa

y jurisdiccional, cualquier cuestién que suscite la aplicacién del .

Convenio.

Ag’t. 30. Disposicién transitoria.—E] presente Convenio deja
subsistentes, en todo lo no modificado por su propio contenido,
los. aprobados por'Resoluciones de la Direccién General de Tra-
bajo de 27 de junio de 1970 («Boletin Oficial del Estado» de 12
de -agosto), de 25 de marzo de 1972 («Boletin Oficial del Estado»
de 3 de abril), de 3 de abril de 1973 («Boletin Oficial del Esta-
do» de 12 de abril), de 12 de marzo de 1975 («Boletin Oficial del
Estado» de 22 de marzo) y de 5 de enero de 1977 («Boletin Ofi-
cial del Estado-» de 19 de enero). .

Art. 40. Homologacién “del Convenio.—Ambas partes decla-
ran expresamente que las mejoras pactadas en el presente Con-
venio se ajustan estrictamente a lo dispuesto en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 26 de diciercbre, sobre politica de rentas
y empleo, .

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el acuerdo suscrito el 26
de enero de 1979 de revision de las tablas salariales
del- Convenio Colectivo de dmbito interprovincial
para el Instituto Nacional de Estadistica v los En-
trevistadores-Encuestadores e Inspectores g su ser-
vicio.
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~ Visto el acuerdo de revision de las tablas salariales del
Conyenio Colectivo Interprovincial para el Instituto Nacional
de Estadistica y los Entrevistadores-Encuestadores e Inspectores
a su servicio )

Resultando que con fecha 29 de enero de 1979 tuvo entrada
en esta Direcciéon General un escrito adjuntando al texto del
acuerdo de revisiéon de las tablas salariales del Convenio Co-
lectivo Interprovincial para el Instituto Nacional de Estadistica
vy los Entrevistadores-Encuestadores e Inspectores a su servicio,
propuesta para 1979 por la-Com:sién Paritaria, el dia 26 de ene-
ro de 1979;

Resultando que. en la tramitacién de este expediente se han
observado las' prescripciones legales;

Considerando que ‘la competencia para conocer del. expe-

. diente le viene atribuida a esfa Direccién General por el Real

Decreto 3287/1977, de 19 de diciembre; Real Decreto 43/1977,

-de 25 de noviembre; por el articulo 14 de la Ley 3871973, -de 19

de diciembre sobre Convenios Colectivos, y ‘por el articulo 12
de la Orden de 21 de energ de 1974 que la desarrolld, en orden
a la homologacién de lo acordado por las partes en Convenio
Colectivo y disponer, en su caso, su inscripcién en el Registro
de la misma y su publicacién en el «Boletin Oficial dél Estado»;

Considerando gue el acuerdo obieto de estas actuaciones se
ajusta a los preceptos reguladores contenidos en ei Real Decreto-
ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre politica salarial.y empleo,
prorrogados por Real Decreto-ley de 26 de diciembre de. 1978,
como comprobo el Gabinete de Asesoramiien(o” Econdémico de
este Centro directivo, en base a la declaraciéon del Instituto
Nacional de Estadistica y del Real Decreto 217/1979, de 18 de
enero, sobre homologacion; que la Comisién. Delegada del Go-
bierno para Asuntos Economiicos -le ha dado su conformidad y
no ohbservandose en dicho acuerdo contravencién a disposiciones
de derecho necesario, procede su homologacion.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion, .

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el acuerdo suscrito el 26 de enero
de 1979 de revision de las tablas salariales del Convenio Co-
lectivo de ambito interprovincial -para el Instituto Nacional de
Estadistica y los Entrevistadores-Encuestadores e Inspectores a
su servicio, homologado por Resoluciéon de la Direccion General
de Trabajo de 3 de agosto de 1978, dado que se cumplen los
criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 43/1977,
de 25 de noviembre, en relacion con el Real Decreto-ley de 26
de diciembre de 1978. ’

Segundo.—Notificar esta Resolucién & los representantes de
los trabajadores y del Instituto Nacional de Estadistica en la
Comisién Paritaria, haciéndoles saber que no cabe recurso
contra la misma en via administrativa, por tratarse de resolu-
cién homologatoria. N .

Tercero.—Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial .del
Estado» y su inscripcion en el Régistro correspondiente de esia
Direccién General. ’ :

Madrid, 8 de mayo de 1079.—El Director general, José Prados

- Terrientes,

Instituto Nacional de Estedistica y Comisién Paritarie del Con-
venio Colectivo Interprovincial, revisién de las tablas sala-
riales para el Instiluto Nacional de Estadistica y los Entre-
vistadores-Encuestadores e Inspectores a su servicio.

ACUERDO DE REVISION DE 1LAS TABLAS SALARIALES DEL
CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTEPROVINCIAL PARA
EL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA Y LOS ENTRE-
VISTADORES-ENCUFSTADORES E. INSPECTORES A SU SER-
VICIQ. HOMOI.OGADO POR RUSOLUCION DE LA D'RECCION
: GENERAL DE TRABAJO DE 3 DE AGOSTO DE 1978

Segun previene el articulo 2° del Convenio Colectivo de
a4mbito interprovincial para el Instituto Nacional de Estadistica
y los Entrevistadores-Encuestadores e Inspectores a su serviclo,
la Comisién Paritaria acuerda proponer para 1879 las siguientes
tablas salariales: :

Pesotas

Retribucién bdsica mensual
Inspectores de Encuestadores ... ... e e e e 52.038
Entrevistadores-Encuestadores ... ... ... «c. oo vev 4er oy ... 30.821




