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a ingreso en el Cuerpo Especial de Gestion de la Hacienda Pu-
blica, especialidad Inspeccién Auxiliar, convocadas por Orden
ministerial de 7 de febrero de 1978, siendo nombrado Presidente
el ilustrisimo sefior don ‘Alfonso Gota Losada, Inspector general
del Ministerio de Hacienda.

Por Real Decreto 1028/1979, de 4 de mayo, se nombré Inspec-
tor general al ilustrisimo sefior don Luis Perezagua Clamagirand.

La norma quinta de la citada Orden de convocatoria establece
que el Tribunal calificador sera designado por el Subsecretario
de Hacienda, a propuesta del Inspector general, y estara cons-
tituido por éste, o por persona en quien delegue, como Presi-
dente.

En su virtud, he tenido -2 bien designar Presidente del Tri-
bunal al ilustrisimo sefior don -Luis Perezagua Clamagirand,
Inspector general del Ministerio de Hacienda.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. 1. - ’ .

Madrid, 9 de mayo de 1979.—FEl Subsecretario, Carlos Garcia
de Vinuesa y Zabala.

Iimo. Sr. Inspector general de Hacienda.

MINISTERIO DE EDUCACION

RESOLUCION de la Direccion General de Perso-
nal por la que se eleva a definitiva la lista provi-
sional de opositores admitidos a la oposicion libre
convocada para cubrir una plaza no escalafonada
de Copista en el Real Conservatorio Superior de
Musica de Madrid. - :

12676

Publicada en el «Boletin Oficial del Estado» correspondiente
al dia 13 de marzo de 1979 la Resolucién de la Direccién General
de Personal de 24 de enero de 1979, por la que se hace publica
la. relacién provisional de opositores admitidos a la oposicién
convocada pare cubrir una plaza no escalafonada de Copista en
el Real Conservatorio Superior de Musica de Madrid, y trans-
currido el plazo concedido para efectuar reclamaciones, de con-
formidad con lo dispuesto en la norma III de la Orden de convo-
catoria, .

Fsta Direccién General de -Personal ha resuelto elevar a
definitiva la liste provisional de opositores admitidos a la oposi-
cion referida, que fue publicada en el «Boletin Oficial del Es-
tado» correspondiente al dia 13 de marzo de 1979.

Lo digo & V.S, para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. S. )

Madrid, 18 de abril de 1970.—El Director general,
Vallés Rodriguez

Matias

5r. Subdirector generna;l de Gestién de Personal.

-

MINISTERIO
DE EDUCACION Y CIENCIA

RESOLUCION de la Universidad de Sevilla por la
que se convocan pruebas selectivas. (turno restrin-
gido) para cubrir cuatro plazas a nivel de Admi-
nistrativos en la plantilla de dicho Organismo.

12677

Vacantes cuatro plazas de Administrativos, correspondientes
e la plantilla del Organismo auténomo Universidad de Sevilla,
adscrito al Ministerio de Educacién y Ciencia, y de conformidad
con la Reglamentaciéon General para el ingreso en la Adminis-
tracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1068, de 27 de junio;
Real Docreto 1086/1977, de 13 de mayo, regulando el régimen
retributivo del personal al servicio de 1a Administracién Institu-
cional o Auténoma y cumplido el tr&mite preceptivo de su
aprobacién por la Presidencia del Gobierno, segin determina el
articulo 6.°, 2, d), del Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Auténomos, aprobado por Decreto” 2043/1971, de

23 de julie, se ha resuelto cubrirlas de acuerdo con las si-
guientes '

Bases de la convocatoria
1. NORMAS GENERALES
1.1. Numerc de plazas,

8e convocan cuatro plazas de Administrativos, dotadas en las
plantillas presupuestarias de la Universidad de Sevilla.

Las plazas indicadas se reservan a funcionarios interinos de
la Escala Administrativa de la Universidad, y 8se proveerén en

turno restringido, de.conformidad con los preceptos del Real
Decreto 1086/1977, de 13 de mayo.

Dichas plazas se distribuiran geograficamente del siguiente
modo:

Sevilla, tres.
Jerez de la Frontera una.

1.1.1. Ceracteristicas de las plazas.

a) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta con-
vocatoria:

Estan sujetas a lo dispuesto en -el Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, segun Decreto 2043/1971
(«Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre), y a las
normas que lo desarrollen, y eslaran dotadas con el sueldo y
demas emolumentos due figuren en el presupuesto de esta Uni-
versidad. Dichos emolumentos seran los gque se fijen de acuerdo
con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero, que regula el régimen
econémico del personal al servicio de los Organismos autono-
mos; Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, v demas disposi-
ciones complementarias.

b) Las personas gue obtengan las plazas a que se refiere la
presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incompa-
tibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 20431971,
por el que se aprueba el Estatuto del Personal al Servicio de los
Organismos Autéi.omos, y no podran simultanear el desempefio
de la plaza que, en su caso, obtengan con cualqui€ra otra de la
Administracién centralizada, Administracién Local o Auténoma
del Estado.

1.2. Sistema selectivo.
Ejercicios de la oposicion:

1.2.1. Primer ejercicio: Consistira en contestar por escrito
8 un cuestionario de 100 preguntas de respuestas alternativas,
preparado al efecto por el Tribunal, que versaran sobre las
materias de Organizacién del Estado y de la Administracion
Publica, Nociones de Derecho administrativo y Nociones sobre
el Sistema Fiscal Espafiol. de acuerdo con el programa que fi-
gura como anexo de esta convocatoria, siendo alternativas las
materias de Contabilidad General y Publica e Informatica, se-
guan la opcion qu: al efecto debera realizar el opositor en su
solicitud de admisién. .

La duracion maxima de este ejercicio serd de dos horas.

1.2.2. Segundo ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en
el anterior ejercicio deberan realizar éste, que consta de las si-
guientes pruebas:

a) BResumir un texto sobre cuestiones de interés para el
mundo contemporanco, elegido al efecto por el Tribunal, Para
aquellos que hayan optado por la materia de Informatica, consis-
tird en confeccionar un organigrama para un proceso adminis-
trativo y codificgr las instrucciones correspondientes al organi-
grama confeccionado anteriormente, en el lenguaje seialado por
el Tribunal, entre los elegidos por el aspirante.

b) Resolver dos problemas de calculo hasados en €l pro-
grama que figura como anexo de esta convocatoria.

. La duracion maxima de este ejercicio serd .de tres horas. El
resumen se presentarda mecanografiado a dos espaclos. Para
la realizacién del ejercicio de Informatica se podran utilizar
plantillas, impresos y manuales. .

1.2.3. Tercer ejercicio: Todos los aspirantes aprobados en el
ejercicio anterior realizardn este ejercicio, consistente en con-
testar a las preguntas formuladas por el Tribunal sobre tres
temas, de los que el primero sera de la materia de Organizacién
del Estado y de la Administracién Publica, el segundo sera de
Nociones de Derecho Administrativo y el tercero ser4 de Nocio-
ne; sobre el Sistema Fiscal Espafiol.

El tiempo méximo para realizar este ejercicio ser4 de quin-
ce minutos. El aspirante dispondra previamente de diez minu-
tos {)ara preparar los temas que le hayan correspondido en
suerte.

1.2.4. Cuarto ejercicio: Los aspirantes que hubieran aprobado
los tres ejercicios anteriores podran realizar, con carécter vo-
luntario, un cuarto ejercicio de mérito, consistente en acreditar
el conocimiento de una o més lenguas vivas extranjeras me-
diante prueba escrita, sin diccionario, y una conversacién con
el Tribunal. Los opositores indicaran en su solicitud qué idioma
o idiomas desean, en su caso, acreditar.

Para la realizacién del segundo ejercicio, los aspirantes de-
lt)e‘rAn presentarse provistos de méquinas de escribir no eléc-
ricas,

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Generales,

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios de edad.

c) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior o equi-
valente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacién de solicitudes.
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Se consideran equivalentes al titulo de Bachiller 'Superior,“ .

de acuerdo con el dictamen emitido por el Consejo Nacional
de Educacién en fecha 27 de enero de 1975 y Orden del-Minis-
terio de Educacion y Ciencia de 26 de noviembre de 1875 (<Bo-

letin Oficial del Estados del dia 2 de diciembre), los titulos de ]

Bachiller Léboral Superior, Bachiller Técnico Superior, Bachiller
Eclesiastico o Bachiller de los planes 1934 y 1938, aun sin haber
aprobado prueba de revalida o analoga; los de Maestro de
Primera Ensefianza, Aparejador, Perito, Arquitecto Técnico o
Ingeniero Técnico, Graduado Social con titulo de Bachiller Ele-
mental o cuatro cursos de Bachillerato, Formacién Profesional
de segundo grado, tener aprobados todos los cursos de Bachille-
rato con sujecién a planes extinguidos y tener aprobados se€is
cursos de Humanidades con dos de™ Filosofia de la carrera
eclesiastica. : :

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desemperio de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. '

f) Carecer de antecedentes penales por la comisién de de-
litos .dolosos. ’

g) Todos los aspirantes deberan tener la condicion de funcio-
narios de emprleo -interinos de la Escala Administrativa de la
Universidad de Sevila, siempre que prestén sus servicios a la
entrade en vigor del Real Decreto 1086/1977, d: 13 de mayo, ¥
continuen prestandolos al publicarse la presente convocatoria.-

3. SOLICITUDES
3.1. Form,a.

Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas debe-
ran, en su solicitud, hacer constar lo siguiente:

a) Manifestar los aspirantes que reunen todos los requisitos
exigidos en la convocatoria, indicando en la solicitud el namero
de su documento nacional de identidad.

b) Comprometerse, en caso de obtener plaza, a prestar el
juramento a que se refiere el Real Decreto 1557/1977, de 4 de
julic. -

c) Manifestar, en su caso, si' desean acogerse & los benefi-
cios de la Ley de 17 de julio de 1947, por reunir los requisitos
exigidos en la misma. °

~

3.2. Organo a quien se dirigen.

Las solicitudes, en duplicado ejemplar, se dirigiran al exce-
lentisimo sefior Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla,
debidamente cumplimentadas en el impreso normalizado a que
se refiere la Orden ministerial de 30 de mayo de 1973 (<Bo-
letin Oficial del Estado» de 5 de junio), que a tal fin se facilitara
por la Universidad.

3.3. Plazo de presenfacic’m.

L ]
El plazo de presentacién serd de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin ficial del ];.stado-.

3.4. Lugar de presentacion.

La preséntacién de solicitudes se hara en el Registro Gereral
de la Universidad de Sevilla o en los lugares que determina el
articulo 88 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.5, Importe de los derechos de examen para tomar parte
en las pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran de quinientas pesetas.

3.6. Forma de efectuar el pago del importe.

El importe de]l pago de dichos derechos se efectuara en la
Habilitacién de la Universidad de Sevilla o bien por giro postal
o telegrafico, haciéndose constar en este caso, en la solicitud,
el numero y fecha de imposiciéon del giro de referencia.

3.7. Defectos en las sOlicitudes.

De acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias subsane la falta o acompaifie\los documentos precep-
tivos, apercibiéndole que si no lo hiciese se archivaré su instan-
cia sin més tramites.

- 4. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1 Lista provisional.

‘Transcurrido el plazo de presentacién de instancias, el Rec-
torado de la Universidad de Sevilla aprobara la lista provisonal
de admitidos y excluidos, la cual se hara publica en el «Bo-
letin Oficial del Estado». En esta lista habran de aparecer al
menos el nombre y apellidos de los candidatos y el numero de su
documento nacional de identidad.

4.2, Errores en las solititudes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsa-
narasg en cualquier momento, de oficio o a peticién del inte-
resado. '

4.3. Reclamaciones contra la lista provisonal.

Contira la lista provisonal podran los interesados interponer,
en el plazo de quince dias, a partir del siguiente de su publica-
cion en el <Boletin Oficial del Estados, la reclamacién prevista
en el articulo 121 de la Ley de Procedimiento‘Administrativo,

4.4, Lista definitiva.

Las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la Resoe
lucién que se publicaré4 en el «Boletin Oficial del Estado» por
la que se aprueba la lista definitiva, en la que se consignarf
el numero del documento nacional de identidad de los interesa-
dos. La lista definitiva de admitidos y excluidos se publicarg
asimismo en el «Boletin Oficial del Estados.

4.5. Recurso contra la lista definitiva.

_ Contra la resolucién definitiva podran los interesados inters
poner recurso de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de
Educaciéon y Ciencia, en el plazo de quince dias, de conformi-
dad con el articulo 122 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

§. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL

5.1, Tribunal calificador.

El.Tribunal calificador serd designado por el Rectorado de la
Universidad de Sevilla y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado». . -

5.2. Cdmposicién del Tribunal.

El Tribunal estard4 compuesto por el Rector de la Universi-
dad o autoridad académica en quien delegue, que lo presidira,
y por cuatro Vocales, uno de los cuales seré4 representante de
la Direccién General de la Funcién Publica; otro en representa-

~cion de la Direccion General de Personal del Ministerio de Edu-
caciéon y Ciencia, a propuesta de este Centro directivo; el
Gerente de la Universidad y un funcionario de carrera de Cuer-
pos para cuyo ingreso se exija titulacién superior, con desti.n_o_
en la Universidad, que actuara de Sccretario.

Se nombraran tantos miembros supleptes como- titulares.

5.3. Abstencién y recusacion.

Los miembros del, Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo,

5.4. Actuacion y constituciéon del Tribunal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia,
como minimo, de tres de sus. mjembros, titulares o suplentes,
indistintamente. .

8. COMIENZO Y DLESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. Programa.

El programa que he de regir el sistema selectivo de la
oposicion se publicara juntamente con esta convocatoria.

6.2. Comienzo.

: No podrd exceder de ocho mesés el tiempo comprendido
entre la publicacion de la convocatoria y el comienzo de los
sjercicios,

6.3. Identificacién de los opositores.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

6.4. Orden de actuacién de los- opositores.

El orden de actuaciéon de los aspirantes se efectuaré mé-
diante sorteo publico que se anunciard en el «Boletin Oficial
del Estado».

8.5. Llamamiento.

El llamamiento de los aspirantes serd4 unico, salvo casos
de fuerza mayor, cdebidamente justficados y librémente aprecia-
dos por_el Tribunal.

6.6. Fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.

El Tribunal, une vez constituido, acordard la.fecha. hora y
lugar en que comenzaran las pruebas selcctivas, y se publicara
en e: «Boletin Oficial del Estado» al menos con quince dias de

antelacién,
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También acordara el Tribunul le feécha, hora y lugar en que.
se efectuara el sorteo que determine el orden de actuacién de
los opositores, lo que se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado» con la debida antelacién.

. . ’
8.7. Anuncios sucesivos. -

No. sera obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de celebracién de los restantes ejercicios en el «Boletin Oficial
del Estado». No obstente, estos anuncios deberan hacerse pa-
blicos por el Tribunal en los locales en que se hayan celebrado
las pruebas.

6.8. Exclusién del aspirante durante la fase de seléccion.

'Si en cualquier momento del procedimiento de seleccién lle-
gase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes
carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le ex-
cluira de la misma, previa audiencia del propio interesado, pa-
sandose, én su caso, a la jurisdiccién ordinaria, si se apreciase
inexactitud en la declaracién que formulé.

7. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS
Sistema de calificaciéon de los ejercicios

7.1. El primer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos;
para sér .aprobadb se necesitar4 obtemer como minimo cinco
puntos, que corresponders al 65 por 100 de aciertos sobre el
cuestionario propuesto. - ’

7.2. El segundo ejercicio se calificar4d de cero a 10 puntos
por cada una de las. pruebas; para ser aprobado serd necesario
obtener como minimo 10 puntos, sin haber obtenido céro en nin-
guna de ellas.

7.3. El tercer ejercicio se calificard de cero a 10 puntos
por cada téme desarrollado; para aprobar ser4 necesario ob-
tener 15 puntes. :

7.4. En el cuarto ejercicio, de méritos, se valoraré con hasta
un maximo de tres puntos el conocimiento de cada idioma.

7.5. La calificacién final de la fase de oposicion vendrs
determinada por la suma de las calificaciones parciales obteni-
das en los tres ejercicios obligatorios y el de mérito.

7.8. Para superar las pruebas sera necesario obtener como
minimo 30 puntos en la suma de las calficaciones de los tres
ejercicios obligatorios.

8. LISTA DE' APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
8.1. Lista de aprobados. :

Terminada la calificacién de‘los aspirantes, el Tribunal pu-
blicara la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

8.2. Propuesta de aprobados.

El Tribunel elevara la relacién de aprobados al Rector de
la Universidad de Sevilla para que éste elabore la propuesta de
nombrarmiento.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1. Documentos. "

Los aspirantes aprobados presentar&n en
Sevilla los documentos siguientes:

a) Certificacion de nacimiento expedida por el Registro Ci-
vil correspondiente.

b} Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse
acompafiada ‘del original para su compulsa) del titulo exigido
o certificacion académice de los estudios realizados, y justifican-
te de haber abonado los derechos para su expedicién .

c) Certificacién del Registro Central de Penados y Rebeldes
que justifique no haber sido condenado a peénas que inhabiliten
para el ejercicio de funciones publicas. Este certificedo debera
estar expedido dentro de los tres meses anteriores al dia-en que
termine el plazo sefialado en el parrafo primero de la norma 9.2.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enferme-
dad contagiose ni defecto fisico que imposibilite para el servicio.
Este certificado debera ser expedido por alguna de las Jefaturas
Provinciales de Sanidad.

e) Los aspirantes aprobados comprendidos en ‘la Ley de 17
de julio de 1847 deberan presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que les interese justificar. :

f) Una certificacién de la Seccién de Personal acreditativa
de los requisitios sefialados en el apartado g) de la base 2.1.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién sera de treinta dias habiles a partir
de la publicacién de la lista de aprobados.

En defecto de los documentos acreditativos de reunir las
condiciones exigidas en la convocatoria se podran acreditar
por medio de prueba admisible en derecho.

0.3.

la Universidad de

Excepciones.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios pablicos es-
taran exentos de justificar documentalmente las condiciones y

requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombra-

miento, debiendo presentar certificacion del Ministerio- u Orga-
nismo de que cependan, acreditando su condicién y cuantas cir-

- cunstancias consten en su hoja de servicios.

9.4, Falta de presentacion de documentos,

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza
madyor, no presentaran su documentacién no podran ser nom-
brados, quedendo anuladas todas sus actuciones, sin perjuicio de
las responsabilidades a que diere lugar.: _

10. NOMBRAMIENTOS
10.1. Nombmmiéntos definitivos.

Por el Rectorado de la Universidad de Sevilla se nombraran
funcionarios de carrera a los opositores que, figurando en la-
propuesta de eprobados del Tribunal, hayan cumplido todos los
requisitas.

Dicho nombramiento ser4d aprobado por Orden ministerial,
segun determina el articulo 6.5 del Estatuto del Personal al
servicio de los Organismos Auténomos, y se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

11. TOMA DE POSESION

11.1. Plazo.

En el plazo de un mes, a contar de la notificacion del nom-
bramiento, deberan los aspirantes tomar posesién de sus cargos
y cumplir con los requisitos -exigidos en el articulo 15 del Esta-
tuto del Personal .al servicio de los Organismos Auténomos..

11.2. Ampliacion.

La Administracién podra conceder, a peticién de los inte-
resados, una prorroga del plazo establecido, que no podra ex-
ceder de la mitad del mismo, si las circunstancias lo aconsejan
y con ello no se perjudican derechos de tercero.

2. NORMA FINAL -
Recurso de cardcter general contra la oposicion

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ésta y de le actuacién del Tribunal podran ser
impugnados por los ineresados en los casos y en la forma es-
table,cidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 1 de junio de 1978.—El Rector accidental, Juan Co-
llantes de Teran y Collantes de Teran. .

ANEXO
Programa
L]
I. Organizacién del Estado y de la Administracion Publica

Tema 1. Idea general del régimen politico.—El régimen espa-
ﬁql actual: Fases ptincipales de su evolucién y caracteristicas del
mismo.

Tema 2. Evolucién del régimen politico
a 1975.—La Constitucién de 1978.

Tema 3. La Organizacion Judicial Espafiola: Principios ba-
sicos de la misma.—La jurisdiccion ordinaria: Organos y prin-
cipales competencias de los mismos.—E] Tribunal Supremo.—
El Ministerio Fiscal.——Las jurisdicciones especiales.

Teme 4. La Jefatura del Estado en Espafia.—Poderes y fun:
ciones del Jefe del Estado.—El mecanismo sucesorio.—La Re-
gencia. .

Tema 5. La Administracién del Estado: Concepto.—Adminis-
traciéon y Gobierno.—Organos superiores de la Administracion
del Estado en Espafia.—Funciones edministrativas del Jefe del
Estado.—El Consejo de Ministros: Naturaleza, composicion, atri-
buciones y responsabilidad.—Las Comisiones Delegadas del Go-
bierno.—E! Secretariado del Gobierno.

Tema 6. El Presidente del Gobierno.—Relaciones del Go-
bierno con el Jefe del Estado y con las Cortes.—Los Vicepresi-
dentes del Gobierno.

Tema 7. La Organizacién ministerial espafola actual.—Crea-
cién, modificacién y supresién de Ministerios.—Los Ministros
titulares de Departamentos.—Los Ministros sin cartera.—Subse-
cretarios, Directores generales y otras unidades administrativas.
Los Secretarios de Estado. )

Tema 8. La Administraci6n periférica del Estado: Concep-

espafiol desde 1812

- to.—Los Gobernadores civiles: Caracter, nombramiepto y susti-

tucién.—Atribuciones de los Gobernadores civiles en relacién
con los Organos periféricos de la Administracién Central y con
la..lAdministraciénlLocal.—Otras atribuciones.—Los GoBiernos Ci-
viles. ’ i

Tema 9. Otros Organos periféricos de la Administracién del
Estado: Posibilidades actuales.—Gobernadores generales.—Subgo-
bernadores.—Delegados del Gobierno en las islas.—Delegados
del Gobierno por razones de orden publico.—El Alcalde como
delegado del Poder central.—Los Delegados periféricos de los
Departamentos ministeriales: Nombramiento y significado.—Las
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Coémisiones Provinciales de Servicios Técnicos: Naturaieza, com-
posicion y atribuciones

Tema 10. La Administracién Consultiva: Concepto y carac-
teres.—E]l Consejo del Estado: Composiciéon y "atribuciones.—El
Consejo de Economia Nacional: Composicion y atribuciones.—
La Direccién General de lo Contencioso del Estado.—Otros Or-
ganos consultivos de la Administracion del Estado.

Tema 11. La Administracién de control: Concepto y carac-
teres.—La Intervencion General de la Administraciéon del Es-
tado: Organizacion y atribuciones.—El Tribunal de Cuentas del
Reino: Organizacién y atribuciones.—QOtros Organos de control
de la Administracion del Estado.

Tema 12. La Administracién Local: Concepto y Entidades
que comprende.—Caracteres del régimen local espafiol.—Rela-
ciones de la Administracién Local con la Administracién del
Estado.

Tema 13. El Municipio: Concepto y elementos.—Competencia
municipal.—El Ayuntamiento Pleno: Organizacién y atribuciones.
La Comisiéon Municipal Permanente: Organizacién y atribucio-
nes.—El Alcalde. Nombramiento, caracter y atribuciones.—Los
Tenientes de Alcalde.—Los Concejales: Clases.—Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 14. La Provincia: Concepto v elementos.—La competen-
cia provincial —La Diputacion Provincial: Organizacién y atri-
buciones.—El Presidente de la Diputacion Provincial: Nombra-
miento y atribuciones.—Los Diputados provinciales.—Regimenes
provinciales especiales.—Las regiones.—Las regiones en el Pro-
yecto de Constitucion.

Tema 15. La Administracion Instltucmnal Concepto y clases
de Entidades que comprende.—La Ley de Enlidades Estatales
Auténomas: Clases de Entidades a las que se aplica.—Los ser-
vicios publicos centralizados.—Las Empresas nacionales.—Los
Organismos auténomos. Concepto, clasificacién, organizacién y
funcionamiento.—Creacién y extincion de las Entidades Estatales
Autoénomas.

Tema 16. La Administracion educativa.—Organizacién actual
del Ministerio de Educacion y Ciencia.—Las Direcciones Genera-
les y la Sccretaria General Técnica.

Tema 17. Organos periféricos del Ministerio de Educacién y
Ciencia.—Las Delegaciones Provinciales, su regulacion y compe-
tt_encias.—La Administracion Institucional.—Los Organos consul-
ivos, .

Tema 18. Las Universidades: Su naturaleza juridica.—Los
Estatutos de las Universidades.—Organizacién académica: De-
partamentos, Institutos. Cclegios, Facultades y Escuclas Univer-
sitarias. - .

T-ma 19. Organos de Gobierno de las Universidades —El
Rector.—Los Vicerrectores, los Decanos y Directores —El Ge-
r‘etmo—;.—Organos colegiados del Gobicrno.—El Patronato Univer-
sitario.

II. Nociones de Derecho administrativo

Tema 1. La Administracién Puablica y los poderes del Es-
tado.—Sentido .y caracteres de la Administracion Publica mo-
derna.—Concepto de Administracién Publica.

iema 2.—El Derecho administrativo: Conceplo, contenido y
limites.—Aspectos no juridicos de la Administracién Publica: La
llamade Ciencia de la Administracién.

Tema 3. El principio de la legalidad de la actividad admi-
nistrativa.—l.as fuentes del Derecho administrativo: Enumera-
cidn y jerarquia.—La Ley como fuente del Derecho adminis-
trativo.—La reserva de Ley.—Disposiciones del Poder ejecutivo
con fuerza de Ley.

Tema 4 El Reglamento como fuente del Derecho adminis-
trativo: Concepto clases y limites de la potestad reglamentaria.
Reglamentos ilegales: Su impugnacién.—Otras fuentes del De-
recho administrativo.

Tema 5. La Ley de Procedimiento Administrativo.—Ideca ge-
neral de la iniciacién, ordenacién, instruccién y tramitacién del
procedimiento administrativo,

Tema 8. El acto administrativo; Concepto, clases y elemen-
tos.-—Su motivacién y notificacién.—Eficacia 'y validez de los
actos administrativos

Tema 7. Los contratos administrativos: Concepto y clases.—
Estudio de sus elementos —Su cumplimiento.—La revisién de
precinos.—Incumplimiento de los contraios administrativos.

Tema 8. Las formas de actuacion administrativa.—La policia
administrativa y sus principales manifestaciones.—El fomento
y sus medios

Tema 9.
E_esti()n de los servicios publicos.—Examen especial de la gestién
irecta,

Tema 10. La gestion indirecta: Sus modalidades.—La con-
cesién: Régimen juridico.—Empresas publicas

Tema 11, La expropiacién forzosa: Concepto, naturaleza y
elementos.—Procedimiento general de expropiacién.—Garantias
jurisdiccionales.—Idea general de los procedimientos especiales.

Tema 12. El dominio publico: Concepto, naturaleza y ele-
mcntos —El dominio privado de la Administracién: Régimen ju-
ridico de los bieres palrimcniales de la Administracién.

Tema 13, Los recursos admin.slrativos: Concepto y clases.
R_ecursos de alzada, reposicion, revisién y suplica.—Las reclama-
ciones econdmico-administrativas.

.de los costes,,

El servicio publico: Concepto y clases —Formas de’

Tema 14. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa.—Orga-
nizacién en Espaifia —Las partes.—Actos impugnables.—Idea ge-
neral del procedimiento.

Tema 15. La responsabilidad patrimonial de la, Administra-
cién.—Idea general del régimen vigente.—La responsabilidad de
la Administraciéon en el ambito privado.

Tema 16. La Funcién Publica: Concepto.—La Ley de 7 de
febrero de 1964: Caracteristicas principales y ambito de apli-
cacion.—El Estatuto del Persunal al servicio de los Organismos
Autdénomos.

Tema 17. Los funcionarios publicos: Concepto y classs.—Los
funcionarios de carrera.—Los Cuerpos departamentalés e inter-
departamentales.—Los . funcionarios de empleo: Su régimen ju-
ridico.—El' personal contratado. laboral y varios. sin clasificar.

Tema 18. La seleccién de-los funcionarios publicos.—Requi-
sitos para el ingreso en la Funcion Publica.—Sistemas de .selec-

cion.—La formacién.—Problematica actual del p.er f eccio-
namiento.
Tema 19, La adquisicion y pérdida de la condicién de fun-

cionario.—Situaciones de los funcionarios: Supuestos y efectos de
cada una de ellas.—Las plantillas organicas.

Tema 20. Derechos y deberes de los funciona,rios.—-Especial
referencia a la carrera administrativa.—Derechos econémicos
de los funcionarios.—La Junta Central de Retrlbucwnes y las
Juntas Departamentales de Retribuciones.

Tema 21. HResponsabilidad de los funcionarios publicos: Cla-
ses —Régimen disciplinario de la Funcién Publica: Faltas, san-
ciones y procedimiento.

Tema 22. El sistema de derechos pasivos.—El sistema de
previsicn mutualista de los funcionarios.—El Régimen Especial
de Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado.

Tema 23. La Seguridad Social en Espaia —El sistema actual
de Seguridad Social: Principios y organizacién.—Caracteristicas
basicas de los distintos regimenes especiales.

Tema 24. El Régimen gencral de la Seguridad Social.—Nor-
mas reguladores —Campo de aplicacion, afiliacién y cotizacién.
Accién protectora, gestion y régimen econdémico-financiero.

III. Contabilidad general y publica

Tema 1. La contabilidad como ciencia.—La contabilidad y
la economia de la Empresa.—La contabilidad y la estadistica.—
Relaciones de la contabilidad con otras ciencias.—Divisiones
de la contabilidad.

Tema 2. El prcceso de desarrollo de la contablidad. —Antece-
dentes historicos —Obra contable de Lucca Paccioli.—Aporia-
ciones de diversos paises a la contabilidad.—Partida doble o
anfisografia: Fundamentos.—Libros en que se desarrolla.—La
partida unigrafica o simple. —Otros métodos de contabilidad.

Tema 3. Instrumentos de la contabilidad.—Libros: Diario,
Mayor y de Inventarios y Balances.—Preceptos legales y obliga-
toriedad de los mismos.

Temus 4. Teoria de las cuéntas.—Tecnicismos, definicién y
estructura de las cuentas —Clasificacién general de las cuentas.
Teoria general del cargo y el abono —Cue¢ntas administrativas,
especulativas y difersncialés. —Cuentas de Pérdidas y Ganan-
cias. —Regularizacién de las cuentas. ]

Tema 5 La contabilidad de las Entidades administrativas.
Presupuestos.—Régimen de anotaciones: Apertura, gestién y li-
quidacién.—Contbilidad patrimonial.

Tema 6. Contlabilidad de costes: Sus objetivos.—Idea general
tipo, estimados, histéricos y <standards.

Iema 7. La contabilidad publica.—Contabilidad preventiva,
ejecutiva y critica.—ldea general de cada una de ellas,.—Los
Presupuestos Generales del Estado desde el punto de vista con-
table.—Especial consideracion de la estructura del presupuesto
de gastus.

Tema 8. Créditos extraordinarios 'y suplementes de crédito.
Créditos que alectan a varios presupuéstos.—Transferencias de
créditos.—Resulta de ejercicios cerrados.—Remanentes de cré-
ditos.

Tema 9. La ordenacién de gestos y pagos —Fases del pro-
cedimiento y principaies documentos.—Intervencion critica de
los gatos y fiscalizacién de los pagos.

Tema 10. Justificacién de los gastos y pagos, segun su na-
turaleza.—Formacion y administracién de noéminas.—Justificacion
de los gastos de material.

Tema 11. Documentos de Tesoreria.—Mandamientos de in-
greso vy mandamientos de pagos.—Concepto contenido y proce-
dimicnto.—Otros documentos de Tesoreria. .

Tema 12, Idea general de las principales cuentas: De Teso-
reria, de rentas publicas, de gastos publicos.—La Cuenta General
del Estado.—El Tribunal de Cuentas.

Tema 13. Idea general del sistema financiero de las Enti-
dades estatales autonomas.—Presupuestos.—Ingresos y gastos.—
Contabilidad e intervencion.

IV. Nociones sobre el sistema fiscal espariol

Tema 1. La Hacienda Publica: Su concepto.—Ingresos pu-
blicos: Concepto y clasificacién —El sistema impositivo y la
equidad. .

Tsma 2. Los impuestos: Nociones y clasificacién —Clases de

impuestos.—Impuestos enaliticos, sintéticos, complementarios y
principales.—Las contribuciones espeeiales.—Las tasas.
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" Tema 3. El sistema tributario espafiol.—Evolucién historica
y régimen actual.—Caracteristicas mas importantes de la Ley
de Reforma Tributaria de 11 de junio de 1964.

Tema 4. Objeto imponible y hecho imponiblq.——Base imponi-
ble.—Base liguidable.—La declaracién tributaria.—La compro-
bacién e investigacién del hecho imponible.—Las estimaciones
de los Jurados Tributarios. N )

Tema 5. La liquidacién tributaria: Nocién.—Tipo de grava-
men: Nocién y clase.—Cuenta tributaria y deuda tributaria.—
Devengo del impuesto y devengo de la cuenta tributaria.

Tema 8. El pago de la deuda tributaria.—Breve resefa del
‘Estatuto de Recaudacion.—Diversas formas de ingreso.—Idea
general sobre los plazos de pagos mas comunes.

Tema 7. Estructure del sistema de imposicién directa.—Los
impuestos a cuenta.—Especial referencia al Impuesto sobre los
Rendimientos de Trabajo Personal.—Les impuestos generales
sobre la Renta. :

Tema 8. Estructura del sistema de imposicién directa.—
Breve referencia de los distintos tributos que componen este
sistema. ]

Tema 9. Los monopolios estatales como fuentes impositivas.
Las tasas fiscales en Esparia y sus principales figuras.

Tema 10. Las Haciendas Estatal y Local: Su relacion.—Las
contribuciones concertadas.—Regimenes especiales de Alava y
Navarra.

V. Cadlculo

Tema 1. Divisibilidad.—Numeros primos.—Descomposicién
factorial.—Maximo comun divisor y minimo comun multiplo.

Tema 2. Proporcionalidad.——Relacién enire magnitudes.—Ra-~
zones directas e inversas.—Razones compuestas.—Proporciones:
Términos y propiedades.

Tema 3. Regla de tres simple: Aplicaciones.—Regla de tres
compuesta: Aplicaciones.—Métodos de reduccion a la unidad.

Tema -4. Repartos proporcionales.—El reparto directa e in-
versamente proporcional a ciertas cantidades.—La regle dé com-
pafnia. '

Tema 5. Tantos por ciento, por mil y por uno.—Aplicaciones

practicas.—Determinacién de porcentajés, bases y tipos.

Tema 6. Regla de interés.—Clases de interés.—El interés
simple: Problemas en relacién con la variable del tiempo.—
Determinaciéon de intereses, capitales y tipos.—El interés com-
puesto: Método de eplicacién.

Tema 7. Capitalizaciones: Aplicaciones y practicas.——Amor-
tizaciones: Conceptos, clases y aplicaciones practicas.—Resolu-
cién de los problemas de amortizaciones.

Tema 8. Descuentos.—Descuento comercial y descuento real.
Resolucién de los problemas de descuento.—Descuentos unicos y
descuentos en serie.—Descuentos y facturas.

VI. Estadistica

Tema 1. La estadistica: Conceptos basicos.—La poblacién
o colective a analizar: Elementos, tamafo y caracteres.—Carac-
teres cuantittivos o variables: Sus clases.—Caracteres cualita-
tivos o atributos: Sus modalidades.—Medidas de lds carecteres.

Tema 2. Clases de estadisticas.—Estadisticas de . una sola
va]riable.—Conceptos de frecuencia, tabulacién, clases e inter-
valos.

Tema 3. Estaedistica de dos variables.—Tablas ‘de unica o
doble entrada.—Estadistica de mas de dos variables: Concepto
de agregacién.—Estadistica de atributos.

Tema 4. Sistema de representacién grafica.—Representacion
de una distribucién unidimensional de frecuencias.—Represen-
tacién de una distribucién bidimensional.—Representaciéon de se-
ries cronolégicas.—Otras represenfaciones.

Tema 5. Promedios.—Media aritmética.—Media aritmética
simple y ponderada.—Mediana.—Moda.—Aplicaciones de las
medidas de promedio.

‘'Tema 8. Medidas de dispersién.—Recorrido.—Varianza.—
Desviacion tipica.—Representatividad de la media aritmética.
Idea general de la simetrfa y su medicién.

Tema 7. Numeros indices: Descripcion general de los mas
usuales.—Principales aplicaciones. .

Tema 8. Concepto de covariacién.—Idea general de la regre-
sién y la correlacion: Aplicaciones principales.—La autocorre-
lacién.—Idea general del analisis de series atemporales.

Tema 9. Concepto de muestreo.—Idea general de los mé-
todos de muestreo.—La representatividad de una muestra.

. Tema 10. Datos demograficos y datos econémicos.—Referen-
cia de las mas importantes fuentes estadisticas espaifiolas.

VII. Informdtica .

Tema 1. Antecedentes y evolucién histérica de los ordena-
dores: Concep_to.—Esquema. general de funcionamiento.

Tema 2. - Sistema de numeracién: Binario y hexadecimal.—Su
aplicacién a los ordenadores.—El «bit» y el «octeton.

Tema 3. El <hardwares.—Unidad central de proceso.—Es-
tructura y func'lones.——Canales.—Clases.
__Tema 4. Unidad de entrada -y salida: Clasificacién, descrip-
cion y caracteristicas. )

Tema 5. JEl «software»: Programas o rutinas internos, biblio-
teca de rutina, compiladores, sistemas operativos,

Tema 6. Programas de aplicacion.—Funciones.—Lenguajes.
Clasificacién y descripcion. .

Tema 7. Ordenacién de datos.—Organizacion secuencial, se-
cuencial-indexada y de acceso directo.

Tema 8. Meétodo de gestion: Descripcion del problema.—Ana-
lisis de problema: Organigramas, ordinogramas y tablas de
decisién.

Tema 9.° Las comunicaciones en proceso de datos.—Telepro-
ceso.—Proceso en lotes y en tiempo real.—Multiprogramacion.
Multiproceso.

Tema 10. Organizacion y estructura de un proceso de datos
en la Administraciéon Publica.—Incidencia de los ordenadores
en la Administracién Publica.

RESOLUCION de la Universidad de Valéncia por
la que se convocan pruebas seléctivas, turnos rés-
tringido v libre, para cubrir 27 plazas vacantes, a
nivel de Auxiliares, en la plantilla de este Orga-
‘nismo.

12678

Vacantes 27 plazas de Auxiliares, correspondientes a la
plantilla del Organismo auténomo Universidad de Valencia,
adscrito al Ministerio de Educaciéon y Ciencia, v de conformi-
dad con la Reglamentacion General para el ingreso en la Ad-
ministracién Publica, aprobada por Decreto 1411/1968, de 27
de junio; Real Decreto 1086/1977, de 13 de mayo, regulando
el régimen retributivo del personal al servicio de la Administra-
ci6n Institucional o Auténoma; una vez realizado el ofrecimiento
previo a la Junta calificadora de aspirantes a destinos civiles,
en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de 15 de julic de
1952 vy Orden de la Presidencia del Gobierno de 21 de marzo
de 1953, y cumplido el tréamite preceptivo de su aprobacién
por la Presidencia del Gobierno, segiun determina el articu-
lo 6.2, 2, d), dcl Estatuto de Personal al servicio de los Organis-
mos Auténomos, aprobado por Decreto 2043/1971, de 23 de julio,
se ha resuelto cubrir las vacantes no reservadas en la citada
Junta calificadora de acuerdo con las siguientes

Bases de convocatoria

1. NORMAS GENERALES

1.1. Numero de plazas.

Se convocan 27 plazas de-Auxiliares, dotadas en las planti-
llas presupuestarias de la Universidad de Valencia, distribuidas
del siguiente modo: !

a) Tres plazas reservadas a Funcionarios interinos, de la
escala auxiliar de la Universidad, para su provisién en turno
restringido, de conformidad con la disposicién adicional unica
del Real Decreto 1088/1977, de 13 de mayo, en las localidades
siguientes: Dos en Alicante, Escuelas Universitarias del Profeso-
rado de EG.B. y de estudios empresariales; unc en Valencia,
Universidad (Servicios generales).

b} Veinticuatro a turno libre, en las localidades siguientes:
Cuatro en Alicante, Facultad de Filosofia y Letiras y Ciencias;
Veinte en Valencia, Universidad, en sus distintos Servicios y de-
pendencias, incluido el «campus» de Burjasot (Valencia).

El numero de plazas convocadas a turno restringido que no
resulten cubiertas, en todo o en parte, se declararan desiertas,
y bajo ningun concepto incrementaran las destinadas al turno
libre.

El nimero de plazas del turno libre podra incrementarse con
las que puedan producirse hasta que finalice el plazo de pre-
sentacion de instancias. Al publicarse la lista. provisional de
admitidos, se indicara el numero de plazas que, en definitiva,
comprendera esta convocatoria,

1.1.1. Caracterislicas de las plazas.

a) Orden reglamentario de las plazas objeto de esta convo-
catoria.—Estan sujetas a lo dispuesto en el Estatuto de Perso-
nal al Servicio de los Organismos Autdonomos, segun Decrsto
2043/1971 («Boletin Oficial del Estado» de 4 de septiembre),
y a las normas que lo desarrollen, y estaran dotadas con el
sueldo y demas emolumentos que figuren en el presupuesto de
esta Universidad. Dichos emolumentos seran los que se fijen
de acuerdo con el Decreto 157/1973, de 1 de febrero; Real De-
creto 1086/1977, de 13 de mayo, que regula el régimen retri-
butivo del Personal al servicio de los Organismos Auténomos,
y demé4s disposiciones complementarias.

b) Las personas que obtengan las plazas a que se refiere
la. presente convocatoria estaran sometidas al régimen de incom-
patibilidades que determina el articulo 53 del Decreto 2043/
1971, por el que se aprueba el Estatuto de Personal al servicio
de los Organismos Auténomos, y no podran simultanear el des-
empefio de la plaza que, en ‘su caso, obtéengan con cualquier
otra de la Administracion centralizada, Administracion Local o
Auténoma del Estado. .



