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en el articulo 56 del Reglamento de 26 de abril de 1957, de apli-
cacién de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre
de 1954, se ha resuelto sefialar los dias 11 de junio de 1979, en
las dependencias del Ayuntamiento de Basella; 12 y 19 de junio,
en las dependencias del Ayuntamiento de Castellar de la Ribera;
19 de junio de 1979, en las dependencias del Ayuntamiento de
Lladurs, y los dias 20 y 26 de junio, en las dependencias del
Ayuntamiento de Solsona, para proceder, previo traslado sobre
el propio terreno afectado al levantamiento de las actas previas
a la ocupacidén de los bienes y derechos que se afectan.

El presente sefialamiento sera notificado individualmente por
correo certificado y aviso de recibo a los interesados afectados
convocados, que son los comprendidos en la relacién que figura
expuesta en el tablén de edictos de los Ayuntamientos respec-
tivos y en esta Quinta Jefatura Regiona]l de Carreteras (calle
Doctor Roux, 80, quinta planta, Barcelona-17).

A dicho acto deberan asistir, sefialandose como lugar ‘de
reunion las dependencias de los Ayuntamientos, los titulares de
bienes afectados, personalmente o representados por personas
debidamente autorizadas para actuar en su nombre, aportando
los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo
de la contribucién que corresponde al bien afectado, pudiéndose
hacer acompafar a su costa, si lo estiman oportuno, de sus
Peritos y/o un Notario.

Barcelona, 4 de mayo de 1979.—El Ingeniero Jefe regional
accidental, Pedro Vila Guzman de Villoria.—6.511-E,

RESOLUCION de la Confederacion Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se sefala fecha para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de
las fincas afectadas por la obra: «252-GR-D. Embal-
se del Negratin. Instalaciones auxiliares». Término
municipal de Freila (Granada).
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Por acuerdo del Consejo de Ministros fueron declaradas de

urgencia las obras arriba expresadas, por tanto, es aplicable
a las mismas el procedimiento previsto en el articulo 52 de
la Ley de la Jefatura del Estado de 16 de diciembre de 1954.

Para cumplir lo establecido en el citado precepto, se publica
el presente edicto, convocando a todos los propietarios, titulares
de derechos reales inscritos en Registros Publicos, o de intereses
economicos, personales y directos de las fincas que mas abajo
se relacionan, a una reunién previa en el Ayuntamiento de
Freila (Granada), el dia 12 de junio, a las doce de la mafana.
A esta reunién y para proceder a levantar actas previas a la
ocupacion podran hacerse acompariar de Peritos y un Notario,
cuyos gastos correran a su cargo.

Los convocados, personalmente o por edicto, deberanh acre-
ditar documentalmente la titulacion que crean ostentar, asi
como podran formular por escrito ante el Servicio de Expropia-
ciones de la Confederaciéon Hidrograficae ‘del Guadalquivir, las
alegaciones que estimen pertinentes, a los solos efectos de sub-
sanar posibles errores que se hayan padecido al relacionar los
bienes afectados por la urgente ocupacion, todo ello de acuerdo
con el articulo 56 del Reglamento de 26 de abril de 1957.

Sevilla, 7 de mayo de 1979.—El Ingeniero Director, M. Pa-
fancar.—6.501-E.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS‘-

Numero de fincas: Unica. Propietarios: Dona Camila y dona
Dolores Olivares Fuentes y dofia Amparo Cano Mena.

RESOLUCION de la Confederacién Hidrogrdfica del
Guadalquivir por la que se sefiala fecha para el
levantamiento de actas previas a la ocupacion de
fincas afectadas por la obra: 229-GR-D. Embalse de
Izndjar. Pieza numero .3, ampliacién. Término mu-
nicipal de Izndjar. ’
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Por acuerdo del Consejo de Ministros fueron declaradas de
urgencia las obras arriba expresadas, por tanto, es aplicable
a las mismas el procedimiento previsto en el articulo 52 de
la Ley de la Jefatura del Estado de 16 de diciembre de 1954.

Para cumplir lg establecido en el citado precepto; se publica
el presente edicto, convocando a todos los propietarios, titulares
de derechos reales inscritos en Registros Publicos, o de intereses
economicos, personales y directos de las fincas que més abajo
se relacionan, a una reunién previa en el Ayuntamiento de
Iznajar, el djg 18 de junio préximo, a las doce de la mariana.
A esta reunion y para proceder a levantar actas previas a la
ocupacion podran hacerse acomparniar de Peritos y un Notario,
cuyos gastos correran a su cargo.

Los convocados, personalmenta o por edicto, deberan acre-
ditar documentalmente la titulacién que crean ostentar, asi
como podran formular por escrito ante el Servicio de Expropia-
ciones de la Confederacién Hidrografica del Guadalquivir, las
alegaciones que estimen pertinentes, & los solos efectos de sub-
sanar posibles errores que se hayan padecido al relacionar los
bicnes afectados por la urgente ocupacion, todo ello de acuerdo
con el articulo 58 del Reglamento de 26 de abril de 1957.

Sevilla, 7 de mayo de 1979.—El Ingeniero Director, M. Pa-
lancar.—6.502-E. '

- DESCRIPCION DE LAS FINCAS

Numero de fincas: 5. Propietario: Don José Montero Rabas-
co.—Colono: Don Miguel Montero Rabasco,- Nombre de la finca
o paraje: La Bdllesterla.

Numero de fincas: 20. Propietario; Don Rafael Moralez Ga-
miz. Nombre de la finca o paraje: El Cerro Molino. A

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
dambito interprovincial de la Empresa «Construccio-
nes Aeronduticas, S. A» (CASA) y sus trabaja-
dores.
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Visto el Convenio Colectivo interprovincial de la Empresa
«Construcciones Aeronauticas, S. A.» (CASA). '

Resultando que con fecha 22 de marzo de 1979 tiene entra-
da en esta Direccién General el expediente correspondiente,
con su texto, informé y documentacién complementaria, suscri-
to por las partes el 22 de febrero de 1979, previas las negocia-
ciones llevadas a cabo por la Comisicn Deliberadora designada
al efecto. . .

‘Resultando que con fecha 28 de marzo se -procedié a sus-
pender el tramite de homologacién conforme a Io dispuesto en
el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homologacién
de- los Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre politica salarial
y empleo, para proceder a la comprobaciéon del crecimiento de
la masa salarial y criterios de referencia.

Resultando que previo informe de este Centro Directivo, fue
sometido a la consideracién de la Comisién Delegada del Go-
bierno para . Asuntos Econoémicos, cuya conformidad ha sido
otorgada con fecha 23 de abril de 1979.

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones legales, reglamentarias de apli-
cacién. : . ‘

Considerando que.la competencia de esta Direccion General
para entender del presente Convenio le viene atribuida por el
articulo 14 de la Ley de Convenios Colectivos de 19 de diciembre
de 1973 y articulo tércero del Real Decreto de 19 de enero de
1979..

Considerando que los acuerdos objeto de .estas actuaciones
se ajustan a los preccptos legales. .

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, ’

Esta Direccion General acuerda:

Primero. Hemologar e] Convenio Colectivo de ambito inter-
provincial para la' Empresa «Construcciones Aeronéduticas, So-
ciedad Anonima. (CASA), haciéndose la advertencia de que
ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el ar-
ticulo quinto, 2, y articulo séptimo del Real Decreto-ley 43/1077,
de 25 de noviembre. -

Segundo. Notificar esta Resolucién a las representaciones
de los trabajadores y de la Empresa, de la Comisién Deliberado-
ra, haciéndoles saber due de acuerdo con el articulo 14 de la
Ley de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de resolucién ho-
mologatoria, no cabe recurso alguno conira la misma en via
administrativa.

Tercero. Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. :

Madrid, 24 de abril de 1979.—El Director general, por dele-
gacion; el Subdirector general de Normas Laborales del Sector
Industrial, Juan Manuel Sanchez Teran.

V CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE «CASA-» -
Y SU PERSONAL

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones. generales

SECCION I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.° Territorial.—Las normias contehidas en el pre-
sente Convenio Colectivo de Empresa, de ambito interprovincial,
serdn aplicables en todos los centros de trabajo que «Construc-
ciones- Aeronduticas, S. A.» (CASA), ticne en la actualidad o
establezca en lo sucesivo. :

Art. 2.° Personal.—E] presente Convenio Colectivo afecta a
los trabajadores que prestan sus servicios en <CASA», a excep-
cién de las categorias de Ingenicros y Licenciados, Jefes supe-
riores de Administracién, Peritos y Ayudantes de Ingeniero,
Jefes de taller, Jefes de primera y segunda, Jefes de seccién de
Laboratorio, Maestros, Encargados, Delineantes Proyectistas, Di-
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bujantes Proyectistas, Maestros de Ensefianza Primaria, Prac-
ticantes y Ayudantes Técnicos Sanitarios de los Servicios ‘Mé-
dicos de Empresa, y asimilados por la Empresa a cualquiera de
estas categorias. : ’

Art. 3.° Temporal.—El presente Convenio entrard en vigor
el 1 de enero de 1979, cualesquiera que sean las fechas de su
aprobacién por la autoridad laboral competente y de su publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Su vigencia sera desde 1 de enero de 1979 al 31 de diciembre
de 1979, y quedara prorrogado tacitamente por periodos anuales
sucesivos si con tres meses de antelacién, al menos, a su venci-
miento inicial o prorrogade, no se hubiera denunciaglo por al-
guna de las partes contratantes. i :

Finalizado el plazo de vigencia, seguiran rigiendo las condi-
ciones aqui pactadas hasta la aprobacién de un nuevo Con-
venio. -

SECCION II. REVISION, ABSORCION Y COMPENSACION

Art. 4.° Revision.—1. Si el Gobierno, a partir del 30 de ju-
nio de 1979, revisara el criterio salarial de referencia estable-
cido en el articulo primero del Real Decreto-ley 49/1978, de 28
de diciembre, por concurrir el supuesto previsto en el articulo
tercero del mismo, se modificaran las retribuciones pactadas
para adaptarse a la revision del criterio de referencia que, en
su caso, haya establecido el Gobierno. La Comision Interpro-

vincial se reunira en el mes de julio del presente afio a efectos.

de analizar cual haya sido hasta entonces la oscilacién del in-
dice de precios de consumo y su repercusion sobre los salarios
pactados.

En su caso. a efectos de revision de los mismos, se tendra
en cuenta lo establecido en el articulo tercero del Decreto-
ley 4971978, de 26 de diciembre, sobre politica de rentas.

2. De prorrogarse el Convenio tacitamente, de acuerdo con
lo dispuesto en el parrafo-segunde del articulo tercero, se efec-
tuaran sucesivas revisiones anuales, en su caso, de la masa
salarial en condiciones homogéneas, segin_se define en el ar-
ticulo 2-1 del Real Decreto-ley 4871978, de 26 de diciembre, apli-
céndole el porcentaje de incremento experimentado por el in-
dice de precios de consumo en el conjunto nacional durante

los doce meses inmediatamente anteriores, segun los datos publi--
cados por el Instituto Nacional de -Estadistica, y calculado en.

la forma que se establece seguidamente:

Con el fin de calcular el incremento de la masa salarial y
con el fin de que pueda aplicarse desde el -1 de enero de 1980 y,
en su caso, desde 1 de enero de cada uno de los sucesivos afnos
de prorroga del Convenio, la Comisién Paritaria Interprovincial
de Vigilancia del Convenio se reunird gon treinta dias de an-
telacion, al menos, al 31 de diciembre de los afios que se con-
sidere, para determinar el porcentaje de aumento experimenta-
do por el indice de precios de consumo en el conjunto nacional
y gctuara de la manera siguiente:

2.1, Del ultimo «Boletin» mensual de estadistica, publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica hasta ese momento (1 de
diciembre del afio correspondiente, como fecha limite), se to-
maran y sumaran los indices de precios -de consumo en el con-
junto nacional correspondientes a los doce, Ultimos meses pu-
blicados hasta ese momento. La suma se dividirad entre doce,
obteniendo asi el indice general promedio de precios de con-
sumo del Ultimo periodo anual (I.p.u.).

Se efectuara la misma operaciéon con los indices de precio de
consumo del conjunto nacional correspondientes a los doce me-
ses inmediatamente anteriores, obteniendo de esta forma el in-
dice de precios de consumo promedio ¢el periodo anual inme-
diato anterior (I.p.a.). .

2.2, El porcentaje de aumento experimentado por el indice
de precios de consumo en el conjunto nacional se obtendra apli-
cando la siguientie férmula: .

Porcentaje de aumento del indice de precios de consumo =

(I.pu. —1p.a) x 100

I.p.a.

2.3. El porcentaje resultante serd4 el que se aplicard a la
masa salarial correspondiente, para incrementarla desde 1 de
enero de 1880 y sucesivos afios, en su caso. De haberse efectua-
do la revisién prevista en el parrafo 1 de este articulo, el incre-
mento producido, quedara absorbido y compensado con la re-
visién anual prevista en este parrafo.

3. "De llevarse a cabo la revisién prevista en el parrafo 1 de
este articulo, esta revision no afectara a la paga de julio de
1979, pero si a la de Navidad de este mismo afio.

- Esta paga de julio sustituye a la hasta ahora denominada de
18 de Julio, )

Art. 5. Absorcién y compensacion.—1. Las condiciones pac-
tadas son compensables en su totalidad con las que anterior-
mente rigieran por mejora pactada o unilateralmente concedida
por la Empresa (mediante concesién de jornadas de trabajo
inferiores a la de 2.060,6652 horas de trabajo efectivo al afio esta-
blecidas en la Ley de Relaciones Laborales, o mediante mejoras
de sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o pluses
variables y premios, o mediante conceptos equivalentes), im-
perativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Con-

venio Colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cual-
quier otra causa. . - -

2. Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las dispo-
siciones legales futuras (dictadas .por cualquier autoridad,
Organismo o jurisdiccion del Ministerio de Trabajo o del Go-
bierno) que impliquen variacién econémica en todos o en algu-
nos de los conceptos retributivos, siempre que estén determina-
dos dinerariamente o afecten al nimero de horas pactado tra-
bajar computadas anualmente, uUnicamente tendran eficacia
practica si, consideradas en cémputo anual, superasen el nivel
del Convenio; salvo en aquellos conceptos para los que especi-
ficamente se diga otra cosa en este Convenio. La comparacion
ha ‘de hacerse de términos homogéneos, es decir, conceptos re-
tributivos con conceptos retributivos y numero de horas con na-
mero de horas, considerados- unos y otras en- su conjunto.

Art. 6.° Garantia personal.—En el caso de que existiese al-
gun productor que tuviera reconocidas condiciones econdémicas -
que, consideradas en su conjunto y en cémputo anual, fueran
mas beneficiosas que las establecidas en este Convenio para los
productores de su misma categoria profesional, se le manten-
dran y respetaran con caracter estrictamente personal.

SECCION III. DISPOSICIONES VARIAS

h
Art. 7.° Comision Paritaria de Vigilancia.—Para entender en
cuanto a las incidencias que puedan suscitarse sobre la aplica-
cién del presente Convenio, y como tramite previo a cualquier
recurso que pudiera plantearse de forma oficial, se constituira

“en cada Centro de trabajo una Comisién Paritaria, de acuerdo

con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley de 19 de diciembre
de 1973 de Convenios Colectivos de Trabajo.

Fstas Comisiones se constituiran en cada Centro en un plazo
de quince dias, contades a partir de la fecha de la aplicacion
del presente Convenio, y estaran formadas por tres represen-
tantes designados por la Empresa y los representantes del per-
sonal que han intervenido en la negociacion del Convenio.

Entre los designados por la Empresa estara, en todos los
casos, el que representdé al Centro de trabajo en la Comisién

- deliberadora. Los representantes sociales seran los que negocia-

ron el presente Convenio Colectjvo. .

La Comision se reunira cuando se suscite alguna incidencia
sobre la aplicacion del presente Convenio, informando a la
Direccién sobre la ‘posible solucién del problema suscitado, y
actuara sin merma de las atribuciones que, en orden a la in-
terpretacion del presente Convenio, concede el articulo 18 de
la Ley de 19 de diciembre de 1973 a la Direccién General de
Trahbajo. :

Se procurara que previamente a la reunjén se presenten por
escrito las propuestas de los asuntos a trazar en ella. De estas
reuniones se levantara acta, con los votos particulares que en
cada caso procedan y copias de la misma se haran llegar a los
representantes de los trabajadores ¥ a'la Direccion. .

A partir de los seis meses de la vigencia del presente Con-
venio se prevén reuniones semestrales conjuntas del Comité In- -
terprovincial y Representantes de la Direccién que han nego-
ciado el presente Convenio, que constituiran conjuntamente la
Comision Paritaria de Vigilancia Interprovincial del Convenio,
unica a la que, estan atribuidas las facultades informativas pre--
vistas en el articulo 18 de la Ley de 19 de diciembre de 1973,

Art. 8.2 Vinculacion a la totalidad.—1. El presente Conve-
nio forma un tedo indivisible y, por tanto, si la Direccién Ge-
neral de Trabajo, en el ejercicio de las facultades que le son
propias, no aprobase algunc de los pactos establecidos, el Con-
venio quedara invalidado en su totalidad, debiendo reconside-
rarse su.contenido.

2. Las condiciones pactadas forman un todo organico indivi-
sible y a los efectos de su aplicacién practica, habran de ser
consideradas globalmente y en su conjunto.

Art. 9.° Repercusion positiva en precios.—A los efectos pre-
venidos en los articulos 17 y 18 del Reglamento de 22 de julio de
1958 (aplicables segun la disposicién derogatoria de la Ley de
19 de diciembre de 1873}, se hace constar por ambas partes que
la efectividad del presente Convenio llevara aneja.la consi-
guicnte repcrcusién en el costo horario de la manoc de obra.

Art. 10. No aplicacién de otros Convenios.—Durante la vi-
gencia de este Convenio no seran aplicables otros Convenios ‘de
ambito interprovincial, provincial. comarcal o local que pudie-
ran aprobarse por las autoridades competentes, aunque éstos
dispusicran su aplicacién genérica a industrias reguladas por
la Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica
y por Convenios de Empresa, enclavadas dentro de sus respec-
tivos ambitos de aplicaciéon territorial.

Art. 11. Organizacion del trabajo.—En cuanto a organizacién
del trabajo, se estara a lo dispuesto en el articulo sexto de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica, sin
perjuicic de lo que en su dia pueda determinar el Estatuto de
la Empresa publica.

CAPITULO 11
SECCION I. JORNADA Y CALENDARIOS

Art. 12. Jornada de trabajo anual,

1. A partir de la entrada en vigor del Convenio se esta-
blece una jornada normal de trabajo anual de 1.940 horas de
trabajo efectivo,” para todos y cada uno de los centros de tra-



B. O. del E.—Num. 118

_17 mayo 1979

10975

bajo, cualesquiera que sean el numero de dias del afio o de
vacaciones o de fiestas anuales y la localizacién de las fiestas
en los dias de la semana. .

El numero de horas de trabajo efectivo en cémputo anual
sefialado anteriormente, que es inferior al numero de horas de
trabajo efectivo en cémputo anual establecido por la Ley 16/1976,
de 8 de abril, de Relaciones Laborales, se distribuye en los ca-
lendarios anuales compensados que para cada Centro de trabajo
se publican como anexo VII del presente Convenio.

2. Subsiste la unificacion de las jornadas anuales de tra-
bajo efectivo de todos los Centros de trabajo y de todo el per-
sonal de los mismos, aungue con anterioridad a la vigencia
del presente Convenio hubieran sido inferiores en computo

anual a las sefaladas en el parrafo anterior. Subsiste la supre- -

si6n de la denominada <jornada reducida de verano» de em-
pleados (técnicos, administrativos y subalternos), no habiendo
lugar a la aplicacion del denominado «horario estival» a que
se refiere la disposicion final tercera de la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometelurgica.

3. La jornada de trabajo se desarrollara siempre en jornada
diaria interrumpida o partida, de acuerdo con los horarios es-
tablecidos en los calendarios anuales compensados unidos al
presente Convenio como anexo VII.

4. En ningun caso se computaran, g ningun efecto (ni como
jornada efectiva de trabajo nl como tiempo abonable), los pe-
riodos de interrupcién establecidos en las respectivas jornadas
de trabajo diario, en los calendarios anuales compensados que
se publican como anexo VII.

5. La jornada de trabajo efectiva en computo anual pactada
en el presente Convenio, sensiblemente inferior a la sefalada
en la Ley de Relaciones Laborales, absorbe y compensa, junto

_con las deméas condiciones de todo orden pactadas, cualesquiera
reducciones de jornada que con anterioridad al presente Con=
venio hubieran podido existir por aplicacion de disposiciones
legales o reglamentarias, resoluciones de autoridades, Magistra-
turas, Tribunales, Convenios, pactos de cualquier clase, contira-
tos individuales, o por cualquier otra causa, incluso por con-
cesién graciable de la Empresa con caracter general o indivi-
dual, o por no ejercicio o por dejacion de sus derechos, desapa-
reciendo, en consecuencia, tales reducciones anteriores en el
caso de haberlas habido y subsistiendo la supresion de la deno-
minada <jornada reducida de verano» y no habiendo lugar al
establecimiento del <horario estival» con todas las consecuencias
juridicas que ello comporta,

La jornada de trabajo efectivo en computo anual pactada en
el presente Convenio absorbera, y con ella quedaran compen-
sadas las reducciones de jornada que, computadas asimismo
anualmente, pudieran establecerse o decretarse en'lo sucesivo
por disposicion legal, jurisprudencial, resoluciones de autorida-
des, Magistraturas o Tribunales, o por pacto individual o co-
lectivo, usos y costumbres, o por cualquier otra causa.

6. La jornada de trabajo anual, fijada en 1.940 horas en el
apartado 1 de este articulo, se establece con el compromiso por
parte de’ los trabajadores de una mayor presencia en los pues-
tos de trabajo, en especial al comienzo y terminacién de la jor-
nada lahoral; esta mayor presencia se estima de comun acuerdo
en una media de quince minutos por trabajador y jornada.

La Direccion de cada Centro instalara los relojes de fichada
o sistemas de control de presencia automatizados, adecuados
para el control correspondiente, desapareciendo el sistema actual
de control por «chapas» o similar, y realizando la fichada al
principio y al final de la jornada de trabajo. Este nuevo sistema
sera instalado agrupando las distintas secciones de modo que
practicamente suponga la fichada en el puesto de trabajo.

Si al final del primer semestre de 1979 se consigue una Te-
duccion del absentismo laboral medio de toda la Sociedad de 2,5
puntos respecto al porcentaje medio de absentismo habido en
1978, y esta reducciéon se mantiene durante el segundo semestre
de 1979, se adquiere el compromiso de que en 1980 se establecera
una jornada de trabajo efectivo anual de 1.900 horas.

Art. 13. Calendarios.—Cada Centro de trabajo se regira por
los calendarios anuales compensados que se publican como
anexo VII. Estos calendarios empezaran a regir a partir de la
entrada en vigor del Convenio. -

SECCION 1I. VACACIONES Y HORAS EXTRAORDINARIAS

Art. 14. Vacaciones.—Durante lg vigencia del presente Con-
venio, el personal disfrutara de unas vacaciones anuales dis-
tribuidas de veinticinco dias laborables, en proporcién al tiempo
de servicios prestados, tal como previene la Ordenanza de Tra-
bajo para la Industria Siderometalurgica.

Art. 15. Disfrute—El periodo de disfrute anual de vacacio-
nes queda fijado en los calendarios anuales compensados que
figuran como anexo VII de este Convenio para cada uno de los
Centros de trabajo.

La Direccién de la Empresa designara el personal que du-
rante dicho periodo haya de efectuar labores de limpicza, en-
tretenimiento, conservacién, reparacién, ¢ que deba continuar
.trabajando en la realizacién de trabajos en curso de fabrica-
cién, urgentes o inaplazables, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 58 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica.

Al personal que por lo indicado anteriormente no pueda dis-
frutar sus vacaciones de verano en el periodo sefialado en el
calendario anual compensado, la Empresa debera comunicar-
selo personalmente y por escrito, con dos meses de anticipacion,
y aquél, dentro de los treinta dias siguientes, comunicara a la
Direccién el periodo elegido para el disfrute de su vacacion
anual, que podra estar comprendido entre los meses de junio
del propio afio y mayo del afio inmediato siguiente, y la Di-
reccion accedera a ello sielnpre que no entorpezca la marcha
normal - de los irabajos que dieron lugar a este cambio del
periodo de disfrute. Este plazo de preaviso, s6lo podra alterarse
en caso de reconocida urgencia no previsible con la. antelacién
suficiente al plazo indicado, y sera preceptivo informar a la Co-
mision Paritaria de Vigilancia del Convenio, del Centro de tra-
bajo. ’

En cualquier caso, el periodo de vacaciones sers ininterrum-
pido, sin perjuicio de los casos en que excepcionalmente, y con
caracter individual, se pacte otra cosa entre Empresa y pro-
ductor.

Art. 16. Horas extraordinarias.

1. Dado que los calendarios laborales de cada Centro de
trabajo son compensados en cémputo anual, se consideraran
como extraordinarias las horas que sobrepasen de los horarios
diarios establecidos para cada época del afno en cada Centro de
trabajo. ’

2. A tenor de-lo dispuesto en las disposiciones legales apli-
cables, la iniciativa de] trabajo en horas extraordinarias corres-
pondera g la Empresa, y la libre aceptacion o denegacion, al
trabajador. .

3. Habida cuenta que la planificacion del trabajo se ha
hecho sin tener en cuenta horas extraordinarias, las que se
realicen tendran caracter de accidentalidad o por circunstancias
no previstas.

CAPITULO III

Percepciones econémicas

SECCION I. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 17. Enumeracién de las distintas retribuciones.—Todas
las retribuciones a percibir por el personal de CASA quedan
encuadradas, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2380/
1973, de 17 de agosto, y disposiciones' complementarias, en algu-
no de los epigrafes y apartados enumerados a continuacién:

A) Salario base.
B) Complementos del salario base:

Personales.

1. Plus de antigtiedad.
.2. Plus de Especialistas y de Peones.
3. Plus de turno.

1. Plus de Jefes de Equipo.
.2. Plus de nocturnidad,
3

1

1

1

1

2, De puesto de trabajo.

2

2

2 Plus de trabajos excepcionalmente penosos, toxicos o pe-
T

De calidad o cantidad de trabajo.

1. Primas de personal directo.
.2. Primas del personal indirecto (obreros y empleados).
3. Importe de horas extraordinarias.

De vencimiento periédico superior al mes.

1. Importe de vacaciones retribuidas.

2, Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
4.3, Participacion de los productores en funcién de la retri

bucién al capital.

Art. 18. Percepciones econémicas no salariales.—Todos lo:
conceptos enumerados a continuacién y aquellos otros, cual
quiera que sea su -denominacién, no enumerados en el articulc
precedente, tendran la consideracién a todos los efectos legale:
de percepciones econémicas no salariales:

1. Plus de distancia.
2, Gastos de viaje.
3. Dietas.
4. Quebranto de moneda.

5. Mejora de las prestaciones reglamentarias de enfermedac
vy accidente.

8. Ayuda a la ensefianza.

7. Ayuda a subnormales.

SECCION II. SALARIO BASE

Art. 19. Concepto y devengo.—El salario base, como paric
de la retribucién del trabajador fijada por unidad de tiempo
tal como se define en el Decreto 2380/1973, de 17 de agosto, es
para cada categoria profesional durante 1979, el que figura er
el cuadro unido a este Convenio como anexo I.

.



10976

17 mayo 1979

B. O. del E.—Num. 118

El salario base del cuadro anexo I experimentara las varia-
ciones resultantes de las revisiones previstas en el articulo
cuarto del presente Convenio. =~

El salario base descrito anteriormente tiene caracter unifor-
me para todo el personal de la misma categoria en cualquier
Cenfro de trabajo. Este salario base se devenga por dia tra-
bajado en jornada completa, los domingos, festivos, vacaciones
y en las licencias o permisos retribuidos; y no se devenga ni
se abona en las horas o fracciones de horg de descanso o in-
terrupcién de la jornada diaria de trabajo. -

Las licencias y permisos a que se refiere el articulo 67 de la
Ley de Contrato de Trabajo y el articulo 60 de la Ordenanza
Siderometalurgica, en sus apartados 1) a 5), se abonaran con
el salario base mas la parte alicuota del plus de antigiedad,
en su caso, vy los correspondientes al apartado 8), se abonaran
con la media de las percepciones recibidas por todos los con-
ceptos durante los veinticinco ultimos dias de trabajo efectivo.

SECCION IIl. COMPLEMENTOS SALARJALES

Art. 20. Plus de antigiiedad.—A todos los efectos legales, las
partes contratantes convienen sustituir el régimen de quinque-
nios establecido en el articulo 78 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Siderometalurgica por el régimen de trienios
que se implanta en el presente Convenio, computables segun
las normas con que se computa la antigiiedad, segin dicho pre-
cepto de la Ordenanza Siderometalurgica, con excepciéon de lo
dispuesto en el apartado e). Se establecen valores de trienio
iguales para todas las categorias, fijandolo en 400 pesetas/mes,
durante toda la vigencig de este Convenio. .

En lo que se refiere al devengo, cada nuevo. trienio comen-
zarad a devengarse a partir del mes siguiente a aquel en que se
cumpla.
- Art. 21, Plus de Especialistas y de Peones.—Se crea un com-
plemento personal denominado «Plus de Especialistas y de Peo-
nes» en favor de los que tengan diez o mas afios de antigiiedad
en cade una de estas categorias, en la cuantia de 2.000 pesetas
.al afio, pagaderas de ung sola vez al tiempo de abonar la paga
de diciembre, y devengables en proporciéon al tiempo trabajado
durante el afio. A efectos de devengo de esta cantidad se com-
putarid el tiempo no trabajado por razén de enfermedad, acci-
dente y permiso retribuido.

Art. 22. Plus de turno.—Se establece para todo el personal
que realice turnos rotativos de trabajo un plus de 10,90 pesetas
por hora de trabajo efectivo en esta situacidn.

Este plus anulg y sustituye a las cantidades que hasta el
31 de diciembre de 1978 venian percibi¢cndose por este tipo de
jornada, cualquiera que fuese el concepto o clave con que se
abonaban. '

Art. 23. Pluses de Jefes de Equipo, de nocturnidad y de ex-
cepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos.—Teniendo en cuen-
ta los aumentos ya operados en todos los conceptos que integran
el salario, en las percepciones econémicas que no tienen carac-
ter salarial, y teniendo asimismo en cuenta los mayores bene-
ficios de todo orden contenidos en el presente Convenio, las
partes contratantes convienen expresamente en fijar a todos
los efectos legales pertinentes unos valores tipo por categoria,
fijos en su cuantia e invariables durante toda la vigencia del
Convenio, por los complementos salariales a que se refiere el
presente articulo y que seran los que aparecen reflejados en los
cuadros unidos a este Convenio que se mencionan a conti-
nuacién:

Plus de Jefes de Equipo (cuadro anexo III).
Plus de nocturnidad (cuadro anexo IV).
* Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligro-
sos (cuadro anexo V)

E]l hecho de que en los cuadros mencionados aparezcan refle-
jados los valores de los pluses correspondientes para todas las
categorias afectadas por el presente Convenio, no quiere decir
que todas ellas tengan derecho a percibirlos.

Art. 24. Primas e incentivos.

1. De acuerdo con lo determinado en la Ordenanza Sidero-
metalurgica, queda a la inlciativa de la direccién de cada uno
de los Centros de trabajo establecer y aplicar el sistema de
remuneracién de trabajo con incentivo, a todos o a parte de
los obreros y empleados con caracter individual, por grupos o
colectivamente por secciones, departamentos, talleres, equipos o
Centros de trabajo, siendo obligatorio para el trabajador la
aceptacién de tales sistemas, sin perjuicio de su derecho a for-
mular el correspondiente recurso.

2. No obstante lo indicado en el apartado anterior, a lo largo
del afio 1979 la representaciéon de los trabajadores participara
con lag Direccion de cada Centro de trabajo en el estudio y ela-
boracién de la reforma del sisiema de primas e incentivos con
objeto de lograr una mayor racionalizacién del mismo y ade-
cuarlo a las necesidades actuales de la Empresa para que, en
su caso, pueda ser aplicado en 1980.

Art. 25. Productividad.—Se acuerda para el afio 197¢ un in-
cremento relativo de la productividad sobre 1978 de un 3 por
100. Para garantizar y poder verificar la consecucién de este
incremento se establecen los sistemas y medidas que se refle-
jan en los articulos siguientes.

Se entiende que la productividad se deriva de la racionali-
zacién de todo el proceso productivo en su conjunto.

Art. 26. Prima del personal directo.

1. A estos efectos se considera personal directo todo aquel
operario que en cada momento esté calificado como tal en el
fichero de personal a efectos de contabilidad analitica.

2. Los concedidos de las fichas de trabajo (tanto las actua-
les como las futuras) se adecuaran realizando las operaciones
siguientes:

2.1. Los actuales concedidos se reduciran en medida en un
1,5 por 100, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada
secciéon. Para ello se establecera un coeficiente de reduccion Ki,
de manera que su medida ponderada sea 1,5, es decir, si Hi
son las horas realizadas durante el afio 1978 por la Seccién i,
y Hr son las horas totales realizadas por el conjunto de todas
las secciones del Centro en igual periodo de tiempo, debe cum-
plirse que:

2XKi-Hi = 1,5 - Hy
i
El margen posible de variacion del Ki estara comprendido
entre el 0,5 y el 2,5.

De esta forma, si el actual concedido es C; el nuevo com-
cedido después de esta primera operacién sera:

(100 — Ki) Cy

C:
100

‘2.2, Estos concedidos C,, valorados en pesetas, se converti-
ran en concedidos expresados en horas (Cg) de la siguiente
forma:

C.
Ci=—————— =Hy

J Q1 + pr)

donde J es el jornal previsto de valoracion en cada trabajo
utilizado en 1978 y pr el porcentaje de primae real correspon-
diente a dicho jornal obtenido por cada seccién en cada Cen-
tro en el mes de octubre de 1978. Estos concedidos en horas
son los que figuraran en las fichas,

2.3. Con objeto de trasvasar parte.del importe de las pri-
mas al concepto de «Salarios» y una vez reducidos los conce-
didos segin se indica en 2.1, se suprime el actual 17,6 por 100
que se paga sobre la prima obtenida segin el punto 7 y si-
guientes del articulo 24 del IV Convenio y se reducen las pri-
mas obtenidas (es decir, antes de aplicarles el incremento del
17,6 por 100) en los valores siguientes:

Oficial 1.2 taller: 9,00 ptas/hora.
Oficial 2.2 taller: 8,08 ptas/hora.
Oficial 3.2 taller: 7,06 ptas/hora.
Especialista: 8,00 ptas/hora.

Este método se aplicar4 automaticamerite reduciendo en la
némina el importe de las primas obtenidas en todas aquellas
fichas que estén lanzadas y valoradas en pesetas. Para las fi-
chas de nuevos lanzamientos cuyos concedidos ya se expresen
en horas, segun. lo indicado en el punto 2.2, la prima se calcula-
r4 de la siguiente forma:

P=H, B K.—Hi -J
donde: ‘

P = Prima obtenida a pagar en pesetas.
B = Baremo de valoracién.

Este baremo sera fijo para toda la Sociedad y para to-
das las categorias y cuyo valor ser4 para el presente
Convenio de 221,43 ptas/hora (media aritmética entre el
Oficial de primera, de segunda, de tercera y Especia-
lista).

H, = Horas valoradas (previstas).

Hi = Horas reales invertidas. '

K. = Es un coeficiente de adaptacién por factoria, de aplica-
cién para todos aquellos trabajos ya valorados. Este coe-
ficiente sera para cada factorie el siguiente:

Complejo de Getafe = 0,0787,
Factoria de Sevilla = 1,0230.
Factoria de Cadiz = 1,0308.

Aquellos trabajos cuya valoracién sea revisada o Sean
de nueva valoracién tendrén todos un K, = 1.

J = a jornal. h01_'a,rio correspondiente al trabajador que reali-
za el trabajo calculado con el método siguiente:

Dias laborables al afio = 274,
1040

Horas teéricas medias por dia laborable = = 7,08.

274
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salal:ib mes X 12

Jornal diario =
365

jornal diario

Jornal horario =
‘ 7,08

Es decir, los jornales horarios correspondientes a las di-
ferentes categorias seran, para 1979, los siguientes:

Oficial de 1.°: 194,98 ptas/hora.
Oficial de 2.®: 188,02 ptas/hora.
Oficial de 3.2: 181,92 ptas/hora.
Especialista: 178,04 ptas/hora.
Pebn: 176,64 ptas/hora.

A efectos practicos, y de igual forme que el baremo, los
. invertidos se calcularan siempre tomando el jornal me-

dio de las cuatro categorias anteriores, es decir, 185,74 pe-

setas/hora para el afno 1979. :

2.4, En la factoria de Madrid y en la divisiéon de motores,
y debido al tipo. de trabajo que realizan, las valoraciones se
seguiran eplicando como hasta el -momento, con las correccio-
nes oportunas establecidas en los puntos anteriores. A los efec-
tos senialados en el-punto 2.3, la reduccion de primas sobre
octubre de 1978 sera del 32,31 por 100 para la factoria de Ma-
drid y del 19,51 por 100 (ademas del 17,6 por 100 indicado) en
la division de motores.

2.5. En el caso de existir subactividad en el personal directo
(capacidad cesante, paro tecnolégico, etc.), el porcentaje de
prima a aplicar estara en funcion de la prestacion y actividad
que desarrolle en los trabajos auxiliares que se le encomienden,
percibiendo a actividad normal una prima equivalente al 70
_por 100 de la prima de personal directo del Centro.

Art. 27. Primas del personal indirecto.

1. A estos efectos se considera personal indirecto todo aquel
trabajador que en cada momento esté calificado como tal en
el fichero de personal a efectos de la contabilidad analitica.
Por tanto, agrupa tanto a los operarios calificados como indi-
rectos como a los empleados.

2. La prima del persomal indirecto se calculara de acuerdo '

con la siguiente formula:

. P=pi-H-J
siendo:

H = Horas totales realmente trabajadas en el mes.

J = Jernal horario calculado con el mismo método que el in-
dicado en el punto 2.3 del articulo 26.

pi = Porcentaje de prima de indirectos.

pi=085pd-Ks:-R

pd = Porcentaje de prima media (corregida a jornales vigen-
tes) correspondiente al personal directo de cada Centro
de trabajo. En el caso de oficinas centrales, proyectos e
informatica se tomaré la media®de la Sociedad del mes

- anterior.

K, = Coeficiente variable por seccion que se establecerd anual-
mente y que podra variar entre el 08 y el 1,2, depen-
diendo de las caracteristicas de cada seccion, de forma
gue para cada Centro de trabajo se cumpla que:

3H, - K, = Hy
1

’

siendo H, las horas por scccién en el mes de octubre

de 1978 y Hr la suma de las horas de todas las secclones

consideradas en el mismo mes. )

R = Calificacién individual que el mando asigna & cada tra-
bajador en funcion del interés, cooperacién, rendimien-
to, etc., que presta en los trabajos realizados a lo largo
del mes. Dicha calificacién se efectuara 'en base a las
dos puntuaciones siguientes: :

A = Aptitud.
B = Rendimiento.

Cada uno de estos conceplos podra tener la siguiente pun-
tuacion:

Valor
1. Suficiente .................... 0,8
2. Normal : 0,9
3. Bueno ....... 1,0
4, Muy bueno 1,1
5. Excelente ...........cccocennn 1,2

y el coeficicnte R seré iguél a:
A+B
2

3. Teniendo en cuenta que ¢l porcentaje de prima de per-
sonal indirecto debe ser, en su conjunto, un 85 por 100 del
porcentaje de prima del personal directo, se reajustar4 pro-
porcicnalmente la prima de inderctos, después de efectuado el
primer calculo (segin la férmula del punto 2 de este articulo}

.. de manera que.en cada Centro.de trabajo.se obténga exacta-
mente el porcentaje mencionado.

Art. 28. Medidas complementarias al sistem de primas y
control de productividad. .

1. A efectos de poder garantizar y verificar que se 1dgren
los objetivos de productividad acordados, se establecen, ademas
de las medidas indicadas en los articulos 24 y 25, otras com-
plementarias que se relacionan a continuacién.
~ 2. La Direcciéon de la Empresa, por medio de la Seccién

“técnica que corresponda, efectuara los muestreos y cronome-

trajes que considere oportunos para determinar el niyel de
ocupactén y actividad real, bien sea de una Seccién en conjun-
to, de un grupo de trabajadores.o de un trabajo concreto en
particular. Como consecuencia de estas mediciones podra. to-
mar las acciones correctoras que en cada caso estime nece-
sarias (adecuacién de medios, modificacién de valoraciones,
mejoras de organizacién, etc.), de las cuales sera informada la
Comisién Paritaria designada en cada Centro de trabajo a
estos efectos, . de acuerdo con lo establecido en el articulo 10
de la Ordenanza Laboral Siderometalurgica.

3. La liquidacién de las primas se hara mensualmente, de
forma individual o colectiva, segin esté establecida la valo-
racion correspondiente a cada trabajo. :

4, Cuando existan grandes dispersiones en las primas del
personal indirecto y/o cuando se dé el caso de trabajos alcan-
zados, se estudiaran por la Comisién Paritaria designada en
cada Centro de trabajo para comprobar si existen o no causas

‘que pudieran permitir la revisién de la calificacion o de la

valoracién de los mismos, .

5. Se reajustaran las valoraciones procurando que dentro
de ceda Centro de trabajo exista homogeneizacién en los por-
centajes de primas obtenidos, a igualdad de -actividad o ren-
dimiento y de tipo de trabajo por unos y otros productores en
los diversos talleres, secciones, departamentos o grupos.

6. Los traspasos (gruc})os de fichas a liquidar juntas) se
realizaran siempre por adelantado, es decir, antes de empezar
y. con la autorizacién escrita del Maestro y so6lo cuando por
necesidades de fabricacién éste lo estime oportuno. Una vez
iniciado el tpabajo s6lo se uniran fichas en casps muy especia-
les (accidentalidades, etc.) y siempre con autorizacién firmada
del Maestro de la seccion.

7. Las fichas de trabajo originales (blancas) las retendran
los apuntadores desde su apertura hasta su cierre definitivo
y envio a liquidar. Por tanto, no las entregara al obrero, ni
siquiera en caso de interrupcion. Como consecuencia, todas
las anotaciones (cambios de valoraciones, piezas utiles. etc) se.
haran sobre la copia de color de la ficha de trabajo que, una
vez firmada por el Maestro, se remitira al apuntador.

8. Se efectuaran muestreos periddicos,. en especial por los
Maestros, para comprobar que en-cada momerto, cada operario
est4 realizando exactamente el trabajo que corresponde a la
ficha que tiene abierta el apuntador. .

9. Con objeto de medir y verificar la presencia real del tra-
bajador en su puesto de trabajo, la- Direccién de cada centro
instalara los relojes de fichada o sistemas de control de pre-
sencia automatizados que en cada caso estime convenientes.

Art, 28. Importe de horas extradrdinarias.—Teniendo en
cuenta los aumentos ya operados en los demés conceptos sala-
riales y los mayores beneficios de todo orden obtenidos en el
presente Convenio, las partes contratantes convienen expresa-
mente en fijar, a todos los efectos legales pertinentes, unos va-
lores tipo por categorias para las horas extraordinarias, fijos:e
invariables durante toda la vigencia del Convenio, que serén
los que para cada categoria profesional se relacionan en el
cuadro unido a este Convenio como anexo II. .

Las horas extraordinarias, segun su clase, se abonaran a los
diferentes tipos sefalados en el cuadro anexo II, de la forma
siguignte: '

~ Al tipo 1. "Valor de las dos primeras horas extreordinarias
diarias hasta un maximo de veinticinco horas extraordinarias
al mes. )

Al tipo 2. Valor de las restantes horas extraordinarias dia-
rias y de las que excedan de veinticinco al mes, siempre que
no hayan de pagarse al tipo 3.

Al tipo 3. Valor de Ias horas extraordinarias nocturnas de
cualquier dfa (laborables o festivos) y de las realizadas en do-
mingos y festivos no recuperables (tanto diurnas como noc-
turnas): ) . ’

Art. 30. Importe de vacaciones retribuidas.—Los dias de va-
cacionos retribuidas se abonaran con el salario base, segin los
valores resultantes de dividir entre treinta dias los salarios base
mensuales sefialados en el cuadro ancxo I de este Convenio, in-

- crementados en el importe del plus de antigicdad correspon-

diente y, en su caso, en el importe del plus de Jefe de Equipo.
A estos importes se agregara, para el personal obrero directo,
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el promedio diario liquidado al trabajador en los meses de mayo
y junio inmediatamer.te anteriores & la fecha de iniciacién de
las vacaciones, por los conceptos de primas a la produccion.

Cuando durante los meses de mayo y junio, anteriores al
disfrute de las vacaciones, el productor hubiese estado dado de
baja por enfermedad o accidente, para calcular el citado pro-
medio se tomaran los dos meses naturales inmediatamente an-
teriores al de la fecha de su ultima baja por enfermedad o acci-
dente, no pudiendo retrotraerse en este cémputo bimestral a
meses anteriores al de enero del afo del disfrute de las vaca-
ciones. Si hubiese estado enfermo o accidentado, sin interrup-
cion desde el mes de enero se agregara, por el concepto de
prima a la produccién, €l 50 por 100 del promedio de prima ob-
tenida por el centro de que se trate, durante los meses de mayo
v junio. En el caso de darse los supuestos de reduccién del
absentismo indicados en el articulo 36, el porcentaje de prima
a aplicar en este ultimo caso sera, en lugar del 50 por 100 del
promedio de prima obtenida, el valor de los médulos de primas
indicadas en el anexo VI. ~ .

El periodo de vacaciones a efectos del calculo para la prima

del personal indirecto (obreros y empleados) se considerara

como tiempo de trabajo. :

La némina correspondiente al mes de vacaciones se abonara
en todo caso al regreso de las mismas. .

Art. 31. Gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad.
Los productores percibiran una gratificacion de una mensuali-
dad del salario base reflejado en el cuadro anexo I de este
Convenio, en cada una de las pagas de julio y Navidad durante
el afo 1979. ‘

3 La de julio sustituye a la hasta ahora denominada «18 de
ulio». B

La gratificacion de Navidad de 1979 experimentara, en su
caso, el aumento que se derive de la revisiéon prevista en el
apartado 1 del articulo 4.° del presente Convenio, tal como se
ha indicado en el parrafo 3 de dicho articulo.

A los importes resultantes de lo establecido en los dos pa-
rrafds precedentes, se agregara el del plus de antigiiedad, que
corresponda (equivalente a treinta dias), y en su caso, el plus
de Jefe de Equipo. ’

Estas gratificaciones se devengaran y calcularan en propor-
cién al tiempo efectivamente trabajado, la de julio, dentro del
primer semestre del ano, .y la de Navidad, en proporcion - al
tiempo trabajado dentro del segundo semestre, tal como estable-
ce el articulo 71 de 1a Ordenanza Siderometalurgica; computan-
dose como trabajado, a los solos efectos de devengo de estas
gratificaciores extraordinarias, el tiempo en situaeién de baja
por enfermedad justificada, accidente, servicio militar y licen-
cias retribuidas sefialadas por la Ordenanza.

Para los productores que po hayan devengado la mensuali- .

dad completa de cada una de estas pagas, el importe de cada
dia de paga que le corresponda se calculara dividiendo entre
treinta -el sueldo mensual que para su respectiva categoria fi-
gura en el cuadro anexo I del presente Convenio.

Art. 32. Participacion de los productores en funcion de la
retribucion al capital.—Cuando el dividendo bruto que acuerde
repartir la Junta general ordinaria de accionistas de la Socie-
dad exceda del 8 por 100 del capital, la misma cantidad en pe-
setas que represente el exceso bruto repartido sobre dicho 6 por
100, la distribuird la Empresa por partes iguales y en propor-
cién al tiempo de servicios prestados durante el ejercicio de que
se trate, entre todo el personal afectado por el presente Conve-
nio que haya pertenecido g la plantilla durante el ejercicio eco-
némico al que corresponda la cantidad a distribuir. La cantidad

a distribuir entre el personal experimentara el descuento que

corresponda a cada persona.

.21 pago se efectuara el mes siguiente a aquel en que la Jun-
ta general fije el dividendo repartible.

Esta percepcién, en todo caso, se basara unica y exclusiva-
mente en los acuerdos de la Junta general ordinaria de eccio-
nistas que apruebe las cuentas del ejercicio econdémico corres-
pondiente al afo 1979n¥ sucesivos en los que rija este Convenio.

En todo caso, la Empresa garantiza que la cantidad que por
este concepto se distribuira a los productores por el ejercicio
del afio 1979 no sera inferior a la de 10,1 millones de pesetas.

SECCION IV. PERCEPGIONES ECONOMICAS NO SALARIALES

Art. 33. Plus de distancia.—El importe~del Plus de distancia
se regird por lo establecido en las Ordenes ministeriales de 10
de febrero y 4 de junio de 1958, en la Resolucién de la Direc-
cién_Gencral de Trebajo de 5 de julio de 1963 (~Boletin Oficial
del Estados del 19) y en las disposiciones complementarias.

Art. 34. Gastos de viaje y dietas.—Los productores afectados
por el presente Convenio percibiran en concepto de gastos de
viaje y dietas las cantidades sefialadas en las normas internas
que la Empresa dicta periédicemente y que, en todo caso, son
mas {cvorables que las sefialadas en el articulo 82 de la Orde-
nanza de Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

Art. 35. Quebranto de moneda.—Se aplicara lo dispuesto en
el articulo 83 de la Ordenanza de Trabajo para la Industria Si-
der -matalurgica, elevandose el importe maximo mensual a 1.500
pesetas y respetandose las cantidades que vinieran percibiéndo-
se si estas fueran superiores.

Art. 38. Prestaciones de Enfermedad y Accidentes de Traba-
jo.—En los supuestos de enfermedad comun o accidente no la-
boral 1l Empresa, durante el primer semestre de 1979, comple-

mentara desde el tercer dia de la enfermedad, las prestaciones
reglamentarias de la Seguridad Social hasta alcanzar los valo-
res diarios de la tabla salarial reflejados en el cuadro anexo I
del presente Convenio. A partir de 1 de julio y siempre y cuando
al final del primer semestre de 1979 se haya conseguido una re-
duccién ¥e dos puntos en el porcentaje de absentismo medio de
todos 'os centros de trabajo de la Sociedad, respecto al porcen-
taje medio habido en todos ellos durante 1978, se complemen-
taran las prestaciones reglamentarias de enfermedad hasta al-
canzar los valores diarios de sueldo o salario base del cuadro
anexo I, o de los revisados segun lo establecido en el parrafo
priinero del articulo 4.°, en su casc, y hasta alcanzar los valo-
res que a estos exclusivos efectos se sefialan para prima de pro-
duccién en el cuadro anexo VI al presente Convenio.

En ningin caso se abenara cantidad alguna de mejoras de
prestaciones de enfermedead por los dos primeros dias de en-
fermedad. R ’

Al complemento de las prestaciones de enfermedad que se
abonen segun lo estipulado en los parrafos precedentes se agre-
gara el importe del Plus de antigiiedad que corresponda.

Analogo tratamiento tendra la situacion de incapacidad la-
boral transitoria derivada de accidente de trabajo, con la Unica
modificacién de que el complemento de las prestaciones regla-
mentarias se percibird desde el dia del accidente.

El complemento de las prestaciones reglamentarias de la Se-
guridad Social por enfermedad comun o accidente no laboral y
por accidente de trabejo, y en su caso, el incrémento de anti-
giedad, tendra la misma duracién que la percepcién reglamen-
taria que las prestaciones de incapacidad laboral transitoria de
la Seguridad Social, es decir, doce meses prorrogables por otros

_ seis como maximo si se necesita prorrogar la asistencia sa-

nitaria.

Art. 37. Complemento de las prestaciones de Seguridad So-
cial.—Para tener derecho al complemento de las prestaciones de
la. Seguridad Social establecidas en el articulo anterior, sera
condicién indispensable cue el mismo dia de su ausencia al tra-
bajo por razén de enfermedad o accidente, el trabajador lo pon-
ga en conocimiento de la Empresa, tanto en orden a las me-
didas a tomar®sobre la realizacién de su trabajo habitual como
para que el Médico de la Empresa o persona designada por esta
realice las visitas domiciliarias que juzgue conveniente, compro-
bando tanto la enfermedad o accidente como el cumplimiento
de las prescripciones dadas para su pronta y eficaz curacién.

El incumplimiento por parte del productor de las normas e
instrucciones de régimen interno que cada centro de trabajo
dicte nara el desarrollo de lo establecido en este articulo, lle-
vara consigo la supresion del complemento de la prestacién re-
glamenfaria de la Seguridad Social establecida en el articulo
ari’teliior o, en su caso, el no reconocimiento del derecho a per-
cibirlo. * .

Art. 38. Ayuda a la ensenianza.—La Empresa mantiene la
ayuda a la entefianza establecida en beneficio de los hijos de
los productores y se regulara por las siguientes normas:

1. Se abonaran las siguientes cantidades por mes en el que
ser cursen estudios en.Centros de ensefianza oficiales o particu-
lares reconocidos, aunqge la ensefianza se imparta gratuita-
mente:

A los productores con hijos en edades comprendidas entre
los tres, cuatro, cinco y seis afos, inclusive, 400 pesetas por
hijo y mes. - )

A los productores con hijos en edades comprendidas entre los
siete, ocho y nueve afios, inclusive, 450 pesetas por hjjo y mes.

A los productores con hijos en edades comprendidas entre los
diez, once, doce, trece, catorce;, quince y dieciséis afos, inclusi-
ve, 800 pesetas por hijo y mes. '

r . . . .
2. 'Las cantidades citadas anteriormente se abonaran duran-
te los meses oficiales de duracién del curso.

3. La ayuda a la ensefianza empezarda a devengarse el mes
escolar en que el hijo del productor cumpla los afos senalados
en el apartado 1 y dejara de abonarse desde el mes siguiente
a aqucl en que cumpla los diecisiete afos, excepto cuando esta
edad se cumpla dentro del tercer trimestre del curso escolar, en
cuyo supuesto la percibiré4 hasta la finalizacién del curso.

4. Se requerira acreditar la edad del hijo por medio del Li-
bro de Familia, certificado de nacimiento, certificacion de ma-
triculaciéon y de asistencia o cualquier otro medio que la Em-
presa estime conveniente para acreditar que el hijo del produc-
tor cursa estudios.

Art. 29. Ayuda a subnormales.—Todo productor que tenga
hijos declarados subnormales y perciba la aportacién econémi-
ca por tal concerto de la Seguridad Social, recibira de la Em-
prcsa una ayuda de 1.500 pesetas por cada mes natural y por
cada hijo subnormal, mientras perciba por cada uno de ellos la
@a;uda econémica de la‘Seguridad Social.

Los preductores en quienes concurra esta circunstancia debe-
ran acreditar ante la Empresa .con la correspondiente certifica-
cién exncdida por el Organismo gostor de la Seguridad Social,
tanto la dcclaracién de subnormalidad de sus hijos, como la
percepcion de la aportacién cconémica por parte de la Scgu-
rided Social y empezara a percibir la Ayuda de la Empresa al
mes siguiente de haber acreditado ambas circunstancias.
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Para los productores que tengan hijos subnormales, cuya sub-
normalidad no haya sido reconocida por la Seguridad Social y
que sin embargo necesiten asistencia especial, sg crea un fondo
de 2.490.000 pesetas, que sera distribuido entre todos los cen-
tros de trabajo en proporcién a la necesidad de cada centro, es-
tablecido a través de los servicios médicos y de acuerdo con las
normas.que se desarrollen al respecto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Pramocion de Especialistas v Peones.—Sg procurara
que por cada factoria, mediante la realizaciéon de los cursillos
de adaptacion correspondientes, se promocione a los Especialis-
tas y Peones qua lo deseen y que superen las pruebas de dichos
cursillos a las vacantes de Oficiales de tercera y Especialistas,
respectivamente, que se produzcan en la plantilla.

Estos cursillos se realizaran de tal forma que no interfieran
la funcién a desarrollar por’el interesado y se llevaran a cabo
fuera de las horas de trabajo.

Segunda. Preferencia en la admision de alumnos de las Es-
cuelas de Formacion Profesional. — La Empresa dara prioridad
pera ingresar en su plantilla como personal fijo, con la cate-
goria de Oficial de tercera o‘asimiladas a los alumnos que no
habiendo tenido suscrito con la Empresa contrato de aprendi-
zaje, hayan aprobado todos los cursos de formacién profesional
gue se imparten en las Escuelas. de Formacién Profesional de
C.A.S. A

Tercera. Promocion a puestos de mando del personal inclui-
do en este Convenio.—Las vacantes que se produzcan.. para cu-
brir puestos de mando seran convocadas entre la categoria in-
mediata inferior, y los candidatos seran sometidos a un proce-

so de seleccién, de manera que acceda 8l puesto aquel candi--

dato que mejores aptitudes demuestre para el desempefio del
mismo.

" Cuarta. Pago de la némina.—El pago se realizard de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 39/
1978, de 5 de diciembre.  Em este sentido la Direccién podra
establecer, cuando lo exija la autoridad gubernativa o cuando
lo estime conveniente la Empresa, el sistema de pago me-
diante talén bancario u otra modalidad, a través de entidades
de crédito, sin que estos pueda suponer ninguna contrapres-
tacion por parte de la Empresa. .

En las negociaciones con el Banco participard el Comité
de Empresa del Centro correspondiente.

Quinta. Peligrosidad y/o toxicidad de puestos de trabajo.—
Se procurard que en un plazo de tres meses los Comités de
Seguridad e Higiene de los distintos Centros estudien los
puestos de trabajo que actualmente tienen asignados pluses
de peligrosidad y/o toxicidad. para determinar definitivamente
la existericia o no existencia de tales riesgos y el tratamiento
a dar en cada caso. . -

De no haber acuerdo en el seno del Comité de Seguridad
e Higiene, se estara a la decisién del Gabinete Provincial del
Plan de Seguridad e Higiene en el Trabajo u Organismo téc-
nico que le sustituya y, en su caso, a la decisién de la De-
legacién de Trabajo correspondiente.

Sexta. Informacién.—Como se indica en el articulo 11, la
organizacién del trabajo corresponde a la Direccién de la Em-
presa, la cual informard a la representacién de los trabaja-
dores sobre los sighientes aspectos:

Horas extraordinerias.
Politica de formacién.
Politica de personal. .

Seguridad e higiene en el trabajo.
Abhsentismo.

Séptima. Prdctica sindical y de los Comités.—La practica
sindical en In Empresa y de los Comités de Centro, e Inter-
provincial, se regulara con el contenido de las actas de fechas
27 de octubre de 1877 y 7 de noviembre de 1977, 27 de enero
de 1978. 18 de junio de 1978 y 15 y 17 de febrero de 1978.

Oclava. Atribuciones de la Comisidén Paritaria de ascensos
y promociones de puesto de trabajo para el personal afectado
_por el V Convenio Colectivo de CASA.

1. Funciones.
Scran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

1.1. Analizar y proponer sobre las reclamaciones de cate-
goria planteadas por cualquier trabajador de los afectados, que
seran cursadas a la Comisién a través de su mendo inmediato.

1.2. Analizar e informar sobre las propuestas de ascensos
de categoria, planteadas por los representantes de la Empresa
y los trabajadores.

1.3. Elaborar propuestas sobre vacantes numéricas de pro-
mocién. Coe

1.4. Recibir informacién de los perfiles profesiograficos de
los puestos a -cubrir en las vacantes. que hayan de sacarse
a concurso-oposicién. . _

1.5. Proponer los miembros del tribunal que en representa-
cién de la Empresa y de los trabajadores participaran en los
exdmenes de promocién, .

" prende:
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2. Constitucién,

2,1. La Comisiéon se constituye cuando haya de realizarse
cualquiera de las funciones indicadas en el apartado 1 (fun-
ciones). : ’

2,2, Esta Comision la constituyen cuatro miembros en re-
presenlacién de la Direcgion del Centro, y cuatro miembros
de la representacién de los trabajadores del Centro de tra-
bajo (Comité de Empresa, D=legadcs, Consejo de Trabajadores,
etcétera). Actuaran de formd colegiada y mantendran reunio-
nes mensuales si hay asuntos que tratar,

2.3. Los miembros en representacion de la Empresa seran
designados por la Direccién del Centro de trabajo, y los miem-
bros de la representacién de los trabajadores seran designados

. por el Comité de Empresa, en funcién ambos de los objetivos

a cubrir.

3. Acuerdos.

3.1. Para tomar acuerdos es necesario que esté constituida
la Comisién en su totalidad, pues no es aceptada la delega-
cién de votos.

3.2. Los acuerdos se tomaran por mayoria.

3.3. Cuando no haya acuerdo se estarA a la resolucién de
las autoridades laborales, previa demanda tramitada ante la
Delegacién ‘de Trabajo. i

3.4, De cada una de las reuniones de esta .Comisién sa
levantara acta suscrita por todos sus miembros. '

4. Ambito.

4.1, Territorial. —El ambito de competencia de estas Comi-
siones ser4 el del Centro de trabajo donde esté ubicada la
demanda o funcién a analizar. '

4.2. Personal.—Afecta a los trabajadores de CASA incluidos
en el V Convenio.

Novena. Jubilaciones.—Cualquier trabajador podra solicitar
su iu‘bilac_:ién a partir de los sesenta afios cumplidos.

La aceptacién por parte de la Empresa de la baja en la
plantilla por tal causa no presupone compromiso econdémico
algx’no ni de ningan otro tipo.

DISPOSICION FINAL

En defecto de normas aplicables del presente Convenio y
en todas aquellas materias no previstas en el mismo se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para -la Industria
Siderom.etaltrgica de 29 de julio de 1970 y en las demés dis-
posicibnes de caracter ‘general que sean de aplicacion.

Agrupacién de categorias a efectos administrativos

Grupo I

Aprendices de primer afio y similares. — Com-
prende: .

Aprendiz'de primer aiio.
Aspirante de catorce afios.
Pinche de catorce afios.
Botones de catorce "afios.

Grupo II. Aprendices de segundo afo y similares.—Com-

prende:

Aprendiz de segundo afo.
Aspirante de quince afios.
Pinche de gquince aios.”
Botones de quince afos,

Grupo III Aprendices de tercer @ho y ‘similares. — Come

Aprendiz de tercer afio.
Aspirante de dieciséis afios. ..
Pinche de dieciséis anos.
Botones de dieciséis aios.

Grupo IV, Aprendices de cuarto afo y similares. — Com-
prende:

Aprendiz de cuarto afio.
Aspirante de diecisiete afos.
Pinche de diecisiete afos.
Botones de diecisiete anos.

Grupo V. Peones.—Comprende:’
Peon.
Grupo V1. Especialistas v similares.—~Comprende:!

Especialista.

Ordenanza.

Guarda.

Vigilante,

Portero. .
Dependiente auxiliar de Economato.
Reproductor de planos.

Chéfer de Mgjociclo.

Telefonista de menos de 50 teléfonos. N
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Grupo VIL. Oficiales de tercera ¥y similares.—Comprehde: ANEXO II1
 Oficial tercera de Taller. ~ f .

Auxiliar Administrativo. Plus de Jefes de equipo -

Augxiliar de O. C. T. =

Auxiliar de Delmeaclén -
Calcador. Valor mensual
Reproductor fotograflco G i del plus del
Aucxiliar de Il;?boratorlo aTupo Categoria Jefe de squipo
Auxiliar de Proceso de Datos. =
Conserje. . . Pesetas
Listero.
Almacenero. M - | Peones ... 2.070
Dependiente prmclpal de Economato. VI Especmhsta,s y ‘similares ... . 2.130
Telefonista de mas de 50 teléfonos. VII Oficiales de 3.* y similares ... 2.148
. Lo Vil | Oficiales de 2.* similares ... ... 217

Grupo VIII. Oficiales de segunda y similares.—Comprende: | X Oficiales de 1.° 3,’ similares ... ... 3.231
Oficial segunda de Taller.
Oficial segunda Administrativo. . .
Oficial segunda O. C. T.
Delineante de segunda. ANEXO IV
Analista de segunda de Laboratorlo
Técnico de Proceso de Datos de segunda. Plus de.nocturnidad
Archivero Bibliotecario,
Chofer de Camidn. —
ghofer de Turismo. Valor h .

abo de Guardas. . i o alor horario
Capataz de Especialistas o Peones. . - Grupe | Calegoria Pesatas
Grupo IX. Oficiales de primera y similares. —Comprende:

- i v Peones ... .. .- 9,253
Oficial primera de Taller. ,20
.Oficial primera Administrativo. \Xi gsfll)::;lla;?tg: }i?"*sm;llifreri]ares gg(a);lg
gﬁl‘:lzla}]){]mdem 19 Ci‘ T. VIII Oficiales de 2.2 y similares 9,911

elin e de primera 1X Oficiales de 1.2 y similares 10,200
Analista de primera de Laboratorio, ,

Técnico de Proceso de Datos de primera.
Chofer de Omnibus.
Programador principiante.

ANEXO 1 -

Tabla de salarios

ANEXO V .

Plus de trabajos excepcionalmente penosos, téxicos o peligrosos

Salaric base Valor horario segin sa de
Grupo Categorias mensual 1879 . ]
— Grupo Categoria Una cir- Dos cir- Tres cir-
Pesetas cunstancia | cunstancias [ cunstancias
1 Aprendices de 1.° afio ... 16.078 ‘ - Resotas Pesotas Posetps
11 Aprendices de 2.° afio .., . 17.136 .
I Aprendices de 3.° afio ... 18.504 V  |Peones .. .. .. | 8253 9,713 10,200
Aspirantes, Botones y Pmches de VL Especialistas y si- .
18. afios ... R 19.504 milares .. 9,521 8,087 10,496
v Aprendices de 4.5 a0 ... .. o o 20.482 Vil Of“:‘a{es de 3y . 0,608 16.08 .
Aspirantes, Botones Pinches de similares ... , ,083 10,586
17 8808 e e y U 21.482 VII |Oficiales de 2%y )
\'A Peones ... ... 38.040 _ similares ... .. L 2,811 10,406 © 10,926
A2l Especialistas y ‘similares ... 38.340 IX Oficiales de 1. vy . .
VII Oficiales de 3. y similares ... . 30.177 similares ... ... ... 10,200 10,709 11,238
VIII Oficiales de 2.* y similares ... ... ... 40.480 )
IX Oficiales de 1.* y similares ... ... ... 41,900
ANEXO VI
ANEXO II Tabla de primas de produccién a efectos de enfermedad
Tarifa de horas extraordinarias y accidente
Valor voluntario de horas . Prima
extraordinarias Categoria Base mensual
Grupo Categorias . Pesetas
Tipo 1 Tipo 2 Tipo 3
Pesotas Posetas Pesotas Oficial de 1.° Taller directo 882
Oficial de 2.* Taller directo ... . 2530
Oficial de 3.* Taller directo ... s see vos voe ser o0 6.349
v Peones ... ... .. e | 228 - 243 287 Especialista directo ... 6.287
A4} Especialistas y si- Oficial de 1.* Taller 1nd1recto 0f1c1al de 1 < Ad. ’
milares .. ... .. 231 248 269 . ministrativo y similares ... 5.850
Vil Oficiales de 3.* y Oficial de 2.* Taller indirecto, Oficial de 20 Ad | '
qxrpxlares 238 252 275 ministrativo y similares ... ... ... 5.550
VIII Oficiales de.2* y Oficial de 3. Taller indirecto, Au)nha.r admi-
X oglml}aresd... i 245 262 280 Emstratxvo y similares .. .. §.307
iciales de 1* y specialista indirecto, Or .
similares ... ... ... 255 272 - 209 Pedn ... a. o coi ter vee uue l?fnﬂnza Y .SIT.llﬁre.s.. 3?:;
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ANEXO VII

CALENDARIO GENERAL
CALENDARIO DE TRABAIJO
HORARIO l 9 7 9
OFICINAS CENTRALLS
Invierno: - - -
- W - - ”w
< | =2 - | = Al <z < el sl 301 o 3 Sl €2
De 1745 a 13,00 horas, 35_' 3 i ‘ § E -:;: E‘ 2% gg i i -.?" é i i'i E‘ 52
De 13,15 a 18,00 horas, <2 E|E]2|5|3]4& éé s 2E(F|25]a]8 §§
Verano:
De 7,45 a 15,00 horas. o °
- z
z L
- -
’ o IN/iN/LN/| Y
g S N
- o) Ny S v W
] o | X/ \/I%/I%
* Iy 1]®] 2
° 2 345161 7]@]|9
» 3 Qofulr2ji3ful@®@f 16
<. g I7j18]lvj20]x]®@| 23
2 “ l2al2526l27]2s]@} 20
2 i @14
- § o -
a
< 3 i 1k
2, [IK o
o |28 lo 0] @) z < ®
> | @ 161171181 @ |- z
T uzlalalsle H 1@
28 {29 ] 30 ] 5t ®|3 z ®
o LAlslel7]s]@|10
....... -
g ETH K7 KE o|e |17 s |
> [18l19f20f21 f22 ] @ |2} 4
il A AR 1N : |®
I [ )
D<) Festivo [] sornada de verano
N/ vacaciones ]
Horas de trabajo efectivo anual: Dia 1libre D

1.940 horas,

.2 ke

CALENDARIO GENERAL
151 dias X 9,50 horas = 1.434,50 horas

N

70 dias X 7,25 horas = 507,50 horas
Total: 1.942,00 horas

Al final del afio la Empresa debera al personal dos horas.
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CALENDARIO GENERAL

- CALENDARIO’ DE TRABAJO 1979
COMPLEJO INDUSTRIAL DE GETAFE
[nvierno; «» . ! @
B - v w - “w
De 7.51 a 17,36 horas. oSl g a2 s 2| 2] 2838 ||| z2/3)3s|:|2| 8| 53
2|53 3| s 3| el €S g2 | S| 5 318523 €l <=
- H < H e - = 3 . 3 2 - z
Verano: ;"I':“>"'5§§ é"ii">"’o°§§
Del 18 de junio al 14 de septiembre
De 7,21 a 14,42 horas. ° 5 [ 7 o 2 3 m 5 r3 ° 8
= 2| @14 s po ot {12131 @) 15
z | @ |2 > 1617181101201 @|22
= @ |28 T [ 3026 (27 29
D 4. P P IN/IN/IN/INY) 5.
® |1 ° NN/ NN 12
g @ = NN/ 19
£ I S NN N 20
@4 * NN e @ 2
o [ ARN s P2 pefsloly ®
o z [toj11]12 01314 Q 16
< (] = |17)18(19)20|21 | @] 23
H 19120 |21 C AR
2 [ » 2425|2627 28| @30
161@). 1213145 ]1@]7
s @ g (89 [t0[uD@ 14
- 2 [15({16|17|18[19] @] 2t
< 7| @ © |22)123(24125)2 | @28
410 29)30)3111]12|@4
() - 8 ®| 1
o = - - -l
> [ JE z 5116 | @] 18
; 5@ 3 122} 23 &2
11913 z 2 @) :
s [l @) 1 H
> [18]19]0]21]22] @] 24 -
= y25]26]27]28]29 2
|
B Festivo [] jornada de verano
/] vacaciones ]
Horas de trabajo efectivo anual: @ Dia 1ibre D
1.940 horas,
HORAS A TRABAJAR
(*) 183 dias X 0,00 horas = 1.847 horas
41 dias X 7,10 horas = 291,10 horas
° Total: ~ 1.938,10 horas

(*) Del afio 1978, la Empresa adcudaba 0,48 horas, luego
1.938,10 + 0,48 = 1.938,58. -

Queda a deber a la Empresa 1,42 horas.
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CALENDARIO GENERAL < . —
o CALENDARIO DE TRABAJO 197
HORAFIO : )
FACTORIA DE SEVILLA ?
(TABLADA)
De 7,00 a 11,30 horas. o i _,‘ o
- o ] H - -] 3]
De 11,45 a 15,15 horas. ns 1EIEIREE j £ 22 TIEIEAEIRIRIE g 22
2 13| 3¢ 38 s 2l 5|2 5|5 2|32 z
Dia 27 de abril: S R AN R ﬁ» I IR IR IR §§
De 7,00 a 11,00 horas. 1
= s o |23 |45 |¢c|@]|8
4 < |9 1011112 13] @) 15]
L2 > 16117 )18 119 |20 | @) 22 |
28 T |23 24 26|27)28]29
4 | 30|31 N/ \] 5
o 1819 10]; 1 o [N/AN/ 12
s l2|131a|15[16|@® |18 S\ 19
s |12 13 [ 1415 118 AAVAPCIRARYANUARES
8 [19)20]21] 2|23 24|25 S ‘g(/\;y}_ L ANTANAES
6|27 8l1]21@] 4 * NN NN B[S 2
° RUANLY s [3141516]|71@)9
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> [14]15|16]117 118 1@ | 20 I [12/13]14)15])16]17]
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o | 415|617 )8 |@]|10 314]516]7 |
= |12 13>§15 16 | 17 & [10]11]12]13[14]15
z Pz {13 LAy 15116 101 11112 113 [ 14 {15
> [18]19)20 121 122|@ |24 S |17ju8j9 /02 |@
S 12526272829 | @] Y @< 2627 | 28
-]
3\
PX] Festivo ' ]
/] vacaciones L4 Medio dfa libre
Horas de trabajo efectivo anual: @ Dia 1libre D
1.940 horas. - :
- HORAS A TRABAJAR
242 dias X 8 horas = 1.938 horas
1 dia X 4 horas = 4 horas

1 Total: 1.940 horas



10984 , 17 mayo 1979 . 'B. O. del E.—Num. 118

CALENDARIO GENERAL
HORARIO @ : CALENDARIO DE TRABAID. 19 7 9
FACTORIA DE SEVILLA ~ i
(SAN PABLO)
De- 7,00 a 11,30 horas. N o~ . -
De 11,45 a 15,15 horas wg’ s | 8| - sli| 2] 2 32 wE | 3| 8 % s| || 2 3;
' ’ ' B INIRIIE I N EE R EEA R I IF I I IR EE
Dia 3L de julio de 1979: 1212371528 §§ 12 F(E]125(%)]8 ;é
_De_ 7,00 & 11,00 horas. N
) . vt belelels
- = |9of10ol1[12]13|@]15
- = | 9.110)11 17 | @ |15
z > 161171181920 | @ | 22
- T l23) 24 26| 27|28 | 29
30 VAN /1.5
- s NN N 12
: £V ]
= ° . N LN L
g s Ny 26
- : * N @le|:
ol E 4|1 @|16
< £ 1{22]23
z - ®| 30
| 617
= £ (& 14
- 2 20| 21
< ° | 28
2 13]4735)6 J3 e
° 9 10|11 @ |13 w5617 9 1@ |11
> 16117 |18 19 {20 3 [1213]14(15|16]17 18
3 B|%|5|@|2 S (vl 25
]1)2)3 Z 126127128129130 (@) 2
o [ 4131678 ;@]10 B 0 N D AP
e ERAARED (REERTARYS £ 10l [12]13]14/15] 16
> (1819 /20 21|22 |@ |24 S (1718119202t | @23
“ |25 26({27 | 8|9 @] @ 2|27 | 28 30
[ ]
B4 Festivo —J
N/ vacaciones (4] Medio dfa libre
Horas de trabajo efectivo anual: @ Dia libre - D
1.840 horas. :
'"HORAS A TRABAJAR
242 dfas X 8,00 horas = 1.936 horas
1 dia X 4,00 horas = 4 horas

Total: 1.940 horas
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CALENDARIC GENERAL - -
@g.} CALENDARIO DE TRABAIJO. ;
HORARIO o~ i N l 9 79
FACTORIA DE CADIZ
Durante todo el afio: . i -, . i
. : H - - H - -1 et
De 7,00 a 11,00 horas, 3§ §,§ sl Ed :: ‘E’ é’f 3§ AR ; H :; é? %:.
De 11,08 & 15,12 horas.’ g2 2132|534 éé SE S R N -3 I I R éé
- s L IRt
x > 1@]22
- - 28129
Nd 12
o 0 | VININ \?/
g s NWNPK 19
2 o (W 26
< 23|31 |@]| 2
° w [3]|]4|5]|617(81]09
~ 2 |10f11112]13)14)@ |16
< £ |17]18{19]|20]|21]22])23
2 % [24]25|26|27| 28| @] 30
t{213]4[5]6]7:
2 £ | 819|100 @] 14
- 2 [15]16]17 )18 [19]20] 21
< o @ 24125]26| 2728
wlw|[3n]1]2]3]4
o = |{5]6l7]|8|o|@|11]-
> (16| 17 ) 18| 19 R R RLRRCARUARTAR )
T || |23)24)2 @27 2 |19]20f2z1f22]23 @] 25
28 29[%|1n[1]@)3 z J26|27|28]20({3]1]2
o |4]5]|6|7]8|@]10 3|4|5]6|7 9
oz I lz g 1516 | 17 & [10f11|12]13]14]15] 16
> [18|19]20]21)22|@]24 2 |17 [18f19)20]21]22] 23
N EAEAEARAEI A ) 006 |0|x
Festivo ]
N/ vacaciones [
Horas de trabajo efectivo anual: ' @ Dfia iibre D

1.940 horas,

HORAS A TRABAJAR
241 dias X 8,05 horas = 1.940,05 horas
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CALENDARIO GENERAL

Ty CALENDARIO DE TRABAIO
HORARIO WY : 1 9\7 9
DIVISION MOTORES '
De 7,30 a 13,30 horas. - - -
De 14,00 a 17,00 horas, ug s 8| =l s 2| 3 2 3§ .,.3' HEE] :: = s|g| 2 32
, . HARIB IR IR AR AR IR Bt R EER R IR IR IR IFIR I S
Dia 8 de abril: $ || > “}e 89 b || >f“w]|e 89
De 7,30 a 12,30 horas. ' n
- ot @15
z > ® |22
K} - - e 29
) 12
o 0" A b
g 5 N 1o
e N7 26
- ®| 2
° H] LARS
~ - @16
- w Wleetl Nyl Pt
< s & |
= H B\
RN
2 H 5( 4
: 3
° £
> 2
< >
z $
-] -
- ]
b H
> -
- Y]
a
PX] Festivo J
N/] vacaciones 2] Medio afa libre
Horas dé trabajo efectivo anuali [E Dia 1libre D
1.940 horas.
HORAS A TRABAJAR
215 dfas X 0,00 horas = 1.935 horas
1 dia -X 5,00 horas = 5 horas

Total: 1,940 horas
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CALENDARIO GENERAL

)
TURNO NORMAL

FACTORIA DE MADRID

CALENDARIO DE TRABAIO

O

HORARIO . "~
< 18] o1 =] of g3l €% < .| 3 «] o] af 28
De 7,30 a 10,30 horas. as ] 2| 2| 81 &3 £ E: sl 8| #|s| 8| 2|2 2 E:
e H H 3 H - 2 E - = H E 3 ° ] o2 € -
De 10,42 a 15,15 horas. s|2(2{E|°[>|3|8] 25 1712123 >|%]|8] 35
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1
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£ 5 N 19
g b Ny 26
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nol1z]13] 14115 (16117 | 18 2 o
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2 1|1 s
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]
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o s
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. :
o L1222 M AS. ey iy -
- -
. x 3
> &
. > |18 2
a

DQ Festivo
@ Dia 1ib

Horas de trabajo efectivo anual:

@ vacaciones

re

1.940 horas.

HORAS A TRABAJAR

Horas a trabajar segin Convenio
Horas que debe el personal de 1978

Horas a trabajar s/calendario:
241 dias x 8,05 horas

Al final del afio el personal debera

1.940,00 horas
1,85 horas

Total: 1.941,85 horas

1.940,05 horas

a la Empresa 1,80 horas



