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mero 65, de fecha 16 de marzo de 1979, se

transcribe a comnti-
nuacién la oportuna rectificacién:, ‘

En la pagina 8600, la-asignatura de segundo curse de la Sec-
cién de Psicologia que dice: «<Estadistica Aplicada a las Cien-
_cias Humanas», debe decir: «Estadistica Aplicada a las Cien-
cias Humanas II», C

’

MINISTERIO DE ‘TRABAJO

. RESOLUCION de la Direccién.General de Trabajo
_por la que se homologa con el numero 322 el fil-
tro quimico -contrg cloro, marca <Draeger», mode-
lo «B-274», clase 111, importadoe de Luebeck (Repu-
blica Federal de Alemanial), y presentado por la’
Empresa «Draeger Hispania, S. A.», de qurid.

12451

Instruido en esta Direccién General de Trabajo expediente.de
homologacién del filtro quimico contra ¢loro marca <Draegers,
modelo «B-274», ciase III, con. arreglo a lo prévenido en la Or-
den de 17 de mayo de 1974, .sobre homologacién de .los medios
de proteccién personal de los trabajadores, se ha dictado Reso-
lucién, en cuya parte dispositiva se establece lo siguiente:

Primero.—Homologar el filtro quimico . contra cloro marca
«Draeger», modelo «B-274», presentado por la Empresa «Draeger
Hispania, S. A.», con domicilio en Madrid-20, calle Capitan Ha-
ya, 49, procedente de importacién de la Empresa «Draegerwerk
AG>», de Luebeck: (Republica Federal de .Alemania), como filtro
quimico contra cloro, de clase III, protector de las vias respira-
torias. . .

Segundo,—Cada filtro quimico de dichos modelo, marca y

 clase llevara en sitio visible un sello inalterable y que no afecte
. & las condiciones técnicas del mismo, y de no ser ello posible, un
seHo adhesivo ccn las adecuadas condiciones de consistencia y
permanencia, con la siguiente inscripcién: =Ministerio de Tra-
bajo-Homologacién 322, de 14-11-1978. Filtro quimico contra clo-

ro, clase Ill». N

Lo que se ‘hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden citada,
sobre homologacién de los medios de proteccién personal de los
trabajadores, y Norma Técnica Reglamentaria MT-14, de filtros
quimicos y mixtos contra cloro, aprobada por Resolucién de 20
de marzo de 1978. .

. Méddrid 14 de febrero de 1979.—El Director general, José
Miguel Prados Terriente. .

RESOLUCION de la Diréccion General de Trabajo
por la que se homologa con el numero 321 el cin-
turén de seguridad clase A (cinturén de sujécion),
medélo «Saspa-78», tipos 1 y 2, presentado por la
Eer?prega -Sqmpere de Paracaidas, S. A.», de Bar-
célona. ‘

12452

Instruido en esta Direccién General de Trabsajo expediente
de homologacion del cinturdén de seguridad modelo «Saspa-78s,
clase A (cinturon de sujecién), tipos 1 y 2, con arreglo a lo
prevenido en la Orden de 17 de mayo de 1974, sobre homologa-
cion de los*medios de proteccion personal de los trabajadores, se
ha dictado Resolucion, -en cuya parte dispositiva se establece
lo siguiente: :

Primero.— Homologar el cinturén. de seguridad marca

«SASPA», modelo «Saspa-78», de clase A (de sujecién), tipos 1
y 2, fabricado y presentado por la Empresa <Sampere de Pa-
racpidas, S. A.», con domicilio en Barcelona, calle de Cerdeiia,
numeros 229 al 237, como elemento de proteccién personal de
los trabajaddres. :
Segundo.—Cada cinturén de seguridad de dichos marca, mo-
delo, clase y tipos llevar4 en sitio visible un sello inalterable y
que no afecte a sus condiciones .técnicas, y de no ser ello po-
sible, un sello adhesivo con las adecuadas condiciones de con-
sistencia y permanencia, con la siguiente inscripcién: «Minis-
terio de Trabajo-Homologacién 321, de 14-11-1979. Cinturén de se-
guridad de clase A (dé sujecién). Tipos 1 'y 2s. .

Lo que se hace publico para general conocimiento, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 4.° de la Orden d-
tada, sobre homologacién de los medios de ppoteccién personal
de los trabajadores, v Norma Técnica Reglamentaria MT-13,
de cinturones de seguridad. Definiciones y clasificacion. Cinturo-
nes de sujecién, aprobada por Resolucién de 8 de junio de 1977.

Madrid, 14 de febrero de 1070.—E. Director general, José
Miguel Prados Terriente. : .

14 mayo 1979 : B

RESOLUCION de la Direccién General de Trabagjo
por la que. se. homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa «Sistemas,e
-Instalaciones de Telecomunicacién, S. A.» (SINTEL),

12453

Visto el expediente del Convenio Colectivo de Trabajo, de/
ambito interprovincial, para la Empresa «Sistemas e Instalacio-
nes de Telecomunicacion, S. A.»(SINTEL), y sus trabajadores, y

Resultandd que, con fecha 8 de marzo de 1979, tuvo entrada
en esta Direccion General escrito del representante legal de la
mencionada Empresa, al que acompaha texto del 1II Convenio
Colectivo de Trabajo, que fue firmado por las partes el dia
7 de marzo de 1879, previas las negociaciones llevadaes a efecto
por la Comision Deliberadora designada a tal fin, solicitandose
la pertinente homologacion y acompaiandose la documentacion

‘| complementaria;

Resultando que, por estar dicho Convenio comprendido en”
la circunstancia segunda del articulo-1.° del Real Decreto 217/
1972, de 18 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuésto en
el articulo 3.°, 2, del mismo texto legal y, con suspension del
plazo fijado para la homologacion, el citado Convenio fue ele-

‘vado, con el informe de esta Direccién General, a la considera-

cion de la Comision Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
némicos, habiendo merecido la conformidad favorable del ci-
gado Organismo, en su reunidn celebrada el dia 23 de gbril
e 1979; i T - :

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de.
aplicacién; . : '

Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de Trabajo, en orden a su homologa-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripcion en el Regis-
tro correspondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de di-
ciembre, sobre CGonvenios Colectivos de Trabajo; y articule 12
de la Orden minjsterial de 21 de emero de 1974, dictade para su
desarrollo; ’ - -

Considerando que, ajustandose.el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos, fundamentalmente, en la Ley reguladora
de esta materia, y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi
como a los criterios salariales establecidos en ek Real Decreto-.
ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politica de rentas ¥y

- empleo, no observandose ‘en el texto de dicho Convenio viola-

cién de ‘norma alguna de derecho necesario, procede su homo-
logaci¢n, habida cuenta de la expresads -conformidad de ‘la
Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos.
Vistos los preceptos legales citados y demas dée general apli-
cacién, .

Esta Direccién General acuerda: '

Primero.—Homologar el III Convenio Colectivo de Trabajo,
de ambito interprovincial, para la Empresa «Sistemas e Insta-.
laciones de Telecomunicacién, S. A.» (SINTEL), y sus trabaja-
dores, suscrito el dia 7 de marzo de 1879, con la advertencia
de que ello se entiende sin perjuicio de los preceptos que se
establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 48/1978, de
28 de diciembre, que mantiene la vigencia de lo.dispuesto en
el nimero 2 de igual articulo y del 7.° del Real Decreto-ley 43/
1977, de 25 de noviembre, N

Segundo.—Inscribir el .expresado Convenio Colectivo en ‘el
Registro General y ordénar su publicacién e el <Boletin Oficial

* del Estado».

Tercero.—Notificar la presente Resolucién a las partes firman-
tes del’ Convenio Colectivo, a las que se hara saber que, de
acuerdo con el articulo 13, 2, de la Ley“de 19 de diciembre de
1973, ya citada, no cabe recurso alguna en la via administrativa,
por tratarse de acuerdo aprobaton‘o.

Madrid, 27 de abril de 1976.—El Director general, José Miguel
de Prados Terriente. - :

CONVENIO COLECTIVO

Clausula 1,* El presente Convenio sera de apligacién, con
exclusién de cualquier otro, a todo el personal que forme. parte
de la plantilla de SINTEL antes de su entrada en vigor.

Se exceptua dé su aplicacién las gratificaciones por cargo, -
tales como las de Jefe de Seccién, Delegado, Jefe de Grupo,
Encargado, etc. .

Igualmente se exceptiia al personal contratado a partir del
dia 1 de enero de 1979, de forma eventual o por obra determina-
da, quienes se regiran por sus condicionées contractuales propias.

Clausula 2.* Entrara en vigor el dia de su, publicacién en
el «Boletin Oficial del Estado»; si. bien, sus efectos econémicos
se retrotraeran al 1 de enero de 1879.

Estara vigente durante todo, el afio 1979, considerandose pro-
rrogado’ tacitamente por periodos anuales, si no se denuncia
por alguna de las partes. La denuncia habrA de comunicarse
con la antelacién de tres meses, como minimo, respecto a la
focha de expiracién del plazo del Convenio o cualquiera de sus
prorrogas, . :
" Clausula 3.* Promociones.—Todos los trabajadores encuadra-
dos en la categoria de Empalmador o Celador, -nivel «D», pro-
mocionan automaticamente a Empalmadores’ o Celadores de
tercera, suprimiéridose aquella categoria.
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Del personal que al 31 de diciembre de 1978 ostentara la ca-

tegoria de Empalmador o Celador, nivel «E» y «Entrada», pro-

mocionan a la categoria inmediata superior, el 15 por 100 y el

20 por 100, respectivamente. -

El 30 por 100 del personal de Planta exterior que, en igual
fecha, tuviera consolidado el plus de Jefe de Equipo y reali-
zara funciones correspondientes a tal puesto, sera promociona-
do a la categoria de Capataz de Entrada.

En las Divisiones de Planta interior y Servicios centrales
promocionara €l 4 por 100_de la plantilla existente al 31 de
diciembre de 1978.

Estas promociones se llevaran g cabo con la intervencién
de la Comision Paritaria, que se designa a tal efecto. ’

Clausula 4.2 Salarios.—Incremento del 14 por 100 sobre ta-
blas salariales del afio 1978, excepto para las categorias de
Empalmador y Celador Especialista y -.Empalmador y Celador
de Entrada“con menos de tres afos, que sé incremeéntan en un
16 por 100. -

Como anexo I figuran las tablas salariales. i

Clausula 5.2 Plus de antigitedad. — Todo el personal de la
Empresa percibira aumentos periédicos por cada cinco afos
de servicio en la cuantia uniforme de 32.364 pese€tas anuales,
independientemente de la categoria profesional en la que- esté
clasificado. .

Clausula 6. Plus Jefe de Equipo.—La cuantia del comple-
mento de Jefe de Equipo, & que se refiere el articulo 79 de la
Ordenanza Laboral Siderometalurgica sera del 20 por 100 sobre
la retribucion Convenio. .

Clausula 7.° Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad.—
* Cuando concurran las circunstencias previstas en el articulo 77
de la Ordenanza Laboral para la Industria Siderometalurgica
se abonara, en tal concepto, los porcentajes de incremento de-
terminados en el mencionado articulo, calculados sobre la re-
tribucion Convenio.

Clausula 8.2 Plus de mando.—Los trabajadores encuadrados
en la Unidad de Montaje e Instalacién de Sistemas, Equipos y
Accesorios para Telecomunicacién, que tengan bajo su mando
a otros trabajadores, percibiran, por tal concepto, la cantidad
de 231 pesetas por dia trabajado.

Clausula 9. Plus de conducciéon.—Este complemento se abo-
nar4 al personal que, sin ostentar la categoria profesional de
Conductor y estando en posesién del corréspondiente permiso
de conducir, ademas de su trabajo habitual, tiene a su cargo
un vehiculo de la Empresa para el transporte de personal o
material. El importe del mencionado plus sera de 132 pesetas
por dia trabajado en P. E. y de una peseta/kilémetro en P. I

Clausula 10. Horas extraordinarins.—E]l importe de la hora
extraordinaria ser4 el que para cada categoria profesional y
nivel se determina en el anexo II del presente Convenio.

Clausula 11. Plus de asistencia. — Todo el personal de la
Empresa percibira, en concepto.de <plus de asistencia» y por
dia efectivamente trabajado, la cantidad que se indica en el
anexo III del presente Convenio.

Este plus sera abonado en caso de licencie. Los casos de
accidente o larga enfermedad seran planteados al Director de
Personal, a través del Comité de Empresa, para la aprobacion
del pago correspondiente. A estos efectos, se entenderi por lar-
ga enfermedad aquélla que genere parte de incapacidad.

Clausula 12. Complemento por prolongacién de jornada —El
personal administrativo, subalterno. Delineantes y Calcadores
que presten sus servicios en los grupos de trabajo y oficinas
técnicas de la Divisién de Planta exterior realizara la misma
jornada que Planta exterior y percibira mensualmente los si-
guientes importes:

Oficial de primera administrativo y Delineante primera: 8.129
pesetas. )

Oficial segunda administrativo y Delineante de segunda: 8.568
pesetas. ’

Auxiliar administrativo: 8.255 pesetas.
~ Clausula 13. Paga de béneficios.—A todo el personal de Ten-
dido y Empalme de Lineas y Redes (P.E.)), que estuviese €n
alta en la Empresa el dia 31 de diciembré de 1978, se le abo-
nard, en €l mes de enero de 1980, und paga de beneficios equi-
valente a una paga extraordinaria.

El personal adscrito a Montaje e Instalacion de Sistemas,
Equipos y ‘Accesorios para Telecomunicacién (P.1), as{ como
el de los Servicios Centrales, la percibir4a en las mismas fe-
chas, segin el tiempo de permanencia en la. Empresa en el
transcurso del afio 1979,

Clausula 14. Kilometraje.—El precio a abonar por kilémetro
serd de 11,40 pesetas, segiin desglose que figura en ol anexo IV,
Dicho importe permanecera invariable durante todo el aiio,
salvo en el caso de subida de la gasolina.

Clausula 15. Con objeto de reducir al minimo los desplaza-
mientos y traslados que la caracteristica de la actividad des-
arrollada por la Empresa imponen al personal encuadrado en
las Brigadas de Tendido y Empalmeg de Lfneas y Redes, ambas
partes se comprometen a establecer residencia aproximadamen-
te al 75 por 100 del personrl de la plantilla de dicha unidad
existente al 31 de diciembre.de 1678,

La ocupacién de estas residencias tendra la consideracién
de traslado por mutuo acuerdo de las partes y no dara derecho
& ningun tipo de indemnizacién, salvo el abono de los gastos
de viaie al interesado.

Una Comisién Paritaria que se creard al efecto determinara
el modo en que el mencionado compromiso se llevard a la
practica. En el caso de que el porcentaje antes citado no se

\

cubriera con solicitudes voluntarias a través de dicha Comisién,
ésta realizard la designacidn, intentando compensar las vacan-
tes entre todas las zonas afectadas y con todo el personal de
nuevo ingreso hasta la fecha de fijacién de las residenclas.

Este porcentaje de personal residente afecta a los niveles de
compensacion por alojamiento y manutencion.

Clausula 16. Compensaciones por alojamiento vy manuten-
cién.—Todo el personal de la Empresa ‘que por necesidades del
trabz_zio deba desplazarse del lugar de su residencia habitual
percibird, en concepto de compensacion de gastos, los siguientes
importes: N

Planta interior y Servicios centrales

a) Cuando el desplazamiento exija pernoctar.fuera del lu-

" gar de residencia habitual o realizar fuera las dos comidas fun-

damentales: .

Ingeniero Técnico:-1.950 pesetas netas. N
Operador técnico y Maestro_industrial: 1,775 pesetas-netas.
Resto del personal: 1.650 pes€tas netas.

b) Cuando por la misma causa s€a preciso realizar la co-
mida del mediodia fuera de su residencis habitual, regresando
a pernoctar en su domicilio: :

Ingeniero Técnico: 814 pesetas netas. :

Operador Técnico y Maestro industrial: 738 pesetas netas,
Resto del personal: 686 pesetas netas.

c) Ayuda de comida.—En el caso de que los trabajos hayan
de realizarse fuera de los locales de la Empresa, pero dentro de
los limites urbanos de la ciudad de Madrid, y no nueda reali-
zarse jornada continuada, se abonard al personal afectado la
cantidad de 180 pesetas netas diarias, en concepto de ayuda
de comida. Igual derecho tendra el personal encuadrado en las
distintas Delegaciones Regionales, cuando su trabajo se realice
dentro de los limites urbanos de la ciudad donde radique el
centro de trabajo. ' '

El personal adscrito a los Servicios Centrales, Oficinas Cen-
trales de la Division de Planta interior, Planta exterior y Dele-

~gaciones regionales percibira, por tal concepto, la cantidad de

423 pesetas por paga, quedando suprimida la ayuda de comida
que hasta la entrada en vigor del presente Convenio venia
abonandose.

Planta exterior
a)} Personal residente.

1.° Cuando se realicen los trabajos habituales fuera de los
locales de la Empresa, y sin excéder de una distancia maxima
de 40 kilémetros desde el lugar de residencia habitual: :

Ingeniero Técnico: 4680 pesetas netas.
Encargado: 337 pesetas netas.
Resto del personal: 300 pesetas netas.

2.° Cuando los trabajos hayan de realizarse a una distancia
superior a 30 kilémetros del lugar de residencia habitual y, en
consecueéncia, sea preciso pernoctar fuera del mismo: . .

Ingeniero Técnico: 1.530 pesetas netas.
Encargado: 1.125 pesetas netas.
Resto del personal: 1.000 pesetas netas.

_ Si estos trabajos se realizan a distancias superiorés a 40 ki-
16metros o inferiores a 150 kilémetros, los sabados, domingos
y puentes devengaran el importe que se indica en el apartado
anterior (460, 337 y 300 pesetas). En estos casos, la Empresa
facilitar4 los medios habituales de locomocién para, fuera de
la jornada. poder efectuar los viajes de ida y vuelta al lugar
de residencia. Los lunes, el vehiculo de la Empresa no saldré
de su punto de origen antes de las seis horas de la mafana.

3.° Cuando el personal residente déba desplazarse a qlst&n-
cias superiores & 151 kilémetros de su lugar de residencia ha-
bitual percibira 1.500 pesetas diarias durante los tres primeros
meses de estancia, salvo por traslado o cambio de residencia,
en que se estara a lo que prescribe la O. L. y, en su caso,

elR.R. I,

b) Personel no residente.—Todo el personal no residente per-
cibir4, en concepto de compensaci_én por alojamiento y manu-
tencion, las siguientes cantidades diarias:

Ingeniero Técnico: 1.530 pesetas netas.
Encargado: 1.125 pesetas netas.
Resto del personal: 1,000 pesetas netas.

c) Trabajos especiales.—Las personas que realicen trabajos
considerados como especiales, por su continua movilided, perci-
biran la cantidad de 1.500 pesetas diarias.

Clausula 17. Plus de transporte.—Cuando el personal encua-
drado en la Unidad de Tendido y Empalme de Lineas y Redes
deba realizar su trabajo habitua¥ en obras situadas entre 12 ¥
40 kilémetros, medidos desde el centro de la localidad dende
hubiera sido fljada su residencia ‘'de forma permanente, erci-
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bira, en concepto de compensacién 'por el tiempo invertido en
el desplazamiénto, que sera fuera de jornada laboral, la can-
tidad de 73 pesetas por dia trabajado.

Clausula 18. Jornada laboral.

Planta exterior.—Dos mil treinta y seis horas efectivas anua-
les de trabajo, distribuidas en jornada de nueve horas diarias,
de lunes a vieérnes, Esta jornada sera realizada por el personal
de Tendido-y Empalme de Lineas y Redes y el personal Técnico
y Administrativo adscrito a las olicinas de grupo. o

El horario de trabajo sera de ocho a diecisiete horas, en ré-
gimén continuado, no computandose el tiempo empleado en el
posible viaje compensado segun se regula en la. clausula 17.

No obstante, atendiendo a las especiales caracteristicas del
trabajo desarrollado por esta Divisién, y a titulo experimental,
durante el presente ano se podréa establecer, a nivel de obra,
que la presencia minima en-¢€l trabajo sea de ocho horas trein-
‘ta minutos, es decir, de ocho a dieciséis treinta horas, siempre
que se mantengan los niveles de produccion alcanzados durante
el afic 1978. No se trabajaran los dias 30 de abril, 15 de junio,
2 de noviembre y 24 y 31 de diciembre,

Planta interior.—El personal adscrito a esta Division reali-
zara mil novecientas horas, distribuidas en jornadas de lunes
a viernes, con el siguiente horario de trabajo: o

Horario de invierno: De ocho a catorce horas y de quince a
diecisiete cuarenta y cinco horas, sin interrupcién a mitad de
maifiana.

" Horario de verano (del 18 de junio al 15 de septiembre, am-
bos inclusive): De ocho a quince treinta horgs, sin interrup-
cion. :

‘No se trabajara los dias 30 de abril, 15 de junio, 2 de no-
viembre y 24 y 31 de diciembre, -

Servicios Centrales.—El personal adscrito a los Servicios
Cenirales de la Empresa, asi como a las Oficinas Centrales de
Planta interior y exterior y a cada una de las Delegaciones de
ambas Divisiones, realizara mil ochocientas cuarenta horas, dis-
tribuidas en jornadas de lunes a viernes, y horarioc de siete y
cuarto a quince horas trece minutos, sin interrupcion alguna.

No obstante, la hord de entrada y salida podra retrasarse
en régimen de jornada flexible hasta un maximo de quince
minutos.

Asimismo se consideraran dias no laborables los siguientes:
30 de abril y 24 y 31 de diciembre. .

Cualquier variacién que se produzca en las bases de calculo
de la jornada de las tres Divisiones sera regularizada en el
transcurso de la semana en que se preduzca.

Clausula 19.
sera de veintiocho dias naturales. .

El personal con méas de siete afios de antigiiedad tendra
derecho a un dia por cada afio que supere dicha antigiiedad,
con un limite de treinta dias.

El periodo de disfrute de las mismas sera el siguiente:

Planta interior y Servicios Centrales.—Segun férmula tradi-
cional. . :

Planta exterior.—Las vacaciones anuales se disfrutaran de
forma fraccionada en dos periodos de catorce dias, mas anti-
giedad, naturales cada uno de ellos, distribuidos del siguiente
modo: -

a) Personal en alta el 31 de diciem>re de 1978:

a) 1. Periodos variables.—El 80 por 100 de la plantilla, &
razén del 15 por 100 en cada una de las siguientes fechas:

Del 18 de junio al 1 de julio, ambos inclusive.

Del 2 de julio al 15 de julio. ambos inclusive.

Del 16 de julio al 29 de julio, ambos inclusive.

Del 30 de julio al 12 de agosto, ambos inclusive.

Del 13 de agosto al 26 de agosto, ambos inclusive.
Del 27 de agosto al 9 de septiembre, ambos inclusive.

El 10 por 100 restante podra disfrutar los dias correspondien-
tes a este periodo en cuhlquier otra fecha del afio.

a) 2. Periodo fijo.—Dard comienzo el 26 de diciembre de 1979
y finalizara el 8 de enero de 1980. Los que las disfruten eriteras
en estas fechas tendran derecho a treinta dias )

b) Personal de nuevo ingreso.—El personal de nuevo ingreso
disfrutara todos los dias de vacaciones devengados durante el
afio, a partir del dia 26 de diciembre de 1979,

Clausula 20. Gratificacién por quebranto de moneda. — Se
fija en 1.500 pesetas por 12 pagas. '

Clausula 21, 'For_ma de pago.—La retribucién del personal de
la Empresa, pualqulera que sea su categoria laboral, sera sa-
tisfecha siguiendo el Decreto 39/1978, de 5 de diciembre,

Clausula 22. Becas de estudio.—La Empresa aportard la can-
tidad de 2.500.000 pesetas anuales, con destino a la concesion
de becas al personal de la misma que curse estudios de interés
para su formacion profesional y humana, '

Clausula 23. Ayuda escolar.—Todos los trabajadores de la
Empresa con hijos en edad escolar, nacidos entre los afios 1963
y 1974, disfrutaran de una ayuda escolar, para cuya financta-
cion la Empresa destina 2.500.000 pes€tas anuales. A

La Empresa garantiza, en todo caso, la percepcién del importe
percibido individualmente en 1978,

Vacaciones.—La duracion de las vacaciones .

Clausula 24. Ayuda de guarderia.—El personal femenino de
la Empresa con hijos de edad inferior a cinco afos percibira
anualmente, por cada uno de aquéllos, la cantidad de 38.280
pesetas. :

Clausula 25. Ayuda para hijos minusvdlidos.—A los- traba-
jadores de la Empresa con hijos minusvalidos que, por esta
causa, perciban la correspondiente prestacion del Instituto Na-
cional de Prevision. se les abonara, como ayuda complementaria
a cargo de la Empresa, la cantidad de 60.900 pesetas anuales
por cada uno de los hijos afectados,

Clausula 26. Créditos para vivienda.—La Empresa destinara
la cantidad de 10.250.000 pesetas para atender las solicitudes de
créditos para adquisicion’ de vivienda por los trabajadores de
]Ja Empresa. R

La distribucién y condiciones en que se otorgaran dichos
créditos seran establecidas con intervenciéon del Comité de
Empresa. - =

Clausula 27. Actividades culturales.—Con el fin de fomen-
tar las actividades culturales entre el personal de la Empresa,
ésta destinara anualmente la cantidad de 5.300.000 pesetas, que
seran distribuidas de acuerdo con el Comité de Empresa.,

Clausula 28. La reestructuracién de los servicios administra-
tivos .de las Delegaciones, que sera llevada a cabo por la Em-
presa durante el afno 1979, se realizara de tal modo que el per-

sonal actualmente adscrito a dichas Delegaciones tenga prefe-

rencia para optar a las posibles vacantes que puedan crearse
y que deban ser cubiertas mediante concurso-oposicién.

Clausula 29. En el transcurso del primer semestre de 1979
se creara y pondra en funcionamiento por parte de la Empresa
una escuela de formacion ubicada en los locales de Julian Ca-
marillo, en Madrid, para la formaciéon y consiguiente promo-
cién de los trabajadores.

Clausula 30. En el transcurso de 1979, la Empresa incremen-
tara su plantilla en 250 trabajadores.

Clausula 31. Servicio Militar.—Durante el cumplimiento del
Servicio Militar los trabajadores que acrediten ser cabeza de
familia, teniendo & su cargo familiares, y con una antigiiedad
en la Empresa superior a tres afios, tendran’derecho a la per-
cepcici)n del 50 por 100 del salario base de su categoria profe-
sional. :

Excepcionalmente, la Direccion de Personal estudiara los ca-
sos singulares que le sean planteados, previa presentacién ra-
zonada por escrito por parte de los interesados.

Todo ello sin detrimento de lo pactado en la clausula 13 del
Convenio firmado en el afio 1977 para el personal de planta in-
terior. '

Clausula 32. Incapacidad laboral transitoria.—Al personal en
situacion de incapacidad laboral transitoria se le abonara la di-
ferencia existente entre la préstacion derivada de la Seguridad
Social y el. 100 por 100 de su salario meto. A estos efectos sera
considerado como selario, ademas del salario base, la antigie-
dad, gratificacion y el plus de residencia.

Los descansos obligatorios por alumbramiento seran conside-
rados, a todos los efectos, como incapacidad laboral.. ’

Clausula 33. Premio por veinticinco aros de servicio.—El per-
sonal que, a partir del dia 1 de enerc de 1978, cumpla su vein-
ticinco afio de permanencia en la Empresa sera distinguido con
un premio en metalico, por importe de una mensualidad.

Clausula 34. Garantias sindicales.—El Comité de Empresa,
oérgano colectivo representativo de todos los trabajadores de la

~ Empresa, recibira periodicamente informes de la Direccién so-

bre la marcha general de la produccién, perspectivas de mer-
cado en cuanto a pedidos, inversiones acordadas en cuanto re-
pércutan sobre la situaci6n del empleo, con atencion especial
a los incrementos de plantilla, horas extraordinarias realiza-
das, vacantes, etc. .

Participara, en forma de comités paritarios, en la asignacién
de residencias, seguridad e higiene, interpretacion del Conve-
nio Colectivo, promociones realizadas en virtud de la clausula 3.*
de este Convenio, etc '

Este Comité de Empresa Nacional Intercentros estard for-
mado por 24 miembros, con representacion de las distintas
regiones, y tendran derecho a la utilizacién de locales de la
Fmpresae apropiados al numero de miembros, cuarenta horas
mensuales para realizar labores propias de su actividad, et-
cétera.

Clausula 35. Asambleas.—Se acepta un mAaximo anual de
diez horas, que habran de ser recupcradas por los trabajadores
a medida que se produzca su utilizacién. :

Clausula 38. Garantia de estabilidad laboral del periodo.—
Una vez aceptados por el personal de SINTEL los acuerdos
firmados por las partes, éstos se comprometen, salvo caso de
que se origine algin acontecimiento significativo generalizado
que cubra la totalidad del entorno de SINTEL al desarrollo
normal de la actividad laboral.

Clausula 37. Ambas partes declaran, dentro del ambito de
sus respectivas competencias 'y obligaciones, que los trabaja-
dores afectados por el presente Convenio realizarédn ‘el esfuer-
z0 .necesario para que las mejoras contempladas en el mismo
tengan repercusién paralela en la productividad.

Clausula 38. Se respetaran las situaciones personales que,
con caracter global y en cémputo anual, excedan de las con-
diciones pactadas en el presente Convenio, manteniéndose es-
trictamente «ad personams. '
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ANEXO I

Tabla salarial

Categoria

" Grupo 1. Titulados Superiores

Ingeniero y Licenciado:

A s s e s e e v

B ..

Entrada ... ... .
Grupo II. Titulados Grado Medio

Ingeniero Técnico y Perito:

Entrada .. . e e e e o s e e e e

Grupo II1.

Jefe TECNICO ... io civ cvr cir ven eer sen ven bee e bee er eas

Maestro Industrial y Ayudante Técnico:

Técnicos auxiliares ¥ no titulados

Entrada ... ...

Grupo IV. ] Personal administrativo

Jefe de primera Administrativo ... ... ... ... v e e

Jefe de segunda Administrativo ... ... ...
Oficial de primera Administrativo
Oficial de segunda Administrativo ... .

Auxiliar Administrativo ... ... ... .« .. I

Aspirante:

De diecisiete afios ... ... ... we e ver ver e ven e e

De dieciséis afios ... .., ...
Grupo V. Técnicos de oficina

Delineante Proyectista ... ...
Delineante de primera ... ... e oeee e
Delineante de segunda vee eer aee ses ees e
Calcador v e e

Grupo VI. Personal organizacian

Jefe organizacién de primera ... ... ... ... cee see ens oo

Jefe organizacién de segunda .
Técnico organizacién de primera ...

Técnico organizacion de segunda . ... .. oo cer eer one
Auxiliar orginizacion ... ... ... ... oo v i e s ees e

Grupo VII. Subalternos

Almacenero ... ..

Conductor turismo Ordenanza Portero ngllante

Recepcionista, Telefonista ... ...

Botones:

De diecisiete afios ... ... ... iee s s en ver eee eee oee
De dieciséis @fios ... .. w. .o ti. e ver vee ser eer e -

Grupo VIII.
Subgrupo I: Técnicos no titulados:
Encargado Brigada:

B T,

Entrada . 0 0 e e oo o oo s

Capataz de Brigada:

Entrada ver W o

Subgrupo 1I: Operarios:

Empalmador y Celador de primera ... @3

Empalmador y Celador de segunda

Tendido y empalme de lineas y redes

14 mayo 1979 B. O. del E.—Num. 115
. . Retribucién
Categoria Convenio
Empalmador y Celador de, tercera 31.197
o Empalmador y Celador especialista ... ... 30.147
Retribucién Empalmador y Celador entrada (con menos de
Convenio tres afios) et v eee eee ees eee tre ese ere sen aes 28.149
Conductor camion: ‘
C el il i i e e e eee e e e eer e ee e 34.281
Entrada ... ... ... ... ... ... 32.962
70.466 Grupo IX. Oficios varios
66.046 .
61.635 Oficial de primera ... ... ... ... ... . 34.553
57.207 Oficial de segunda ... ... ... ... ... ., 33.757
Oficial de tercera ... ... ... . vev cee see ver ver wor ben s 31.197
Especialista ... ... ... ... .. ci v s e e eee e e e 28.149
Pedn ordinario ... ... ... ceo el cor v vee eee eee e e s 26.846
5 Grupo X. Montaje e instalacion de sistemas, equi-
gg;iz pos y accesorios para telecomunicacion
57.894 b <. Téenica i .
o3 474 Subgrupo : Técnicos no titulados:
Encargado ... ... " 41.009
Subgrupo II:. Operarios:
48.375 ]
Oficial Instalador ... ... v . 35.500
(+ 7.100)
Instalador de primera ... ... ... .. vov cr cer ver eer e '35.500
46.534 Instalador dz segunda .. ... ... ... .. ... .. 34.553
44.65_31 Instalador de tercera ... ... ... .. woe ver o 33.757
42.850 Instalador Especialista ... 33.460
41.009 Congluctor C ... ... ... i oo e ver eer e o 35.993
Conductlor entrada ... ... ... cco oo see eer ven ver aee o 35.633
44.512 ’ h
41,276 ANEXO II
37.881 .
35.553 Tabla de horas exiraordinarias
34.254 e -
- Categoria Primera Segundé
28.871 -
26.479 -
Grupo I[. Tituladns superiores
Ingeniero y Licenciado.
41.863
35.553 g _ _-
34.254 Entrada ... : - -
Grupo II. Titulados Grado Medio
ﬁggg Ingenierb Técnico y Perito:
37.881 A i e e e e e 650 734
35.553 .
34 254 B oo v e s e 604 682
Entrada ... ... ... ... oo oo e e, 513, 578
Grupo IlI. Técnicos Auxiliares y no titu-
34.107
lados ,
33.767 Jefe Técnico ... ... ... ... 460 518
Maestro Industrial y Ayudante Técnico:
27.188 ’
A .. . . 437 492
26.431 B ; : 415 468
C .. . 397 447
Entrada ... ... - 37 425
Grupo 1V. Personal administrativo
Jefe de primera Administrativo .. ... ... ... 416 462
45.080 Jefe de segunda Administrativo ... ... ... 382 424
42.850 Oficial de primera Administrativo, ... ... 347 390
41,009 Oficial de segunda Administrativo. ... 323 363
39.168 Auxiliar Administrativo ... ... e 310 348
Aspirante:
37.710 De diecisiete anos ... ... ... ... v. 1r .o - -
38.395 De diecCiséis afios .. ... . e e ser oee - —
35.264 L.
34.941 Grupo V. Técnicos de oficina
Delineante Proyectista ... ... ... . oo vor 3ss 437’
Delineante de primera ... o 347 390
34.553 Delineante de segunda ... . 323 363
33.757 Calcador ... ... ... ... . . a0 348
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Categoria Primera Segunda Dia
Cat ego ria traba)ado Anual
Grupo VI. Personal organizacién - ' .
C o e et e e 72 16.272

Jefe organizacion de primera . ... ... .. . — - Entrada ... ... .. . 67 15.142

Jefe organizacién de segunda ... -.. .. v —_ — . -

Técnico organizacion -de primera ... ... ... 347 390 II. Titulados Grado Medio

Técnico orgamzac'én de segunda e e e 323 363 . L i

AUXIHAT .. e e ee e e e oo 310 348 Ingeniero Técnico y Perito: .

Grupo VII. Subalternos 7 S Y 78 17.628
B ... .ol e e . . 73 16.498

Almacenero. ... 292 328 € iih it vt eee bee ses ere see wer s see ene e 87 15.142

Conductor tur1smo Ordenanza Portero. Entrada ... ... .o e vee e e e cee ann aee 62 14.012
Vigilante, Recepcionista, Telefonista ... 274 307 i . :

) - III. Técnicos Auxiliares y no titulados.

Botones: L

) Jefe TECNICO ... viv .0 see ver ver ene voe woe aee 56: 12.656
De diecisiete @R0S ... .o v n Ter wee wne - - . :
De dieciséis afios ... ... .. e e oo ee el - - Maestro Industrial y Ayudante Técnico:
Grupo VIII. Tendido y empalme de li- A Lo . v e 5 12.204
neas y redes B .. ... . - v se 52 11.752
C i e e e vl e e bee 50 11.300
Subgrupo 1: Técnicos no titulados: Entrada ... .. Coeee wee ver enn see 48 10.848
Encargado Brigada: IV. Personal administrativo
A i e e e e e e e e —_ el Jefe de primera Administrativo. ... .. .. 52 11.752
B ool it iie see e eee ven e eae aen see e — —_ Jefe de segunda Administrativo. ... ... .. 48 10.848
C o e — — Oficial de primera Administrativo ., ... . 44 9.944
Entrada ... ... ... .. .- - - Oficial de segunda Admlmstratlvo . 41 9.266
) R Auxiliar Administrativo ... ... .. .. w0 e 80 18.080
Capataz de Brigada:
A s e e 305 342 Aspirante:
B ... 204 329 " De diecisiete afios ... ... e eee s are sae wei K71 7.684
C e e e e e 284 318 De diecisé€is 8R0S ... v we vee vee sie ver oo 31 7.008
Entrada ... oo cer cee mee eee en en eee 1 s 279 312 .
. V. Técni fici
Subgrupo II: Operarios: éonicos de oficina
. R Delineante P. e .
Empalmador y Celador de primera .. ... 277 310 Dehngante dgogﬁfgzﬁz X - ﬁ 1; SZZ
Empalmador y Celador de segunda . 271 303 Delineante de segunda. - a1 9,966
Empalmador y Celador de tercera ... ... 246 276 Calcador ... ... . - ‘80 18.080
Empalmador y Celador especialista .. ... } 236 265 o : .
Empalmador y Celador entrada (con VI. Personal organizacién
menos de tres afos) vy ver ave ees 201 2217 . .
- Jefe organizacién de primera ... ... .. o0 49 11.074
Conductor camion: Jefe organizacién de segunda ... .. .. .. 48 10.848
c Técnico organizacion de primera .., . .. 44 9.944
S nirai: cet hen eee eee see aae ses eee see eee ees 281 316 Técnico orgamzamén de segunda e e 41 9.266
nirada ... ... ... 269 302 Auxiliar organizacion .. .. .. .. .. e o 80 18.080
Grupo IX. Oficios varios VIl Subalternos

Oficial de primera ... ... .. we wr see ooe oue 277 310 Almacenero 40 9.040

822:} gg isgg:_ga B AL LR LT LY gz; . ggg ‘Ordenanza, Portero Vlgllante Recepcm-

Telef e e aee eee ser aes aes aee 3 8.81

Especialista v vee eee 201 227 nista, ele onista . ; 8 814

CPEOML | ol et e ne e nee b e ne s e 188 212 Botones:
Grupo X. Montaje e instalacion de siste- De diecisiete afios ... ... . 32 7.232
mas, equipos y accesorios para telecomu- De dieciséis afos ... .. .. ... .. 31 7.006
nicacion
VIII. Tendido empalme de lineas

Subgrupo I: Técnicos no titulados: ' ' ¥ redgs ¢ tin Y
Encargado ... ... cer een e see eer ane s aees 367 414 Encargado Brigada:

Subgrupo 1I: Operarios: A i er e e e e e 52 11.752
Oficial Instalador ... ... ... vee'eee cee re wee 377 425 (B3 T " .o 2:;’ ié_‘gfﬁ,’
Instalador de primera ... 320 360 Enirada ... .. .. - 18 10.396
Instalador de segunda e . 311 350 "

Instalador de tercera ... . 303 341 Capataz Brigada:
Instalador especialista 209 336 :
A .. o TE 43 9.718
Conductor: B .. .. v e een aee 41 9.266
, C e e o v e eee see wee e eee ses bes e 40 9.040
€ o e e e e v 325 368 Entrada ... .. 39 8.814
ntrada ... ... .. doe o J2z » 362 Empalmador y Celador de’ prlmera R . 47 10.622
Empalmador y Celador de segunda. ... ... 79 17.854
Empalmador y Celador de tercera . ... ... 39 8.814
ANEXO III Empalmador y Celador especialista . ... ... 50 11.300
) Empalmador y Celador entrada -{con
Tabla de pluses de asistencia menos de tres anos) ... ... ... w. oeee e eee 50 11.300
E— 'Conductor camion:
Dia ' C ..o e st ee he se ee eee ane 40 9.040
Categoria trabajado Anual Entrada ... ... .. oo 0o . 38 8.588
. IX. Oficios varios
I. Titulados Superiores ,
Oficial de primera ... ... ... .o vv oo iz - 40 9.040

Ingeniero y Licenciado: Oficial de segunda ... ... ... v oo oee . 79 17.854

Oficial -de fercera .. ... .., «.. «oo <o aen 39 8.814
A Lol e .o . 82 18.532 Especialista ... ... ... .. v v 50 11.300
B ... ... . v e . 7 17.402 Peon ordinario ... ... se ., see eee ees wne ene 30 6.780
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Dia
Categoria trabajado Anual
X. Montaje e instalacién de sistemas,
equipos y -accesorios para teiecomuni-
cacisén

Encargado ... ... . ool cii e ees eie e veeee ' 48 10.848
Oficial Instalador ... ... 4ss asn sae sas ses 41 9.266
Instalador de primera ... ... ... ... .. ... 41 9.266
Instalador de segunda ... ... ... ... ... .. 47 10.622
Instalador de tercera .., ... ... ... . v . 79 17.854
Instalador especialista ... ... <. oo cvr wie o 78 17.628
Conductor:

C i it il e eee ser ees ves ser ees see eee see 42 9.492

Entrada ... .., .. cio or i cen s ver vee e 41 9.266

ANEXO IV
Revision del precio del kilometraje

1. Se considera que el vehiculo se destinara al uso exclusivo
de .la Empresa, puesto que la utilizacion del mismo para servi-
cios particulares correrda a cargo del propietario.

2. Kilometros realizados al afio en servicio de la Empresa:
25.000. .

3. Clase de vehiculo: «R-12-TLa. .

4, Consumo estimado medio (carretera, ciudad, caminos ru-
rales, etc.): 10 litros/100 kilémetros. .

5. Vida estimada del vehiculo: Cuatro arios..

6. Kilémetros recorridos al servicio de la Empresa durante
la vida del vehiculo: 25.000 X 4 = 100.000. *

Gastos a absorber por el precio del kilometro

GasoliNB ... .. cie i eid eie eer aee ver eee see ses see eee eee e 370.000
Segun detalle:

100.000 kilémetros .. ... ... ... ... 10.000 litros

10.000 litros X 37 ptas/litro ... 370.000 ptas.
Aceites ... ... .o oo e een eey . 24,000
Seguros (25.000 pts/afio, obligatorio, todo riesgo, ocu-

PANGEES) |, civ cee ter cee tee ene eee cer ver see eee ser see ees ane 100.000
Reparaciones varias, filtros y piezas de recambio ... ... 198.600
CUbiertas ... .. oo cor cie vr iil cer eer v vee see cen ree see e 25.000
IMPUESLOS ..o tee vie il tir cee cer vee cen ree see see see ere cer e 13.200
Gastos varios (locomociones y dietas por responsabili-

dad procesal compensacién sanciones, aparcamien-

tos, etc.) ... . i e e are cre see ees wse tee aee 28.536

Total gastos a absorber ... ... ... . 758.336

El coste actual del vehiculo medio matriculado son: 552.238
pesetas (segdn «Auto Revista»). )

Si tenemos en cuenta el valor residual del vehiculo usado
(considerando las caracteristicas de las rutas rurales), podemos
estimarlo en: 230.000 pesetas.

El precio por kilémetro necesario para que el instalador no
obtenga beneficio ni pérdidas sera. x

759.336 + 552.238 — 230.000

= 10,81 pts/km.
100.000

Superavit negociacién Convenio Colectivo:.o,eo.
Total = 11,41 pts.

Precio kilometraje redondeado: .11,40 pesetas.

7Ma.drid, 12 de febrero de 1970. ‘

ANEXO V

Las condiciones generales que regularén las relaciones labo-
rales del personal de la plantilla que solicite y obtenga alguna
de las plazas ofrecidas para la realizacién de los trabajos de
la Red Telefénica de Tripoli, seran las siguientes:

1.* Percibirdn el salario que le corresponda segin su cate-
goria profesional.

2.2 Alojamiento en régimen de pensién completa en campa-
mento construido y administrado por la Direccién de la Em-
presa.

3.® Incentivos: Por semai.a de permanencia en Libia:

3.1. Incentivo fijo: 6.784 pesetas netas semanales.
3.2. Incentivo por permanencia cuatrimestral:

a) 14.000 pesetas netas al fina] del primer cuatrimestre.
"b) 57,249 pesetas netas al final del segundo cuatrimestre,
©) 88.321 pesetas netas al final del tercer cuatrimestre, -

14 mayo 1979

~

Estas cantidades seran abonadas al término de cada cuatri-
mestre, y solamente en el caso de permanencia continuada a lo
largo del mismo. :

A partir del trece mes percibiran unicamente un incentivo
fijo de 10.767 pesetas semanales. ,

4.* Viajes: Realizaran un viaje cada cuatro meses con veinte
dias lde vacaciones o sl equivalente en metélico a sueldo es-
pafiol.

Los dias de viaje le seran abonados la mitad como si estu-
vieran en pais arabe y la otra mitad como si estuvieran en Es-
pafa.

5.2 Vacaciones: Sesenta dias anuales, incluidas las que les
correspondan. El célculo se hara de forma proporcional al tiem-
po de permanencia en el pais arabe.

"En el primer y ultimo viaje que realicen tendran derecho,
ademas, a un dia de permiso antes y un dia después. .

6. La jornada de trabajo sera de cuarenta y cinco horas se-
manales.

Las horas extraordinarias que se realicen a partir de estas
cuarenta y cinco seran abonadas con un incremento del 100 por
100 con respecto al precio de hora extra actualmente vigente en
Espaiia.

7.2 Seguro médico por cuenta de SINTEL. Cotizacién a la
Seguridad Social espanola: La correspondienfe al sueldo que
actualmente perciben en Espafia.

8. El incentivo del punto tercero esta referido a la categoria
de Empalmador y Celador de tercera. El incentivo del resto de
las categorias sera calculado proporcionalmente.

Este incentivo es valido para 1979. En afios sucesivos sera
incrementado seguin el indice de revision del Convenio de SIN-
TEL para el periodo correspondiente. '

9. El personal de plantilla de SINTEL sélo podra ser des-
plazado a Libia en caso de mutuo acuerdo.

MINISTERIO
‘DE INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Ciu-
dad Real por la que se autoriza la instalacion
eléctrica que se cita. ’

12454

Cumplidos los tramites reglamentarios en el expediente nu-
mero 51.507, incoado en esta Delegacion Provincial, a instancia
de «Unién Eléctrica, S. A.», con domicilio en Madrid-20, calle
de Capitan Haya, 53, solicitando autorizacién y aprobacion del
proyecto de ejecuciéon de la instalacién eléctrica cuyas carac-
teristicas técnicas principales son las siguientes:

Linea eléctrica a 66 KV., de 28.580 metros, desde subes-
tacién «Argamasilla de Calatrava» a subestacion «Calzada de
Calatravas (Ciucad Real). .

Esta Delegaciéon Provincial, en cumplimiento de los Decretos
2617 y 2619,1968, de 20 de octubre, y demas disposiciones sobre
autorizacion de instalaciones eléctricas, ha resuelto autorizar a
«Unién Eléctrica, S. A.», la instalacién solicitada que queda des-
crita.

Ciudad Real. 20 de abril de 1979.—El De¢legado provincial,
Juan Antonio Ochoa Pérez-Pastor.—3.632-C.

RESOLUCION de la Delegacion Provincial de Tole-
do por la que se sefiala fécha para el levantamien-
to de actas previas a la ocupacion de las fincas que
se citan.

12455

Habiéndose acordado en Consejo de Ministros conceder a la
«Compaiia General de Asfaltos y Portland Asland, S. A.», el
derecho a la ocupacion -por el procedimiento de urgencia, de
las parcelas expresadas en el expediente, sitas en los términos
municipales de Yepes y Ciruelos (Toledo), necesarias para la
explotacién de una cantera de caliza para suministro de mate-
rias primas & la fabrica de cemento de la que es titular, si-
guiendo para ello los trAmites -establecidos en el articulo 52
de la Ley de Expropiacion Forzosa, habiéndose cumplido en
el procedimiento los preceptos especificos dispuestos en la ex-
presada Ley, y'efectuada la informacién publica no ha sido
presentada reclamacién alguna.

De conformidad con lo dispuesio en el articulo 52 precitado
esta Delegacion ha resuelto convocar a los interesados afecta-
dos para que el préximo dia 31 de mayo comparezcan a las
diez de la mafiana en el Ayuntamiento de Yepes, -desde donde

‘se trasladardn a las fincas que se tratan de ocupar y en su

presencia. el representante de la Admfnistracién, acompafiado
de un Perito y del Alcalde o Concejal en quien delegue, pro-
cedera al levantamiento de las actas previas a la ocupacién.

A dicho acto deberan asistir los afectados personalmente,
0 bien representados por persona debidamente autorizada para
actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos



