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ANEXO NUMERO 1
Tablas salariales

A B) &}
— Plus Plus — —
Categorias Sueldo residencia desplazamiento Plus Total Plus
base actividad antigtiedad
. y trienio -~
. it P. 32.000 — 3,500 8.121 43.621 1.600
Jefe de Seccién ... ... ... . .. L 32.000 16.000 3500 4340 55849 1,600
i P. 28.000 — 3.500 8.025 39.525 1.400
Jefe de Negociado ... ..« v [ 28.000 14.000 3.500 5.193 50.693 1,400
OFICIAL wov e e oo on ver vee e P. 24.000 ~ 3.500 8.457 35.957 1.200
Teme s e L 24.000 12.000 3.500 6.879 46.379 1.200
ilj P. 18.000 —_ 3.500 9.576 31.076 900
Auxiliar . "L 18.000 9.000 3.500 8.312 38.812 200
i P, 18.000 — 3.500 9.576 31.078 900
Telefonista ... .. ver vee ver oo I 15,000 9.000 3'500 8.312 38,812 900
P. 19.000 — 3.500 8.957 29.457 950
Conductor ... ... . wo v oy 15.000 9.500 3’500 5416 37.416 520
= P. 19.000 — 3.500 9.167 31.667 950 .
Conserje ... w. o v vt e e p 15,000 9.500 3'500 8001 40,001 a0
Sereno P. (No existe en la actualidad. Se procederia por asimilacién.)
L 18.000 9.000 3.500 2.571 33.071 900
P. 18.000 - 3.500 8.280 29.790 900
Ordenanza ... .. .. "L 18,000 9.000 3.500 6.878 37.378 900
P, 12,000 — 3.500 6.677 22.177 600
Botones ... T LI {) 12.000 6.000 3,500 3717 55217 oo
R R . . . 18.000 — 3.500 9.103 30.603 800
Mu]er.llmpleza (A) b {_, : (No existe actualmente, Se procederia por asimilacién.) 00
i imni . (No existe actualmente. Se procederd por asimilacién.)
1 p P
Mujer limpieza (B) .. {:‘ 13.000 6.500 3.500 5.715 - 28.715 650
ier limpieza R 3.000 — 3.500 680 7.180 150
Mujer limpieza (C) ... i, (No existe actualmente. Se procederia por asimilacién.)
i .. P 20.000 _— 3.500 . | 32.983 1.000
Encarquo de Seccmp {: (No existe actualmente. Se procederia por asimilacién.)
ici i . P 19.000 - 3.500 9.563 32,063 950
Oficial de primera ... ... ... ... IP 19,000 9.500 3.500 8.597 40,507 s
ficial. d da ... .. .. B 18.500 — 3.500 7.624 - 29.624 . 925
Oficial de segunda I 18.500 9.250 3.500 6.334 37.584 925
Pedn .., ... coo oo e o P. 18.500 - 3.500 7.824 20.624 925
e ; (No existe actualmente. Se procederia por asimilacion.)
Encargado de Almacén ... ... 1° 19.000 — 3.500 9.563 32.063 850
gado de. L 19.000 9.500 3.500 8.597 40,597 950
Mozo de Almacén ... .. ... ... Er 18.000 — 3.500 8.200 20,790 900
L 18,000 9.000 3.500 6.878 37.378 900
Amarradores ... ... .. o o P. 18.000 _ 3.500 2.032 . 23,532 200
L (No existe actualmente, Se procederia por asimilacion.)
Jefe de Taller .. ... .. . .o E- 20.000 - 3.500 9.483 | 32,983 1.000
L. (No existe actualmente. Se procederia por asimilacion.)

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
Trabajo interprovincial para la Empresa «Envases
Carnaud, S. A.».

12381

Visto el Convenio Colectivo, de Trabajo, de a4mbito interpro-
vincial, de la Empresa «Envases Carnaud, S. A.», y sus tra-
bajadores; y

Resultando que con fecha 21 de febrero de 1679 tuvo en-
trada en esta Direccion General escrito de los representantes
de le mencionada Empresa 8 de los trabajadores intervinientes
en el expresado Convenio Colectivo, que fue firmado por las
partes en la citada fecha, previas las negociaciones llevadas
a cabo por la Comisién Deliberadora designada al efecto, so-
licitdndose la pertinente homologacién, acompaféndose el texto
del mismo y la documentacién complementaria, haciéndose
constar en el acta de la reunioén celebrada la disconformidad de
los represéntantes del Comité del Centro de trabajo de Vigo
por haber resultado negativa la votacion celebrada al efecto
por la Asamblea de trabajadores;

Resultando que por estar dicho Convenio compréndido en
la circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/
1978, de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 3.°, 2, del mismo texto legal, y con suspensién del
plazo fijado para la homologacién, el citado Convenio fue eleva-
do con el informe de esta Direccién General a la consideracién
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémi-
cos, habiendo merecido la conformidad favorable del citado
Organismo en su reunién celebrada el dia 23 de abril de 1979;

Resultando que en la tramitacion del presente expediente se
han observado las prescripciones legales y reglamentarias de
aplicacién;

Considerando que esta Direccién General es competente
para dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las
partes en el Convenio Colectivo de Trabajo en orden a su
homologacién, asi como, en su caso, disponer la inscripcién
en el registro correspondiente y su publicacién, de acuerdo
todo ello con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973,

de 19 de diciembre, sobre Convenios Colectivos de Trabajo,
y articulo 12 de la Orden ministerial de 21 de enero de 1874,
dictada para su desarrollo;

Considerando que ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legalés y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley regula-
dora de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas.
as{ como a los criterios salariales establecidos en el Real De-
creto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politica de rentes
y empleo, no observandose en el texto de dicho Convenio vio-
lacién de norma alguna de derecho necesario, procede su homo-
logacién, habida cuenta de la expresada conformidad de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos;

‘Considerando que debe hacerse advertencia a las partes
que han suscrito el presénte Convenio, que ha de entenderse
nula y por no puesta toda cldusula que haga alusién a tra-
bajadores de catorce afios, ya que su contrataciéon y admision
al trabajo es contraria derecho por oponerse a lo dispuesto en
el articulo 2.°, apartado 3, del Convenio Internacional nume-
ro 138 de la O. I. T., sobre edad minima de admisién al empleo,
segin Instrumento de Ratificacién por Espaia de 28 de abril
de 1078, publicado en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 8
de mayo de 1978, con vigencia plena a partir del dia 26 del
mismo mes y afio, y habida cuenta de que la edad de dieci-
séis afios, prevista en €l articulo 6.° de la Ley de Relaciones
Laborales de 8 de abril de 1078, est4 condicionada por su dis-
posicién adicional primera & una implantacién gradual que
adan no se ha producido; ’

Visto lo cual los preceptos legales citados y demas de gene-
ral aplicacién,

Esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de Trabajo, de 4m-
bito interprovincial, pare la Empresa «<Envases Carnaud. S. A.», y
sus trabajadores, suscrito el 21 de febrero de 1879, con la ad-
vertencia de que ello se entiende sin perjulcio de los preceptos
que se establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-ley 48/
1978, de 28 de diciembre, que mantiéne la vigencia de lo dis-
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puesto en el numero 2 de igual articulo y del 7.° del Real De-
creto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. . .

Segundo.—Que habra de tenerse por nula y no puesta toda
referencia que se hace en el Convenio sobre trabajadores de
catorce afnos. )

Tercero.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
registro general y ordenar su publicacion en el <Boletin Ofi-
cial del Estadon». . ]

Cuarto.—Notificar la presente Resolucién a las partes fir-

mantes del Convenio Colectivo, & las que se hara saber quse,-

de acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.:

Madrid, 27 de abril de 1979.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente. -

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA METALGRAFICA
«ENVASES CARNAUD, S. A.-, DURANTE EL ANO 1979

1. Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito.—En los aspectos territorial, funcional
y personal afectara exclusivamente a todos los Centros de tra-
bajo actuales de la Empresa <Envases Carnaud, S. A.», inclui-
das las Delegaciones Comerciales y cuantos Centros de trabajo
se creen en la indicada Entidad durente la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo, al que le es de aplicacién la Orde-
fianza Laboral en vigor para la «Industria metalgrafica, cons-
trucciéon de envases metalicos, tapén corona, tubos de plomo,
capsulas, estampaciones y similares» con chapa de espesor
iguel o inferior a 0,5 milimetros.

Este Convenio afectar4 a todo el personal que presta sus
servicios ‘en la Empresa de referencia y tendréa la duracion
de un atio natural.

Art. 2.° Entrada en vigor.—El presente Convenio Colectivo
entrara en vigor el dia de su homologaciéon por la autoridad
laboral compé€tente 3' sea publicado en el «Boletin Oficial del
Estado», y comprendera un periodo de un afo desde el 1 de
enero de 1879 hasta el 31 de diciembre del mismo afio. No obs-
tante, sus efectos econémicos se retrotraeran, en todo caso,
al 1 de enero de 1979.

Sin embargo, al finalizar el plazo de vigencia del presente
Convenio éste se considerara prolongado por ©l1 periodo de
un afilo mas si no es denunciado, en forma legal, por cual-
quiera de las dos partes con la antelacién de tres meses a la
fecha del vencimiento. No obstante, denunciado el presente
Convenio Colectivo segin lo expuesto, subsistiran sus precep-
tos hasta la entrada en vigor del nuevo que lo sustituye, o
los preceptos del laudo que dicte la autoridad competente, en
su caso.
. Art. 3.° Comision paritaria de aplicacion, arbitraje o inter-
pretacion del presente Convenio Colectivo.—En cumplimiento
de la legislacion vigente al respecto se crea une Comision pa-
ritaria, integrada por un representante legal de los traba-
jadores de cada Centro de Trabajo e igual numero de personas
por parte de la Empresa. El Presidente de la indicada «Comi-
sién» sera designado de mutuo acuerdo entre ambas partes,

en el caso de disconformidad, la elecciéon correspondera
& la autoridad laboral competente,

El cometido de la citada Comisién paritaria consistir4a en
informar y asesorar a las partes interesadas sobre la inter-
pretacién y aplicacién ds las clausulas y preceptos del presente
Convenio, asi como de las incidencias que pudieran producirse
con relacién al mismo. A falta de acuerdo se someterda la cues-
tion consultada o dudosa a la autoridad laboral que homologéd
el Convenio.

Las reuniones seran convocadas por el Presidente a instan-
cia de parte y en un plazo no superior a diez dias. En los
desacuerdos sobre el funcionamiento y facultades de la men-
cionada Comisién paritaria se estara a lo dispuesto por la
legislacion vigénte,al respecto. )

Art. 4° Normas supletorias.—Lo serdn las normas legales
de caracter general; la Ordenanza Laboral de la Industria Me-
talgrafica y los Reglamentos de Régimen Interior de.la Em-
presa o Centro de Trabajo, siempre que se tengan actualizados
y vigentes.

El presente Convenio Colectivo garantiza como minimo las
condicicnes de la Ordenanza Laboral de la Industria Metal-
grafica en vigor, aplicando sobre ella los beneficios compren-
didos en é€l. ’

Art. 5.° Derechos adquiridos.—Se respetar4n las condicio-
nes superiores pactadas que tengan establecidas en cada Cen-
tro de trabajo de la Empresa «Envases Carnaud, S. A.», al
entrar en vigor €l presente Convenio Colectivo, asi como tam-
bién los derechos adquiridos y condiciones mas benecficiosas.

Art. 8.° Compensacién y absorCién.—La Empresa se reserva
el derecho de -compensar y absorber» todos los aumentos que
<Envases Carnaud. S A.», en sus Centros de trabajo viniese
satisfaciendo a sus trabajadores siempre que superen, en c6mpu-
to anual a los salarios, sueldos y mejoras acordada en este
Convenio.

Art 17.° Jornada laboral.—La jornada maxima de trabajo
para todo el personal de los Centros de trabajo de la Empresa
«Envases Carnaud, S. A.», sera la oficial vigente de cuarenta
y cuatro horas semanales.

II. Régimen asistencial

Art. 8.° Ayuda para estudios.—Se congela la cantidad de-
vengada en 1978, o sea se abonara a cada trabajador afectado
la cantidad de 500 pesetas por hijo, hasta diecisiete afios cum-
plidos, cada mes y durante diez meses afio natural.

Art. 9.° Ayuda a subnormales o disminuidos.—Los trabaja-
dores beneficiarios de la prestacion de subnormales o dismi-
nuidos de la Seguridad Social percibiran por parte de <Enva-
ses Carnaud, S. A.», una ayuda econémica por hijo subnormal
o disminuido de cinco mil pesetas cada mes del afio natural.
Esta ayuda es independiente de cualquier otra que perciba por
derecho.

Art. 10. Vacaciones.—Los trabajadores acogidos al presente
Convenio Colectivo seguiran disfrutando veinticinco dias natu-
rales al afio, respetandose las condiciones méas beneficiosas ad-
quiridas. No obstante, la Empresa garantiza para el afio 1979
a togos los trabajadores los mismos dias realmente disfrutados
en 1978. !

Quedan exceptuados los dos dias de mas concedidos y dis-
frutados por circunstancias especiales en la fabrica ntumero 2,
ubicada en Cuart de Poblet (Valencia).

Art. 11. Nocturnidad.—Todos los trabajadores afectados por
el presente Convenio Colectivo, excepto aquellos contratados
para el servicio de vigilancia de noche, Porteros y Serenos,
percibirdn un plus de nocturnidad» del 20 por 100 sobre .el
salario base méas antigiiedad en.cada caso. El importe del plus
indicado se completara hasta alcanzar el valor del .35 por 100
sobre el salario real sin antigiedad.

Seran respetadas las condiciones mas beneficiosas aplica-
das durante 1978 en los Centros de trabajo.

Art. 12. Pagas extraordinarias.—La Empresa «Envases Car-
naud, S. A.», confirma las dos pagas extraordinarias anuales
de los meses de julio y diciembre, establecidas en la Orde-
nanza Laboral Metalgrafica vigente. Las dos citadas pagas ex-
tras a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
serdn de idéntica cuantia, o sea equivalente cada una de ellas
a treinta dias de salario o sueldo real.

Art. 13. Dietas.~~En los desplazamientos y estancias en te-
rritorio nacional, motivadas por viajes oficiales autorizados por
la Empresa, las dietas a devengar seran de 1.200 pesetas dia
y la media dieta importara 750 pesetas.

Los_gastos de transporte y alojamiento son también a cargo
de la Empresa.

Art. 14. Horas extraordinarias.—Queda congelado el valor
de la hora extraordinaria al 31 de diciembre de 19878 en cada
Centro de trabajo de «Envases Carnaud, S. A.».

En circunstancias normalés sdlo se realizaran irabajos en
horas exfras cuando estrictamente sean necesarias, y se estars
a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral Metalgrafica vigente
y Leyes laborales al respecto. ~

‘Art. 15. Prendas de trabajo.—La Empresa proveer4 a sus
trabajadores fijos de las prendas necesarias para el ejercicio
de su labor y cometido; dicha entrega no podra ser inferior
a dos equipos cada doce meses.

Las prendas que componen los «equiposs son las siguientes:

Equipo de verano: Pantalén y camisa, o bata.
Equipo de invierno: Pantalén, camisa y cazadora, o bata.
Duracion de los dos equipos: Un afio.

Art. 18. Jubilacion.—Se estara a lo dispuesto en las Leyes
vigentes al respecto en cada momento; no obstante, la Em-
presa concede a todos sus trabajadores que se jubilen entre
los sesenta y sesenta y cinco .afios, ambos inclusive, los si-
guientes premios:

Setenta_ y cinco mil pesetas, de sesénta y cuatro a sesenta
y cinco afios.

Cien mil pesetas, de sesenta y tres a sesenta y cuatro afios.

Ciento veinticinco mil pesetas, de sesenta y dos a sesenta
y tres afios. R

Los premios anteriores tendran efectividad al entrar en vi-
gor el presente Convenio Colectivo,

Art. 17. Servicio Médico de Empresa.—El indicado Servicio
Meédico continuara funcionando en los Centros de trabajo con
arreglo al Reglamento vigente de «Médicos de Empresa-; no
obstante, se garantiza la presencia del Médico titular y la de
los A.T.S. en los dos turnos de trabajo de dia, segun los
horarios de presencia a determinar. .

Por otra- parte, se formaran profcsionalmente las personas
que se consideren necesarias como Socorritas; con el fin de
que los turnos de tarde y noche en particular puedan contar
con personal preparado para atender las urgencias que se
produzcan. Los indicados «Socorritas» devengaran asistencial-
mente por dia de presencia el 10 por 100 de su sueldo o sala-
rio base de su cometido habitual.

Al mismo tiempo se tendra previsto un servicio de ambu-
lancias de urgencia.

Art. 18. Fondo de Asistencia Social. —A partir de la en-
trada en vigor del presente Convenio Colectivo la Entidad
«Envases Carnaud, S. A.», concede y establece, en todos sus
Centros de trabajo, un Fondo de Asistencia Social. .

La aportacién econémica de la Empresa al indicado «Fon-
do» es la siguiente:

Una aportacién anual a fondo perdido de 1.100 pesetas por
trabajador de cada Centro de trabajo.
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. Una cuota mensual equivalente al importe de la suma de
las cuotas de los trabajadores socios en cada Centro de tra-
bajo. ’

El Reglamento y funcionamiento del Fondo Asistencial So-
cial» mencionado se redactara segun las peculiaridades de
cada Centro de trabajo, tomando como base el Reglamento
existente en la Fabrica de Linares. El Reglamento de funcio-

namiento en cuestién se presentara para eprobacién en la Di-

reccion de Personal y Organizaciéon de la Empresa.

Art. 19. Seguro de vida.—El actual seguro de vida que la
Empresa tiene concedido a sus trabajadores se mantiene y am-
plia hasta los siguientes capitales:

Por fallecimiento, incapacidad permanente y definitiva:

850.000 pesetas.
Por fallecimiento en accidente: 1,700.000 pesetas.

Art. 20. Retribuciones. -

Apartado 1.° Se garantiza un incremenfo del 14 por 100, in-
cluida antigiiedad y ascensos de la «masa salarial de la Em-
presa 1978», segun los criterios salariales y contenido del Real
Decreto-ley 49/1978, sobre Politica de Rentas y Empleo.

Apartado 2.° Se establéce con caracter minimo los salarios
y sueldos que constan en la tabla adjunta como anexo al pre-
sente Convenio Colectivo. R

Apartado 3.° Se garantizan las mejoras voluntarias indivi-
duales vigentes al 31 de diciembre de 1878, cuya cuantia no €s
absorbible ni compensable, Esta mejora voluntaria queda defi-
nida por la aplicacion en cada Centro de trabajo como punto
.de partida por la tabla salarial del Convenio Colectivo del
anio -1978.

Apartado 4.° . Se garantiza un incremento de la mejora vo-
luntaria individual vigente &1 31 de diciembre de 1978 en un
porcentaje hasta el 12 por 100 aplicado sobre €l concepto <me-
jora» indicado. . .

Apartado 5.° Se mantienen congelados durante el ejerci-
cio 1979 los siguientes conceptos:- «Ayuda para estudios», «<Car-
ga camiones», «Valor unitario horas extra 1978~ y el concepto
titulado «Otros conceptos», comprendido -én la masa salarial
Empresa 1978.

Apartado 6.° Se garantiza una mejora voluntaria minima
para 1979 pera las «categorias laborales» de Especialistas 1.0
y 2. de 200 pesetas mensuales y otra de 250 pesetas mensuales
para la <categoria laboral> de Oficial 3.2

Art. 21. Asuntos sindicales.—Con el deseo comun y compar-
tido de estrechar las relaciones entre.la Empresa y su perso-
nal se haran todos los esfuerzos para informar periédicamen-
te a los representantes legales electivos de los trabajadores
miembros de los Comités de Empresa sobre los temas siguientes:

Marcha de la Empresa y Centros de trabajo.
Contratacién de personal,

Clasificacién y promocion.

Movilidad y traslados.

Negociacion colectiva.

Medidas disciplinarias.

Horas extraordinarias.

Garantias sindicales.

Esta informacion tiende a incrementar el dialogo entre
ambas partes y a responsabilizarlas dentro de su ambito res-
pectivo. N

Asimismo el <espiritu parlicipative» anteriormente expuesto
se llevara a la practica por los Comités de Empresa y las
Direcciones de los diversos Centros de trabajo.

II1. Disposiciones finales

Art. 22.
tes negociadoras del mismo renuncian a emprender cualquier
tipo de negociacion aislade o individual, siempre que ésta pue-
da afectar o perjudicar a los restantes Centros de trabajo en
el concepto de retribucién econdmica. )

Art. 23. Todas las materias no comprendidas en el presente
Convenjo Colectivo quedaran reguladas por la Ordenanza La-
boral Metalgrafica vigente y_ por el articulado no superado, ni
modificado, del Convenio Colectivo Metalgrafico anterior.

Al mismo tiempo la <base salarial> para el cémputo de los
diversos emolumentos y conceptos retributives en la que figu-
ra en la tabla salarial adjunta como anexo al presente Convenio
Colectivo de la Empresa <Envases Carnaud, S. A.», ejercicio
de 1979. ’

ANEXO INDICADO EN EL ARTICULO 20, APARTADO 2.°
Tabla salarial Convenio 1979

Al aceptar el presente Convenio Colectivo las par-’

Salario mensual

Categoria (30 dfas)
Aprendiz de primera ... ... ... v v cee e ene een 13.830
Aprendiz de segunda ... ... ... e . 17.640
Aprendiz de tercera . 21.720
Aprendiz de cuarta ... ... .. ws e w0 e 24,150

Salario mensual

Categoria (30 dias)

Trabajos secundarios ... ... ... .. w. ver ot e aee 23.160
Pedn 24.150
Especialista 2.2 ... ... .. cn i eie eee een vee s e 24.900
Especialista 1.2 .., ... .., ver ey aes eee e 25.500
Oficial 3.2 ... oot cr cer e Tee e e e e e o 26.000
Oficial 2.8 .., ... coi vh cod e e eer e e aer e e 26.450
Oficial 1.2-... i cil v cie vee e e e s e e aae 28.100
Oficial 1.2 Esp. Lito. ... . vee vee ser ove e arr een 29,810
Encargado de SecCion ... ... ... «. .o e ves wer aes 30.510
CaPALAZ ... oo s i s s eee vee e e e s e e 26.000
Guardia Sereno ... 24.900
Portero ... ... woo cin vov cie eer e e 24.900
Ordenanza ... ... ... .. 24.900
Almacenero ... ... ... ... 26.000
Jefe 1.2 administrativo ... ... ... ... v cor e e e 32.050
Jefe 2.* administrative ... ... ... ... ... ' 31.050
Oficial 1.®.administrativo ... ... ... ... 28.100
Oficial 2.2 administrativo ... ... ... oo vov cer ven et 26.450
Auxiliar administrativo ... ... ... .. oo o ol 26.000
Aspirante de catorce afios ... ... ... .o oo e o 13.830
Aspirante de quince 8105 ... ... ... <o v eer oens 17.640
Aspirante de dieciséis afos ... ... ... cer s enn el 21.720
Aspirante de diecisiete anos ... «.. oo civ ver wer s 24.150
Telefonista ... ... .o vor ver oor is wen e oer eee e aae 24.200
Delineante 1.2 ... ... v e ver cee oo oen er ee aee 29.450
Delineante 2.° ... . e e 28.350
Delineante 3.2 ... ... ...’ it vr wer e 27.250
Maestro Encargado ... ... ... ve eee ser end eee ne 32.050
Jefe Organizacion ... ... ... wv cee er cor oen ove eee 32.050
CTéCnico ... i il il e e e e e e e 28.150
Titulado de Grado Medio ... ... 32.290
Titulado de Grado Superior ... ... ... 40.000

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologan las modificaciones para
1978 del Convenio Colectivo de la Empresa «Gi-
ralt Laporta, S. A.».

12382

Visto el expediente relativo a revision del Convenio Co-
lectivo, de ambito interprovincial, de la, Empresa «Giralt La-
porta, S. A.», y los trabajadores a su servicio;.y

Resultando que con fecha 21 de diciembre de 1978 presentd
en. este Centro directivo la Empresa -escrito, acomparnado del
acta correspondiente, acreditativa de que la Comisién Deli-
beradora habia decidido prorrogar el anterior Convenio, ho-
mologado el 15 de julio de 1977, hasta el 31 de diciembre de
1979, con las modificaciones que se sefialan en el texto del
acuerdo, y como la plantilla de la meritada Empresa ascendia
a 918 trabajadores, se cumplieron los tramites sefialados en
el Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, y lueégo de diversos
tramites relacionados con el envio de hojas estadisticas de las
masas salariales brutas de 1978, en relacién con 1979, el 7 de€
marzo del afio en curso entraron en esta Direccién General
los Gltimos datos solicitados;

Resultando que elevado un ultimo informe a la Comision
Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos, este Alto
Organismo dio su autorizacién a las citadas modificaciones
en su reunién del 23 de abril de 1879; .

Considerande que esta Direccién es competente para re-
solver sobre lo acordado por las partes, en orden a su homo-

" logacién, asi como para disponer la inscripcién en el Registro

de la misma y publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,
conforme & lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 38/1973,
de 19 de diciembre, y en el articulo 12 de la Orden de 21 de
enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaban, lo mismo en la
fecha de. negociacién como en la de suscripciéon de las modi-
ficaciones del anterior Convenio Colectivo, capacidad repre-
sentativa suficiente, y as{ lo han reconocido, respectivamen-
te, entre si;

Considerando que las presente modificaciones, a cuya ho-
mologacién ha dado su conformidad, segun se ha s_eﬁalqdo,
la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econdémicos
se ajustan a los preceptos reguladores de las disposiciones vi-
gentes en la meateria, y de manera especial a lo establecido
en el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre Po-
litica Salarial y de Empleo, y en sus restantes apartados
no se observa violacién alguna a norma de derecho necesario,
por lo que procede su homologacién;

‘Vistos los textos legales citados y demas de general y per-
tinente aplicacién,

Esta Direccién General ha resuelto:

1° Homologar las modificaciones para 1979 del Convenio
Colectivo de la Empresa «Giralt Laporta, S. A.», de 15 de
julio de 1877, y que queda prorrogado en los demas aspectos.
- 2. Notificar esta Hesolucién a los represe:itantes sociales y
econémicos de la Comisién Deliberadora, haciéndoles saber que,
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