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los mi.embros de la familia computables a efectos de hallar la
renta por persona y afo.

Son miembros computables:

— El padre y la madre.

— El solicitante. .

— Los hermanos solteros menores de veintitrés afios que con-
vivan en el domicilio familiar.

— Los ascendientes de los padres que justifiquen adecua-
damente su dependencia econémica y residencia en el mismo
domicilio durante el afio anterior a la peticién.

- En caso. de concesién de ayuda, el padre o representante
legal del becario debera presentar su documento nacional de
identidad y el Libro de Familia.

2. Baremos generales:

La valoracién Je las circunstancias personales, familiares y
econémicas por las cuales habran de puntuar las Comisiones
Provinciales se ajustaran al siguiente baremo:

De tres a cinco afios de edad, 6 puntos.

De seis a catorce afics de edad, 10 puntos.

De quince a dieciocho afios de eded, 7 puntos.

De diecinueve a veintiun afnos de edad, 2 puntos.

_ Situacién familiar:

Huérfano total o abandonado por los padres o ambos inca-
pacitados para el trabajo, 10 puntos. . ’

Huérfano de padre o incapacitado éste para el trabajo o con
abandono de familia 9 puntos. -

" Huérfano de la madre o incapacitada -ésta para el trabajo
0 con abandono de familia, 8 puntos.

Pcr >cada. hermano deficiente o incapacitado para el trabajo,
5 puntos.

Nivel de ingresos familiares enuales per capita:

Ingresos hasta 60.000 peseta anuales, 10 puntos.
De 60.001 a 70.000, 9 puntos.

De 70.001 a 80.000, 8 puntos.

De 80.001 & 90.000, 7 puntos.

De 90.001 a 100.000, 6 puntos.

De 100.001 a 110.000, 5 puntos.

De 110.001 a 120.000, 4 puntos.

De 120.001 a 130.000, 3 puntos.

De 130.001 a 140.000, 2 puntos.

De 140.001 a 150.00, 1 punto.

Se podra asignar discrecionalmente de 1 a 10 puntos en

los casos en que se considere justificado tener en cuenta las
situaciones especiales no previstas en cuanto antecede o que es-
tandolo presenten peculiaridades que aconsejen una decisi6n de
esta naturaleza. .
" En este zupuesto, debera hacerse constar especificamente en
el acta de seleccién cada caso' concreto exponiendo, ademés de
los del solicitante, todas las circunstancias que motiven la excep-
cionalidad de puntuacién extraordinaria.

Veintisiete —En todo lo no regulado por la presente convoca-
toria, seran de aplicaciéon las normas contenidas en- la Orden
ministerial de 22 de diciembre de 1978 («Boletin Oficial del Es-
-tado» de 5 de. enero). ’

Veintiocho.—Queda autorizado el Instituto Nacional de Asis-
tencia y Promocion. del Estudiante para interpretar y aclarar las
normas conténidas en la presente Orden ministerial, asi como
dictar las que sean .necesarias para su adecuado desarrollo.

Lo que comunico a VV. IL
Dios guarde a VV. IL
Madrid, 8 de marzo de 1979.

CAVERO LATAILLADE

Ilmos. Sres. Subsecretario y Presidente del Instituto Nacional de
Asistencia y Promocién de} Estudiante.

ORDEN de 3 de abril de 1879 por la que se abre
el plazo de convocatoria para subvencién de obras
de transformacién de Centros no estatales de Edu-
cacién General Bdsica.
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Ilmo. Sr.: Mediante el Decreto 488/1973, de 1 de marzo, y la
Orden ministerial de 22 de enero de 1976, que desarrolla el
mismo, se establecen los sistemas de ayudas y beneficios a la
iniciativa no estatal en materia de ansefianza y se regulan los
requisitos y procedimiéntos por los que ha de regirse el.régimen
general de subvencién de ayuda a la construccién.

Al no haberse cumplido en su totalidad el programa de trans-
formacién y clasificacién ce centros, previsto en la disposicién
transiteria tercera de la Ley General de Educacién 7 normas
complementarias, se hace necesario que para dar debido cum-
plimiento 1l mismo se haga efectivo el sistema de ayuda a la
construccién, establecido por el citado ordenamiento.

En su virtud, este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—A partir del dia siguiente a la fecha de- publicacién
de la presente Orden ministerial en el «Boletin Oficial del Es-
tado», se considerara abierto el plazo de un mes, a que se re-
fiere e! numero 3 de la Orden ministerial de 22 de enero de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» del 27). para la presentacién de
solicitudes a efectos de subvencién. . ,

Segundo.—A esta convocatoria s6lo podran concurrir los titu-
lares de los (entros de Educaciéon General Bdsica: -

A) Que precisen la transformacion de los edificios escolares
existentes. mediante la realizacién de obras, para obtener la

: clasificacién definitiva como Centros aptos para seguir impar-

tiendo sus ensefianzas. . )
‘B). Que precisen la construccién de nuevos Centros en sus-
titucién de los existentes, no susceptibles de transformacion.
-

Tercero.—Las solicitudes deberan ajustarse al modelo que se
publicé en la convocatoria anterior (Orden ministerial de 23 de
febrero de 1978, «Boletin Oficial del Estados de 14 de abril),
y cuyos formularios normalizados deéberan recogerse por los
interesados en las Delegaciones Provinciales del Ministerio, de-

. biéndose presentar en las mismas, una vez cumplimentadas, en

el plazo sefialado, sin ser acompafadas de ningin documento
complementario. :

Cuarto —Las Delegaciones Provinciales remitiran los formu-
larios cumplimentados en el plazo de quince dias a partir de la
fecha de publicacién de la presente Orden en el <Boletin Oficial

"del Estados.

Quinto.—Para. la tramitacién de estas solicitudes se seguira
el orden de prioridades establecido en la disposicién transitoria °
de la Orden ministerial de 22 de enero de 1976.

Sexto.—Lo dispuesto en esta Orden entrard en vigor el dia .
sigulente ‘de su publicacién,

Lo que digo a V.I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V.1, :

Madrid, 3 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Miguel
Angel Sanchez-Teran Hernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Educacién Basica.

CORRECCION de errores de la Orden de 12 de mar-

zo de 197¢ por la que se regula el programa de

cursos de especializacion y perfeccionamiento del

Profesorado de Educacién General Bdsica en sus
. distintas modalidades.
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Advertido error en el texto remitido para su publicacién de
le citada Orden inserta en el «Boletin Oficial del Estado» nu-
mero 66, de 17 de marzo de 1979, pAgina 6714, se transcribe a
continuacién la oportuna rectificacién:

En el articulg 8.° de dicha Orden, donde se expresa «Las
convocatorias se publicaran dentro de la.primera quincena de
septiembre de cada afio», debe decir: «Las convocatorias se
publicaran dentro de le primera quincena de mayo de cada afios,

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direcciéon General de Trabajo
por ‘la que se homologa el Convenio Colectivo de
trabajo, de dmbito interprovincial, de la Empresa
«Zardoya Otis, S. A.»\ y sus trabajadores.

12268

Visto el expediente del Convenio Colectivo de trabajo, de
&dmbito interprovincial, de la Empresa «Zardoya Otis, S. A.», ¥
sus trabajadores, y

Resultando que con fecha 2 de marzo de 1979 tuvo entrada
en estg Direcciéon General escrito del representante. legal de la
mencionada Empresa al que acompaiia texto del Convenio Colec-
tivo que fue firmado por las partes el dia 27 de febrero de 1979,
previas las negociaciones llevadas a cabo por la Comisién deli-
beradorga designada al efecto, solicitAndose la pertinente homo-
logacién y acompanandose la documentacién complementaria;

Resultando que por estar dicho Convenio comprendido en
la circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/
1979, de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 3.%, 2, del mismo texto legal y con suspensién del plazo
fijado para la homologacién, el citado Convenio fue elevado
con el informe de esta Direccibn General a la consideracién
de la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos, hahiendo merecido la conformidad favorable del citado
Organismo en su reunién cilebrada el dig 23 de abril de 1979;

Resultando que en la tramitacién del presente expediente
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se han observado las prescripciones legales y reglamentarias
de aplicacion. . o )
Considerando que esta Direccién General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes
en el Convenio Colectivo de trabajo en orden a su homolog_a-
cién, asi como, en su caso, disponer la inscripcién en el regis-
tro correspondiente y su publicacion, de acuerdo todo ello con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1873, de 19 de di-
ciembre, sobre Convenios Colectivos de trabajo, y articulo 12
de la Orden ministerial de 21 de enero de 1074, dictada para
su desarrollo; : . .
Considerando que, ajustandose el presente Convenio Colec-
tivo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de
aplicacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora
de esta materia y Orden que la desarrolla, antes citadas, asi
como a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-
ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre politica de rentas y
empleo, no observandose en el texte de dicho Convenio viola-
cién de norma alguna de derecho necesario, procede su homo-
logacién, habida cuenta de la expresada conformidad de la
Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econémicos.
Visto lo cual, los preceptos legales citados y demas de
general aplicacién, .
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo, de
ambito interprovincial, para la Empresa «Zardoya Otis, S. A.»,
y sus trabajadores suscrito el dia 27 de febrero de 1079, con la
_advertencia de que ello se entiende sin perjuicio de los pre-
ceptos que se establecen en el articulo 5.° del Real Decreto-
ley 4971978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigencia de lo
dispuesto en el numero 2 de igual articulo y del 7.° del Real
Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre. . :

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado». -

Tercero.—Notificar -1a presente Rescolucién a lag partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a las que haré4 saber que, de
acuerdo con el articulo 14, 2, de la Ley de 19 de diciembre
de 1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via adminis-
trativa por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 27 de abril de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente. .

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE TRABAJO PARA LA EMPRESA ZARDOYA OTIS, S, A.»

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1.° Ambito de aplicacién.—El presente Convenio
Colectivo de trabajo es de aplicacién en todo el territorio del
Estado y a todos los centros de trabajo de la Empresa, excepto
& los que se encuentran en la provincia de Malaga y la fabrica
de San Sebastian. No obstante, estos Gltimos podran adherirse
al Convenio cuando asi expresamente lo mattifiesten g través
de sus representantes.

El Ambito personal es para todos los trabajadores de los
centros de trabajo de «Zardoya Otis, S. A.», incluidos en este
Convenio, saelvo para aquellos que determing el articulo 3.°, k),

en relacion con el articulo 2.° ¢), de la Ley de Relaciones.

Laborales. .

Art. 2.° Vigencia y duracién.—El Convenio comenzarid a
regir, a efectos legales, a partir del dia siguiente de su homo-
logaciéon por lg autoridad laboral, si bien a todos los efectos
tendra caracter retroactivo desde 1 de enero de 1979.

La duracién de este Convenio ser4 por un ano, contado
desde 1 de enero a 31 de diciembre de 1979. .

Con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su
vencimiento, podran ser iniciados por cualquiera de las partes
contratantes los tramites oportunos para la negociacién del
nuevo Convenio.

Antes del 30 de octubre la parte social presentari el ante-
proyecto del segundo Convenio Colectivo estatal de «Zardoya
8?3. S. A, iniciandose las negociaciones quince dias més

e. ‘

Art. 3.° Vinculacién a lo pactado.—Las condiciones pactadas
forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su aplica-
cion Ipréctica, seran consideradas globalmente por percepciones
anuales, .

CAPITULO II
Compensacién, absorcién y garantia personal

Art. 4.° Compensacién y absorcién.—Las condiciones del
presente Convenio seran compensadas y absorbidas con aque-
llas que por disposicién legal o Convenio de rango superior
pudieran establecerse en el futuro, salvo que en cémputo global
y anual superen a las pactadas en este Convenio. )

Art. 5.° Garantia personal.—Las condiciones mAs beneficio-
sas vigentes g 31 de diciembre de 1978 se mantendran como
garantia exclusivamente «ad personams, salvo lo que se dispone
en la clausula derogatoria.

CAPITULO III
Organizacion del trabajo

Art. 6.° A tenor de lo dispuesto en el articulo 8.° de la Orde-
nanza Laboral para la Industria Siderometalurgica, la facultad
y responsabilidad de organizar el trabajo corresponde a la
Direccién de la Empresa. _

No obstante, reconociendo que la Empresa la componen
todos los que de ung manera u otra trabajan en ella con el
mismo fin, la Direccién oir4 preceptivamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores en cualquier sugerencia razo-
nada que aporte soluciones y planteamientos socioeconémicos
de la Empresa. Con este fin se desarrollan mas adelante las
funciones, derechos y obligaciones de los representantes de.los
trabajadores.

Art. 7.° Servicio de guardia los sdbados.—Se -garantizars
la prestacién del servicio de atercién de avisos en la jornada
del sabado con personal cualificado y suficiente para ello, en el
mismo régimen que se viene realizando actualmente.

La organizacion de estos servicios, en cada Delegacién, se
hard por acuerdo entre la Direccién y los Comités de Empresa
o Delegados de Personal.

CAPITULO IV

’

Jornada, vacaciones y licencias

Art. 8.° Jornada.—El numero maximo de horas de trabajo
efectivo a realizar, en cémputo anual, para el aiio 1879 séré
el que se especifica en el anexo numero 1, :

Art, 9.° Vacaciones.—Todos los trabajadores disfrutaran de
un periodo anual de vacaciones retiribuidas de' treinta dias
naturales. .

Art. 10. Licencias y permisos.—Se establecen las siguientes
licencias y permisos retribuidos, a justificar:

a) Matrimonio: Quince dias naturales. )
b) . Alumbramiento esposa: Tres dfas, de los cuales dos seran

) laborables.

c) Enfermedad grave de conyuge, padres e hijos: Dos dias
laborables o cuatro medias .jornadas.

d) Muerte de conyuge: Cinco dias naturales.
padres, hijos y hermanos: Tres dias naturales.

e) Matrimonio hermanos o hijos: Un dia natural,

f) Traslado de domicilio habitual: Un dia natural.

Muerte de .

En los casos ¢), d) y e), si el desplazamiento es superior
a 300 kilébmetros o en el caso de las islas Baleares y Canarias,
los desplazamientos entre islas o a la Peninsula se incregnen-
taran en dos dias,

Por lo que se refiere a parientes politicos, se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente exclusivamente.
. Los trabajadores tendran derecho a doce dias de permiso
no retribuido al afio por motivos justificados, siempre que no
lo estén disfrutando al mismo tiempo mas del 5 por 100 de la
plantilla del Centro.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Art. 11, Enfermedad y accidente.—En los casos de enferme-

.dad justificada la Empresa complementara la prestacién econé-

mica de la Seguridad Social hasta el 75 por 100 del salario real
durante los diez primeros dias. A partir del undécimo dia, la
prestaciéon econémica complementaria alcanzaréd hasta el 100 por
100 del salario real por el tiempo de duracién del proceso.

En todos los casos de accidente o en los de enfermedad que
lleve aparejada hospitalizacién, asi como en los casos de des-
canso obligatorio por maternidad, la prestacién econémica
complementaria alcanzara hasta el 100 por 100 del salario real
a partir del primer dia. .

Art, 12. Economato.—Los Comités de Empresa .o Delegados
de Personal presentaran un estudio a la Direccién proponiendo
la adhesién & economatos laborales en aquellas plazas donde

~ sea posible,

Dichas propuestas, posteriormente, seran sometidas a la Co-
misién de Vigilancia e Interpretacién del Convenio y, una vez
aprobadas, las cuotas correspondientes serdn por cuenta de la
Empresa. .

Art. 13. Préstamos para vivienda.—La Empresa crea un
fondo de préstamos para vivienda por un importe de 10.000.000
de pesetas. Con este fondo se atenderan las solicitudes indivi-
duales de préstamo en cuantia de 100.000 pesetas con un interés
del 5 por 100 anual. ’

Se requerird una antigiiedad minima de dos afios para acce-
der a dicho préstamo.

El Comité de Empresa o Delegado de Personml emitirda un
informe acompafiando la solicitud que servird para establecer
el orden de prioridad para la’adjudicacién del préstamo. La
resolucién adopteda serd comunicada a los Comités de Empresa
o Delegados de Personal

Art. 14. Ayuda familiar —Para aquellos trabajadores con
hijos que tengan deficiencias fisicas o psiquicas, la Empresa
crea un fondo de 2.000.000 de pesetas con destino a la subven-
cién de la formacién y educacién especializada de los mismos.
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La subvencién mensual consistird en el abono del 50 por-100
de las facturas que por este concepto se produzcan, con un
limite en cada caso de 3.000 pesetas.

Dicha subvencion serd abonada hasta que los hijos alcancen
la edad de dieciocho afies. En situaciones excepcionales se estu-
diaran los casos de mas edad. .

Art. 15. Jubilacién.—Todo trabajador podr4 optar por jubi-
larse a partir de los sesenta y tres aifios de edad, percibiendo
un complemento con cargo a la Empresa que cubra hasta el
100 por 100 del salario regulador de cotizacién. Este comple-
mento se percibird Unicamente hasta alcanzar la edad de
sesenta y cinco afios, en cuyo momento se abonara al trabaja-
dor jubilado un premio consistente en las siguientes .mensuali-
dades del salario real vigente en la fecha de le jubilacién:

Jubilados a los sesenta y tres anos: Seis mensualidades.
Jubilados a los sesente y cuatro aifio: Cuatro mensualidades
Jubilados a los sesenta y cinco afios: Dos mensualidades.

CAPITULO VI
Excedencias

Art., 16. No se requerirs el periodo minimo necesario de
‘permanencia en la Empresa que la legislacién establece a los
trabejadores que soliciten excedencia voluntaria con ocasién
de ocupar un cargo sindical de nivel provincial como minimo.
El periodo de esta excedencia serd por el tiempo que dure el
mandato sindical y se regulard por las disposiciones generales
vigentes en esta materia, como si se tratase de excedencias
de caracter forzoso. . .

Art. 17. El personal que se encuentre cumpliendo el servicio

militar y disponga de un permiso de duraci6én superior a quince |

dias podra trabajar durante el mismo en la Empresa si las
necesidades de trabajo y la autoridad militar asi lo permitiera.
En caso de discrepancia respecto a las necesidades de traba-
jo, el Comité de Empresa o Delegados de Personal emitirdn el

. informe oportuno a la Direccién correspondiente. .

CAPITULO VII
Recursos humanos

Art. 18.. Con el fin de potenciar la formacion profesional y
la promocién de -todos ‘los componentes de la Empresa, se
crearan Comisiones de Trabajo, formadas por miembros de la
Comisién Mixtg de Vigilancia e Interpretacién del Convenio.

Estas Comisiones tendran como funcién participar en la ela-
boracién de propuestas de las bases y criterios en cuanto a
lo siguiente: :

Definicion y valoraciones de puestos de trabajo.
Definicién de categorias.

Clasificacién y calificacién del personal.
Formacion.

Promocién.

Estas Comisioneg podré.xi recabar informacién de la Direc-
cién de la Empresa respecto a la puesta en marcha y segui-
miento de lps programas a desarrollar de estas materias.

CAPITULO VIII _
Retribuciones, compensaciones y forma de pago

Art. 19. Retribucién minima garantizada.—La retribuci6n
minima garantizada para cade categoria profesional serd la que
figura en la columna B del anexo namerc 2.

En esta retribucién minima garantizada se incluyen todos
los conceptos retributivos, con excepcién de la antigiedad.

Art. 20. Aumentos minimos garantizados.—Los aumentos mi-
nimos garantizados por todos los conceptos sobre las retribu-
ciones vigentes al 31 de diciembre de 1978, excepto la mayor
antigiiedad que se acredite en el presente aiio, son los que
figuran en el anexo 3. : .

Si se cumplen las previsiones del articulo 3.° del Real
Decreto 49/1978, de 28 de diciembre, se establecer4 la revisién
salarial en los términos qué legalmente se determine y con
efectos de 1 de julio de 1079. .

- Art. 21, Configuracién ‘'salarial.

Salario base.—Para cada categoria profesional serd el que
figura en le columna A del anexo ntmero 2.

Plus Convenio.—Ser4 la diferencia entre la columna A y la B
una vez detrafdos los importes correspondientes al plus de
peligrosidad y. plus de Jefe de Equipo en los casos que se
vinieran disfrutando los citados pluses :

Mejord de Convenio.—Una vez aplicados los aumentos mini-
mos garantizados, que figuran en el anexo namero 3, la cuan-
tia que exceda, excepto antigiiedad, de las retribuciones mini-
mas garantizadas por categoria profesional, que figuran en la
Columna B del anexo numero 2 se denominaran «Mejora de
Convenio» : ’

Art. 22. Pluses y horas extraordinarias.—Los pluses de peli-
grosidad, toxicidad nocturnidad, Jefe de Equipo, los valores
unitarios de las horas extraordinarias. as{ como los importes
por antigiiedad devengados al 31 de diciembre de 1978, perma-
neceradn inalterables en sus valores durante 1979.

-

Art. 3. Sistema de pago.—Fl pago de némine para todo el
personal sera mensual Hasta tanto se establezca este sisiema,
cuya puesta en muarcha se prevé para dentro de seis meses, seré
abonada la nomina de operarios de acuerdo con la circular
recientemente editada por la Diieccién de Personal.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias.—Se establecen dos
pagas extraordinarias anuales de treinta dias de salario que se
abonaran el dia 15 de julio, como maximo, y el dia 20 de
diciembre. .

Como quiera que la retribucién anual garantizada es distri-
buida en 14 pagas, aquellos centros de trabajo con régimen
distinto deberén indicar su conformidad o reparo a la apiica-
cién de este criterio a través de su Comité de Empresa o
Delegados -de Personal, toda vez que un mayor numero de
pagas implica reduccién en el importe de las mismas.

Art. 25. Dietas y desplazamientos.—A partir del 1 de marzo
de 1879 quedan establecidas las dietas en la siguiente forma:

Media dieta: 425 pesetas. Se facilitaran ademdas gastos de
viaje y diferencia de tiempo de viaje, si éste se realiza fuera
de la jornada laboral. Se aplicara a partir del limite de tarifa
normal de taxis. :

Dieta sin pernoctar: 900 pesetas. No se percibiran gastos ni
tiempo de viaje.

Dieta completa: Hasta tres dias: 1.400 pesetas. Mas de tres
dias: 1.250 pesetas desde el primer dia. .

Los limites de aplicacién de la media dieta y dieta sin
pernoctar se acordardn con los Comités de Empresa locales
y Delegados de Personal: .

No habra lugar a la revisién de estas dietas en el trans-
curso del afio 1979.

En los desplazamientos que de forma continuada obliguen
al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, tendra derecho
¢ada dos meses a tres dias habiles de permiso retribuido, asf
como a los gastos de viaje, preferentemente en avion, para
retornar a su domicilio. -7 :

CAPITULO IX
Seguridad e higiene

Art. 26, Comités de Seguridad e Higiene.—Se constituird
un Comité de Seguridad e Higiene en cada una de las Dele-
gaciones de zona, asi como en la fabrica de Madrid, cuya
composicién sera la siguiente:

Presidente: Delegadb de zona o Director de fabrica.

Secretario: A designar por el Comité. ) .

Vocales: Tres vocales, que seran elegidos por el Comité de
Empresa o Delegados de Personal. Este numero se incremen-
tara segun lo dispuesto en la legislacién vigente en esta
materia. )

Vigilante de seguridad: A designar entré Empresa y Comité
de Empresa o Delegado de Personal.

Igualmente en las Delegaciones locales y fabrica de Alcala

.de Henares se designara un Vigilante de seguridad.

Art. 27. Funciones del Comité d¢ Seguridad.—Como minimo
una vez al mes celebrardn reunion, pudiendo ser convocadas
otras con caracter extraordinario, siempre que la gravedad del
caso lo requiera,

Todos los miembros de los Comités deberan recibir cursos
de formacién. a nivel de Vigilantes de Seguridad, impartidos
por los Gabinetes Técnicos Provinciales. Asimismo estan facul-
tados para solicitar otros cursos de formacién en estas materias
ante la Empresa y los Organismos oficiales.

El Comité de Seguridad dedicara un dfa al mes para efectuar

“una revisién de obras, rutas o secciones, emitiendo informe

que se adjuntara al acta de la reunién ordinaria del Comité.
Art. 28. Materiales de seguridad y herramientas.—Se crea-

| rdan fichas de materiales de seguridad de uso individual y co-

lectivo, cuyo control seré realizado por el Comité de Seguridad.

Art.. 20. Responsabilidad en materia de seguridad.—Todo.
aquel operario que vaya a realizar un trabajo que, a su juicio,
no reuna las condiciones de seguridad necesarias, informara
a su Jefe inmediato, y si éste no est& o no puede darle solu-
cién, reclamara la presencia de un miembro del Comité de

" Seguridad e Higiene.

Art, 30. Ropa de trabajo.—Ademas de lo establecido actujal-.
mente en la Empresa en cuanto a dotacién de ropa de trabajo,

"al personal de mantenimiento se le proporcionard chubasqueros.

Art. 31. Reconocimiento médico.—Todo el personal de la
Empresa estard obligado a pasar un reconocimiento médico
anual, para lo cual la Empresa dispondr4, g su cargo, de los
medios adecuados. o :

Dicho reconocimiento Incluird citologfa y mamogralia para

el personal femenino que lo desee.

CAPITULO X
Representaciéon del _personal

Art, 32. Los Delegados de Personal y los Comités de Em-
presa son los érganos de representacién de los trabajadores.
Tendran la composicién y garantias que la Ley cstablece. En
las horas retribuidas establecidas para los miembros de estos
Organismos se incluye una reuniénr mensuel ordinaria con la
Direccién de la Empresa y las convocadas a iniciativa de los
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representantes, pero quedan excluidas las restantes que’ puedan
convocarse por iniciativa de la Direccion.

Las cuarenta horas retribuidas establecidas para la accién
de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal
no podran ser acun.ulables, salvo acuerdo expreso con la Di-
reccién de Empresa.

Art. 33. Seran funciones de los
Comités 'de Empresa las siguientes:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales, segu-
ridad e higiene en el trabajo y Seguridad Social vigentes,
advirtiendo a la Direccién de ésta de las posibles infracciones
y ejercitando, en su caso, cuantas reclamaciones fueran nece-
sarias para su cumplimiento. )

b) Informar en los expedientes administrativos de clasifi-

. cacion .profesional y en aquellos otros en que por disposicién
legal fuese necesario. : -

¢) Ser informado de los puestos de trabajo que la Empresa
piensa cubrir, asi como de las condiciones generales de los
nuevos contratos, con excepcién de los puestos directivos.

d) Ser informado y consultade de cuantas medidas afecten
directamente a los trabajadores, y especialmente de aquellas
que pudiesen adoptarse sobre:

Reestructuracién de plantilla. )
Traslados totales o parciales de la Empresa
Introduccién de nuevos sistemas de trabajo e incentivos.

Delegados de Personal o

Decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién

del trabsjo. :

La validez de las actuaciones de la Erfipresa en las materias
comprendidas en este apartado estara condicionada a los requi-
sitos de informacion y consulta establecidos.

e) Préponer a la Empresa cuantas medidas consideren ade-
cuadas en materia de organizaciéon de la produccién o mejoras
técnicas. .

Art. 34. La Direccién de la Empresa faciliteré trimestral-

mente a los Comités de Empresa y Delegados de Personal infor-
macioén sobre la evolucién del negocio, situacién de la produc-
cion, perspectivas del mercado y plan de inversiones previsto.
i Tendran caracter de secretas las informaciones confidenciales

dadas por la Direccién de la Empresa en las reuniones con el
Comité. Los miembros del Comité de Empresa o Delegados del
Personal estardn obligados a guardar dicho secreto, incluso
con los propios trabajadores de la Empresa. Mensualmente se
facilitara relacion de las horas extras realizadas, distribuidas
por secciones, y cuando el Comité o Delegado de Personal lo
solicite se ampliara esta informacion.

Art. 35. Las medidas disciplinarias de caracter grave o muy
grave impuestas por la Empresa a cualquier trabajador deberan
ser puestas em conocimiento previo del Delegado de Personal
o Comité de Empresa, quienes podran emitir su opinién sobre
las mismas.

Art. 36. Los Delegados de Personal y miembros de los Comi-
tés de Empresa tendran las siguientes garantias comunes:

a) Utilizar, con conocimiento previo de la Direccién, un
tablén de anuncios para publicar notas de caracter laboral o
sindical que afecten a los trabajadores de la Empresa.

b) A que les sean facilitados locales de reunién para el
uso comun, dentro de las posibilidades de la Empresa.

c) Con caricter previo a cualquier medida disciplinaria por
faltas graves o muy graves y para la validez de las mismas,
se notificard la propuesta de sancién, con una antelacién de
veinticuatrc horas; en caso de representantes de los trabaja-
dores, al Comité de Empresa o Delegados.

En el término de las cuarenta y ocho horas siguientes, estos
6rganismos emitirAn informe, que no tendr4 caracter de vincu-
lante, y la Empresa podra adoptar, sin mas tramite, la sancién
que estime adecuada.

Las garantias establecidas en este apartado para los Dele-
gados de Personal y Comités de Empresa se mantendran hasta
dos afios después del cese en su cargo.

Art, 37. La utilizacién de las horas retribuidas para la
accion de la representacién del personal debera comunicarse
con la méxima antelacién posible a la Direccién de la Empresa.

El ejercicio de la actividad de representacién del personal
no podra interferir el trabajo de los restantes productores ni la
marcha general de la produccién. Los trabajadores que deseen
dirigirse a sus representantes lo haran fuera de horas de tra-
bajo, selvo casos de urgencia justificada.

Los representantes de los trabajadores deberén justificar,
en todo caso, las horas retribuidas utilizadas en el ejercicio de
su actividad. Dicha justificacién sera realizada por la Entidad o
personar ante quien se realice la gestién.

Art. 38. Los Comités de Empresa y Delegados de Personal
pertenecientes a la misma Delegacién de zona celebraran reunio-
nes ordinarias periédicas trimestrales dentro de los quince dias
siguientes en que se haye entregado la informaciéon a que se
alude en el articulo 34.

No obstante, estas reuniones tendran lugar con caracter
extraordinario cuando la urgencia o gravedad del caso asi lo
requiera.

Tanto en el caso de reuniones ordinarias'como extraordina-
rias, deberas ponerse en conocimiento previo del Delegado de

zona, siendo abonados los gastos de desplazamiento correspon- |

dientes.
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Art. 39. Ningun trabajador podri ser discriminado en su
trabajo por razon de su afiliacion sindical.

‘Art. 40. Asambleas.—Los trabajadores tendran derecho a
utilizar los locales que la Empresa designe en el centro de
trabajo para la celebracién de asambleas fuera de la jornada,
previa comunicacion a la Direccién del orden del dia, al menos,
con veinticuatro horas de antelacién, salvo casos de urgencia
justificada. La responsabilidad de la buenag marcha de la asam:
llglea coﬁresponderé\ a los Comités de Empresa o Delegados de

ersonal.

CAPITULO XI

Comisién Mixta de Vigilancia e Interin-etacién del Convenio

Art. 41. El Pleno de la Mesa Negociadora del Convenio
asumira la funcion de Comision Mixta de Wigilancia e Inter-
pretacién del Convenio. Cu&ntas dudas y divergencies puedan
surgir entre las partes respecto a la interpretacion o aplicacién
de sus clausulas seran sometidas al dictamen obligatorio de
dicha Comisién. No obstante, seis de los miembros de 1la
parte social y los miembros que la direccién” de la Empresa
designe en un numero no superior a sgis se constituira en
Comité de trabajo a estos efectos. Este Comité, asi como el
Pleno, se reunira en los meses de mayo y septiembre del
presente afio. .

Por otro lado, se crearan dos Comités de trabajo para des-
arrollar las funciones a que se alude en el articulo 18, cuya
composicién en cada uno de ellos ser4a de siete miembros por
la parte social y los que designe la ‘direccién de la Empresa.
Estos Comités de trabajo se reunirdn en los meses de marzo,
mayo y septiembre del presente aiflo. 4

DISPOSICION DEROGATORIA

El presente Convenio anula todos aqguellos pluses salariales
o extrasalariales establecidos en los distintos Convenios pro-
vinciales por los cuales se venian rigiendo cada uno de los
Centros de trabajo afectados por este .Convenio.

La cuantia de los referidos pluses en lo que €xcedan de las
retribuciones minimas garantizadas quedaran consolidadas en
el concepto de mejora de Convenio. ’

DISPOSICION ACLARATORIA

En defecto de -normas aplicables del presente Convenio, y
en todas aquellas materias no incluides en el mismo, se estara
a lo dispuesto en la Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometalurgica y disposiciones de caracter general que sean
de aplicacién,

DISPOSICION ADICIONAL
La aplicacién del Convenio y el pago de atrasos en una

sola vez se efectuard en forma Inmediata una vez homologado
el mismo.

ANEXO NUMERO 1

Jornada de trabajo anual por provincias

Provincia Horas/Afo Provincia Horas/Afio
Albacete ... .. e e 2.010 Oviedo ... 2.005
Alicante ... ... ... ... 1.995 Palencia . 2.000
Almeria ... .. ... .. 2.005 .

Avila .. 2.010 ~Madrid:

Badajoz ... ... ... .. 2,005 — Parque C. Orgaz. 1.900
Barcelona ... ... ... 2.000 — Delegac, (Emp.). 1.904
Vizcaya ... .. v eee wse 2.000 — Delegac. (Op.) . 1.965
Burgos ... ver ore 2,018 — Fabrica (Oficl)... 1.949
Caceres ... ... . ... 2.005 ~— Fabrica (Tall) ... .1.953
Cadiz vy Ceuta ... .. . 1.095 — Alm. Robledillo. 1.900
Castellén ... ... ... .. -2.005 — Alm. Caceres ... 1,965
Ciudad Real ... ... 2.010

Cordoba ... «n vee aen 2.000 Baleares ... ... ... ... 2.010
CUenca ... ... +ee ooe 2.010 Navarra ... ... ... ... 2.010
Gerona ... ... . ses 1.972 Pontevedra ... ... ... 2.005
Granada ... ... e oo 2.010 Salamanca ... ... ... 2.015
Guadalajara ..." ... 2.010 Santander ... ... .. 2.015
Huelva ... 2.005 Guipuzcoa ... ... ... 1,985
Huesca w oeee 2.005 Sevilla ... ... ... ... 2.005
Jaén ... ... ... .. .. 2.010 Soria ... ... e eee e 2.005
La Corufa ... ... ... 2.015 Tarragona ... .. .. 2.010
Las Palmas ... ... ... 2.010 Tenerife ... ... ... ... 2.015
Leén ... .. o0 v .. 2.010 Toledo ... ... i .o 2.000
Lérida ... - o e 2.010 Valencia ... ... ... ... 2.005
Logrofio ... ... .. ... 2.005 Valladolid ... ... ... 2.010
Lugo ... i ver veeonne 2.010 Alava ... ... .. eee i 2.010
Murcia ... ... ... ... 2.010 Zamora ... ... .. . 2.010
Orense ... .. ... ... 2.015 Zaragoza, 2.015
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ANEXO NUMERO 2

B
A Retribucion
Salario base minima
° garantizada
Grupo de operarios:
Oficial de primera J. E. . ... 7 . ... 317.730 532.000
Oficial de primera ... ... ... ... . . . 284775 490.000
Oficial de segunda ... ... ... ... .. 261.800 455.000
Oficial de tercera ... . 258.613 427.000
Especialista ... ... vee e e ave ene ..o 257,763 406.000
PEON c. weo tev covte e ent e eer ave e we 255,000 392.000
Grupo de subalternos:
Todas las categorias ... ... ... ... vl «e oo 261.860 427.000
Grupo de administrativos:
Jefe de primera ... ... ... .. w4 e e e 288.280 609.840
Jefe de segunda ... ... ... «v eer eee oo oe- 261,120 554.400
Oficial de primera ... ... ... .. v e o 271.480 504.000
Oficial de segunda ... ... .. we eee s 264,880 462,000
Auxiliar ....... ... ... .. “ o e 256.800 427.000
Grupo de Técnicos de oficinas:
Delineante Proyectista ... ... ... .« oo ... 283.220 567.000
Delineante de primera ... . 271.460 504000
Delineante de segunda ... 264.880 462.000
Calcador ... ... ... ... ... ... 256.900 427.000
Reproductor de planos ... e 252.000 420.000
Archivero Bibliotecario ... ... ... . 264.880 462,000
Grupo de Organizacion de trabajo:
Jefe de Organizaciéon de primers ... ... 283.220 567.000
Jefe de Organizacién de segunda ... ... 281.120- 554.400
Técnico de Organizacién de primera ... 271.460 504.000
Técnico de Organizacién de segunda ... 264.880 462.000
Auxiliar de Organizacién ... .., .. ... ... 259.420 429.000
Grupd de Técnicos de taller:
Jefe de taller ... ... ... .. i & e v e 287.560 606.690
Maestro ‘de taller ... ... ... .0 e e ver oo 273.280 577.800
Maestro de segunda Cs eas enn e e ene s 271.460 574.360
Encargados ... ... ... .l vy cen vee wee e . 263.900 561.750
Grupo de Técnicos titulados:
Iﬁgem‘eros y Licenciados ... ... .. ee . 315.140 686.000
Peritos y Aparejadores ... ... .. o oo o 307.300 669.270
Con responsabilidad ... ... ... . T 310.100 675.270
ANEXO NUMERO 3
- Aumentos minimos garantizados
Categorfas Pesetas/Afio Categorias Pesetas/Aflo
Operarios: Calcador ... ... ... 88.600
Oficial 1.* J. E. ... 77.000 R‘:}L‘?d“cmr pla- 86,600
Oficial 1® ... ... ... 71.400 Archivo 8600
Oficial 2.* ... ... ... 68.800 E
Oficial 3.° ... ... ... 65.800 Organizacién de
Especialista ... ... 83.% trabajo:
. . 63.
Petn .. Jefe Org. 1* ... ... £8.000
Subalternos: Jefe Org, 2.2 ., 01.000
. 2 Técnico Org. 1.0 ., 74.200
Todas g 87200 | Tecnico Org. 2.4 .. 71.400
Administra- Auxiliar Org. 68.800
tivos:
Técnicos de
Jefe 1.: 98.000 taller:
efe 2. ... ... .. 91.000
JOficial‘l.‘ 74.200 Jefe taller . 91.000
Oficial 2.* ... ... ... 71.400 Maestro taller ... 91.000
Auxiliar ... .. €8.600 Maestro segunda. 91.000
. Encargados ... ... 81.000
Técnicos de
Oficina.: Técnicos titu-
Delineante Pro- ‘ la.dos;
yectista ... ... ... 98.000 Ingenieros y Li-
Delineante 1.2 74.200 cenciados ... ... 112,000
Delineante 2.° 71.400 Peritos ... ... ... ... 105.000

—

MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA

ORDEN de 7 de mayo de 1979 por la que se fijan
los precios para la venta del petréleo crudo proce-
dente de las concesiones de explotacién <San Car-
los I y II», «Tarraco», <Dorada- y «Casablanca».
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Ilmo. Sr.: Para mantener la alineacién de los precios de los
hidrocarburos naturales de produccién nacional con los del

"mercado internacional, de acuerdo con los criterios de la poli-

tica energética actual, procede hacer una revisién de los mis-
mos en “dolares por barril, debiendo hacerse la conversién en .
pesetas por tonelada, de acuerdo con la densidad del crudo y
del cambio oficial de moneda para vendedor en la fecha de co-
nocimiento de emba:que.

Cumplidos los trémites reglamentarios y a tenor de lo dis-

* puesto en el articulo 59 de la Ley sobre Investigacién y Explo-

tacion de Hidrocarburos, de 27 de junio de 1974, y del Regla-
mento para su aplicacién, de 30 de julio de 1976, y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros del dia 4 de abril de 1979,
este Ministerio ha resuelto:

Primero.—Fijar el rrecio del petrdleo crudo procedente de las
concesiones de explotacion «San Carlos I y II», puesto en punto
de descarga en el puerto de destino, en pesetas por tone¢lada,
equivalentes a 10,93 dolares USA por barril, y pago diferido a
sesenta dias.

Segundo.—Fijar el precio del petréleo crudo procedente de
la concesién de explotaciéon «Tarraco», en posicién de embarque
sobre el yacimiento en pesetas por tonelada, equivalentes a
14,61 dolares USA por barril, y pago diferido a sesenta dias.

Tercero,—Fijar el precio del petréleo crudo procedente de la
concesiéon de explotacién «Dorada», en posicién de embarque
sobre el yacimiento en pesetas por tonelada, equivalentes a 13,77
dolares USA por barril, v pago diferido a sesenta dias.

Cuarto.—Fijar el precio del petréleo crudo procedente de la
concesion de explotacién «Casablancas», en posicién de embarque
sobre el yacimiento en pesetas por tonelada, equivalentes a 14,52
délares USA por barril, y pago diferido a sesenta dias.

Quinto.—La conversién de los anteriores precios en dolares
USA por barril a pesetas por torielada se hara teniendo en cuen-
ta la densidad del petrdleo crudo correspondiente y el cambio
de divisas para vendedor establecido pobr el Banco de Espafia en
la fecha de conocimiento de embarque. N

Sexto.—Los anteriores precios entrarén en vigor gﬁ la fecha
de aprobacién de esta Orden ministerial por el Consejo de
Ministros.

Lé que comunico a V. 1. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1. muchos afios. -
Madrid, 7 de mayo| de 1979.

BUSTELO Y GARCIA DEL REAL

Ilmo. Sr. Director general de la Energia.

RESOLUCION de la Direccién General de la Ener-
gia por la que se aprueban los interruptores auto-
mdticos magnetotérmicos marca <Telergdn», tipo Te-
matic, para su uso como limitadores de corriente
en la facturacion de la energia.

Vista la solicitud formulada por la Entidad «Telergén, S. A.»,
sobre el asunto de la referencia.

Vista la certificacién emitida por la Delegacién Provincial
del Ministerio de Industria y Energia de Barcelona, en la que
se especifica que los citados interruptores «Telergéms, tipo Te-
matic, son idénticos a los AEG, tipo ELFA, autorizados por
esta Direccién Generdl con fecha 2 de diciembre de 1875, y que
entre ambas ejecuciones no existe otra modificacién que la .eti-
gueta con indicacién de tipo y marca,

Este Direccién General ha tenido @ bien aprobar los indicados
interruptores para su -uso como limitadores de corriente para la
facturacién de la energia eléctrica. 3

Lo que para general conocimiento, de acuerdo con el articu-
16 21 del Reglamento de Verificaciones Eléctricas y Regpl'a,ru!ad
en el Suministro de Energia, y a los efectos de su vquflcaclén
en los Laboratorios de Contadores oficialmente gutorlza,dos. se
publica la presente Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado-.

Madrid; 20 de abril de 1979.—El Director general, Ramén
Leonato Marsal.
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RESOLUCION de la Delegacién Provincial de Bar-
celona por la que se autoriza y declara la utill-
dad publica en concreto de la instalacion eléctrica
que se cita.

Cumplidos los tramites reglamentarios en ell expediente il}-
coado en esta Delegacién Provincial a instancia de «Energia
Eléctrica del Ter, S. A.», con domicillo en Vic, Ronda de Cam-
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