
una de las localidades en que se dan las circunstancias que 
aconsejan el establecimiento de un nuevo Registro de la Pro­
piedad, y a tal efecto, y de conformidad oon lo dispuesto en el 
artículo doscientos setenta y cinco de la Ley Hipotecaria y 
cuatrocientos ochenta y cuatro de su Reglamento, se ha ins­
truido el oportuno expediente, en el que se han recogido los 
informes preceptivos y ha sido dictaminado favorablemente por 
el Consejo de Estado.

En su virtud a propuesta del Ministro de Justicia, de confor­
midad con el dictamen del Consejo de Estado y previa deli­
beración del Consejo de Ministros en su reunión de cuatro de 
abril de mil novecientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Artículo primero.—Se establecen dos Registros de la Pro­
piedad en la actual circunscripción del único de Marbella, con 
las denominaciones de Marbella y de Fuengirola, respectiva­
mente, desempeñado el primero provisionalmente por dos titu­
lares en régimen de división personal y. el segundo, por un 
solo titular, con capitalidad en cada una dé dichas poblaciones y 
con atribución de la Oficina Liquidadora correspondiente a su 
demarcación.

Artículo segundo.—El Registro de la Propiedad de Marbella 
estará integrado por los municipios de Marbella, Benahavís, 
Istán y Ojén.

Artículo tercero.—El Registro de la Propiedad de Fuengiro­
la estará constituido por los términos municipales de Fuengi­
rola, Benalmádena y Mijas.

Articulo cuarto.—La titularidad de los dos Registros de la 
Propiedad se determinará por el procedimiento del articulo 
cuatrocientos ochenta y seis del Reglamento Hipotecario, con­
cediéndose el derecho de elección a los interesados por orden 
de antigüedad en el Cuerpo y, si existiere alguno vacante, se 
proveerá conforme a los artículos doscientos Ochenta y cuatro 
de la Ley Hipotecaria y cuatrocientos noventa y siete de su 
Reglamento.

Artículo quinto.—El Ministro de Justicia, a través de lá Di­
rección General de los Registros y dél Notariado, adoptará las 
medidas necesarias para el cumplimiento de este Real Decreto, 
y-, en el plazo máximo de tres 'a.ños, a partir de la fecha de 
ejecuc;ón de la división material, el expresado Centro directivo 
formulará propuesta de división del Registro de nueva creación 
de Marbella, a cuyo efecto se procederá con carácter inme­
diato. a la previa formulación y experimentación de una esta­
dística registra! separada para cada Ayuntamiento de dicho Dis­
trito Hipotecario, así como para el establecimiento de las opor­
tunas Secciones en el citado término municipal.

Dado en Madrid a cuatro de abril de mil novecientos setenta 
y nueve.

 JUAN CARLOS
El Ministro de Justicia en funciones,

RODOLFO MARTIN VILLA

MINISTERIO DE HACIENDA

12201 CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de 
marzo de 1979 por la que se dispone el cumpli­
miento de la sentencia de la Audiencia Nacional, 
dictada con fecha 2 de diciembre de 1978, en el 
recurso contencioso-administrativo interpuesto por 
la «S. A. Franco-Belga de Minas de Somorrostro».

Padecido error en la inserción de la citada Orden, publicada 
en el «Boletín Oficial del Estado» número 88, de-fecha 10 de 
abril de 1970, a continuación se formula la oportuna rectifi­
cación: ,

En la página 8481, primera columna, línea 3 del fallo, donde 
decir: «... don Paulino Monsalve Guerra, en nombre ...», debe de­
cir: «... don Paulino Monsalve Gurrea, én nombre ...».

12202 CORRECCION de errores de la Orden de 25 de 
abril de 1979 por la que se crean Administraciones 
de Hacienda en las poblaciones que se indican.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicada 
én el «Boletín Oficial del Estado» número 101, de fecha 27 de 
Abril de 1979, páginas 9681 y 9662, se transcriben a continuación 
rías oportunas rectificaciones:

Apartado c) del número primero, donde dice: - «De Ibiza, 
Formentera», debe decir: «Ibiza-Formentera».

Número 13 del anexo, donde dice¡ «zonas de recaudación 
número 1 de Getafe y Aranjuez», debe decir: «zonas de recau­
dación número 1 de Getafe y de Aranjuez».

Número 18, donde dice: «Las Administraciones de Ibiza, For­
mentera», debe decir: «Las Administraciones de Ibiza-Formen- 
tera».

MINISTERIO DE TRABAJO

12203 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo, de 
ámbito interprovincial, de la Empresa «Mevosa» y 
sus trabajadores.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa 
«Mevosa».

Resultando que con fecha 28 de febrero de 1979 tiene en­
trada en esta Dirección General el expediente correspondiente, 
con su texto, informe y documentación complementaria, sus­
crito por las partes el 7 de febrero de 1979, previas las nego­
ciaciones llevadas a cabo por la Comisión Deliberadora desig­
nada al efecto.

Resultando que con fecha 27 de febrero se procedió a sus­
pender el trámite de homologación conforme a lo dispuesto 
en el Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homo­
logación de los Convenios Colectivos de Trabajo, en relación 
con el Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, sobre 
política salarial y empleo, para proceder a la comprobación 
del crecimiento de la masa salarial y criterios de referencia.

Resultando que previo informe de este Centro directivo fue 
sometido a la consideración de la Comisión Delegada del Go­
bierno para Asuntos Económicos, cuya conformidad ha sido 
otorgada con fecha 23 de abril de 1979.

Resultando que en la tramitación del presente expediente 
se han observado las prescripciones legales, reglamentarias 
de aplicación.

Considerando que la competencia de esta Dirección General 
para entender del presente Convenio le viene atribuida por 
el artículo 14 de la Ley de Convenios Colectivos de 10 de 
diciembre de 1973 y artículo tercero del Real Decreto de 19 de 
enero de 1979,

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones 
se ajustan a los preceptos legales.

Vistos los preceptos legales citados y demás de general 
aplicación,

Esta Dirección General acuerda/

1. ° Homologar el Convenio Colectivo, de ámbito interpro­
vincial, para la Empresa «Mevosa», haciéndose la advertencia 
de que ello se entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos 
en el articulo quinto-2 y artículo séptimo del Real Decreto-ley 
43/1977, de 25 de noviembre.

2. ° Notificar esta Resolución a las representaciones de los 
trabajadores y de la Empresa de la Comisión Deliberadora, 
haciéndoles saber que de acuerdo con el artículo 14 de la Ley 
de 19 de diciembre de 1973, por tratarse de resolución homo- 
logatoria, no cabe recurso alguno contra la misma en vía 
administrativa.

3. ° Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado» y su inscripción en el Registro correspondiente de esta 
Dirección General.

Madrid, 25 de abril de 1979.—El Director general, José Mi­
guel Prados Terriente.

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE 
LA EMPRESA «MEVOSA» Y SUS TRABAJADORES

PREAMBULO

La vigencia del presente Convenio es de un año, inicián­
dose el 1 de enero de 1079 y concluyendo en 31 de diciembre 
del mismo año.

En cuanto a una posible revisión semestral, se ajustará la 
misma de acuerdo con el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de 
diciembre, sobre política de rentas y empleo.

Seguirán manteniéndose los fondos de ayuda social, de becas 
en favor de los hijos de los trabajadores y el de ayuda de 
estudios para los trabajadores en activo en la Empresa, creán­
dose el fondo de ayuda a la vivienda.

Por último, ambas representaciones han acordado que la 
cuantía de los incrementos pactados del 13,70 por 100 se apli­
quen a los siguientes conceptos de los cuadros salariales: tarifa 
horaria, sueldo de empleados, incentivos, compensación jornada 
reducida, gratificaciones especiales, pluses de antigüedad e idio­
mas y horas extraordinarias.

CAPITULO PRIMERO

Condiciones generales

Artículo 1.” Ambito territorial.—El ámbito territorial sobre 
el que alcanza el presente Convenio Colectivo son las activida­
des que en sus centros de Barcelona y Madrid desarrolla la 
«Compañía Hispano Alemana Mercedes-Benz, Vehículos y Mo­
tores, S. A.» (MEVOSA),

Art. 2.“ Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la 
totalidad del personal de Barcelona .'y Madrid, con, excepción 
de los Jefes de división, departamento y sección,

Art. 3." Ambito temporal.—Las normas de este Convenio re­
girán desde el dia 1 de enero de 1979 hasta el 31 de diciembre 
del año 1979.



Art. 4.° Garantías.—Se respetarán las situaciones personales 
que en cualquier clase de concepto sean más beneficiosas que 
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta­
mente «ad personam».

Art. 5.° Prórroga y revisión automática.—Si por imperativo 
legal debiera de prorrogarse el presente Convenio por mayor 
tiempo del previsto, dentro del mes de su prórroga se realizará 
una adaptación de todas las tablas que han sido objeto de 
revisión de este Convenio en función del índice de precios al 
consumo del conjunto nacional, publicado por el Instituto Na­
cional de Estadística.

Art. 6.° Absorción.—Las mejoras, económicas establecidas en 
el presente Convenio podrán absorber o compensar las que 
pudieran establecerse por disposición legal.

Igualmente podrán ser absorbidas por futuras mejoras eco­
nómicas las situaciones más beneficiosas que se garantizan 
«ad personam» en el articulo cuarto.

Art. 7.° Acuerdos complementarios al Convenio.—Si durante 
la vigencia de este Convenio se llegase por ambas representa­
ciones a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras 
no previstas y en general sobre los temas que ahora se pactan, 
se conviene expresamente la incorporación de dichos acuerdos 
como anexos del mismo, previo trámite oficial y conocimiento 
de la autoridad laboral.

Art. 8.° Causas de revisión.—Se consideran causas de revi­
sión del presente Convenio, además de las legales, el hecho de 
que por'disposición legal se establezcan mejoras que al ser 
absorbidas por la Empresa dejan sin efecto práctico los bene­
ficios sociales y económicos pactados.

CAPITULO II 

Condiciones de trabajo
Art. 9.° Ingresos.—Los ingresos del personal se harán de 

acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.
Durante el período de prueba, el personal en tal situación 

percibirá los emolumentos pactados en este Convenio para la 
categoría en la que se opta ingresar en la Empresa y en el 
nivel salarial correspondiente á dicha situación.

La admisión de personal del exterior sólo deberá hacerse en 
las circunstancias especificadas en las normas de ascensos a 
que se' alude en el artículo siguiente.

Para el ingreso de Aprendices se estará al porcentaje esta­
blecido en el artículo 47. de la vigente Ordenanza Laboral Side- 
rometalúrgica.

La prioridad para las solicitudes a dichos ingresos se esta­
blece de la siguiente forma: a) Hijos de operarios e hijos de 
viuda, siempre que el padre fallecido hubiera trabajado en la 
Empresa, y b) Familiares de operarios. •

Art. 10. Ascensos.—En materia de ascensos se estará al con­
tenido de las «Normas de ascensos» propuestas por el Comité 
y aprobadas por la Dirección, completándose en lo no previsto 
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Art. 11. Calendario laboral. Vacaciones.—Se establece de 
común acuerdo entre el Comité de Empresa y la Dirección un 
calendario laboral, con vigencia para el actual año 1979 y 
próximo año 1980, sobre las siguientes bases:

CENTRO DE BARCELONA

1. “ No reducción de horas de trabajo efectivas para el año 
1980.

2. a El número de días de vacaciones será de veintiún labo­
rables disfrutados ininterrumpidamente, procurando coincidan 
con los meses de verano.

En ningún caso el personal que disfruta de mayor número 
de días de vacaciones podrá superar los treinta días natu­
rales.

3. ° Para el turno de jornada continuada, mediante el re­
ajuste de horario establecido (ocho horas y diez minutos de 
trabajo efectivo), tendrán la consideración . de festivos todos 
los sábados del año, excepto ocho para 1979.

Para el turno de jornada partida se mantienen las condi­
ciones actuales, con la consideración de festivos todos los sá­
bados del año, excepto dos.

4. ° Se establecen veinte minutos de tiempo de descanso 
del personal en régimen de jornada continuada.

5. ° Tendrán la consideración de festivos todos los domin­
gos del año y además las festividades tradicionales, religiosas 
y civiles de ámbito nacional y local aprobadas por la auto­
ridad laboral. Asimismo todos lqs lunes situados entre dos 
días festivos (puente).

CENTRO DE MADRID

1° No reducción de horas de trabajo efectivas para el
año 1980.

2. ~ El número de días de vacaciones será de veinte labo­
rables, disfrutados ininterrumpidamente, procurando que coin­
cidan con los meses de verano.

En ningún caso el personal que disfruta de mayor número 
de días de vacaciones podrá superar los treinta días natu­
rales.

3. ° Para el Taller de Barajas tendrán consideración de sá­
bados festivos todos los del año, excepto seis.

Para Oficinas de Don Ramón de la Cruz serán festivos to­
dos sábados del año.

4 0 Tendrán la consideración de festivos todos los domin­
gos del año y, además, las festividades tradicionales, religio­

sas y civiles de ámbito nacional o local, aprobadas por la 
autoridad laboral.

Art. 12. Jornada estival reducida.—El personal que actual­
mente viene disfrutando de la jornada estival reducida podrá 
optar entre su disfrute o la compensación económica del co­
rrespondiente cuadro de este Convenio.

El personal ingresado a partir del l.° de abril de 1964 no 
gozará de tal derecho; la compensación será idéntica a la 
mencionada en el párrafo anterior para el Centro de Barce­
lona, siendo la fecha de l.° de agosto de 1969 para Madrid.

CAPITULO III
Sistemas de incentivos. Rendimientos

CENTRO DE BARCELONA

Art. 13. Definiciones y conceptos generales.
1. Se entiende por trabajo la ejecución de una tarea reci­

bida mediante una orden y cumplida en las condiciones de 
calidad que en ella se exigen.

El contenido de la tarea queda definida únicamente por la 
orden.

No debe confundirse el concepto trabajo definido en este 
capítulo con el de fase de una ficha de fabricación. Una or­
den de trabajo puede referirse a una parte de una fase, a 
un conjunto de varias o incluso no corresponderse con un 
documento técnico que lo describa.

2. Los trabajos a los que cabe aplicar los sistemas de in­
centivo, en este capítulo considerados, se clasifican en dos 
tipos diferentes:

a) Trabajos con rendimiento medido y prima proporcional 
a la producción (RMP).

b) Trabajos con rendimiento no medido (RNM).

3. Tiempo empleado es el consumido por uno o varios ope­
rarios en efectuar un trabajo según una orden determinada.

4. Tiempo concedido es una cantidad de tiempo igual o 
superior al necesario, estipulado por la Empresa para reali­
zar un determinado trabajo individual o colectivamente. Su 
cuantía es válida solamente a efectos de cálculo de incentivo, 
y puede ser revisada a petición de los operarios o por inicia­
tiva de la Empresa.

Art.' 14. Trabajos con rendimiento medido y prima pro­
porcional a la producción.—Son aquellos trabajos completa­
mente definidos tanto técnica como operativamente y para 
los que, además, se ha determinado con estúdio técnico y esta­
dístico sobre dicho trabajo concreto el tiempo en que un ope­
rario apto y adiestrado lo puede ejecutar a actividad normal.

El tiempo así determinado, corregido por los factores de fa­
tiga y tiempos complementarios, usuales para el trabajo en 
cuestión, se llama tiempo normal.

La realización de estos trabajos será exigible en un tiempo 
no inferior al normal ' siempre que se den las circunstancias 
y condiciones en que aquél se determinó.

Rendimiento (R).—Para los trabajos a RMP el rendimien­
to R, utilizado para el cálculo de la remuneración, se obtie­
ne de la siguiente fórmula:

' Te + Ae + Ai
R =-----------------------

Ht

Abonos especiales (AE).—Cuando en la ejecución de un 
trábajo a RMP surja un imprevisto que, presumiblemente, mo­
difique el tiempo concedido en más o menos, para poder seguir ■ 
trabajando a RMP, con las evidentes ventajas que ello reporta, 
se procederá a emitir un abono especial.

En dicho abono deberá constar el tiempo concedido adicional, 
positivo o negativo, que se añade al tiempo concedido para 
el trabajo en cuestión y al tiempo de duración o el número 
de piezas al que afecta dicho imprevisto.

Para todos los efectos los abonos especiales se considera­
rán como un tiempo concedido adicional.

Abonos por inacción (Ai).—Se entenderá como inacción aque­
llos períodos de tiempo en los que el operario, por motivos 
técnicos, no pueda desarrollar el trabajo ordenado.

Durante estos períodos se podrá encomendar la realización 
de trabajos auxiliares compatibles con las aptitudes físicas y 
profesionales del operario, dentro de su sección, siempre que 
no supongan cometidos vejatorios o que perjudiquen su for­
mación profesional.

Por el tiempo que dura la inacción deberá emitirse un abo­
no por tal concepto que tendrá idéntico tratamiento que los 
abonos especiales, considerándose para todos los efectos como 
un tiempo concedido adicional.

Art. 15. Trabajos con rendimiento no medido (RNM).— Son 
aquellos en los que no se determina el tiempo necesario para^ 
su ejecución por no ser racional su establecimiento. ®

Art. 16. Adscripción al sistema de incentivos.—Es facultad 
de la Empresa atribuir a cada trabajo el sistema de incenti­
vos que le corresponda.

Ninguno de los dos sistemas afectará a las categorías supe­
riores a las de Oficial l.° de los distintos grupos profesionales.

Art. 17. Rendimientos anormales.—Siendo exigible lá reali­
zación de un trabajo en un tiempo igual al tiempo normal, 
el hecho' de que los Puestos de Estadística o la Sección de Tiem-



pos detecten al cierre de un boletín o cuadrante colectivo que 
se han empleado tiempos superiores, deberá ser puesto en co­
nocimiento inmediato de la Superioridad y de la Subcomisión, 
de Tiempos, para proceder a la oportuna investigación con an­
terioridad a la liquidación del período en que se produzca la 
anomalía.

Art. 18. Disminución voluntaria del rendimiento.—Se consi­
derará que se da la disminución voluntaria y continuada del 
rendimiento normal del trabajo en el caso del personal obrero 
que los realice con rendimiento medido cuando concurran las 
circunstancias siguientes: 

Si un trabajador que habitualmente realiza trabajos de 
tipo de prima directamente proporcional a la producción, sin 
haberse alterado las condiciones generales del trabajo, dis­
minuya su rendimiento en un 20 por 100 respecto del rendí- 
miento medido proporcional propio en los tres últimos meses 
y resultase inferior al mínimo.

Se entenderá que un trabajador realiza habitualmente un 
tipo de trabajo cuando emplee en él más del 70 por 100 de las 
horas trabajadas y no menos del 50 por 100 de las horas de 
presencia.

CENTRO DE MADRID
Trabajo a rendimiento medido.—Se entiende por trabajo la 

ejecución de una tarea encargada mediante una orden de tra­
bajo y cumplida en las condiciones de calidad exigidas. 

Las fórmulas a aplicar al personal para rendimiento medido 
sérá la siguiente:

I = Ft (Te — Te), siendo:
Ft = Factor horario según categoría.
Te = Tiempo concedido.
Te = Tiempo empleado.

I = Incentivo.
Es decir, la de prima proporcional a la producción.
El valor máximo estipulado para el factor Te — Te es del 

40 por 100 de Te. 
El tiempo concedido (Te) será el establecido por los De­

partamentos de Organización y Racionalización de nuestras 
fábricas y representadas para talleres de reparación, conte­
nido en manuales y separatas de tiempos-guia.

Para los casos en que no exista tiempos-guías prescritos se 
señalará un Tc por el Jefe de Taller o Maestro de Tiempos, 
obtenidos por cronometraje, estadísticamente o por las expe­
riencias que se posean al respecto.

El tiempo Te es el realmente utilizado en la operación. 
El tiempo Te resultante de una orden de trabajo será la suma 
de todos los tiempos empleados en las operaciones compren­
didas en dicha orden de reparación.

Siendo exigible la realización de un trabajo en un tiempo 
igual al tiempo normal, rendimiento 100 por 100, cuando se 
detecte el cierre de una reparación en que se ha empleado tiem­
po superior, se pondrá en conocimiento de la Dirección y de 
la Comisión de Tiempos! para proceder a la oportuna inves­
tigación con anterioridad a la liquidación del período en que 
se produzca la anomalía.

Los intervalos de inacción W-5 no imputables al trabajo 
se verán afectados de una prima del l0 por 100 sobre el 
tiempo de permanencia de aquella situación.

El tiempo dedicado a enseñanzas W-6 se primará con el 
porcentaje correspondiente al alcanzado en el mes anterior.

Todos los trabajos no realizados o acabados defectuosamen­
te por un trabajador o grupo bajó RM deberán ser repetidos 
o rectificados por el mismo, sin añadir un nuevo tiempo con­
cedido. En el caso de que, por razones de organización, el 
trabajo haya de ser encomendado a otro trabajador o grupo,- 
el tiempo concedido a éste le será deducido al que no lo rea­
lizó o lo hubiera acabado defectuosamente.

El pago de las primas se realizará mensualmente por pe­
ríodos ya concluidos.

Para cualquier tema relacionado con el sistema se estará 
a lo establecido en el Reglamento de aplicación vigente.

Trabajos a rendimiento no medido.—Son aquellos en los 
que no se determina el tiempo necesario para su ejecución 
por no ser racional su establecimiento.

Rendimiento (R).—Para los trabajos a RNM el rendimien­
to R utilizado para el cálculo de la remuneración es función 
de una calificación personal en el período considerado.

Su abono se realizará en proporción al tiempo realmente 
trabajado; en la tarifa correspondiente se entiende el valor 
óptimo a dicho promedio.

Adscripción al sistema de incentivos.—Es facultad de la Em­
presa atribuir a cada trabajador el sistema de incentivos que 
le corresponda, así como la determinación de las categorías en 
ellos incluidas.

Disminución voluntaria del rendimiento.—Se considerará que 
se da la disminución voluntaria y continuada del rendimiento 
normal del trabajo, en el caso del personal obrero que lo realice 
con rendimiento medido, cuando concurra la circunstancia si­
guiente:

Si un trabajador o grupo que habitualmente realiza traba­
jos de tipo de prima directamente proporcional a la producción, 
sin haberse alterado las condiciones generales de trabajo, dis­
minuye su rendimiento en un 20 por 100 respecto al rendi­
miento medio propio en los tres últimos meses y resultase infe­
rior al mínimo.

En trabajos de prima no directamente proporcional a la pro­
ducción si la disminución del rendimiento es del 30 por loo con 
las mismas condiciones anteriores.

Se entenderá que un trabajador realiza habitualmente un 
tipo de trabajo cuando emplea en él más del 70 por 100 de las 
horas trabajadas y no menos del 50 por loo de las horas de 
presencia.

CAPITULO IV 

Condiciones económicas
El presente capítulo se divide en tres apartados, cuyos res­

pectivos contenidos se refieren a conceptos salariales conside­
rados fijos, los que tienen carácter de variables, y el tercero 
establece normas comunes a los dos primeros.

La remuneración del personal obrero será de modalidad mix 
ta, esto es, a tiempo y por unidad de obra.

A) CONCEPTOS SALARIALES FIJOS

Art. 19. Niveles salariales por categorías.—El presente Con­
venio tiene establecidos cuatro niveles salariales para todas las 
categorías integradas en el mismo, que se designan, de menor 
a mayor, con las letras A, B, C y D.

Art. 20. Su atribución.—El nivel A se aplicará al personal 
de nuevo ingreso, por un período de seis meses.

En los casos de ascenso de categoría o de diferencia de suel­
do, se aplicará en nivel A de la superior a que se asciende o se 
otorga diferencia durante los cuatro primeros meses.

En ambos casos, la atribución del nivel B será automática 
por el transcurso de los respectivos períodos.

El nivel B será considerado como normal.
El nivel C tendrá la consideración de excepcional y su atri­

bución será facultad exclusiva de la Dirección, bien por libre 
designación o por haber obtenido en los concursos de ascenso 
la calificación de «aprobado», como mínimo, sin haber conse­
guido plaza. 

La atribución del nivel D será por designación exclusiva de 
la Dirección, no pudiendo exceder en ningún caso del 10 por 100 
del total de la plantilla incluida en Convenio.

Los productores incluidos en este nivel salarial percibirán 
el total de las retribuciones del nivel A de la categoría inme­
diata superior.

El Departamento de Personal oirá al Comité de Empresa an­
tes de la atribución de los dos últimos niveles (C y D).

Art. 21. Tarifa horaria.—Este artículo se refiere al salario- 
tiempo.

A base do las tarifas horarias indicadas en el cuadro I anexo, 
la remuneración se obtendrá multiplicando cada tarifa por las 
horas de presencia (H). Su fórmula será:

Remuneración = Th x H
Art. 22. Sueldo.—Para el personal que percibe sus haberes 

por períodos mensuales, le remuneración n será el resultado de 
aplicar las cantidades figuradas en el cuadro II anexo.

El personal subalterno se reparte en los cuatro grupos que 
a continuación se indican:

Grupo primero: Jefe de Cocina, Conserje, Cabo de Vigilantes 
Jurados y Chófer de turismo o camión.

Grupo segundo: Cocinero principal, Almacenero, Conductor 
máquinas-automóviles, Listero y Ordenanza motorizado.

Grupo tercero: Vigilante Jurado, Cocinero auxiliar y Tele­
fonista.

Grupo cuarto: Portero y Ordenanza.

Para el cálculo de incidencias se aplicará la siguiente fór­
mula:

S
Remuneración =--------x h
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Art. 23. Gratificaciones especiales.—Las gratificaciones es­

peciales o pagas extraordinarias del mes de julio y Navidad 
serán de igual cuantía, y ésta viene determinada, para cada 
categoría, en los cuadros V y VI anexos.

Art. 24. Remuneración de vacaciones y festivos.—En concep­
to de vacaciones, el personal obrero percibirá una cantidad re­
sultante de multiplicar la tarifa hora por las .horas teóricas de 
trabajo de los veinte y veintiún días laborables, correspondien­
tes a Madrid y Barcelona, y los promedios de prima, penoso 
y nocturnidad percibida en los tres meses anteriores, referido 
a dicho período.

Los festivos no domingos, el personal obrero percibirá una 
cantidad resultante de multiplicar ocho horas por la tarifa 
horaria.

B) CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES

Art. 25. Remuneración de horas trabajadas con incentivo.— 

La base de cálculo de la prima será el rendimiento obtenido en 
cada mes natural y su pago se efectuará en la liquidación del 
mes siguiente.

Art. 26. Prima con rendimiento medido proporcional (RMP). 
La fórmula de aplicación será:

R —1
Incentivo = Ht x Fm----------- —

0,33



El valor máximo del iucentlio se obtendrá para R = a 1,4.
Para R = 1 se anula el incentivo, permaneciendo igualmente 

nülo para valores inferiores a la unidad.
Para Madrid, la fórmula de aplicación se ajustará a lo deter­

minado en el capítulo TI, referido a rendimiento medido.
Art. 27. Tiempos de espera.—En aquellos casos en que no 

sea posible abrir un abono de inacción, debido a que el opera­
rio u operarios no estén incluidos en una línea de prima colec­
tiva y, además, carezca de boletín de trabajo individual, el 
tiempo de espera se abonará según la tarifa horaria.

Durante estos tiempos se, podrá encomendar la realización 
de trabajos auxiliares compatibles con las aptitudes físicas y 
profesionales del operario dentro o fuera de su sección. En am­
bos casos, siempre que no supongan cometidos vejatorias o que 
perjudiquen su formación profesional.

Para Madrid, la fórmula de aplicación se ajustará a lo deter­
minado en el capítulo III, referido a rendimiento medido.

Art. 28. Remuneración de horas trabajadas a rendimiento 
no medido (RNM).—Para este sistema, conocido por «premio*, 
se establece una nueva modalidad de calificación y cálculo, 
relacionada directamente con el rendimiento medido proporcio­
nal (RMP).

La remuneración media se conseguirá siempre aplicando un 
86 por 100 al promedio mensual de RMP obtenido en fábrica.

Para los casos que se estime conveniente existirá* una banda 
de fluctuación de + 0,5 por 100, previa calificación realizada 
por el mando, sin que se pueda alterar el 86 por 100 como pro­
medio en cada centro de cestos.

El coeficiente resultante se aplicará sobre las únicas tarifas 
de incentivos (RMP) y con arreglo a las horas de trabajo efec­
tivo:

R —1
Incentivo = (Fm ■ ) • 0,86 Ht

0,33

Para Madrid, la fórmula de aplicación se ajustaré a lo de­
terminado en el capítulo III, referido a rendimiento no medido.

Art. 29. Horas extraordinarias. — Cuando algún productor 
trabaje horas extraerdinarias, le serán abonadas conforme a 
las disposiciones legales y según valores que figuran en el anexo 
correspondiente.

Durante la vigencia del actual Convenio, se realizarán el 
mínimo de horas extras posibles, no rebasando, salvo en situa­
ciones excepcionales, el tope establecido en la Ley de Relaciones 
Laborales.

Art. 30. Plus de antigüedad.—Los importes de los trienios 
que se perciban durante la vigencia de este Convenio son los 
que aparecen en el anexo, sin límite máximo.

Art. 31. Plus de Preparador.—Se devengará en la cuantía 
expresada en el anexo correspondiente.

Art. 32. Plus en los trabajos penosos—Para tener derecho a 
esta bonificación, se requiere que el personal trabaje en labores 
así calificadas.

Si no se realizan continuamente tales trabajos, se satisfará 
la bonificación de media jomada solamente si se trabaja menos 
de cuatro horas, y la de jomada completa si se trabaja más de 
cuatro horas.

Él plus se computará sobre la base del artículo 34 y en los 
porcentajes indicados en el cuadro IV anexo, que absorben todos 
los conceptos legales, incluso la antigüedad.

Art. 33. Plus por trabajos nocturnos.—Se abonará a todo el 
personal afectado por el mismo la cantidád de 375 pesetas dia­
rias.

No tendrá la consideración de trabajo nocturno la prolonga­
ción o anticipación en media'hora del horario habitual recien­
temente establecido.

C) NORMAS COMUNES A LOS APARTADOS A) Y B)

Art. 34. Salario mínimo y salario base de cotización.—A efec­
tos jurídicos correspondientes, y siempre que se empleen tales 
denominaciones, se entenderán referidas al mínimo establecido 
por el Decreto 527/1973, de 29 de marzo, y a la nueva regulari- 
zación que tal Decreto hace.

Art. 35. Cotización.—En materia de cotizaciones se estará a 
lo dispuesto en el Decreto citado en el artículo anterior.

Art. 36. Compensaciones.—En las tarifas horarias y sueldos 
convenidos han quedado absorbidos: jornales base reglamen­
tarios, domingos, incrementos de Convenios anteriores, pluses 
voluntarios y personales, desgravaciones de incentivos, plus de 
transporte y plus de especialización de máquinas.

Art. 37. Naturaleza de las cantidades de los cuadros anexos. 
Todas las cifras que indican cantidades en tales cuadros tienen 
la consideración de importes brutos.

Art. 38. Nomenclatura.—A efectos de remuneración, se em­
pleará la nomenclatura siguiente:

Personal obrero

Ae: Abonos especiales
Ai: Abonos por Inacción.
Fm: Factor de prima (RMP).
H: Horas de presencia.
Ht: Horas trabajo efectivo.
RMP: Trabajos con rendimiento medido proporcional a la 

producción.
Te: Tiempo concedido.

Th: Tarifa horaria.
Fh: Factor hora RNM (Madrid).
Thp: Tarifa hora prima (Madrid).

Personal mensual
S: Sueldo.
H: Horas de presencia.

Comunes a ambos.

He: Horas de presencia extras.
R: Rendimiento.
RNM: Trabajos con rendimiento no medido.

CAPITULO V

Atenciones sociales. Previsión y formación

Art. 39. Fondo social.—La Empresa dotará a este fondo du­
rante la vigencia del Convenio con 1.150.000 pesetas para Bar­
celona y 350.000 pesetas para Madrid, cuyo destino primordial 
será atender las necesidades imprevistas de sus trabajadores, 
según normas elaboradas conjuntamente entre Comité y la Eim­
presa.-

Art. 40. Fondo de ayuda a la vivienda.—El personal podrá 
obtener créditos con destino a la adquisición o reparación de 
la propia vivienda, siempre que carezca de ella y sea para 
su uso habitual. - .

Para el presente año la Empresa concede 4.000.000 de pesetas 
para Barcelona y 2.500.000 para Madrid, siendo la concesión de 
las ayudas reguladas por el Reglamento que se confeccione 
a tales efectos.

Art. 41. Comedor.—Para el centro de Barcelona, la Direc­
ción se compromete a dotar a las'instalaciones del comedor 
de los siguientes elenfentos: lavaplatos, cocina y mostrador 
recogida de platos, antes del día 1 de mayo próximo. Por 
todo ello, en dicha fecha (1-5-79) entrarán en vigor las nuevas 
aportaciones económicas (25 pesetas el trabajador y 50 pesetas 
la Dirección, por comensal y día). Para futuros incrementos 
se seguirá manteniendo la proporción dé 1 a 2.

Art. 42. Complemento de subsidio de enfermedad.—La Em­
presa complementará el subsidio otorgado por la Seguridad 
Social hasta el 100 por 100 del salario real actualizado (sin 
incentivos ni horas extras) y otorgará dicho porcentaje a partir 
del primer día de enfermedad, si se cumplen las normas. de 
aplicación contenidas en el Reglamento elaborado a tal fin. 
La ponencia que elaborará y aplicará dicho Reglamento estará 
formada por miembros de la Dirección, Comité y Servicios 
Médicos.

Art. 43. Complemento de prestaciones por accidente de tra­
bajo.—En caso de accidentes de trabajo, la Empresa comple­
mentará las prestaciones económicas abonables por la Entidad 
aseguradora hasta el 100 por 100 de la base actualizada de 
aquéllas.

Art. 44. Seguro de vida.—Persistirá el seguro de vida del 
personal afectado por el presente Convenio y durante su vi­
gencia, fijándose la indemnización en su supuesto de muerte 
o invalidez permanente y total en 300.000 pesetas.

Art. 45. Formación profesional.—En este aspecto, la ayuda 
de la Empresa tendrá dos vertientes:

1. * Para los propios trabajadores: Se facilitarán cursillos 
de capacitación y formación de técnicas especiales, tales como 
electrónica, neumática, hidráulica, formación de mandos inter­
medios, seguridad e higiene, idiomas, etc.

Estos cursillos podrán desarrollarse total o parcialmente en 
la Empresa o fuera de ella, según las circunstancias y mate­
rias objeto de los mismos, pero su realización no deberá coin­
cidir normalmente con el horario de trabajo de los productores 
que reciban sus enseñanzas, debiendo redactar a su termina­
ción un informe sobre los mismos.

Para dar facilidades al personal que cada año desee tomar 
parte en los concursos de ascensos, la Empresa editará los 
programas de materias exigióles por especialidades y categorías 
dentro de ellas.

Asimismo se irá formando una sección con los textos que 
satisfagan las exigencias de aquellos programas, con lo que 
los productores podrán completar su formación para poder pro- 
mocionar sin que les resulte oneroso.

Para facilitar tales propósitos, la Empresa otorga un fondo 
anual de 300.000 pesetas pára Barcelona y 150.000 pesetas para 
Madrid, durante la vigencia del presente Convenio.

2. a Para hijos de trabajadores: Con parecida finalidad y 
para ayudas en sus estudios a los hijos de trabajadores, «Me- 
vosa» destinará 575.000 pesetas para Barcelona y 350.000 pesetas 
para Madrid. Su distribución se hará según normas elaboradas 
conjuntamente entre el Comité y la Empresa.

CAPITULO VI 

Relaciones laborales

Art. 46. Comisión Mixta de Vigilancia de este Convenio.— 
Para la vigilancia y cumplimiento de lo acordado en el Con­
venio se constituirá una Comisión Mixta, integrada pbr cuatro 
representantes de los Comités y otros cuatro de la Dirección. 
Dicha Comisión actuará sin invadir, en ningún momento, el 
ámbito jurisdiccional que corresponde á la Dirección de la 
Empresa, y sí únicamente para propugnar la adopción de 
medidas o acuerdos encaminados a la mejor observancia de 
lo pactado.
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En el supuesto de que no llegara a ningún acuerdo, se 
actuará según el Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de enero.

Art. 47. Subcomisión de Tiempos.—Tiene como función re­
gular, canalizar y atender las reclamaciones y observaciones 
sobre métodos y tiempos que se susciten en la aplicación de 
las mismas. Estará compuesta por dos miembros que la Direc­
ción designe y cuatro del Comité, entendiéndose como dos titu­
lares y dos suplentes. Para desarrollar su función, los integran­
tes de esta Comisión podrán efectuar separadamente los crono­
metrajes, siempre que exista reclamación sobre los mismos. 
Tendrán acceso a todos los factores que han intervenido en 
la confección del método y establecimiento del tiempo conce­
dido, así como a todo aquello que precisen para poder atender 
la correcta o incorrecta aplicación del mismo. Para ello, la 
Empresa facilitará la formación adecuada de nuestro sistema 
productivo a los integrantes de dicha Comisión.

Art. 48. Solución de problemas individuales.—Se ha esta­
blecido el siguiente procedimiento para resolverlos.

El departamento de personal, del estudio del escrito, cursado 
a través del mando y con audiencia del interesado, si lo esti­
mase necesario, concretará la naturaleza de la queja, su objeto, 
clase de apreciación que entraña y determinación de lo que 
corresponda al caso: una respuesta, una satisfacción o un 
dictamen legal.

El interesado recibirá la contestación que corresponda den­
tro de los diez días siguientes a la formulación de la queja.

Art. 49. Asesoría Jurídica privada para el personal.—La 
Empresa pone a disposición de sus productores y para asuntos 
jurídicos o laborales un consultorio atendido por Abogado en 
ejercicio, al que podrán acudir, fuera de horas de trabajo, los 
martes y jueves de cada semana.

CAPITULO VII
Cláusulas finales 

Art. 50. Cláusula de repercusión en precios.—Ambas repre­
sentaciones, económica y social, declaran que las mejoras ob­
tenidas en el presente Convenio no hacen prever un incremento 
en los precios de los pfoductos elaborados por esta Empresa.

Art. 51. La Empresa se compromete a elaborar, durante la 
vigencia del presente Convenio, conjuntamente con los Comités, 
un reglamento de funcionamiento de dichos Comités.

Art. 52. Ambas representaciones se comprometen a impul­
sar al máximo la seguridad e higiene dentro de la Empresa, 
a través del Comité de Seguridad e Higiene ya existente.

Art. 53. Difusión del Convenio.—La Empresa y los Comités 
darán la oportuna publicidad sobre el contenido del presente 
Convenio.

ANEXO
Cuadros salariales Convenio Colectivo interprovincial 

 de «Mevosa». Año 1979

CENTRO DE BARCELONA

CUADRO I

Remuneraciones personal obrero

Categorías T. h. R. M. P. 
Fm.

Oficial especial .................................... ........ 231,87
Oficial 1.a:

A........ ... ........................................... ........ 203,10 47,25
B .......................................................... ........ 208,00 47,25
C .......................................................... ........ 214,30 47,25
D ............................... .. ...................... ........ 222,95 47,25

Oficial 2.a:
A ............ ............................................. 196,08 47,25

47,25B .......................................................... ........ 198,85
c........................................... ............... ........ 201,75 47.25

47.25n ................................................ ... ... 203.10

Oficial 3.a:
A ................ : ...................................... ........ 189,20 47,25
B .......................................................... ........ 190,45 47,25
C .......................................................... ........ 193,55 47,25
D.......................................................... ........ 190,08 47,25

Especialista: 
A............. ............................ ............... ........ 181,30 47,25
B.......................................................... ........ 184,05 47,25
C .......................................................... ........ 188,90 47,25
D .......................................................... ........ 189,20 47,25

Peón: .
A ............. ...................................... ........ 173,65 —

B.................. ...................................... ........ 178,40 —

C .......................................................... ........ 179,20 —

D .......................................................... ........ 181.30 —

Aprendiz mayor de 16 años ............. ........ 15.62Q.00 —
Aprendiz menor de 16 años ............. ........ U.714;00

CUADRO II

Remuneraciones personal mensual

Grupos profesionales y categorías Sueldo
mensual

Administrativos

Jefe 1.a:

A.......  ... ... ............. ................................. 57.588
B ................................. .......................... 57.995
C ............................................................    64.833
D ......................................................................... 66.879

Jefe 2.a:

A ............  .......... ...................................... ... 52.971
B ......................................................................... 54.843
C ....................................................       56.919
D ....... ........................................................ ... 57.588

Oficial 1.a:

A ......................................................................... 42.487
B ......................................................................... 43.698

 C ......................................................................... 44.908
D .............................................      46.897

Oficial 2.a:

A.....................................................  ... ........ 40.968
B ..................... . ... ....................................... 41.562
C ............................................   42.178
D.................................................................   42.487

Auxiliar:

A..................................................... ... ...... . 39.399
B ...... . ......................................  ... ................. 39.709

 C ......................................................       40.326
D.................................................. .................... 40.968

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

A ............... .............................  ............. 66.258
B.............................. ................. ........................ 66.300
C..............................................    69.517
D (*) ................ .. ... ........................ .. ....... —

Proyectista:

A .............................................     56.005
B ................ ......... : ..................  ............. ... 57.995
C..............................................     62.690
D.......... .............................................................. 66.258

Oficial 1.a:

A . ... , .................... ........ 42.487
B     43.098
C   44.908
D ......................................................................... 49.926

Oficial 2.a:

A ................................................ ............... 40.968
B    41.562
C   42.178
T).........................................................     42.487

Auxiliar:

A ...........................................     39.399
B ......................................................................... 39.709
C......................................................................... 40.320
D..................................................      40.968

Técnicos taller

Maestro:
A  .................. ............. 57.769
B     57.995
C .......................... ... ....................... 00.272
D.......... .......................................................... 03.136

Encargado:
A  52.275
B ............................................................     56.263
C.......... ......................................................   57.591
D ....................... 57.709

(*) No se calcula, por no existir en Convenio la categoría inme­
diata superior.
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Grupos profesionales y categorías
Sueldo

mensual

Capataz:

A..................................................................... . 42.4-87
B............................................................................. 43.698
C ............................................................................. 44.908
D ... ....................................................................... 45.971

Jefe equipo:

A............................................................ .............. 46.819
B.................................... ......................................... 48.002
C............................................................................. 49.192
D ...................................................... ...................... 50.635

Subalternos

Subalterno 1.°:

A ... ................................................. .................... 42.271
B ............................................................................. 43.430
C ............................................................................. 44.614
D ............................................................................. 45.971

Subalterno 2.a:

A ..................................... ................................ ... 40.797
B ........................................................................ .., 41.402
C ........................................................................ ... 41.981
D ............................................................................. 42.271

Subalterno 3.°:

A ............................................................................. 39.398
B ..................................................................  ........ 39.688
C ............................................................................. 40.267
D .............................................................................. 40.797

Subalterno 4.°:

A........................................................................ ... 37.759
B .............................................................................. 38.312
C .............................................................................. 39.350
D.................................. .........................  ............. . 39.398

CUADRO III

Compensación jornada reducida

Grupos profesionales y categorías Ptas. año

Personal obrero

Oficial especial ................................................ 30.711

Oficial 1.a:

A ........................ ................................................. 25.486
B .......................................................................... .. 26.267
C .......................................................................... 27.049
D .......................................................................... 29.933

Oficial 2.a:

A ............. . ........................................................ 24.503
B.......................................................................... 24.895
C.......................................................................... 25.286
D.......................................................................... 25.486

Oficial 3.a:

A ................................. ...................... 23 521
B............................................................... 23.719
C .......................................................... 24.106
D ....................................................... 24.503

Especialista:

A ........................................................................... 22.015
B ........................................................................... 22.723
C ........................................................................... 23.415
D ........................................................................... 23.521

Peón:

A ........................................................................... .  20.712
B........................................................................... 21.274
C ........................................................................... 21 475
D.................................................... 22.015

Grupos- profesionales y categorías Ptas. año

Personal administrativo

Jefe 1.a:

A .......... ........................................................................... 33.567
B ......................................................................................... 33.826
c......................................................................................... 38.174
d ........................................................................................ 39.348

Jefe 2.a:

A ........................................................................................ 31.029
B ......................................................................................... 31.818
C ......................................................................................... 33.141
D .................. ................................................................... 33.567

Oficial 1.a:

A......................................................................................... 26.090
B ......................................................................................... 26.899
C ............................................................................. 27.706
D ........................................................................... 31.029

Oficial 2.a:

A ............................................................................. 25.078
B .................................  .........................  ............ 25.482
C ......................................................................................... 25.867
D ..................................... ................................................... 26.090

Auxiliar:

A........................................................................................ 24.070
B ......................................................................................... 24 272
C ......................................................................................... 24.675
D ......................................................................................... 25.078

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

A ......................................................................................... 37.956
B ......................................................................................... 38.142
C ......................................................................................... 40.515
D (*) ............................................................................. __

Proyectista:

A........................................ ................................................ 33.050
B......................................................................................... 33.826
C ... ................................................................................ 38.403
D ......................................................................................... 37.956

Oficial 1.a:

A......................................................................................... 26.090
B .................  .................................................................... 26.899
C ......................................................................................... 27.706
D ......................................................................................... 33.650

Oficial 2.a:

A................................................................... .................. 25.078
B......................................................................................... 25 482
C . 25 887
D ............................................................................... 26.090

Auxiliar:

A........................................................................................ 24.070
B ... .................................................................................. 24.272
C ......................................................................................... 24.675
D....................................................................................... 25.078

Técnicos taller

Maestro:

A ......................................................................................... 33.682
- B........................................... .............................................. 33.826

C ........................................................................................ 35.274
D.........................................................................................  36.901

Encargado:

A .......... ................................................. 30.293
B ................................................................ 32.076
C ................................................................... 32.921
D .............................................. 33.682

Capataz:

A ....................................... 26 090
B................................ 26 899
C.................................... 27 706
D .................... 29.941

(*) Nc se calcula, por no existir en Convenio la categoría inme­
diata superior.
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Grupos profesionales y categorías Ptas. año

Jefe Equipo:

A .......................................................................... 29.933
B.......................................................................... 30.033
C .......................................................................... 30.133
D .......................................................................... 30.233

Subalternos

Subalterno l.°:

A .................................................................... 25.485
B............... ........................................................ 26.268
C .................................................................... 27.050
D.......................................................................... 29.941

Subalterno 2.°:

A .................................................................... 24.506
B.......................................................................... 24.897
C .......................................................................... .. 25.209
D.......................................................................... 25.485

Subalterno 3.°:

A .......................................................................... 23.521
B.......................................................................... 23.631
C .......................................................................... 24.110
D .................................................... ................... 24.506

Subalterno 4.°:

a..................................... .................................... 22.015
B .................................. ..................................... .. 22.725
C.......................................................................... 23.415
D.......................................................................... 23.521

CUADRO IV

Plus en los trabajos excepcionalmente penosos, 
tóxicos o peligrosos

Porcentaje Extensión de la aplicación

Forja ............................ ... 40 Las horas de presencia 
para Forjadores y Hor­
neros y sólo durante el 
tiempo de permanencia 
en la nave para el per­
sonal restante.

Compresores ................. 30 Media jornada.
Chorro de arena .........
Sala de Baños (trata-

40 El tiempo de operación.

mientos) ...................... 25 El tiempo de permanen­
cia en la sala.

Prueba de Motores ... 40 El tiempo de permanen­
cia en la sala de ban­
cos de prueba.

Nave de Pintura ......... 25 El tiempo de permanen­
cia.

Cabina de Nave de
Pintura ........................

Cabinas de Pintura en
40 El tiempo de operación.

Nave General ... ... 
Pulidora Linea Cigüe-

25 El tiempo de operación.

ñal .................................. 25 Sólo durante el repaso de 
muelas.

CUADRO V

Horas extraordinarias

Grupos profesionales y categorías Tarifa hora

Personal obrero

Oficial especial ........................... 575,75

Oficial primera:

A.................................................... .. ....... 501,40
B .................. ...................................................... 514,35
C ............................................  ......................... 527,60
D......................................................................... 566,65

Oficial segunda:

A ... ................................................................... 477,25
B....................................................  ... ....... 483,75

Grupos profesionales y categorías Tarifa ñora

C.................................................................... ... 490 55
D .................................................................... ... 494,30

Oficial tercera:

A................................ .................................. ... 451 50
B............................................................. ... 454 45
C................................................................... 461J0
D.................................................................. ... 46S

Especialista:

A........................................................ ... ... 432,70
B .................................................................. 43fi 4n
C............ ........................................................ ... 450'80
D................................................... . ... 451 70

Peón:

A.................................................. .... ... 412
B.................................................................... ... 423
C ........................................................  ......... 425
D ........................................................ ... ... ...  430

Personal administrativo

Jefe primera:

A........................................................ ... ... 701,20
B....................................... ... ..................... 705,75
C ........................................................  ......... 781,65
D................................. ..................... ... 861,95

Jefe segunda:'

A.................................................. ... ... ... 648 20
B....................................... ... ......... ... ... 669
C ........................ .............................. ... 692,05
D........................................................ ... 70R 40

Oficial primera:;

A......................... ; ... ........................ ... 500.—
B ......... ........................... ...............  ... 513,45
C ........................... ........................... ......... 526,90
D................................. .....................  ... 563,45

Oficial segunda:;

A........................................................ ... 473.10
B..................................................................... 479,70
C ............... .. 486,55
D ................................  ................................. 491,45

Auxiliar:

A..................................... 445,45
B ......................................................... ......... 448,90
C ........................................................ ... ... 455,75
D ........................................................ ... 464,30

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

A........................................................  ... ... 793,20
B .................................................................... 814,40
C.................................................................... 866,50
D........................................................... ......... —

Proyectistas:

A............................................ ....................... 654,50
B....... .............................. ........................... 675,80
C.................................................................... 727,80
D ..................... ............................................ 804,55

Oficial 1.

A.................................................................... 491,35
B ............................... .................................... 504,80
C.................................................................... 518,30
D.................................................. ................. 540,25

Oficial 2.a:

A.................................................................... ...  465,95
B.................................................................... ... 472,60
C.................................................................... 479,45
D......................... . ...................................... 483,80

Auxiliar:

A ..........................  ...................................... 442,40
B ............... ................................. ................. ... . 445,85
C ............................................  ..................... 452,75
D......................................... .. .................... 460,75



Grumos profesionales y categorías Tarifa hora

Técnicos taller
Maestro:

A...................................................   738,90
B............................................................................... 741,45
C .........     766,70
D ............................ .....................  ................ ... 802,60

Encargado:

A.............................................................................. 650,80
B........................................    704,10
C............................................................................... 718,85
D .....................................   727,20

Capataz:

A.............................................................................. 513,50
B.....................................................   526,95
C............................................................................... 540,40
D ................ .............. . ......................................... 575,85

Jefe Equipo:

A.............................................................................. 522,65
B........................................    535,60
C ................      546,85
D...............      587,90

Subalternos
Subalterno 1.°:

A ............................................................................ 490,65
B ...................................................................  503,55
C ............................................................................... 516,75
D.............................................................................. 549,55

Subalterno 2.°:

A........................................................    473,15
B....................................... . ... ................ ............ 479,90
C...................................... . ................................... 848,35
D..................................................  490,65

Subalterno 3.”:

A...........................................................................  455,35
B .......................................................................  458,55
C ....................................... .,................................... 465,05
D..................................       473,15

Subalternó 4.°:

A .........................................    436,80
B ..................................  ... .................................. 443,20
C............................................................................... 454,75
D..................................    455,35

CUADRO VI

Gratificaciones especiales

Grupos profesionales y categorías - Importe

Personal obrero
Oficial especial...................... . ........ ................. 48.692

Oficial 1.a:

A .................................................................................. 42.605
B ...........................................   43.807
C................................................................................... 45.008
D ...................................................................   48.819

Oficial 2.a:

A ......  41.183
B............................................................................ ... 41.795
C.................................................................................... 42.371
D.................................................................................. 42.805

Oficial 3.a:

A ... .............................................    39.753
B ............................................................................... 39.996
C........................................   40.651
D ..........................................   41.183

Especialista:

A .......................      38.079
B ... ............................................................................. 38.650
C................................................................................... 39.677
D.................................................................................. 39.753

Grupos profesionales y categorías Importe

Peón:

A ... ... ..................... ... ......................................... 36.474
B :......................................... ...................................... 37.471
C.......................................................................................  37.644
D........................................................................... ... 38.079

Aprendiz mayor de 16 años ................................. 15.620
Aprendiz menor de 16 años....................  ... 11.714

Personal administrativo
Jefe 1.a:

A....................................... ... ......... ... .........  ... 57.588
B ............................................................................ ... 57.995
C .................... .......................................................... 64.833
D...........................   ... 66.870

Jefe 2.a:

A..................... ............. ............... . ................ 52.971
B ... ............................................................................. 54.843
C ............... ................................. .............................. 56.919
D.................................  .............................................. 57.588

Oficial 1.a:

A .................... ,................ .................   ................ 42.487
B ..................... ....................................... .............  ... 43.698
C-........................................................   44.908
D ......................................................................................  46.897

Oficial 2.a:

A.....................     ............ 40.968
B ....................................................................................... 41.562
C ... ............................................................................ 42.178 -
D ..................................................    42.487

Auxiliar:

A ... ..............,.......... ... ............... ... ................ 39.399
B .................................................................................. 39.709
C ............................................ ................................... 40.326
D..................... ...................................... . ... ........ . 40.968

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

A ..................................................     66.258
B .................................................................................. 66.300
C .................................................................................. 69.517
D (*) ..........................................................................    _

Proyectista: .

A .................................................................................. 56.005
B .................................................................................. 57.995
C ... ............................................................................ 62.690
D .....................  ... .................................................... 66.258

Oficial 1.a:

A ............................................. ................................. 42.487
B......................................................... ........................ 43.698

 C ....................................................... .......................... 44.908
D .................................................................................. 49.926

Oficial 2.a:

A ............................................. .................................. 40.968
B .................................................................................. 41.562
C ................................................................................... 42.178
D .................... ............................................................ . 42.487

Auxiliar:

A ............... ......................... ...........................  ... 39.399
B .................................................................................. 39.709
C ............... ................................................................ 40.326
D .................................................................................. 40.968

Técnicos taller
Maestro:

A .................................................................................. 57.769
B ...........................................................................................57.995
c .................................................................................. 80.272
D ........................................................ ......................... 63.136

(*) No se calcula, por no existir en Convenio, la categoría inme- 
diata superior.



Grupos profesionales y categorías Importe

Encargado:

A ............................................................................... 52.275
B ... .............................................. ....................... 56.263
C .............................................................................. 57.591
D ............................................................................... 57.769

Capataz:

A ............................................................................... 42.487
B.... ......................................................................... 43.698
C .......................................................... .................. 44.908
D ........................... .................................  ............. 45.971

Jefe Equipo:

A ............................................................................... 46.819
B .................................................... ;....................... 48.002
C ............................................................................... 49.192
D ............................................................................... 50.635

Subalternos

Subalterno l.°:

A ................................................................................ 42.271
B............................................................................... 43.430
c................................................................................ 44.614
D ............................................................................... 45.971

Subalterno 2”:

A ................................................................................ 40.797
B............ .................................................................. 41.402
c................................................................................ 41.981
D ...............  .............................................................. 42.271

Subalterno 3.°:

A ........................... .................................................. 39.398
B .............................................................. .................. 39.688
C ................................................................................ 40.267
D ...................................................................... ....... 40.797

Subalterno 4.°:

A ............................................; ................................ 37.759
B ................................................................................ 38.312
C ............................................ . ...............  .............. 39.350
D ................................................................................ 39.398

CUADRO VII 

Plus antigüedad,

Grupos profesionales y categorías

Importe 
por trienio

Pesetas hora

Personal obrero

Oficial especial .......................... .. ..................  .. 3,284

Oficial 1.

A ... ......................... ........................... 1,873
 B ... - . 1,873

1,873
1,915

C ... .

D ...

Oficial 2.º

A ... 1,782
B ... 1,782
C ... 1,782
D ... . 1,873

Oficial 3.ª

A ... 1,596
1,566B ...

C ... 1,596
D ... 1,782

Especialistas

A ... 1,596
1,596B ... .............

C ... 1,596
1,596D ...

Peón;

A ... 1,596
1,596
1,506

B ...
C ...
D ... ........... 1,596

Grupos profesionales y categorías

Importe 
por trienio

Pesetas hora

Personal administrativo
.

Jefe 1.a:

A......................................................... ' 753,65
B'.......................................................... 7fi3 fifi
C .............................................................. 753 35
D............................ ................................... 1.431,90

Jefe 2.a:

' 678,26
B ... ........................................................................ 678,25
C............................  ............. ................................. 678.25
D.............................................................................. 753,65

Oficial 1.a:

a............................ .... .....................;................ 443, IB
B ............................................................................... 443,15
C ............... ................ ............................ 443,15
D ............................................... ............................ 676,25

Oficial 2.a:

A ............................  .................................. 411,45
B ......................................... ................................... 411,45
C ... ... ... ......................  .................................. 411,45
n 

Auxiliar:;

A ......... .................................. ... ...................... 354,50
B ......................................... ............... .................. 354,50
C ............................  ................................... 354,50
D ......... ... ................................. .................. ... 411,45

Técnicos oficina

Perito y asimilado:'

A ... ................................... ................................... 1.431,90
B .................... . ..................................... ............. 1.431,00
C............................  .......... . ............................... 1.431,90
D (*1 ...........................  .................................. —

Proyectista:

A ...............  ............................................................ 878,25
B......................  .................................................... 678 25
C ... ......................................... ............................ 678^25
D...................................  ................ 1.431,90

Oficial 1.a:'

A........ .................  .................................. .443,15
B ..............  .............................................................. 443,15
C.................... . ...................... ............................ 443,15
D ........................... ... ... .................................... 678,25

•Oficial 2.a:

A 411,45
B .........  ... ..;................ .................. .................. 411,45
C ... .. ... .................................... . .................. 411,45
D...................... ... ... ... 443,15

Auxiliar:;

A .........  ... ... 354,50
B .......... .................................................................. 354,50
C............................ .......................................... . ... 354,50
P  ... .... ................................. 411,45

Técnicos taller

Maestro:'

A ...  ......... 753,85
B ........ . ................ 753,65
C......................................... ..................................... 753,65
D ... .........  ...............................................  ... ... 768,55

Encargado:;

A............... ... .. .............................................. 678,25
B ........ . ... ... ... ... ......................................... 078,25
C........ . ... ................................ . ... ................ 078,25
D ...............  ......................................... .. ... 753,85

Capataz:;

A............................ ...  ........................................... 443,15
B ............  ............................................. 443,15

(^) No se calcula, por no existir en Congenio la categoría inme­

diata superior.



Grupos profesionales y categorías

Importe 
por trienio

Pesetas hora

C ............................................................. . ... 443; 15
n ...... ................................................ . ... 878.25

Jete equipo:

A .................................................. .. ........ . 400,—
B ....................................................... . ... .. . ... 400,—
c................................................................... . ... .  400,—
n.................................................. ................ 078.25

Subalternos

Subalterno l.°:

A................................................. . . . ... 392,70
B............... ............... ... ... ................... . ... 392,70
c ......... ............................................. . ... -392,70
D................................................................... . ... 678,25

Subalterno 2.°:

A........................... ....................................... ... 373,40
B ... ............................................................. 373,40
C....................................... ........................... 373,40
D........................... ... ............... ................ 392,70

Vigilante jurado ................ ............... 354,05

Subalterno 3.°:

A................................................................... ... 334,75
B................... . .......................................... .  334,75

Grupos profesionales y categorías

Importe 
por trienio

Pesetas ñora

c........................................................................ 334,75
D.........................................  ... ................ .. 373,40

Subalterno 4.°:;

A......................... ... ................................. 334,75
B ...............................................  ......................... 334,75
C.................................................................. .. 334,75
D ... .................................................................. 334,75

CUADRO VIII 

Plus preparador

Plus
pesetas hora

Oficial 1.*............ ............... 21,244
Oficial 2.* ... ... . ............... 17,708
Oficial 3.“............ ............... 15,927
Especialista ... .'. .......... 14,108

CENTRO DE MADRID

CUADRO I

Remuneración del personal obrero

Categoría TH Base

FH
R. N. M.

FM

80 por 100
Fijo

Calific.

Oficial 1.a:

D ......................................................................... 266,02 42,49 34,63 7,86 193
C............................................................................. 231,30 42,49 34,63 7,86 193
B............................................................................ 223,28 42,49 34,63 7,86 193
A.................................................................. ... 214,73 42,49 34,63 7,86 193

Oficial 2.a:

D ....... ...................... .......... . ... ... ............... . 214,73 42,49 34,03 7,86 171
C ......... .. ............. . ............................................ 213,27 42,49 34,63 7,86 171
B .............................................................................. 209,23 42,49 34,63 7,86 171
A.............. ..................................................... . ... 205,01 42,49 34,63 7,86 171

Oficial 3.a:

D ....... ................................................................... 205,01 42,49 34,63 7,86 159
C ............................................................ ............... 201,43 37,83 30,84 6,99 159
B .............................................................................. 19?,01 37,83 30,84 6,99 159
A ... ................................................ ............... 194,80 37,83 30,84 6,99 159

Especialista:

D .............. .. . ... ....... . ..................... ... ... 196,01 37,83 30,84 6,90 159
C ......................................... . ................................. 194,38 37,83 30,84 * 6,99 159
B .............................. ............................................... 107,13 37,83 30,84 6,99 159
A.............. ... ........................................................ 183,03 37,83 30,84 6,99 159

Peón:

D .............;.................................................  ... ... 183,03 37,83 30,84 6,99 159
C ........................................ .............. ..................... 18C.04 37,83 30,84 6,99 159
B .............................. . ............... ........................... 179,42 37,83 30,84 6,99 159
A.............................................................................. 170,99 37,83 30784 6,99 159

Aprendices:

17 años:

C ........................... ............................................... 180,44 24,48 19,96 4,52

16 años:

B . .................................... ........... ........... -......... 121,09 34,48 19,96 4,52

15 años ................................................................. 98.77 17,41 14,19 3,22



CUADRO II

Remuneración personal mensual



Administrativos y técnicos- Sueldo mensual Basé 80 por 100 fijo Calificable

Inspectores y Agentes:

Inspector Técnico:

D....... .......... ......................................... ...... ............................. 72.7,88 -
C .................. : ........ .........................................  .......................... 70.037
B .................. ; ... ............................... -. ....................................... 67.035
A.................. ... ............................................................................. 66.284

Agente Técnico:

D .............. ......... ;............................... ..........................  ... 66.264
C .................. : ... ...................................... ................................ 60.901
B .................. ; ... ................................ '........................................ 58.920
A .................. : ... ......................................................................... 56.936

Técnico de Taller:

Jefe de Taller:

D.........................  ;............. ...............  .............................. - 75.000
C ........ ....... .-.......................................... . ......... ........................ 73.500
B ... .............; ...................................... ... ......... .............. 72.000
A ........ .........:...................................... ............................... 70.937

Maestro de Taller: .

I>............................................................ ............. . ......... ... ;.. 70.937
C .................. ...................................... ... ................................ ... 67.835
B .................. : ......................................  ... ..........................  ... 65.352
A .............. ..; ......................................................................... :.. 63.170

Encargado:

D......................... .................................. ... ................................ 67.835
C ...................: ......... ................................................................... 64.210
B :.. .............:........................................... . ................................ 62.349
A.................. ; .........................................................................  ... 56.869

Receptor y Probador:

D .............. ..:...................................... ... ..........................  ;.. 55.902 8.510 7.038 1.472
C .................. ......................................................... . ..................... 54.498 8.510 7.038 1.472
b .........................................................................................;.......... 51.056 8.510 7.038 1.472
A..................;............................................ ................................ .49.487 8.510 7.038 1.472

Titulados y asimilados:

Peritos y asimilados:

D ... ........................................ ................. ............................... ... 82.684
C ... ... ....... .................................................................................. 80.550
B .................. ............................................... ..........................  ... 76.891
A .................. : ......................................  ...................................... 71.449

Calificable

CUADRO III

Compensación jornada reducida

Jefe de 1.a:

D .......................................... ..
C.................................................
B .........................................................................
A .:................................................................

Jefe de 2.a:

D.........................................................................
c

Pesetas al año 
100 por 100

. 38.079 ‘
37.042 
35.115 
34.150

34.15032218
B......................................................................... 29.704
A ......................................... '........ 29.314

Jefe de Ventas:

D................................................. 33.114
C................................................. 32.218
B................................................. 29.704
A ................................................ 29.314

Proyectista:

D .................................... 38.437
c................................................. 32.218
B ... ......................... 29.704
A................................................ 29.314

Oficial 1.a:

D................................................. 29.314

C ..t ................... . ................................
B....................................................................
A ... ..............................................................

Oficial 2.a:

D......................... . ......................................

Pesetas al año 
100 por loo

26.501 
25.672 

... 24.879

24.679
. c.................................................................... 24.654

R ............................................................. 24.254
A ____ ... ........................ .........*. ... - 23.874

Auxiliar:

n ................................ -............... ... 23.874
C .............................................. ................... 22.398
B .................................... ‘................... “ 22.027
A .............................................................. ... 21.847

Vendedor:

D .................................................. ................. 29.314
C .................................................................... 22 651 *
B ........................................... . 18.592
A ................................................................... 18.000

Aspirante:

17 años ............................................... ........ 12.283
16 años ........................................................ 11.139
15 años ........................................................ 9.204



B. O. del E.—Núm. 112 10 mayo 1979 10593



Grupos profesionales y categorías Importe

Inspectores y Agentes

Inspector Técnico:

D ...................... ...................................... 72.788
c...................................................................... 70.637
B .................................................. ................... 67.835
A ................................................................ 66.284

Agente Técnico:

D . ........................................................ 66.284
C ...................................................................... 60.901
B ...................................................................... 58.920
A .. ................................................... ... 56.936

Técnicos de Taller

Jefe de Taller:

D ...................................................................... 75.000
C.......................................................................... 73.500
B ................................... ................................... 72.000
A ...................................................................... 70.937

Maestro de Taller:

D ....................................................  ............... 70.937
C................... ...... ............................................ 67.935
B ................................... ................................... 65.352
A .............. . ................................................... 63.171

Encargado:

D ...................................................................... 67.835
C ...................................................................... 64.210
B ... ................................................................ 62.349
A ...................................................................... 56.869

Receptor y Probador:

D ...................................................................... 55.902
C ...................................................................... 54.498
B ... ................................................................ 51.056
a................... :........ ........................................ 49.487

Titulados y asimilados

Perito y asimilado:

D .............................................. ,.. ... .„ ... ... 82:684
C ... .. ........................................................... 80.550
B ...................................................................... 76.891
A ...................................................................... 71.449

Obreros

Oficial de primera:

D ............. ....................................... ........... ... 55.665
C ...................................................................... 48.573
B ...................................................................... 46.890
A ...................................................................... .. 45.095

Oficial de segunda:

D ............. ................................................... ... 45.095
C ............................  ......... ....................  ... 44.786
B ...................................................................... 43.938
A ...................................................................... 43.050

Oficial de tercera:

D ......... ........................................ ............... ... 43.050
C ...................................................................... 42.301
B ...................................................................... 41.372
A ...................................;................................. 40.908

Especialista:

D...................................... .............  ............... 41.162
C ..................................................... ... ... ... 40.821
B ...................................................................... ... 39 297
A ....................................................  ............... 38.437

Peón:

D .......................................................... ........... 38.437
C ...................................... ................................ 37.934
B ...................................................................... ... 37.678
A ....................... ..................................... ... 35.900

Aprendices:

27.392
25.429

Quince años .. ....................................... 20.742

CUADRO V

Plus Jefe de Equipo

- Pesetas

Oficial de primera ................ ............... 20,94
Oficial de segunda ................ ............... 20,94
Oficial de tercera................... ....... . ... 20.94
Especialista................................ ............... 20,94

CUADRO VI 

Antigüedad

Categorías
Importe 

por trienio

Obreros

Peón.................................................................... 633,00
Especialista ..................................................... 649,00
Oficial de tercera taller ........................... 633,00
Oficial de segunda taller.......................... 650,00
Oficial de primera taller.......................... 669,00

Administrativos

Jefe de primera ........................... ............... ... 1.123.00
Jefe de segunda ............................................ 890,00
Jefe de Ventas ............................................ 890,00
Proyectista ........................................................ ... 903.00
Oficial de primera Administrativo ... 843 00
Oficial de segunda Administrativo ... 805,00
Auxiliar Administrativo ........................... 702,00
Vendedor .......................................................... 843,00

Subalternos

Conserje ................ ........................................ 773,00
Conductor........................................................ 773,00
Almacenero (Oficial de segunda) ......... 773,00
Ordenanza motorizado............................... 792,00
Almacenero ..................................................... 792,00
Portero ......................................................... ... 740.00
Ordenanza ....................................................... 740,00
Telefonista ....................................................... 766,00

Técnicos

Inspector Técnico ........................................ ... 1.123.00
Agente Técnico ............................................. 890,00
Jefe de Taller ..............  ................................ ... 1.123,00
Maestro de Taller ....................................... ... 1.123,00
Encargado ........................................................ 890,00
Receptor ........ ............................................. 843,00
Perito y asimilado ....................................... ... 1.272,00

Proyectista:

D ............................  ...................................... 848,87
C ...................................................................... 720,86
B ............. ......................................................... 675,17
A ................................................................ 668,12

Oficial de primera Administrativo:

D ................................................................ 666,07
C ...................................... 580.28
B .................................................. 561,33
A ................................................................ 541,29

Oficial de segunda Administrativo:

D ................................................................ 540,00
C ...................................................................... 536,41
B ......... ............................ ... ..................... 526,84
A ...................... ...................................... ... 516 94

Auxiliar:

D ......................................................... 515 44
C ......... .......................................................... 506,51
B ........................................ 496.11
A .............................................................. 490,92

Vendedor:

D ............................................ ......... ......... 666,07
C ......................................................... ............ 528,91



Categorías
Importe 

por trienio

B ...............................................................................
A ..................................... .................. ........................

472,94
462,43

Aspirantes:

Diecisiete años C............ ...............................
Dieciséis años B................................ :............
Quince años ......................................................

316,48
294,52
242,70

Subalternos

Subalterno de primera.-

D .......... .............................................................
C ... ;........  ............................................................
B ...................................................................................
A ...............................................................................

587,73
572,98
553,30
534,04

Subalterno de segunda;

D ... ................................. .......................................
C .............................. ..............................................
B ................  ...................................................... ...
A ............................ ..............................................

534,71
533.24
524.24 
513,42

Subalterno de tercera:

D ....................................................... ........................
C ................................................. ............................
B ................................................................................
A ............................  ............................ ...............

524,83
505.01
495,24
490,22

Subalterno de cuarta:

D ...............................................................................
C ................................................................................
B ................................................................................
A ............................ . ..............................................

493,82
489.89
472,33
462,68

Inspectores y Agentes

Inspector Técnico:

D ................................................................................
C.................................. ................... . .....................
B .................................................................... .........
A ................................................................................

872,23
851,33
816,26
798,73

Agente Técnico:

D ............. ;............. . ................ ..........................
C .............................  .............................................
B ...............................................................................
A ..............................................................................

790,70 
730,37 
708,00 

, 685,61

Técnicos Taller

Jefe de Taller:

D ;.................... . ......................  .................... ..
C .......... .-...............................................................
B ...............................................................................
A .............................................................................

872,23
851,33
816,26
798,73

Maestro de Taller:

D ................. ... ....................................................
C .....................................................................
B ... ............... 7 ............................. ....................
A ...............................................................................

851,33
 816,26

788,19
763,53

Encargado:

D .............. . .........  .................. ..........................
C ..............................................................................
B .......................  ...................................... -............
A ..............................................................................

808,24
766,59
745,55
683,61

Receptor y Probador:

D ................................................. ..........................
C ...' .................. ....................................................
B ...............................................................................
A ....................... ... •.............................................

672,07
656,30
617,80
600,23

Peritos y asimilados

Perito y asimilado:

D ................................................. ... ...  ............
C ...............................................................................
B ....................... ....................................................
A ................. ... ....................................................

988,54
964,47
923,12
861,60

CUADRO VII. 

Horas extras

Categorías
Precie hora 

extraordinaria
50 por 100

Obreros

Oficial de primera:

D ....................................................................
C ......................................... '...........................
B ... ...................... ..................................  .
A ................ ................ ......................... . .

660,13
579.85
560,97
540.85

Oficial de segunda:

D...................................... ......... ..................
c................................ ;....................................
B .............. . ............................  ...................
a......................... ;................... ...................

540,23
536,70
527,17
517,22

Oficial de tercara:

D ... ........................... . ......... ......................
C......................................................................
B ... ......................  ......................................
A ...................... ............................................

517,19
508,69
498,31
493,14

Especialista: -

D ... ...................... .........  ... .............
C ...................... ......................................... .
B .............. ; .......... ..........;.. .....................
A.............................;.......................................

.. 495,49
491,50 

.. 474,44
464,48

Peón:

D ... ;.. ................................................... .
C ................ ... ...................... ...................
B.......... ... ... ... ;;; ... ;.. ir: ... ... .
A .............................-.............................. ... .

463.93
457.94
455,01

.. 435,41

Aprendices:

Diecisiete años, C ... ..^...................
Dieciséis «ños, B ......... ......................
Quince años .................... ........................

.. 316,48
294,52
242,70

Administrativos y Técnicos

Jefe de primera:

D............................................................ ... .
C ......................  ........ . ... ... ... ... .
B................................ ....................................
A...................... ... ... .........................

.. 836,01
816,26
781,19
763,53

Jefe de segunda:

D....................................................... . ... .
C ... ......................  .............. . ................
B .........  ... ... .............................................
A...................... .. ... ... ..............................

755,51
720,44
674,74 

.. 667,70

Jefe de Ventas:

d...................... ... ....................:.......... ... .,
C ............................. ... ... -... ;.. .............
B .............. . ...................................................
A......................  .v. ......................................

737,53
720,44
674,74
667,70

MINISTERIO DE AGRICULTURA

12204 ORDEN de 6 de abril de 1979 por la que se crea un 
Banco de Datos de suelos y aguas.

Ilmos. Sres.: Dado el importante volumen que en el país al­
canzan los datos relativos a análisis de suelos y aguas obtenidos 
por distintos Organismos y Centros Directivos del Ministerio de 
Agricultura, otros Ministerios y Empresas, así como su progre­
sivo incremento, es clara la conveniencia de poder disponer de 
los mismos con facilidad no sólo para la Administración y con 
fines de planificación genera], sino también por las empresas y 
particulares.


