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una de las localidades en que se dan las circunstancias que
aconsejan el establecimiénto de un nuevo Registro de la Pro-
piedad, y & tal efecto, y de conformidad con lo dispuesto en el

articulo doscientos setenta y cinco de la Ley Hipotecaria y-

cuatrocientos ochenta y cuatro de su Reglamento, se ha ins-

truido el oportuno expediente, en el que se han recogido los

informes preceptivos y ha sido dictaminado favorablemente por
el Consejo de Estado.

.- En su virtud. a propuesta del Ministro de Justicia, de confor-
midad con el dictamen del Consejo de Estado y previa deli-
beracién del Consejo de Ministros en su reunién de cuatro de
abril de mil novécientos setenta y nueve,

DISPONGO:

Articulo primero.—Se establecen dos Registros de la Pro-
piedad en la actual circunscripcién del unico de Marbella, con
las denominaciones de Marbella y de Fuengirola, respectiva-
mente, desempeiiado el primerp provisionalmente por dos titu-
lares en régimen de divisidn personal y el segundo, por un
solo titular, con capitalidad en cada una de dichas poblaciones y
con atribucién de la Oficina Liquidadora correspondiente a su
demarcacion. . :

Articulo segundo.—El Registro de la Propiedad de Marbella
estard integrado por los municipios de Marbella, Benahavis,
JIstan y Ojén. . )

Articulo tercero.—El Registro de lg Propiedad de Fuengiro-
la estara constituido por los términos municipales de Fuengi-
rola, Benalmadena y Mijas. -

Articulo cuarto.—La titularidad de los dos Registros de la
Propiedad se determinara por el preccedimiento del articulo
cuatrocientos ochenta y seis del Reglamento Hipotecario, con-
cediéndose el derecho de eleccion a los interesados por orden
de antigiiedad en el Cuerpo y, si existiere alguno vacante, se
proveera conforme a los articulos doscientos ochenta y cuatro
de la Ley Hipotecuria y cuatrocientos noventa y siete de su
Reglamento. ~

Articulo quintg.—El Ministro de Justicia, a través de la& Di-
reccién General de los Registros y del Notariado, adoptard las
medidas necesarias para e] cumplimiento de este Real Decreto.
y, en el plazo maximo de tres ‘afios, g partir de la fecha de
ejecuc’én de la divisién material, el exp do Centro directivo
formulara propuesta de division del Registro de nueva creacién
de Marbella, a cuyo efecto se procederd con caricter inme-
diato a la previa formulacién y experimentacién de una esta-
distica registral separada para cada Ayuntamiento de dicho Dis-
trito Hipotecario, asi como para el establecimiento de las opor-
tunas Sectiones en el citado término municipal.

Dado en Madrid a cuatro de abril de mil novecientos setenta

y nueve. :
: . . JUAN CA
El Ministro de Justicia en funciones, RLOS
RODOLFO MARTIN VILLA

MINISTERIO DE HACIENDA

CORRECCION de erratas de la Orden de 12 de
marzo de 1979 por la que se dispone el cumpli-
miento de la sentencia de lg Audiencia Nacional,

. dictada con fecha 2 de diciembre de 1978, en el
recurso contencioso-administrativo interpuestad por
«S. A. Franco-Belga de Minas de Somorrostros.

12201

Padecido error en la insercién de la citada Orden, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» numero 86, de-fechg 10 de
abril de 1979, & continuacién se formula la oportuna rectifi-
cacién: 3 '
~ 'En la pagina 8481, primera columna, linea 3 del fallo, donde
_decir: «... don Paulino Monsalve Guerra, en nombre ...», debe de-
cir: «..don Paulino Monsalve Gurrea, en nombre ...».

CORRECCION de errores de la Orden de 25 de
abril de 1979 por la que se crean Administraciones
de Hacienda en las poblaciones que se indican.

Advertidos errores en el texto de la citada Orden, publicada
en el <Boletin Oficial del Estado» numero 101, de fecha 27 de
fab;rll de 1979, paginas 8661 y 9662, se transcriben a continuacién

oportunas rectificaciones:

12202

Apeartado c) del nlmero primero, donde dice: -«De Ibiza,
Formentera», debe decir: «Ibiza-Formenteras.

Numero 13 del anexo, donde dice: «zonas de recaudacién
namero 1 de Getafe y Aranjuezs, debe decir: «zonas de recau-
dacién numero 1 de Getafe y de Aranjuez-.

Numero 16, donde dice: «Las Administraciones de Ibiza, For-
':nentera», debe decir: «Las Administraciones de Ibiza-Formen-
eras, -

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por. lg que se homologa el Convenio Colectivo, de
dmbito interprovincial, de la Empresa «Mevosa» ¥y
sus trabajadores. .

12203

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial de la. Empresa
«Mevosanr.

Resultando que con fecha 26 de febrero de 1979 tiene en-
trada en esta Direccion General el expediente correspondiente,
con su texto, informe y documentaciéon complementaria, sus-
crito por las partes el 7 de febrero de 1979, previas las nego-
ciaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora desig-
nada al efecto.

Resultando que con fecha 27 de febrero se procedié a sus-
pender el tramite de homologacion conforme a lo dispuesto
en €l Real Decreto-ley 217/1979, de 19 de enero, sobre homo-
logaciéon de los Ccnvenios Colectivos de Trabajo, en relacion
con el Real Decreto-ley 49/1978, de 28 de diciembre, sobre
politica salarial y empleo, para proceder a la comprobaciéon
del crecimiento de la masa salarial y criterios de referencia.

Resultando que previo informe de este Centro directivo iue
sometido a la consideracién de la Comisiéon Delegada del Go- .
bierno para Asuntos Econ6émicos, cuya conformidad ha sido
otorgada con fecha 23 de abril de 1879.

Resultando que en la tramitaciéon del presente expediente
se han observado las prescripciones legales, reglamentarias
de aplicacién. .

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para entender del presente Convenio le viene atribuida por*®
el articulo 14 de la Ley de Convenios Colectives de 18 de
diciembre de 1973 y articulo tercero 'del Real Decreto de 19 de
enero de 1979, )

Considerando que los acuerdos objeto de estas actuaciones
se ajustan e los preceptos legales.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general
aplicacion,

Esta Direccién General acuerda::

1.° Homologar el Convenio Colectivo, de ambito interpro-
vincial, para la Empresa «<Mevosa», haciéndose la advertencia
de que ello se entiende sin_perjuicio de los efectos prevenidos
en el articulo quinto-2 y articulo séptimo del Real Decreto-ley
43/1977, de 25 de noviembre, )

2.° Notificar esta Resolucion a las representaciones de los
trabajadores y de la Empresa de la Comisién Deliberadora,
haciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
de 19 de diciembre de 1073, por tratarse de resolucién homo-
logatoria, no cabe recurso alguno contra la misma en via
administrativa. ’ .

3. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcion en el Registro correspondiente de esta
Direccién General. -

Madrid, 25 de abril de 1978.—El Director general, José Mi-
guel Prados Terriente.

CONVEN]O COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL DE
LA EMPRESA «MEVOSA- Y SUS TRABAJADORES

PREAMBULO

La vigencia del presente Convenio es de un afio, inicidn-
dose el 1 de enero de 1079 y concluyendo en 31 de diciembre
del mismo aio. L

-En cuanto a una posible revisién semestral, se ajustard la
misma de acuerdo con el Real Decreto-ley 46/1978, de 26 de
diciembre, sobre politica de rentas y empleo. '

Seguirdan manteniéndose los fondos de ayuda social, de becas
en favor de los hijos de losg trabajadores y el de ayuda de
estudios pera los trabajadores en activo en la Empresa, credn-
dose el fondo de ayuda g la vivienda. :

Por' ultimo, ambas representaciones han acordado que la
cuantia de los incrementos pactados del 13,70 por 100 se apli-
quen. a los siguientes conceptos de los cuadros salariales: tarifa
horaria, sueldo de empleados, incentivos, compensacién jornada
reducida, gratificaciones especiales, pluses de antigliedad e idio-
mas y horas extraordinarias.

CAPITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial. —El ambito territorial sobre
ol que alcanza el presente Convenio Colectivo son las activida-
des que en sus centros de Barcelona y Madrid desarrclla la
«Compaiiia Hispano Alemana Mercedes-Benz, Vehiculos y Mo-
tores, S. A» (MEVOSA), §

Art. 2.° Ambito personal.—El presente Convenio afecta a la
totalidad del personal de Barcelona'y Madrid, con.excepcion
de los Jefes de divisién, departamento y seccidn, .

Art. 3.° Ambito temporal.—Las normas de este Cinvenio re-
giran desde el dia 1 doe enero de 1979 hasta el 31 de diciembre
del afio 1979, ' ’
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Art. 4.° Garantias.=—Se respetaran las situaciones personales
‘que en cualquier clase de concepto Sean mas beneficiosas que
las fijadas en el presente Convenio, manteniéndose estricta-
mente «ad personams,

Art. 5.° Prorroga y revision automdtica.—Si por imperativo
legal debiera de prorrogarse el presente Convenio por mayor
tiempo del previsto, dentro del mes de su prorroga se realizara
una adaptacion de todas las tablas que han sido objeto de
revisién de este Convenio en funciéri del indice de precios al
consumo del conjunto nacional, publicado por el Instituto Na-
‘cional de Estadistica,

Art. 6.° Absorcion.—Las mejoras econoémicas establecidas en
el presente Copnvenio podran absorber o compensar las que
pudieran establecerse por disposicion legal.

Igualmente podran ser absorbidas por futuras mejoras eco-
némicas las situaciones mas beneficiosas que se garantizan
<ad personam» en el articulo cuarto. i

Art. 7.° Acuerdos complementarios al Convenio.—Si durante
la vigencia de este Convenio se llegase por ambas representa-
ciones a futuros acuerdos sobre correcciones de forma, mejoras
no previstas y en general sobre los temas que ahora se pactan,
se ‘conviene expresamente la incorporacién de dichos acuerdos

como anexos del mismo, previo tramite oficial y conocimiento -

de la autoridad laboral.

Art. 8.° Causas de revision.—Se consideran causas de revi-
-sién del presente Convenio, ademas de las legales, el hecho de
que por *disposicién legal se establezcan mejoras que al ser
absorbidas por la Empresa dejan sin efecto practico los bene-
ficios sociales y econémicos pactados.

CAPITULO II

‘Condiciones de trabajo

Art, . 9.° Ingresos.—Los ingresos del personal se haran de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Durante el periodo de prueba, el personal en tal situacién
percibira los emolumentos pactados en este Convenio para la
categoria en la que se opta ingresar en la Empresa y en el
nivel salarial correspondiente a dicha situacién.

La admision de personal del exterior sélo debera hacerse en
las circunstancias especificadas en las normas de ascensos a
que se alude en el articulo siguiente. !

Para el ingreso de Aprendices se estara al porcentaje esta-
blecido en el articulo 47 de la vigente Ordenanza Laboral Side-
rometalirgica. -

La prioridad para las solicitudes a dichos ingresos se esta-
blece de la siguiente forma: a) Hijos de operarios e hijos de
viuda, siempre que el padre fallecido hubiera trabajado en la
Empresa, y b) Familiares de operarios. »

Art. 10. Ascensos.—En materia de ascensos se estaré al con--

tenido de las <Normas de ascensos» propuestas por el Comité
y aprobadas por la Direccion, completandose en lo no previsto
con lo establecido en las dispositiones legales vigentes,

" Art. 11. Calendario laboral. Vacaciones.—Se establece de
comin acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccién un
calendario laboral, con vigencia para el actual afio 1979 y
proximo afio 1980, sobre las siguientes bases:

CENTRO DE BARCELONA

1983.‘ No reduccién de horas de trabajo efectivas para el afio

22 El numero de dias de vacaciones sera de veintitun labo-
rables disfrutados ininterrumpidamente, procurando coincidan
con los meses de verano.

En ningun caso el personal que disfruta de mayor numero
de1 dias de vacaciones podra superar los treinte dias natu-
rales. -
3.° Para el turno de jornada continuada, mediante el re-
ajuste de horario establecido (ocho horas y diez minutos de
trabajo efectivo), tendran la considetraciéon  de festivos todos
los sabados del afo, excepto ocho para 1979,

Para el turno de jornade partida se mantienen las condi-
ciones actuales, con la consideracion de festivos todos los sa-
bados del afio, excepto dos.

4.° Se establecen veinte minutos de tiempo de descanso
del personal en régimen de jornada continuada.

5.° Tendran la consideracién de festivos todos los domin-
gos.d'el afio y ademéas las festividades tradicionales, religiosas
y civiles de ambito nacional y local aprobadas por la auto-
ridad laboral. Asimismo todos Ilgs lunes situados entre dos
dias festivos (puente). : -

CENTRO DE MADRID

1° No reducciéon de horas de trabajo ef&ctivas para el
alfio 1980. .

2.7 El numero de dias de vacaciones sera de veinte labo-
rables, disirutados ininterrumpidamente, procurando qus coin-
cidan con los meses de verano. ’

" En ningin caso €l personal que disfruta de mayor namero
de1 dias de vacaciones podra superar los treinta dias natu-
rales,

3.° Para el Taller de Barajas tendran consideracién de sa-
badcs festivos todos los del afio, excepto seis. '

Para Oficinas de Don Ramén de la Cruz seran festivos to-
dos ios sibados del afio.

4° Tendran la consideracion de festivos todos los domin-
gos del afio y, ademas, las festividades tradicionales, religio-

sas y civiles de ambito nacional o locé,l, aprobadas por la
autoridad laboral. : - ' .

Art. 12. Jornada estival reducida.—El personal que actual-
mente viene disfrutando de la jornada estival reducida podra
optar entre su disfrute o la compensacion econdémica del co-
rrespondiente cuadro de este Convenio, o

El personal ingresado a partir del 1.° de abril de 1%64 no
gozara de tal derecho; la compensacién sera idéntica a la
mencionada en el parrafo anterior para el Centro de Barce-
lona, siendo la fecha de 1.° de agosto de 1969 para Madrid.

CAPITULO 1II
Sistemas de incentivos. Rendimientos
CENTRO DE BARCELONA
Art, 13, Definiciones y conceptos generales,

1. Se entiende por trabajo la ejecucién de una tarea reci-
bida - mediante une orden y cumplida en las condiciones de
calidad que en ella se exigen. ) .

dEl contenido de la tarea queda definida Unicamente por la
orden.

No debe confundirse el concepto trabajo definido en- este
capitulo con el de fase de una ficha de fabricacién. Una or-
den de trabajo puede referirse a una parte de una fase, a
uan conjunto de varias o incluso no corresponderse con un
documento técnico que lo describa. -

2. Los trabajos a los que cabe aplicar los sistemas de in-
centivo, en este capitulo considerados, se clasifican en dos
tipos diferentes:

a) Trabajos con rendimiento medido y prima proporcional
a la praduccion (RMP). .
b) Trabajos con rendimiento no medido (RNM).

3. Tiempo empleado €s el consumido por uno o varios ope-
rarios en efectuar un trabajo segiin una orden determinada.

4, Tiempo concedido es una cantidad de tiempo igual o
superior al necesario, estipulado por la Empresa para reali-
zar un determinado trabajo individual o colectivamente. Su
cuantia es valida solamente a efectos de calculo de incentivo,
y puede ser revisada a peticién de los opérarios o por inicia-
tiva de la Empresa.

Art.” 14. Trabajos con rendimiento medido y prima pro-
porcional a la produccion.—Son aquellos trabajos completa-
mente definidos tanto técnica como operativamente y para
los que, ademas, se ha determinado con estudio técnico y esta-
distico sobre dicho trabajo concreto el tiempo en que un ope-
rario apto y adiestrado lo puede ejecutar a actividad normal.

El tiempo asi determinado, corregido por los factores de fa- .
tiga y tiempos complementarios, usuales para el trabajo en
cuestion, se llama tiempo normal. .

La realizacion de estos trabajos sera exigible en un tiempo
no inferior al normel " siempre que se den las circunstancias
y condiciones en que aquél se determiné. ’

Rendimiento (R).—Para los trabajos a RMP el rendimien-
to R, utilizado para el calculo de la remuneraciéon, se obtie-
ne de la siguiente férmula:

/

Tc + Ae + Ai

Ht

Abonos _especiales (AE).—Cuando en la ejecucién de un
trabajo a RMP surja un imprevisto que, presumiblemente, mo-
difique el tiempo concedido en mas o menos, para poder seguir .
trabajando a RMP, con las evidentes ventajas que ello reporta,
se procedera a emitir un abono especial. )

En dicho abono debera constar el tiempo concedido adicional,
positivo o negativo, que se afiade al tiempo concedido para
el trabajo en cuestién y al tiempo de duraciéon o €l numero
de piezas al que afecta dicho imprevisto.

Para todos los efectos los abonos especiales se considera-
ran como un tiempo concedido adicional. |

Abonos por inaccion (Ai).—Se entendera como inaccién aque-
llos periodos de tiempo en los que el operario, por motivos
técnicos, no pueda desarrollar el trabajo ordenado.

Durante estos periodos se . podréd encomendar la realizacién
de trabajos auxiliares compatibles con las aptitudes fisicas y
profesionales del operario, dentro de su seccién, siempre que
no supongan cometidos vejatorios o -que perjudiquen su for-
macion profesional.-

Por el liempo que dura la inaccion deberia emitirse un abo-
no por tal concepto que tendra idéntico tratamiento que los
abonos especiales, considerandose para todos los efectos como
un tiempo concedido adicional. : .

Art. 15. Trabajos con rendimiento no medido (RNM).—Son
aquellos en los que no se determina el tiempo necesario para.
su ejecucidén por no ser racional su establecimiento.

Art. 18. Adscripcicn al sistema de incentivos.—Es facultad
de la Empresa atribuir a cada trabajo el sistema de incenti-
vos que le corrcsponda.

Ninguno de los dos sistemas afectara a las categorias supe-
riores a las de Oficial 1.° de los distintos grupos profesionales.

Art. 17. Rendimientos anormales.—Siendo exigible la reali-
zacion de un trabajo en un tiempo igual al tiempo normal,
el hecho' de que los Puestos de Estadistica o la Seccién de Tiem-
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‘pos detecten al cierre de un boletin o cuadrante colectivo que
se han empleado tiempos superiores, debera ser puesto en co-

nocimiento inmediato de la Superioridad y de la Subcomisién.

de Tiempos, para proceder a la opqrtuna investigacién con an-
teriorida% a la liguidacién del periodo en que se produzca la
enomalia.

Art. 18. Disminucion voluntaria del rendimiento.—Se consi-

; ™ ¥ oy d X da del
derara que se da la disminucién voluntaria y continua
rendimignto normal del trabaejo en el caso del personal obrero
que los realice con rendimiento medido cuando concwrran las
‘circunstancias siguientes: . .

.CI Si un trabajgdor que habitualmente realiza trabajos de
tipo de prima directameénte proporcional a la_produccion, sin
haberse alterado las condiciones generales del trabajo, -dxs-
minuya su rendimiento en un 20 por 100 respe(':to.‘ del rendi-
miento medido proporcional propio en los tres ultimos meses
y resultase inferior al minimo. . . ) :

v Se entendera que un trakajador realiza habitualmente un
tipo de trabajo.cuando emplee en él mas del 70 por 100 de las
horas trabajadas y no menos del 50 por 100 de las horas de
presencia. '

CENTRO DE MADRID

ibaj imie medido.—Se entiende por trabajo la
ejegﬁgﬁsﬂod: ggr;dltr:;e:tgncarqua mediante una orden de tra-
bajo y cumplida en las condiciones de calldad.ex_lgldas. C
Las férmulas & aplicar al personal para rendimiente medido
séra la siguiente: -
I = Ft (T¢c — Te), siendo:

Ft = Factor horario segin categoria.

Tc = Tiempo concedido.

Te = Tiempo empleado.

I = Incentivo. .

Es decir, la de prima proporcional a la produccidén.

Ef c\iralor ma’,xi?no 'esilzgipulado para el factor Tc — Te es del

or 100 de Tec. . .
40 %l ti?eompo, concedido (Tc) sera el estgblec_‘lgio por- los De-
partamentos de Organizdcién y BRacionalizacién de nuestras
fabricas y representadas pard talleres de reparacion, conte-
nido en manuales y separatas de tiempos-guia. .

Para los casos en que no exista tiempos-guias prescritos se
sefialara un Tc¢ por el Jefe de Taller o Maestro de Tiempos,
obtenidos por cronometraje, estadisticamente o por - las expe-
riencias que se posgan al respecto. . i

El tiempo Te es el realmente utilizado en la operacion.
El tiempo Te resultante de una orden de trebajo sera la suma
de todos los tiempos empleados en las operaciones -compren-
didas en dicha orden de reparacioén.

™~

Siendo exigible la realizacién de un trabajo em un tiempo .

"igual al tiempo normal. rendimiento 100 por 100, cuando se
detecte el cierre de una reparacién en que se ha erppleqdo tiemn-
po superior, se pondra en conotimiento-de la Direccién y de
la Comisién de Tiempos, para proceder a la oportuna inves-
tigaciéon con anterioridad a lae liquidacidén del periodo en que
se produzca la anomalia. . .
' Los intervalos de inaccién W-5 no imputables al trabajo
se veran afectados de una prima del 10 por 100 sobre el
tiempo de permanencia de aquella situacién. . . )

El tiempo dedicado o enseilanzas W-6 se primara con el
porcentaje correspondiente al alcanzado en el mes eanterior.

Todos los trabajos no realizados o acabados defectuosamen-

te por un trabajador o grupo bajo RM deberan ser repetidos -

o rectificados por el mismo, sin afiedir un nuevo tiempo con-
cedido. Fn el caso de que, por razones de organizacién, €l

trabajo haya de ser encomendado a otro trabajador o grupo,-

el tiempo concedido a éste le sera deducido al que no lo rea-
1iz6 o lo hibiera acabado defectuosamente. :

El pago de las primas se realizar4 mensualmente por pe-
riodos ya concluidos.

Para cualquier tema relacionado con el sistema se estard
e lo establecido en el Heglamento de aplicacién vigente.

" Trabajos a rendimiento no medido.—_Son aquellos en los
que no se determina el tiempo necesario para su ejecucién
por no ser racional su establecimiento, L.

Rendimiento (R).—Para los trabajos a RNM el rendumgn-
to R utilizado para el calculo de la remuneracion es funcién
de une calificacién personal en el periodo considerado.

Su "abono se realizara en proporcién al tiempo réalmente
trabajado; en la tarifa correspondiente se entiende el valor
6ptimo a dicho promedio.

Adscripcioén al sistema de incentives.—Es facultad de la Em-
presa atribuir a cadae trabajador el sistema de incentxvqs que
e corresponda, asi como la determinacién de las categorias en
ellos incluidas.

Disminucién voluntaria del rendimiento.—Se considerara que
se da la disminucién voluntaria y continuada del rendimiento
normal del trabajo, en el caso del personal obrero que lo realice
con rendimiento medido, cuandoe concurra la circunstancie si-
guiente: ) ' .

Si un trabajador o grupo que habitualmente realiza traba-
jos de tipo de prima directamente proporcional a la produccién,
sin haberse alterado las condiciones generales de trabajo, dis-
minuye su rendimiento en un 20 por 100 respecto pl rendi-
miento medio propio en los tres Ultimos meses y resultase infe-
- rior al minimo, - ’

En trabajos de prima no directamente proporcional & la pro- -
duccién si la disminucion del rendimiento es del 30 por 100 con
las mismas condicionss anteriores.

Se enter:dera que un trabajador realiza habitualmente un
tipo de trabajo cuando emplea en &l mas del 70 por 100 de las
horas trabajadas y no menos del 50 por 100 de las horas de
presencia. ’

CAPITULO 1V -
Condiciones econémicas

El presente capitulo se divide en tres apartados, cuyos res-
pectivos contenidos se. refieren a conceptos salariales conside-
rados ftijos; los que tienen caracter de variables, y el tercero
establece ncrmas comunes a los dos primeros. )

La remuneracién del personal obrero sera de modalidad mix-
ta, esto es, a tiempo y por unidad de obra. '

A) CONCEPTOS SALARIALES FIJOS

Art. 18. Nivales salariales por categorias.—El presente Con-
venio tiene establecidos cuatro niveles salariales para todas las
categorias intégradas en el mismo, que se designan, de menor
a mayor, con las letras A, B, C y D. : '

Art. 20. Su atribuciéon.—El nivel A se aplicar4 al personal
de nuevo ingreso, por un periodo de seis meses. - ’

En los casos de ascenso de categoria o de diferencia de suel-
do, se aplicard en nivel A de la superior a que se asciende o se .
otorga diferencia durante los cuatro primeros meses.

En ambos casos, la atribucion del nivel B sera automatica
por el transcurso de los respectivos periodos.

El nivel B sera considerado como normal. .

El nivel C tendra la consideracién de excepcional y su atri-
bucion sera facultad exclusiva de la Direccion, bien por libre
designacion o por haber obtenido en los concursos de ascenso
la calificacién de <aprobado», como minimo, sin haber conse-
guido plaza, ) - -

La atribucién del nivel D sera por designacién exclusiva de
la. Direccién, no pudiendo exceder en ningun caso del 10 por 100
del total de la plantil’~ incluida en Convenio.

Los productores incluidos en este nivel salarial percibiran
el total de las retribuciones ‘del nivel A de la categorfa inme-
diata superior. : ’

El Departamento de Persénal oira al Comité de Empresa an-
tes de la atribucion de los dos ultimoes niveles (C y D).

Art. 21. Tarifa horaria.—Este articulo se refiere al salario-
tiempo.

A base dc las tarifas horarias indicadas en el cuadro I anexo,
la remuneracién se obtendra multiplicando cada tarifa por las
horas de presencia (H). Su férmula sers:

Remuneraciéon = Th X H

Art, 22. Sueldo.—Para el personal que percibe sus haberes
por periodos mensuales, le remuneraci‘n serd el resultado de
aplicar las cantidades figuradas en el cuadro Il anexo. .

El personal subalterno se reparte en los cuatro grupos que
a continuacién se indican:

Grupo primero: Jefe de Cocina, Conserje, Cabo de Vigilantes
Jurados y Chéfer de turismo o camion. :

Grupo segundo: Cocinerc principal, Almacenero, Conductor
maquinas-automéviles, Listero y Ordenanza motorizado.

Grupo tercero: Vigilante Jurado, Cocinero auxiliar y Tele-
fonista.

Grupo cuarto: Portero y Ordenanza.

li’ara. el célculo de incidencias se aplicars la siguiente fér-
mula:

Remuneracién =

X h
210

Art. 23. Gratificaciones especiales.—Las gratificaciones es-
Peciales o pegas exirgordinarias del mes de julio y Navidad
seran de igual cuantia, y ésta viene determinada, para cada

_catecoria, en los cuadros V y VI anexos.

Art. 24. Remuneracién de vacaciones y festivos.—En concep-
ta de vacaciones, el personal obrero percibira una cantidad re:
sultante de multiplicar le tarifa hora por las horas tedricas de
trabajo de los veinte y veintitin dias laborables, correspondien-
tes a Madrid y Barcelona, y los promedios de prima, penoso
¥ nocturnidad ‘percitida en los tres meses anteriores, referido
a dicho periodo. -

Los festivos no domingos, el personal obrero percibirad. una

cantidad resultante de multiplicar ocho horas por la tarife
horaria.

B) CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES

Art. 25. Remuneracién de horas trabajadas con incentivo.—
La base de calculo de la prima sera el rendimiento obtenido en
cada mes natural y su pago se efectuara en la liquidacion del
mes siguiente.

A}'t. 28, Prima con rendimiento medido proporcional (RMP).
La férmula de aplicacién ser.: R
- —1
Incentivo = Ht X Fm
0,33
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FEl valor maximo del ilicentivo se obtendra para R = a 14,

Para B = 1 se anula el incentivo, permaneciendo igualmente
nulo para valores inferiores a la unidad.

Para Madrid, la formula de aplicacién se ajustara a lo deter-
minado en el capitulo I'1, referido a rendimiento medido.

Art, 27, Tiempos de espera.—En aquellos casos en que no
sea posible abrir un abono de inaccién, debido a que el opera-
rio u operarios no estén incluidos en una linea de prima colec-
tiva y, ademas, carezca de boletin de trabajo 1pd1v1dual, el
tiempo de espera se abonara segun la tarifa horaria. .

Durante estos tiempos-se, podra encomendar la rea.h;acién
de trabajos auxiliares compatibles con las. aptitud.es fisicas y
proiesionales del operario dentro o fuera de su secci6n. En am-
bos casos, siempre que no supongan cometidos vejatorios o que
‘perjudiquen su formacién profesional.

Para Madrid, la féormula de aplicacién se ajustaré a lo deter-
-minado en el capitulo III, referido a rendimiento medido.

Art. 28. Remuneraciéon de horas trabajadas a rendimiento
no medido (RNM).—Para este sistema, conocido por «premios,
se establece una nueva modalidad de calificaciébn y calculo,
relacionada directamente con el rendimiento medido proporcio-
nal (RMP).

La remuneracién media se conseguird siempre aplicando un
86 por 100 al promedio mensual de RMP obtenido en fabrica.

Para los casos que se estie conveniente existirad. una banda
de fluctuacién de #*0,5 por 100, previa calificacién realizade
por el mando, sin que se pueda alterar el 86 por 100 como pro-
medio en cada centro de ccstos. e

Fl coeficiente resultante se aplicard sobre las Unicas tarifas
de incentivos (RMP) y con arreglo a las horas de trabajo efec-
tivo: - ,

R—1

0,33
Para Madrid, la férmula de aplicacién se ajustaréd a lo de-

terminado en el capitulo III, referido a rendimiento no medido.
Art. 29. Horas extraordinarias. — Cuando algan productor

Incentivo = (Fm ) - 0,86 Ht

irabaje horas extracrdinarias, le -seran abonadas conforme a -

las disposiciones legales y segun valores que figuran en el anexo
correspondiente.

Durante la vigencia del actual Convenio, se realizarin el
minimo de horas extras posibles, no rebasando, salvo en situa-
ciones excepcionales, el tape establecido en la Ley de Relaciones
Laborales.

Art. 30. Plus de antigiledad.—Los importes de los trienios

-que se perciban durante la_vigencia de este Convenio son los
que aparecen en el anexo, sin limite méximo.

Art. 31. Plus de Preparador.—Se devengari en la cuentia
expresada en el anexo correspondiente.

Art. 32. Plus en los trabajos penosos.—Para tener derecho a
esta bonificacién, se requiere que el personal trabaje en labores
asi calificadas.

Si no se realizan continuamente tales trabajos, se satisfera
la bonificacién de media jornada solamente si se trabaja menos
de cuatro horas, y la de jornada completa si se trabaja mas de
cuatro horas. _ ’

El plus se computard sobre la base del articulo 34 y en los
porcentajes indicados en el cuadro IV anexo, que absorben todos
los conceptos legales, incluso la antigiedad. ‘

Art. 33. Plus por trabajos nocturnos.—Se abonard a todo el
personal afectado por el mismo la cantidad de 375 pesetas dia-
rias.

No tendré la consideracién de trabajo nocturno la prolonga-
ciéon o anticipacion en media hora del horario habitual recien-
temente establecido, . -

C) NORMAS COMUNES A LOS APARTADOS A) Y B)

Art. 34, Salario minimo y salario base de cotjzacién.—A efec-
tos juridicos correspondientes, y siempre que se empleen tales
denominaciones, se entenderan referidas al minimo establecido
por el Decreto 527/1973, de 20 de marzo, y a la nueva regulari-
zacion que tal Decreto hace. )

Art. 35. Cotizacién.—En materia de cotizaciones se estara a
lo dispuesto en el Decreto citado en el articulo anterior.

Art, 38. Compensaciones.—En las tarifas horarias y sueldes
convenidos han quedado absorbidos: jornales base reglamen-
tarios, domingos, incrementos de Convenios anteriores, pluses
voluntarios y personales, desgravaciones de incentivos, plus de
transporte y plus de especializacién de méaquinas.

Art. 37. Naturaleza de las cantidades de los cuadros anexos.
Todas las cifras que indican cantidades en tales cuadros tiemen
la consideracién de importes brutos.

Art. 38. Nomenclatura.—A efectos de remuneracién, se em-
pleara la nomenclatura siguiente:

Personal obrero

Ae: Abonos especiales

Ai: Abonos.por jnaccion.
Fm: Factor de prima (RMP).
H: Horas de presencia.

Ht: Horas trabajo efectivo.

BMP: Trabajos con rendimiento -medido proporcional ala

produccion.
Tc: Tiempo concedido.

Th: Tarifa horaria. -
Fh: Factor hora RNM (Madrid).
Thp: Tarifa hora prima (Madrid).

Personal mensual
S: Sueldo.
H: Horas de presencia.

Comunes a ambos .

He: Horas de presencia extras.
R: Rendimiento.
BNM: Trabajos con rendimiento no medido. "

CAPITULO V

Atenciones sociales. Prevision y formacion

Art. 30. Fondo social.—La Empresa dotara a este fondo du-
rante la vigencia del Convenio con 1.150.000 pesetas para Bar-
celona y 350.000 pesetas para Madrid, cuyo destino primordial
ser4 atender las necesidades imprevistas de sus trabajadores,
segin normas elaboradas conjuntamente entre Comité y la Em-
presa,.: . ’

Art. 40. Fondo de ayuda a la vivienda.—El personal podra
obtener créditos con destino a la adquisicién o reparacion de
la propia vivienda, siempre que carezca de ella y sea para
su uso habitual. i .

Para el presente afio la Empresa concede 4.000.000 de pese\as

-para Barcelona y 2.500.000 para Madrid, siendo la concesiéon de

las ayudas reguladas por el Reglamento que se confeccione
a tales efectos. )

Art, 41, Comedor.—Para el centro de Barcelona, la Direc-
cién se compromete a dotar a las’ instalaciones del comedor
de los siguientes elemfentos: lavaplatos, cocina y mostrador
recogida de platos, antes del dia 1 de mayo préximo. Por
todo ello, en dicha fecha (1-5-79) entraran en vigor las nuevas
aportaciones economicas (25 pesetas el trabajador y 50 pesetas
la Direccién, por comensal y dia). Para futuros incrementos
se seguirda manteniendo la proporcién de 1 a 2. ~

Art, 42. Complemento de subsidio de enfermedad.—La Em-
presa complementara el subsidio otorgade por la Seguridad
Social hasta el 100 por 100 del salario real actualizado (sin
incentivos ni horas extras) y otorgara dicho porcentaje a partir
del primer dia de enfermedad, si se cumplen las normas, de
aplicacién contenidas en el Reglamento elaborado a tal fin.
La ponencia que elaborard y aplicara dicho Reglamenta estara
formada por miembros de la Direccion, Comité y Servicios
Meédicos. ’ . -

Art. 43, Complemento de prestaciones por accidente de tra-
bajo.—En caso de accidentes de trabajo, la Empresa comple-
mentara las prestaciones econémicas abonables por la Entidad’

-aseguradora hasta el 100 por 100 de la base actualizada de

aquéllas.

Art. 44. Seguro de vida.—Persistira el seguro de vida del
personal afectado por el presente Convenio y durante su vi-
gencia, fijdAndose la indemnizacién en su supuesto de muerte
o invalidez permanente y total en 300.000 pesetas.

Art. 45. Formacién profesional.—En este aspecto, la ayuda
de la Empresa tendra dos vertientes:

1. Para los propios trabajadores: Se facilitardan cursillos
de capacitacion y formacién de técnicas especiales, tales como
electrénica, neumatica, hidraulica, formacion de mandos inter-
medios, seguridad e higiene, idiomas, etc.

Estos cursillos podran desarrollarse total o parcialmente en
la Empresa o fuera de ella, segin las circunstancias y mate-
rias objeto de los mismos, pero su realizacién no debera coin-
cidir normalmente con el horagrio de trabajo de los productores
que reciban sus ensefianzas, debiendo redactar a su termina-
cion un informe sobre los mismos.

Pare dar facilidades al personal que cada afio desee tomar
parte en los concursos de ascensos, la Empresa ‘editara los
programas de materias exigibles por especialidades y categorias
denfro de ellas. .

Asimismo se ira_formando una secciébn con los textos que
satisfagan las exigencias de aquellos programas, con lo que
los productores podran completar su formacién para poder pro-
mocionar sin que les resulte oneroso. .

Para facilitar tales propésitos, la Empresa otorga un fondo
anual de 300.000 pesetas para Barcelona y 150.000 pesetas para
Madrid, durante la  vigencia del presente Convenio.

2% Para hijos de trabajadores: Con parecida finalidad y

‘ para ayudas en sus estudios a los hijos de trabajadores, <Me-

vosa» destinara 575.000 pesetas para Barcelona y 350.000 pesetas .
para Madrid. Su distribucién se hara segun normas elaboradas
conjuntamente entre el Comité y la Empresa.

CAPITULO VI

Relaciones laborales

Art. 46. Comisién Mixta de Vigilancia de. este Convenio.—
Para la vigilancia y cumplimiento de lo. acordado en el Con-
venio se constituira una Comision Mixta, integrada pbr cuatro
representantes de los Comités y otros cuatro de la Direccidn.
Dicha Comisiéon actuara sin invadir, en ningin momento, el
ambito jurisdiccional que corresponde a la Direccién de la
Empresa, y si tUnicamente para propugnar la adopcién de
medidas o acuerdos encaminados a la mejor. observancia de
lo pactado.
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En el supuesto de que no llegara a ningin acuerdo, se
actuara segun el Real Decreto-ley 5/1979, de 26 de enero,

Art. 47. Subcomision de Tiempos.—Tiene como funcién re-
gular, canalizar y atender las reclamaciones y observaciones
sobre métodos y tiempos que se susciten en la aplicacién de
las mismas. Estar4 compuesta por dos miembros que la Direc-
cién designe y cuatro del Comité, entendiéndose como dos titu-
lares y dos suplentes. Para. desarrollar su funcién, los integran-
tes de esta Comisién podran efectuar separadamente los crono-
metrajes, siempre que exista reclamacion sobre los mismos.
Tendran acceso a todos los factores que han intervenido en
la copfeccién del método y establecimiento del tiempo conce-
dido, asi como g todo aquello que precisen para poder atender
la correcta o incorrecta aplicacion del mismo. Para ello, la
Empresa facilitara la formaciéon adecuada de nuestro sistema
productivo a los integrantes de dicha Comision,

Art. 48. Solucion de problemas individuales.—Se ha esta-
blecido el siguiente procedimiento para resolverlos.

El departamento de personal, del estudio del escrito, cursado
e través del mando y con audiencia del interesado, si lo esti-
mase necesario, concretara la naturaleza de-la queja, su objeto,
clase de apreciacion que entrania y determinacién de lo que
corresponda al caso: una respuesta, una satisfaccibn o un
dictamen legal. ‘

El interesado recibira la contestacion que corresponda den-
tro de los diez dias siguientes a la formulacién de la queja.

Art. 49. Asesoria Juridica privada para el personal.—la
Empresa pone a disposicion de sus productores y para asuntos
juridicos o laborales un consultorio atendido por Abogado en
ejercicio, al que podran aeudir, fuera de horas de trabajo, los
martes y jueves de cada semana.

CAPITULO VII
Clausulas finales

~

Art. 50. Cldusula de fepercusion en precios—Ambas repre-
sentaciones, econdémica y social, declaran que las mejoras ob-
tenidas en el presente Convenio no hacen prever un incremento
en los precios-de los productos elaborados por esta Empresa.

Art. 51. La Empresa se compromete a elaborar, durante la
vigencia del presente Convenio, conjuntamente con los Comités,
un reglamento de furcionamiento de dichos Comités.

Art. 52. Ambas representaciones se comprometen a impul-
sar al maximo la scguridad e higiene dentro de la Empresa,
a través del Comité de Seguridad e Higiene ya existente.

Art. 53. Difusién del Convenio.—La Empresa y los Comités
ga.ré.n la oportuna publicidad sobre el contenido del presente

onvenio. - :

ANEXO

. Cuadros salariales Convenio Colectivo interprovincial
‘ de <Mevosa-. Aifio 1979

CENTRO DE BARCELONA
CUADRO 1

Remuneraciones personal obrero

\

Categorias T. h. . R. M. P. y
: Fm,
Oficial especial ... ... ... v vev ser venene wen 231,87 —_
Oficial 1.%;
- N 203,10 47,25
B oo i e e i i e e e ere e e e 208,80 47,25
C vt vet it vee e 214,30 47,25
L 222,95 47,25
Oficial 2.%:
A L 5T e 196,08 47,25
B .. o e Le e eae e eee aee 198,85 47,25
C .. . 201,75 47,25
D.. 203,10 47,25

189,20 47,25
190,45 47,25
193,55 47,25
196,08 47,25

A ... 181,30 47,25
B oo i e e e e e, - 184,05 47,25
C .. O 00 et ser eni aes e wes sae wee ees 188,90 47,25
D wed ses 1er ses wes aas sae wes ee ses 189,20 47,25
Peodn: .
7 N 173,65 -
B C hee ees eee mae nes aee ene aee see en 178,40 —
C. v e 179,20 -
5 181.30 _—
Aprendiz mayor de 18 afios ... ... ... 15.62Q,00 —
Aprendiz menor de 18 afios ... ... ... .. ... 11.714;00 -_

Remuneraciones personal mensual

CUADRO It

-Grupos profesionales y categortas

Sueldo
mensual

Administrativos

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

C

Proyectisté:

(*) No se calcule,
diata superior,

D (L

por no existir en Convenio la

57.588
57.995
64.833
66.879

52.971
54.843
56.919
57.588

42.487
43.698
44.908
46.897

40.968
41,562
42,178
42.487

39.399
39.709
40.328
40.068

66.258
66.300
69.517

56.005
57.995
62.690
66.258

42.487
43.698
44.908
40.926

40.968
41.562
42.178
42 .487

39.308
39.709
40.326
410.068

57.769
57.995
60.272
@3.138

52.275
56.263
57.591
57.769

categorfa inme-
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Grupos profesionales y cafegon’as

‘Sueldo
mensual

Capataz:

Subaltemlos'

Subalterno 1.

Subalterno 2.°:
A

Do e e

Subalterno 3.°:

Subalterno 4.°:

oW

42,487
43.698
44.908
45.971

46.819
48.002
49.192
50.635

42.271
43.430
44.614
45.971

40.797
41.402
41,981
42,271

39.398
39.688
40.267
40.797

37.759
38.312°
39.350
30.398

CUADRO III

Compensacion jornada reducida

D

Grupos profesionales y categorias

Ptas. afo

Personal obrero
Oficial especial .., ... ... ... ..
Oficial 1.2
B oo i

Oficial 2.2

: B e s e

5

Oficial 3.

30,711

25.486
28.267
27.049
29.833

24.503
24.885
25.286
25.486

23.521
23.719
24.106
24.503

22.015
22,723
23.415
23.521

20,712
21,274
21.475
22,015

Grupos- profesionales v categorias

Ptas. aiio

_ Pérsonal admiinstrativo
Jefe 1.2

B .. . I
c. . .
D . - .

Auxiliar:

S uQw»

Técnicos oficina
Perito y asimilado:

Proyectista:
A i i s e s e eee e e e
Oficial 1.%:

A . .o
B ... .
C .. .
D ..
Técnicos taller
Massiro:

Encargado:

B
Do N

Capataz:

(*) Nc se calcula, por no existir en Convenio

diata superior.

33.567
33.826
38.174
39.348

31.029
31.818
33.141
33.567

26.090
26.899
27.708
31.029

25.078
25.482
25.887
28.090

24.070
24 272
24.675
25.078

37.856
38.142
40.515

33.6850
33.826
36.403
37.958

26,080
26.899
27.706
33.850

25.078
25.482
25.887
26.000

24.070
24,272
24.675
25.078.

33.682
33.826
35.274
- 36.901

30.233
32.076
32.921
33.682

26.090
26.899
27.708
28.941

la categoria -inme-
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Grupos profesionales y categorias Ptas. afo

Jefe Equipo:

A .. e eee e e e 29.033
B .. 30.033
C.. 30.133
D .. 30.233

Subalternos
_Subalterno 1.°

25.485
26.268
27.050
29,941

24 506
24.807
25.289
25.485

23.521
23.631
24,110
24.506

22,015
22,725
23.415
23.521

CUADRO IV

Plus en los trabajos excepcionalmente penosos,
téxicos o peligrosos

Porcentaje Extension de la aplicacién

Forjia ... ... «v i oee e 40 Las horas de presencia
para Forjadores y Hor-
neros y s6lo durante el
tiempo de permanencia
en la nave pera el per-
sonal restante.

Compresores ... ... . 30 Media jornada.

Chorro de arena ... ... 40 El tiempo de operacién.

Sala de Barlios (trate-

mientos) ... ... ... ... 25 El tiempo de permanen-
cia en la sala.

Prueba de Motores ... 40 El tiempo de permanen-
cia en la sala de ban-
cos de prueba,

Nave de Pintura ... ... 25 El tiempo de permanen-

) cia.

Cabina de Nave de; .

Pintura ... ... .. .. 40 El tiempo de operacién.

Cabinas de Pintura en .

Nave General ... ... 25 El tiempo de operacién.

Pulidora Linea Cigiie-

fal ... ... e e e e 25 Sélo durante el repaso de
muelas. ’
CUADRO V
Horas extraordinarias
Grupos profssionales y categorias Tarifa hora

) Personal obrero
Oficial especial ... ... ... .. il woe oo een 575,75

Oficial primera:

B o v i i e e e 514,35

C oot il i e e e e 527,60

5 566,65
Oficial segunda:'

A . . 477,25

B .ol ae3s

Grupos prcfssicnales y categorias

Tarifa nora

Cficial tercera:

Personal administrativo

Jefe primera:

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

B .. o aas

C .. . e

D .. . .
Proyectistas: -

Auxiliar:

|wle]--}-2

490,35
494,30

451,50
454,45
461,70
466,—

432,70
436,40
450,80
451,70

412, —
423,—
425,—
430,

701,20
705,75
761,85
861,95

648,20
660,—
692,05
706,40

455,75
464,30

793,20
814,40
866,50

654,50
675,80
727,80
804,55

491,35
504,80
518,30
540,25

465,95
472,60
479,45
483,80

442,40
445,85
452,75
460,75
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Gruyos profesionales y categorias Tarifa hora

Técnicos taller

Maestro:

738,90
s ee e e eee e e e e 741,45
e et s ve aes wet ser eue ave eue sne eue 766,70
7> ST Ut 802,60

Encargado:

7 O R 659,80
B o ocis i ii e e sei e ses e s eee eee 704,10
C i iih it e eee see bee see e een s er aes 718,85
B LR T T TIS YR OOt 727,20

Capataz:

AL e e e vee tes ane ear e o o 513,50
- TN 526,95
C i e e F PPN 540,40
Do e e e e e ves see e ens e 575,85

Jefe Equipo:

522,65
oo ene bme en 535,60
548,85
' 587,90

oWy

Subalternos

Subalterno 1.°:

A e 490,65

503,55
516,75
549,55

473,15
479,90
848,35
490,65

Subalterno 3.%

A il is e e e e e e e e e e 455,35
B il st e eer eee e vee e .. .. 458,55
C il ot e e eae e s 465,05
15 J U, 473,15

Subalterno 4.°:

436,80
' e 443,20
vee e 454,75
e 455,35

ooOwy

CUADRO VI

Gratificaciones especiales

Grupos profesionales y categorias - Importe

Personal obrero _
Oficial especial ... ... 7v ces vei ven 2er vot e wee 48.692
Oficial 1.2:

A e e e el e s 42,605

B..... ... 43.807

D..... ... el ere wes ave res ses sen 40.819
Oficial 2.2;

i 41,183

b oeee 41.755
s 42,371
42,605

s 39.753

. 39.996
40.851
41.183

i 38.079
38.650
39.677
39.753

Grupos -profesionales y categorias

B. O. del E.—Num. 112

Importe

15 2O DI
Aprendiz mayor de 18 a.ﬁos
Aprendiz menor de 18 afios ... ... ... .

Personal administrativo

Jefe 1.9

Oficial 2.2:
.A “ee sev ses 1ad eve 40s see Pes ese sen rar ese ser aee
Co il

Auxiliar:
AL i “
B .. . .
C .o ol . . .
D.. . .

Técnicos oficina

Perito y asimilado:

Auxiliar:

[wXe]-k 4

Técnicos taller

Maestro:

. gow

(*) No se calcula, por no existir en Convenio, la categoria inme-

diata superior,

A i e e e s e e e e

36.474
37.471
37.844
38.079
15.620
11.714

57.588
57.995
64.833
66.878

52.971
54.843
56.919
57.588

42.487
43.698
44.908
'46.897

40.968
41.562
42,178
42.487

39.399
39.709
40.326
40.968

66.258
66.300
69.517

56.005 .
57.995 .
62.690
66.258

42.487
43.698
44.808
49.926

40.968
41,562
42,178
42.487

39.399

- 39.709

40.326
40,968

57.769

.57.985

80.272
63.138
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Grupos profesionales y categorias

Importe

Encargado:

Subaiternos

Subalterno 1.°:

52.275
56.263
57.501
57.769

42,487
43.698
'44.908
45,971

46.819
48,002
49.192
50.835

42,271
43.430
44.614
45.971

40.797
41.402
41.981
42,271

.39.308
39.688
40.267
40.797

37.759
38.312
39.350
39.308

CUADRO VII

Plus antigiiedad

Grupos profesionales y categorias

Importe
por trienio

Peset—a—s hora

Personal obrero

Oficial especial ... ... .o iei i ver vee 707 e

Oficial 1.%:®

3,284

1,873
1,873
1,873
1,915

1,782
1,782
1,782
1,873

1,596
1,596
1,506
1,782

1,506
1,598
1,598
1,596

1,506
1,596
1,596
1,598

Grupos profesionales y categorias

Importe
por trienio

Pesetas hora

Personal administrativo

Jefe 1.°:

Técnicos oficina

Perito y asimilado::

Auxiliar:?
A ...

“h Ne se calcula, por no existir
diata superior. :

en

./

7 753,65
753.65
753.85

1.431,80

. 678,25
678,25
678,25
753,85

443,15
443,15
443,15
678,25

411,45
411,45
411,45
443,15

354,50
354,50
354,50
411,45

678,25
678,25
878,25
1.431,90

443,15
443,15
443,15
678,25

411,45
411,45
411,45
443,15

354,50
354,50
354,50
411,45

753,65
753,65
753,85
708,55

678,25
678,26
678,25
753,85

443,16
443,15

Convenio la categorfa inme-
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Importe Importe
. por trienio . i por trienio
Grupos profesionales y categorias — Grupos profesionales y categorias —
Pesetas hora . Pesetas hora
t eee tee eea e ot tee wor eue o 443;15 ' C it et e et e e e e e e 334,75
e+ ssq eee ese 4se ses tes ses ane ene 878,25 Dot e e e 373,40
Subalterno \4.°:}
or ane o bee T Zgg.: J A oo 334,75
e s R e B 33475
e sen ae . e e v i SO0 c 334.75
c0n sen eae wes sse see sns seu aes ses . D 33475
) Subalternos
Subalierno 1.% .
A 302,70 "CUADRO VIII
B. 392,70 :
C ... -392,70 Plus preparador
5 DR 678,25 . v prepar
. Subalterno 2.% - —
asd 373,40 Plus
. 373,40 _ pesetas hora
373,40 . —
Do vee vt e e 392,70 Oficial 1.2 ... e ves see 755 wed vee coe een see ven 21,244
Vigilante JUrEdO .. e we wee oon oes oo s 354,05 Offcial 2.1 v v 1w e s vt e o 17,708
Subalte: 3.9 ) Tcial 3.2 (. ot hh vee eee eee ie cee eer cee eee 15,927
u Tno | Especialista 14,1688
334,75 : : «
. e 334,75
CENTRO DE MADRID
CUADRO 1
Remuneracién del personal obrero
FH
R. N. M. .
Categoria TH Base FM
80 por 100 Calific.
Fijo
Oficial 1.%
266,02 42,49 34,63 7,86 193
231,30 42,49 34,63 7,86 183
223,28 42,49 34,63 7,86 - 193
214,73 42,49 34,83 ) 7,86 193
D.. .:. 214,73 42,49 34,63 7,86 171
C ... . 213,27 42,49 '34,63 7,88 1
B .. 209,23 - 42,49 34,63 7,86 171
A, 205,01 42,49 34,63 7,86 171
Oficial 3.2
D 205,01 42,49 34,63 7,86 159
C.ive e 201,43 37,83 30,84 6,99 159
B . 197,01 37,83 30,84 6,99 159
A e 184,80 B -37,83 30,84 8,89 159
Especialista: . . h
D... . 196,01 37,83 30,84 6,90 159
C .. . 194,38 37,83 30,84 - 6,89 159
B .. 187,13 37,83 30,84 8,99 150
A .. : 183,03 37,83 30,84 6,99 159
Peodn: )
> R, - 183,03 37,83 30,84 6,99 159
C .. JOTRN ' 18C,84 37,83 30,84 8,99 159
B .. . e 179,42 37,83 30,84 6,90 159
AL 170,89 37,83 30;84 6,99 - 159
Aprendices:
17 afos:
C ot vt v e o e TEL sse wes ese ser ese see sme 130,44 24,48 19,96 4,52
16 aiios:
T T 121,00’ 24,48 19,96 - 4,52
15 afos ... .. e e e e e sme e en e 98,77 C1ma 14,10 3,22
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CUADRO 11
Remuneracién personal mensual
Administrativos y técniccs ! Sueldo mensuai Base 80 por 100 fijo Calificable
Jefe de 1.2
D.. N . 69.586
C . 67.835
. B 64.732
A 63.171
Jefe de 2.2
D.. . 63.171
C .. . f 62.139
B.... .. .. 59.188
AL 55.404
Jefe de Ventas:
D oos oo cee et et eee ee an tee e e wee eae e e cne see e s 61.583
Colvn e . 60.068 -
U OO PR 55.404
Proyectistas:
Cve e e 60.068
A il it et eer s e res vee s tee aen en vee ees ene e we e 55.404
Oficial 1.
55.404
47 680 8.119 8.731 1.388
45,989 8.119 6.731 1.388
44.194 8.119 6.731 1.388
44.194 8.119 8.731 1.388
43.879 8.119 8,731 1.388
43.024 8.119 6.731 1.388
42,135 8.119 8.731 1.388
42.135 8.119 6.731 '1.388
41.415 7.693 6.393 1.300
40.482 - 7.693 6.393 1.300
40.016 7.693 6.393 1.300
D.. N . . . 55.404
C .. f J 43.209
38.329
37.400 hd
Aspirantes:
17 afos ... ... .o . cee ane 27.392 4,202 3.362 840
16 afios ... .. wen o 25.429 4.202 3.362 840
15 afios ... . e e sen ses see 20.742 2.088 2.391 597
Subalternos:
Subalternos 1.%:
. . e Tes 48.384 8.148 6.753 1.385
. . 47.211 8.148 6.753 1.395
45.450 . 8.148 8.753 1.395
.- 43.729 8.148 8.753 1.395
e ser wes 43.729 8.148 8.753 1.395
. 43.613 . 8.148 8.753 1.395
- . 43.000 8.148 6.753 1.395
. 42.974 8.148 6.753 1.395
. 42.974 8.148 . 6.753 1.305
.. 41.263 7.833 8.508 1.325
40.800 7.833 .6.508 1.325
40.391 7.833 6.508 1.325
. vee aer e 40.391 7.833 6.508 1.325
. [ Y 40.052 7.833 6.508 1.325
.- cen ves 38.473 7.833 6.508 1.325
. ver avs ver eee wer 7.833 6.508 1.325

37.635
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Administrativos y técnicus Sueldo mensual Base 80 por 100 fijo Calificable

Inspectores v Agentes:
Inspector Técnico:

C T ae e eve e e e 72.788 :
. e ere eer een e 70.937

67.835
66.284

Agente Técnico:

66.284
60.901 |

Técnico de Taller:
Jefe de Taller:

75.000
73.500
72.000 ~
70.937

70.937
67.835
65.352
63.170

67.835
64.210
62.349
56.869

55.902 8.510 7.038 1.472
54.498 8.510 7.038 1.472
cre een sen ees . . e 51.056 . 8.510 7.038 1.472
A L ver ase oe7 ais see ces aer tee see ses aed ser ese e nee ser see 149.487 8.510 7.038 1.472 .

Titulados y asimilados: N
Peritos y asimilados:

e T 82.684
80.550
e er 76.891

71.449

CUADRO 111 Pesotas al afio
100 por 100

Compensacion jornada reducida
26.501

25.672
24,879

Pesetas al afio
100 por 100

Jefe de 1.2; ) L
24,879

D o5l ee et ee vt e e e e e e e 38.079 e
C. .. " e 37.042 . 24.654
B 35.115 - . 24.254

e 34.150 — 23.874

Jefe de 2. *

D o it s eee een cee e ves tee vee eee eee e 34.150 —-
C o e v “ o 32.218 D ioe e e eer ann ree ses e seetane aee saa s 23.874
B o e e e e e e . 26.704 C ... v eve eie e e e e 22,308
7 29.314 B it eer eee v eve eee eee ene i eee s aee bes 22.027
A o e e e e ey e e 21.847

Jefe de Ventas:
D it ot et e e s e e et et ver e e 33.114 Vendedor:
vee wen eie wte wes ses ser e 32.218
der e ver e eer e e 29.704 D ool e e e v e e e aen es aes e 29.314

20.314 C it e e . 22 651 °
18.592
18.000

D o i e e e e e e e e e gg;% Aspirante:

29.704 _
20.314 17 Al10S .. vov vir cen eer vre eer een Ses e e 12.283
1B ATi0S i it wiv vee cer see eee see ver aee ees 11.139

‘Oficial 1.2; i 15 @508 o0y it s ie v e e e e e 9.204
D ot e i e v e e e e e e e e 29.314
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Obreros'y Subalternos

- Oficial 1.2 y Subalterno 1.

B

Obreros

Subalternos

AT T

Oficial 2.* y Subalterno 2.2:

. B es% esas vee SN sas ess aes wss ens
Oficial 3.2 y Subalterno 3.2

Aprendices:

17 afies C ... ... ..
16 afios B ... ... ..
.15 afios

29.374
26.719
25.809
25.108

25.108
24,841
24,432

24.075

24.075
22,400
22.018
21.834

21.834 .

20.955

20.351,

19.598

12.049
11.377
8.088

CUADRO IV

Gratificaciones especiales

Grupc. prolesicnales v categorias Impoerte

Inspectores' y Agentes

.Inspector Técnico:

Técnicos de taller

Jefe de Taller:
D ...

D s e e e
AL

Maestro de Taller:

Titulados y Asimilados

Perito y Asimilado:

D .. : .

AT E

. e

Yo sne sas

- e ees

PEETTERNTY
s

o

.

Pesetas al aiflo
100 por 100

40.083

38.971
37.042
36.082

36.082
33.404
.32.213
31,020

42.000
41.000
39.200
38.971

38.971
37.042
35.502
34.150

37.042
33.011
32.775
29.373

30.115
29.462
27.766
27.008

45.332
44,081
41.828
38.437

“Administrativos y Técnicos
Jefe de primera:

P URUCIY - - -1
C it er er eed e e e e e - 67.835
B ..o e e

A Lo egin
Jefe de segunda:

B

AL
Jefe de Véntas:

63.171
62.139
59.188
55.404

61.583
60,068
56.027
55.404

+ 71.449
60.068
56.027
55,404

55,404
47.680
45.989
44,194

44.194
43.879
43.024
42.135

D otih voh et e e e Ber e e ves 95 eee 42,135

o ves o ree are wea ees 41.415
es see ens ese ars sws asd aes wes are ses 40.482
A i s e i ren eee ees e ser e sre see 40.018

ser aee adir ens 55.404
e ees eee e 43.209
. e s aee ses sae bes ses ees 38.320
ver avs bee Vs eed wes eer ee e 37.400

Aspirantes:

Diecisiete afios C ... .. s e e e e ee 27.302
Dieciséis afios B ... ... w. e v vee eie e 25.429
QUINCe Af08 ... viv v wor wer eee vee aen eee 20.742

Subalt_ernos
Subalterno de primera:

D oiiv v e e 0 e e e ree e vee cne vee 48.384

v ree ses eet wee eee wne ses ses e o 47.211
e wen e e e e ke e e tes e ees e 45.450
A Lo i i e s e s e e eee e e 43.729

43.729
43.613
43.000
42,974

D eee see wen aen hee 42.974
R T .41.263
ve ees see see enn b 40.600
e ane aes wee oo 40,301

40.391
40.052
38.473
37.635

64.732"
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Grupos proldsionales y categorias Importe CUADRO V

Plus Jefe de Equipo
Inspectores y Agentes

Inspector Técnico: -
’ -Pesotas
72.788

70.637
87.835 . Oficial de primera ... ... ... .. o «. 20,84

66.284 Oficial de segunda ... ... ... ... «o ... 20,94
Oficial de tercera .. ... ... ... uu o S e 20,94
Especialista .. ... ... civ eis cee ees e oo 20,04

D oo o e eee re e e v e e e e o 68284 ‘ s
st eee aee ems ser wes ses aee eve e e 58.920 CUADRO VI
7 OO - - X

. Antigiedad
Técnicos de Taller

Jefe de Taller:
Importe

75.000 Categorias . por trienio
73.500

70.937 Obreros

Maestro de Taller: Pedn ... ... ot e e e e e 633,00
. ) E=pec1a11=ta e . 649,00
N 79-9?7 cerc: [a [al]e[ vee ee e mee ere eee 633,00
C . cee eer e €7.835 z scgunda tailer .. ... .. . .. . 650,00

65.352 Oficial de primera talicr ... ... ... .. 0 .o 669,00
s ase wes ses see e 63.171

B ...
AT

Encargado:

Administrativos

67.835 Jefe de primera ... .. e eee eie e e o e e 1,123,00
64:21(‘ Jefe de scgunda ... ... ..o vl o 890,00
€2 349 Jefz de Ventas .. .. coo ver oir ver ees e ane 890,00
58 569 Proysctista ., .. 903,00
' Oficial de Dr.mera Admmlstxatlvo 843,00
Oficiai de segunda Administrativo ., 805,00
Auxiar Administrativo . “ e 782,00
55.202 Vendedor ... ... ... . 843,00
54.498
51.056 Subalternos
49.487 ’

CONSETI® ... e ver vee eee eee cee wvn wer oer ven 773,00
Titulados y asimilados Conduttor ... .. 773,00
Almacenero (Oficial de segunda) 773,00
Ordenanza motorizado . . 792,00
_ Almacenero ... ... . 792,00
82:884 PCTEOTO 1., ve et eer eve ane ver con vee ore” ven one 740.00
%ggg Qrdenanza ... ... «. v sre eer oer vee eee ove e T40,00

71.449 Telefonista ... ... ... oo ver cet or rr e e e 766,00

Obreros Técnicos

Oficial de primera: Iaspector Técnico ... ... ... ... «.. v oo oo 1.123,00
Agents T&CNICO ... ... oo cer cor vie ven ens aes 890,00
55.865 Jefe-de Taller ... ... ... ve vee ves v oor wee we 1.123,00
48.573 Maestro de Taller ... ... ... .. wv oos oo oo 1.123,00
46.890 Encargade ... ... ... con o ee cee eee nee eee e 890,00
45.095 Receptor ... .. ce ter eee e nee een aen ees 843,00
Perito y asxmllado Cie be eee eee ees eae e e 1.272,00

Perito y asimilado:

N

»mOU

45.095 Proyectista:

44.786 D . . :

43,638 DD~y
43.050 = S U RURNNROURPURNY : 7 1: 8 L
7 O 668,12

43.050 - Oficial de primera Administrativo:

42.301 D .. ... . Cee er ebe ee san o eee ses ese 666,07

41.372
20,908 c .l 560,28

541,29

'Especiaiista: v A .. ...
D v cee iy eee e e e e e e e e e 417182 Oficial de segunda Administrativo:
‘o 40.821
cer eee see mee ess ua ver aeeene sen ver eee 39.297 D ol i een en e eee e e e e e e e 540,00
- e 38.437 C oot eve eer aer s e ven eee ene e e eee 536,41

= O 526,84
Pedn: - Y 516,94

38.437 Auxiliar:
37634 uxiliar:
37.678
© 35.908

515,44
. e 506,51
40¢€.11

490,92

Aprendices: .

Diecisiete afos ... .. s een see ase ser ase ees 27.392 Vended
Dieciséis A0S ... . sir cer ser wen ves ees e 25.420 endedor:

A p o0 ) '
Quince Af0S .. ... . .eo oo eee ern e ees 20.742 D T, 666,07

Cow LTI sl
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: Importe CUADRO VII. -
Categerias por trienio ‘
. ' Horas extras
B o e e v e e e e e e e e 472,94 :
A i e e e e e e e 462,43
Aspirantes: Precic hora
B Categorias extracrdinaria
Diecisiete afios C ... ... ... wev ote e v oo - 316,48 50 por 100
Dieciséis afios B 294,52 -
Quince afios ... 242,70 -
} . Obreros
Subalternos Oficial de primera:
Subalterno de primera: Do over e e i e e 860,13
- : - C ot v e . 579,85
D ort i ie cen wer vee ene dee een eee see ere e 587,73 ) 2 S 560,97
C it ie e eee e e eee ees een . 572,98 A e e 540,85
B o i e e e 553,30 e
A ... .. 534,04
Subalterno de segunda: 540,23
D ... 534,71 BeT 1y
C. . 533,24 51722
B .. o . 524,24 !
A . . 513,42
Subalterno de tercera: - N o 517,19
D ot v e e e v 52483 233'32
C “ss ene cis ese  ern sees wne . . 505~01 493'14
B oo e e s e eee een eee e e . 495,24 '
A it i e e v er den e e e 490,22
Subalterno de cuarta: 495,49
D .. . 493,82 491,50
C. . 489,89 474,44
B .. . 472,33 164,48
A . . 462,68
Inspectores y Agentes’ 463,03
L 457,04
Inspector Técnico: 455,01
872.23 435,41
g%'gg Aprendices:
798,73 Diecisiete afios, C ... i e we wee onn 316,48
Dieciséis wafios, B .. ver ven aue -294,52
) Quince afios .. che e 242,70
D oo e e aee e e v . 790,70 E
C . - o : 730,37 Administrativos y Técnicos
B . . . . 708,00
A .- . v e 685,61 Jefe de primera:
. 836,01
Técnicos Taller 816,26
781,19
Jefe de Taller: 763,53
Dot s e e e e v v e e e 872,23
C v it G er er e e ene eee aee e ees 851,33
B . st ii e eee sse ens ses e seeten o . B16,28 755,51
. OO - I | 720,44
674,74
687,70
eee ses ase see e 851,33
816,26.
v e . 768,19 737,53
RN 763,53 720,44
674,74
867,70
D.. R . o . . 808,24
C . . . ove eas . 766,59
B .. [ 745,55
A . . e e 683,61 -
Receptor y Probador:
B st wes e o2 | MINISTERIO DE AGRICULTURA
B .. .. . o R o 81780
A . . . 600,23 . .
) 122G4 ORDEN de 6 de abril de 1979 por la que se crea un
Peritos y asimilados Banco de Datos de suelos y aguas.
$ imi , Imos. Sres.: Dado el importante volumen que en el pafs al--
Perito y asimilado: . canzan los datos relativos a analisis de suelos y aguas obtenidos
D . . o 988,54 por distintos Organismos y Zentros Directivos del Ministerio de
c e o 964:47 Agricultura, otros Ministerios y Empresas, asf como su progre-
B .. . o : o 923,12 sivo incremento, es clara la conveniencia de poder disponer de
A, Voier eee ves - 361:80 los mismns con facilidad no s6lo para la Administracién y con

fines de planificacién general, sino también por las empresas y
particulares. '



