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Categuilas Pesetas Considerando que ‘esta Direccion General es competente para
- conocer de! presente Conflicto Colectivo de Trabajo, a tenor
L de lo establecido en el articulo 19, a), del Real Decreto-ley 17/
Auxillar o o e e i eee e e e e s 268 1977 de 4 d
TeIoTODISEA 1o cev see e ver e el e e e e e 315 . de 4 de marzo. . .
Aspirante 202 Considerando que no habiéndose conseguido llegar a un
SPII A acuerdo entre las partes ni haberse desighado uno o mas ar-
V. Orsanjzacion: bitros por ellas, es procedente que esta Direccién General dicte
. g : . By g
. el Laudo correspondiente que ponga término al expediente de
Jele ... ... .. P I . e — Conflicto Colectivo, previa'la aprobacion que al mismo fue dada
Técnico .de primera ... ... ... .. . 386 por la Comisiéon Delegada del Gobierno para Asuntos Econdmi-
Técnico de segunda ... ... ... .. .. 330 cos en la reunion a que se deja hecha referencia. Todo ello de
acuerdo con lo que previene el articulo 25, h), del Real Decreto-
VI. Subalternos: ley 17/1977, de 4 de marzo, antes citado, y las.limitaciones del
Cobrador ... ... ... .. e e e e e e e e e 259 Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.
CONSErJE o wvr evr wen e 266 Vistos los preceptos citados y deméas de general aplicacion,
Vigilante jurado ... 276 Esta,_ Dxreccmn Ger_lert;l acueg‘da'dlctar Laudo de Obligado
Vigilante ... 259 .Cumplimiento en los siguientes términos: -
OFdenanza ... ... .o e e e cee een e een see ae 259 1.° A partir del 1 de enero de 1979 se &levan en un 6,9548
POrfero ... ... e v i v el e e 259 por 100 sobre los niveles vigentes los siguientes conceptos re-
Cocinero ... ... S e e e een e eee e mee sas eee e 259 tributivos: .
CADAYEIO ... it cer cer vee ene wve ess eer amet eer see ees see 259 ) -
BOLGATS cov vir ver eer e et e e i eee eer e eee 170 Sueldo base. .
Limpiador ... .. e v vl oeee oeen e .. e e — Productividad.
o . Complemento transitorio. -
Grupo 3. Operarios Gratificaciones por idiomas y taquigrafia.
1. Fabricacion: Régunen complementario. .
. Gratificaciones por jornada fraccionada.
Encargado ... ... e ene tee v cee eee e eee eer eee e 390 Prima de vuelo. -
Jefe de equipo ... .o cov ver vee el vee wee 337 Incentivos personal técnico grado superior. o
Oficial ... ... ... ... .. e i’ 254 Plus de distancia. : ’
‘Salario hora/base (articulo 64).
II. Almacenes: - L.
2.° 'Los conceptos que a continuacion se enumeran, al re-
Encargado ... ... .. e e 390 lacionarse directamente con las remuneraciones basicas, expe-
Almacenero ... ... - 337 rimentaran el mismo incremento que el concepto sobre el que
Jefe de equipo ... 337 se giran: :
Oficial ... ... ... "o . 254 o
- Antigiaedad.
1II. Colocacion: Diferencia de categoria.
Residencia. -
Encargado ... ... ... .. .ol 390 Octava hora,
Colocador de primera ... ... ... ... .. . gflig Toxicidad y peligrosidad.
Colocador de segunda ... ... «c wi i s s e e e ll;rom'ociones pendientes.f
. i1 . luses de nocturnidad y festividad.
V. Oficios auxiliares: Horas extraordinarias.
Contramaestre ... ... ... < .. e e e vee eer eee eee 409 Fondo Social y Atenciones Sociales. :
Oficial de Primera ... ... .. e eer eor eoe er ene oee ooe 386 Concierto colectivo por fallecimiento o invalidez absoluta.
8?;::?;10?: Sgegugrc‘ilgqera . SR s orenomiro * gfg 3.2 Se mantienen en su misma cuantia y por-el personal que’
Conductor de segunda I 315 los vienen percibiendo los conceptos siguientes:
Oficial de tercera ... . . 276 Plus motores.

Aprendiz ...

RESOLUCION de la Direccién General de Trabqio
por la que se dicta Laudo para la Empresa «Iberia,
Lineas Aéreas de Esparia», y su personal de tierra.

11853

Visto el escrito que formula don Juan Viniegra Velasco
en culidad de Consejero Delegado de <Iberia, Lineas Aéreas de
Espana», planteando conflicto colectivo con su personal de
tierra y en el que solicita que, previas las reuniones preceptivas,
se dicte Laudo por esta Direccion General.

Resultando que en el mentado escrito se hace referencia a
las vicisitudes habidas como consecuencia de la falta de acuer-
do entre dichg representacion empresarial y la de los emplea-
dos de tierra para negociar el VII Convenio Colectivo de «Iberia»
v su personal de tierra, intentando a través de varias reuniones
celebradas en el seno de la Comisién Negociadora, después
de haber sido denunciado en tiempo habil el VI por la repre-
sentacion del Comité de Empresa y por el Sindicato del Trans-
porte Aéreo (U. G, T.). Amplia dicha representacién empresa-
rial que, dada su naturaleza dc¢ concesionaria de servicio pu-
blico, estd afectada por las limitaciones que establece el Real
Decreto 2098/1978, de 15 de diciembre. .

Resultando que durante los dias 21 y 28 de febrero y siguien-
tes tuvieron lugar en esta Direccién las reuniones con intento
conciliatorio, que prevé el articulo 23 del Real Decreto-ley 17/
1977, de 4 de marzo. Durante ellas se expusieron por una y

oira representaciones sus respectivos puntos de vista, modifi- -

cados durante aquéllos, pero sin llegar a_un acuerdo, pese a las
soluciones transaccionales sugeridas, por lo que hubo que dar
por_conclusos los intentos de arreglo sin avenencia.

Resultando que ya en via preparatoria de Laudo, en un ulti-
mo intento, se dio la oportunidad a las partes de que hasta que
el mismo no fuese aprobado pudiesen presentar nuevas posturas
de acercamiento, que no fue utilizada. .

Resultando que en la tramitaciéon de este expedientz fueron
observadas las prescripciones legales y reglamentarias. Espe-
cialinente en lo relativo al sometimiento del proyecto de este
Laudo a la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Eco-
nomicos, la cual en su reunién del dia 23 del mes de abril en
curso dio su aprobacién a dicho proyecto, modificando el im-
porte de las dietas para ajustarlas a los porcentajes de aumento
permitido por las disposiciones vigentes.

J

Titulos.

Gratificacion proceso datos.
Clave 61. :
Gratificacién -vestuario.
Plus familiar.

4.° La Empresa dedicard en 1979 a nueva antigiiedad la
cantidad de 262,7 millones de pesetas y 95,5 millones de pesetas
a ascensos automaticos, todo lo cual se abonara a los niveles
que resulten del presente Laudo. En caso de que al término
de 1979 no se hubieran agotado dichas cantidades, las diferen-
cias se distribuiran entre los trabajadores: la primera, propor-
cionalmente a la antigiiedad percibida en 1979, y linealmente
la segunda, teniendo en cuenta el tiempo de alta en dicho afio
en la Empresa.

5.° El importe de las dietas reguladas en el articulo 84 del
Convenio quedan fijadas en las siguientes cuantias:

. R Gastos
Niveles Comida Cena bolsillo Total
1 399 399 228 1.026
11 359 359 194 912
111 319 319 160 798
8.° Las cuantias minimas por comida, desayuno o cena, a

las que se refiere el articulo 74 del Convenio,. se fijan en 216 pe-
setas para la comida o cena y 30 pesetas en concepto de des-
ayuno.

- 7.° En todo lo no previsto en el Laudo presente queda vi-
gente el Convenio Colectivo entre la Empresa «Iberia, S. A.», y
su personal fijo de tierra, homologado el 13 de mayo de 1977.

Notifiquese esta Resolucion  a los interesados en la forma
establecida en el articulo 79 de la Ley de 17 de julio de 1958,
advirtiéndose que contra la . misma puede entablarse recurso
de alzada ante el excelentisimo sefior Ministro de este LCeparta-
mento, en el plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de su notificacién, de conformidd con el articu-
lo 122 de la citada Ley. .

Madrid, 25 de abril de 1979.—E] Direcior general, José Miguel
Prados Terriente. '

Comisiép Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa
«Iberia, Lineas Aéreas de Lspafia» y su personal de tierra.



