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contra ests Departamento por «D. Guillermo Brito Almeida,
Sociedad Limitade», y seguido ante la Audiencia Nacional,
Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue: : '

«Fallamos: Que estimando parcialmente el recurso numero
cuarenta mil ciento ochenta y cuatro, interpuesto por la mer-
cantil "Guillermo Brito Almeida, S.L."”, contra resolucién del
Ministerio de Trabajo de veintidés de julio de mil novecientos
setenita y seis, debemos anular como anulamos, el mencionado

acuerdo por no ser conforme a derecho; imponemos a la parte

recurrente la multa de veinticinco mil pesetas, debiende Treinte-
grar ia Administracién a la interesada la diferencia de la can-
tidad depositada para poder en su dia recurrir en via adminis-
trativa, sin expresa condena en costas.

As! por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y
firmamos: Fernando de Mateo, Ramén Guerra, José Maria Ruiz
Jarabo, Federico Sainz de Robles y Diego Rosas (rubricado).»

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.
+  Dios guarde a V.1,

Madrid, 22 de, marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 22 de marzo de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sénténcia recalda
en el recurso cOntencroso-administrativo interpuesto
contra este Departamento por <Explotacioneés y
Consignaciones Pesquéras Canarias, S. A», y s€-
guido ante la Audiencia Nacional.

11848

Ilmo. Sr.: Habiendo recaldo resolucion firme, en 4 de diciem-
bre de 1978, en el recurso contencioso-administrativo interpdesto
contra este Departamento por «Explotaciones y Consignaciones
Pesqueras Canarias, S. A», y seguido ante la Audiencia Na-
cional, '

Este Minisierio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo que
sigue:

«Fallamos: Que estimamos el recurso interpuésto por el Pro-
curador don Saturnino Estévez Rodriguez, en nombre y repre-
sentacién de "Ecopesa’, contra resolucion del Ministerio de
Trabajo de veintidds de julio de mil novecientos setenta y seis,

confirmatorio en alzada de otra de la Direccion General de -

Empleo de cinco de abril de mii novecientos setenta y seis, que
anulamos por no ajustada a derecho, ordenando se devuelva al
recurrente el depdsito constituido para recurrir en via adminis-
trativa; todo ello sin hacer expresa condena en costas.

" Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos
y firmamos: Jerdnimo Arozamena, Juan Manuel Orbe, José
Maria Ruiz Jarabo, Federico Sainz de Robles y Diego Rosas
(rubricado).»

Lo que comunico a V.I[, para su conocimiento y efecfos.
Dios guarde a V. 1. .
Madrid, 22 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet.- -
Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

ORDEN de 23 de marzo de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recalda
en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra ‘este Departamento por «Comylsa» y segui-
do ante la Audiencia Nacional.
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Umo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme, en 30 de enero
de 1379, en el recurso contencioso-administrativo interpuesto
contra este Departmaento por «Comylsas y seguido ante la
Audiencia Nacional, ’

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla
la citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice
lo que sigue:

«Fallamos: Que desestimando el recurso namero cuarenta mil
cincuenta y s<is, interpuesto por 'Comylsa, Empresa Construc-
tora, S. A", previo rechace de la excepcién de incompetencia
de este Tribunal para conocer del mismo, contra resolucionds
del Ministerio . de Trabajo de dos de marzo de mil novecien-
tos setenta y siete y diecisiete de noviembre de mil nove-
cientos setenta y seis, debemos confirmar y confirmamos los
mencicnados acuerdos por ser conformes a derecho; sin expre-
sa condena en costas. .

Asi por esta nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos

y firmamos: Fernando de Mateo, Ramén Guerra, José Maria
Ralgz;]arabo. Federico Sainz de Robles y Diego Rosas (rubri-
cadol.»

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. I .

.~ Madrid, 23 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge-

rardo Harguindey Banet.

Ilmo. Sr. Subsecretario- de Este Mlnisterio.
-

ORDEN de 28 de mrarzo de 1979 por la que se
dispone el cumplimiento de la sentencia recgida
en el recurso contencioso-administrativo interpuésto
contra este Departamento por don Jesus Gracia
Mallen y otros, y seguido ante el Tribunal Su-
premo
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Ilmo. Sr.: Habiendo recaido resolucién firme en 16 de no-
viembre de 1978, en el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto contra este Departamento por don Jesus Gracia Mallén
y otros, y seguido ante el Tribunal Supremo,.

Este Ministerio ha tenido a bien disponer que se cumpla la
citada sentencia en sus propios términos, cuyo fallo dice lo
que sigue: -

«Fallamos: Que debemos estimar y estimamos el recurso
interpuesto por don Jesus Gracia Mallen, don Carlos Anadoén
Estrada, don José Donato Pes Pérez, don Ismael Rico Martin,
don Tomas Cossie Cuairan y don Ange€l Lezcano Aznar, contra
los acuerdos de la Delegacién Provincial del Trabajo de die-
ciséis de abril de mil novecientos setenta y uno y de la Direc-
cion General del Trabajo de siete de junio del mismo, aho,
por los que se declararcn que la actitud de disminucién volun-
taria, colectiva y continuada del rendimiento en el trabajo
mantenida por el personal obrero de la Empresa "C.A.F.S.A.”,
de Zaragoza (antes "Material Mo6vil y Construcciones, Socie-
dad Anoénima’’), desde el dia dieciséis de marzo de mil nove-
cientos setenta y uno, no es ajustada a derecho, constituyendo
motivo suficiente para que la mencionada Entidad patronal pue-
da  proceder a la aplicacién de los preceptos sancibnadores
previstos por la legislacion vigente y, en su consecuéncia, debe-
mos anular y anulamos los citados acuerdos por no ser con-
formes a derecho, v en su lugar debemos declarar y decla-
ranos que el rendimiento de sésenta y cinco puntos Bedaux/
hora obtenido por jos recurrentes es ajustado a derecho, no
siendo de aplicacién el Decreto de veintidés de mayo de mil
novecientos setenta, sobre conflictos colectivos de trabajo, y ello
sin hacer especial imposicién de las costas causadas.

Asi por esta nuestra sentencia, que se publicara en el "Bo-
letin Oficial del Estado' e insertara en la "'Coleccion Legisla-
tiva'’, lo pronunciamos, mandamos y firmamos: Pedro Martin
de Hijas, Enrique Medina y Eugenio Diaz (rubricadés).s

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. - )

Madrid 28 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Ge-
rardo Harguindey Banet,

Ilmo. Sr. Subsecretario de este Ministerio.

'RESOLUCION de la Subsecretaria del Departamen-
to sobre la XIV Convocatoria de Expertos de Asis-
tencia Técnica en el Extranjero.

11851

Ilmos. Sres.: Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones
que le confiere la disposicion final de la Orden de 27 de febrero
de 1971 («Boletin Oficial del Estado» nimero 61, de fecha 12 de
marzo), por la que se aprueban las normas de reclutamiento,
situacion y actuacion de ios Expertos enviados por el Ministerio
de Trabajo a misiones de asistencia técnica en el extranjero, y
para dar cumplimiento a las obligaciones contraidas en los
vigentes Acuerdos complementarios de Cooperacién Técnica, ha
resuelto anunciar, a efectos de su provision, las vacantes de ex-
pertos de cooperacién técnica que se detallan, con sujecién a las
siguientes normas:

1. VACANTES QUE SE CONVOCAN
Bolivia:
— Experto en estadisticas sobre accidentes de trabajo y en-

fermedades ocupacionales.
— Experto en analisis e investigacion de accidentes de tra-

evaluacién de riesgos profesionales,

— Experto en medicina del trabajo.

— Experto en seguridad e higiene para el area rural.
— Experto en investigaclén de la silicosis.

— Experto en protecciébn contra el ruido. =

— Experto para el estudio de la intoxicacién por plomo.

Costa Rica:

— Experto en evaluacién de los servicios de .seguridad e
higiene del trabajo.

- Experto en
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El Salvador:

— Experto en seguridad ocupacional.

.= Experto en higiene indus_tris,l.

Uruguay: v

— Experto en riesgos higiénicos de la industria.

— Experto en instrurnentacién, evaluacién y control de ries-

gos higiénicos de la industria. ) o )
— Experto en métodos analiticos, auxiliares y operativos.

— ‘Expertd®®en prevenciéon de riesgos.
1II. CONDICIONES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

111, Solicitud de plazas.

Las solicitudes deberan dirigirse al ilusirisimo -sefior Sub-
secretario del Departamento (Suondireccién General de Asuntos
Sociales Internacionales), acompafando el curriculum vitae en
el que deberan destacarse aquellos aspectos reiacionados con
las experiencias del solicitante en los campos objeto de la plaza
solicitada : .

Si el aspirante desea solicitar mas de una vacante, debera
remitir, para cada plaza en particular, una instancia y una co-
pia del curriculum vitae.

El personal del Departamento, o de sus Organismos aut6-
nomos o tutelados, gque desee participar en la convocatoria pre-
sentard sus instancias a través de la Direccién General o del
Director del Organismo del que dependa, los cuales, a su vez,
cursaran las instancias y ecurriculas» a la Subsecretaria del De-
partamento (Subdireccién General de Asuntos Sociales Interna-
cionales), dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacién del
plazo previsto en la presente convocatoria .

Los aspirantes libres (no dependientes del Departamento ni
de sus Organismos auténomos o tutelados) deberah presentar las
instancias y documentaciones en el Registro General del Minis-
terio de Trabajo, dentro de los plazos previstos en la convo-
catoria. ’ :

I11.2. Plazo de presentacion de documentos.

El plazo de presentacién de solicutudes para todos los aspi-
rantes finaliza a los veinte dias de la fecha de publicacion
de la presente convocatoria en el =Boletin Oficial del Estados,
rechazandose las solicitudes presentadas con posterioridad a di-
cha fecha cualquiera que sea la causa del retraso.

I11.3. Nombramiento, situacion,
da de trabajo y vacaciones.

régimen econémico, jorna-

_'Las circunstancias relativas a nombramiento, situacion, reé-
gimen econdmico, jornada de trabajo y vacaciones, vienen es-

tablecidas en la Orden- de 27 de febrerc de 1971 («Boletin Oficial |

del Estado» numero 61, de fecha 12 de marzo).

III. CONDICIONES ESPECIALES DE CONVOCATORIA
’ PARA €ADA PLAZA-

Las condiciones especiales de convocatoria para cada plaza
pueden estudiarse en el Servicio Social de Seguridad e Higiene
del Trabajo (calle Torrelaguna, 73) y en el Ministerio de Tra-
bajl? (Asesoria Permanénte de Cooperacién Técnica Internacio-
nal). :

LV. TRATO PREFERENCIAL

Las plazas que se convocan estan especialmente indicadas
para funcionarios del Servicio Social de Seguridad e Higiene del
Trabajo o para Técnicos de alto nivel con experiencias si-
milares. . :

Tendran preferencia para ser seleccionados _los candidatos
que, réuniendo los requisitos generales de la convocatoria y los
especificos de las plazas que solicitan, hayan prestado con efi-
cacia servicios de cooperacién técnica en los paises iberoame-
ricanos. :

V. RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA

Corresponde a la Subdireccién General de Asuntos Sociales
Internacionales la resolucién de la presente convocatoria, para
19 cual, una vez recibidas las documentaciones, hara la preselec-
¢ién de candidatos; los cuales podran ser entrevistados por la
citada Subdlrecmf_m ¥ a los que podra exigir la presentacién de
los documeptos y justificantes que autentifiquen el contenido del
correspondiente curriculum vitas. P ’

La Subdireccién General elevara a la Subsecretaria del De-
partamento la propuesta de resolucién de la convocatoria.

“Una vez aprobada la resolucién de la.convocatoria por el ilus-
trisimo sefior Subsecretario del Departam¢nto, se comunicara s
Jos interesados junto con las normas de incorporacién a la mi-
sién correspondiente. : )

VI. PLAZAS DESJERTAS

La Subsscretaria del Departamento se reserva el derecho de
decla.ra.r.desiertas aquellas vacantes para las que, a su juicio,
los candidatos no reanan las condiciones de idoneidad para ocu-
par la plaze convocada.

VIL INCORPORACION DE LOS EXPERTOS

Los Expertos deberan estar dispueétds para iniciar el cum-

. plimiento de la misién en las fechas que se les seiiale.

Si, por circunstancias ‘ajenas al Departamento, la misién
encomendada al Experlo no llegara a realizarse, quedara sin
efecto el nombramiento que le hubiera sido extendido. ,

Caso en que la misién deba retrasar la fecha prevista para
el inicio de actividades, se comunicarad el cambio de fecha al
experto con la posible antelaci6n. ’

VIII. DOCUMENTACION PERSONAL

Los Expertos seleccionados deberan disponer lo necesario pa-
ra tener en orden su documentacién personal: Pasaportes, cer-
tificados internacionales de vacunacion, visados (en caso de que
sean necesarios) y cualquier otro documento de caracter per-
sonal que precisen para su incorporacién a la mision.

'IX. FUNCIONES DE LOS EXPERTOS

Las funciones a desarrollar por cada uno de los Expertos fi-
guraran, de manera especifica, en la Carta de Mision de Coope-
racion Técnica que se extendera a cada Experto antes de su
incorporacién a la misma.

X. DURACION DE LA MISION

La misién asignada a cada Experto tendra la duracién que
figura en las condiciones especiales de la convocatoria y que se
reflejara asimismo en el nombramiento correspondiente. Cumpli-
do ese tiempo, finaliza automéaticamente la misién del Exper-
to, sin que, sl Departameéento. adquiera compromiso alguno de
ampliar el tiempo de misién.

. Lo que comunico a VV. II. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a VV. IL

Madrid, 28. de. marzo de 1979.—El "Subsecretario,
Harguindey Banet.

Gerardo

Iimos. Sres Subsdirector genera' de Asuntos Sociales Internacio-
nales y Director Ejecutivo del Servicic Social de Seguridad
e Higiene del Trabajo.

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo de
. ambito interprovincia' de la Empresa <Uralita, So-
ciedad Anonima».
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Visto el expediente de homologacion del Convenio Colectivo
de la Empresa «Uralita, S. A», ¥ ) .

Resultando que con fecha 9 de marzo de 1979 tuvo entrada
en este Departamento expediente relativo al Convenio Colec-
tivo de la Empresa «Uralita, S. A.», con su texto.y documen-
tacion reglamentaria. Dicho Convenio fue suscrito por las par-
tes el 13 de febrero de 1979.

Resultando gue en cumplimiento de los articulos 1.° y 3.°,
dos del Real Decreto 217/1979, de 19 de enero, sobre homolo-
gacién de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién Ge-
neral procedio a dictar diligencia de suspensién del plazo con
fecha 15 de marzo de 1979, rcmitiendo la documentacién junto
con el informe preceotivo para su consideracion a la Comisién
Delegada -del Gobierno para Asuntos Econoémicos.

Resultando que con fecha 3 de abril de 1979 fue autorizada
la homologacién del citado Convenio por la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdémicos.

Resultando ?ue en la tramitacion de este expediente se’
han observado las prescripciones legales reglamentarias.

Considerando que esta Direcciéon General es competente para
proceder a la homologacion del Convenio acordado por las par-
tes, asi como su inscripcién en el Registro correspondiente y
publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado», a tenor de lo

- establecido en el articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciem-

bre; Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre; Real De-
creto-ley de 26 .de diciembre de 1978; Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, y demas disposiciones concordantes.

Considerando que las clausulas del referido Convenio Co-
lectivo- se ajustan a lo prevenido en el Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, v Real Decreto-ley de 26 de diciembre de 1978;
que la Comisién Delegada del Gobierno para Asuntos Econé-
micos le ha dado su conformidad, y que no se observa contra-
vencién de- disposiciones de derecho .necesario, por lo que pro
cede su homologacion. -

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacién, - .

Esta Direcciéon General ha resuelto:

1.° Homologar el Convenio Colectivo de la Empresa «Ura-
lita, S. A.», haciéndose la advertencia de que ello se entiende
sin perjuicio de los efectos prevenidos en' el articulo 5.°, parra-
fo 2.°, y 7.° del Real Decreto-Ley 43/1977, de 25 de noviembre.

2.° Notificar esta Resolucién a los representantes de los tra-
bajadores y de la Empresa de la Comisién Deliberadora, ha-
ciéndoles saber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley
18/1973, de 11 de diciembre, por tratarse de resoluci6én homo-
logatoria no cabe recurso alguno contra la misma en via ad-
ministrativa. :



