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puestos escolares, constituido por tres edificios situados en las
calles Conca de Tremp, 83; Doctor Bover, 121, y Feijoo, 24.
Se aprueba la fusion de los Colegios «Institucién Cultural Luzs,
«Luis Vives» y «Santa Catalinas. Se aprueba el cambio de deno-
minacion de los citados Centros por el de Colegio «Montessoris.

Municipio: Badalona. Localidad: Badalona. Denominacién:
<Angeluss. Domicilio: Avenida Pomar, 8; avenida de Roma, 8,
y Bruch, sin nuamero. Titular: Dofia Montserrat Falcé Rovirg.—

Transformacion y clasificacién provisional en Centro de Educa-.

cién General Béasica de ocho unidades y capacidad para 320
puestos escolaeres, constituido -por tres edificios situados en -las
calles avenida Pomar, 8; avenida de Roma, 6, y Bruch, sin
numero. Queda sin efecto la Orden ministerial de 7 de diciem-
bre de 1978 en lo que se refiere a este Centro.

Municipio: Hospitalet de Llobregat. Localidad: Hospitalet de
Llobregat. Denominacién: «Ceérvantess, Domicilio: Nuestra Se-
fiora de Vellvitge, 80, y Local Comercial, 8. Titular: Dofia Maria
Alonso Leal.—Transformacién y clasificacion provisional en Cen-
tro de Educacion General Basica de ocho unidades y capacidad
.para 320 puestos escolares, constituido por dos edificios situados
en la calle Nuestra Sefiora de Bellvitge, 80, y Local Comer-
cial, 6. . :

Municipio: Hospitalet de Llobregat. Localidad: Hospitalet de
Llobregat. Denominacién: «San Felitis. Domicilio: Calle Corne-
114, 4-6,.y Aviacién, esquina a Riera del Caifiet. Titular: Dona
Nuria Palat-Martinez.—Transformacién y clasificacién provisio-
nal en Centro de Educacién General Basica de ocho unidades y
capacidad para 320 puestos escolares, constituido por dos edifi-
cios situados en las calles Cornelld, 4-6, y Aviacién, esquina
a Riera del Canet.

Municipio: Vilanova i la Geltra. Localidad: Vilanova i la Gel-
tria. Denominacidon: «Escola Montserrats. Domicilio: Calle Con-
cepcién, 11 'y rambla de José Antonio; 97-99. Titular: <Escola
Montserrat, S. L.=.—Transformacion y clasificacién provisional
en Centro de Educacién Genral Basica de ocho unidades y capa-
cidad para 320 puestos escolares, constituida por dos edificios
situado sen las calles Concepcion, 11, y rambla de José An-
tonio, 97-99. )

Provincia de Madrid

Municpio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién <Miner-
vas. Domicilio: Calle Villardondiego, 15-25. Titular: Don Pascual
Lorenzo Berlanga Sarmentera.—Transformacién y clasificacion
provisional en Centro de-Educacion General Basica de 18 unida-
des y capacidad para 720 puestos escolares, constituido por un
edificio situado en la calle Villardondiego, 15-25 (Vicalvaro).

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «Nues-
tra Sefiora del Carmen». Domicilio: Marcelino Alvarez, 20. Ti-
tular: Don José Maria Pascual Rodriguez.—Transformaciéon y
clasificaciéon provisional en Centro de Educacién General Ba-
sica de ocho unidades y capacidad para 320 puestos escolares,
constituido por un ‘edificio situado en la calle Marcelino Al-
varez, 20.

Municipic: Madrid. Localidad: Madrid. Denominacién: «St.
Anne's School». Domicilio: Calle Tormes, 5, ¥ Pinar, 22. Titular:
Dofia 'Margaret Jean Raines.—Transformacién y clasificacion
provisional en Centro de Educacion General Basica de ocho
unidades y capacidad para 320 puestos escolares, constituido por
dos edificios situados en las calles Tormes, 5, y Pinar, 22.

Municipio: Coslada. Localidad: Coslada. Denominacién: «Leo-
nés». Domicilio: Juan XXIII, 7 y 9. Titular: Don Belisario Vifas
Martinez.—Transformaciéon y clasificacién provisional en Centro
de Educacion Gencral Bésica de 14 unidades y capacidad para
560 puestos escolares, constituido por un edificio situado en la
calle Juan XXIII, 7 y 9.

Provincia de Pontevedra

- *Municipio: Vigo. Localidad: Vigo. Denominacién: <Atalaya-
Cantabrias. Domicilio: Calle Cantabria, 12, 18, 18, 34 y 70. Ti-
tular: Dofia Manuela Diéguez Gonzilez.—Transformacién y cla-
sificacién provisional en Centro de Educacion General Basica de
ocho unidades y capacidad para 320 puestos escolares, constitui-
do por cinco edificios situados en la calle Cantabria, 12, 18, 18, 34
y 70. Se aprueba la integracién de los Colegios «Santa Lucias,
«Nuestra Sefiora del Carmens y <«Santa Teresas.

Provincia de Santandeér

Municipio: Reinosa.- Localidad: Reinosa. Denominacién: «An-
tares». Domicilio: Calle Emilio del Valle, 4. Titular: Dofia Marfa
Ascensién Arenal y otros.—Transformacién y clasificacién pro-
visional en Centro de Educacién General Bésica de 14 unidades
y capacidad rara 560 puestos escolares, constituide por un edi-
ficio situado en la calle Emilio del Valle, 4.

ORDEN de 4 de abril de 1979 por la que se créan
Departamentos en la Facultad de Ciencias Econd-
micas y Empresariales de la Universided de Alcald
de Henares. .

11699

~ Ilmo, Sr.: Vista la propuesta_de creacion de los Departa-
mentos de «Hacienda publica y Derecho fiscals, «Estadistica y

Econometria», «Politica econémicas, «Teoria econémicas y «Es-
tructura econémica», elevada por el Decanato de la Facultad de

. Ciencias Econémicas. y Empresariales de la Universida,d de

Alcala de Henares; ’
Teniendo en cuénta lo establecido en el Decreto 2142/1967, de
19 de agosto («Boletin Oficial del Estado» del 9 de septiembre),
Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.—Autorizar la creacién de los, Departamentos de «Ha:
cienda publica y Derecho fiscals, «Estadistica y econometria»
«Politica econdmica», «Teoria econdémicas y <Estructura econd
mica», en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales-
de la Universidad de Alcala de Henares. , .

Segundo —Por la Direcciéon Gereral de Universidddes se adop-
taran las medidas pertinentes para el cumplimiento y desarrollc
de lo dispuesto en la presente Orden. T

Lo que comuni¢o a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de abril de 1878.—P. D., el Subsecretario, Migus
Angel Sanchez-Teran Hernandez. '

Ilmo. Sr. Director general dé.Universidades.

.

ORDEN de 4 de abril de 1979 por la que se créar
los Departam€ntos de <«Biogquimica» y <Farmacic
galénica» en la Facultad de Farmacia de la Uni
versidad de Alcald de Henares.
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Ilmo. Sr.: Vista' la propuestu. de creacion de los Departa
mentos de «Bioquimices y <Farmacia galénicas elevada por e
Decanato de la Facultad de Farmacia de la Universidad de
Alcala de Henares; .

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2011/1966.
de 23 de julio («Boletin Oficial del Estado» de 12 de agosto)

Este Ministerio ha dispuesto: : .

Primero.—Autorizar la creacion de los Departamentos de
«Bioquimicas» y <Farmacia galénica» en la Facultad de Far-
macia de la Universidad de Alcali de Henares. )

Segundo.—Por la Direccién General de Universidades se
adoptaran- las medidas pertinentes para-el cumplimiento 7y
desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden,

Lo que comunico a V.I..para su conocimiento y efectos
Madrid, 4 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Migue:
Angel Sanchez-Teran Hernandez.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

ORDEN de 4 de abril de 1978 por la qué se crea ei
Deépartamento de «Quimica inorgénica y Fisicoqui
mica» en-la Facullad de Farmacia de la Universi-
dad de Sevilla. :

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creacién del Departamentc
de «Quimica inorganica y Fisicoquimicas elevada por el Deca-
nato de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2011/1966
de 23 de julio (<Boletin Oficial del Estado» del 12 de agosto),

Este Ministerio ha dispuesto: .
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‘Primero.—Autorizar la creacién del Departamento de «<Qui-
mica inorgénica y Fisicoquimicas en la Facultad de Farmacia
de la Universidad de Sevilla.

Segundo.—Por la Direccion general de Universidades se dic
taran las medidas pertinentes para el cumplimiento y desarrolic
de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V.I. para su conocimiento y efectos

Dios guarde a V. I. .

Madrid 4 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Migue:
Angel Sanchez-Teran Ilernandez.

IImo. Sr. Director géneral de'Universida,des.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccién General de Trabajc
por la que se homologa el Convenio Colectivo Inter-
provincial suscrito por la Empresa <Transportes
Aduanas y Consignaciones, S. A» (TAC), y su
personal. -

11702

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por le
Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC).
y su personal en fecha 19 de febrero de 1979;

Resultando 'que con fecha 21 de marzo de 19879 tuvo entrada
en este Ministerio el 'expediente relativo al Convenio Coleq-
tivo Interprovincial para la Empresa <Transportes, Aduands
y Consignaciones, S. A.» (TAC), y su personal, con el texto



10112

4 mayo 1979

B. O. del E.—Num. 107

y documentacién complementaria, al objeto de proceder a su
homologacién, cuyo Convenio fue firmado el 19 de febrero de
1979 por las partes negociadorgs con vigencia de 1 de enero &
31 de diciembre de 1878; ‘ .

Considerando que por tratarse de una Empresa privada, que
no alcanza en su ambito de aplicacién a una plantilla supe-
rior a 500 trabajadores, procede su homologacion, sin ulterior
tramite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que
determina el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
sobre politica salarial y empleo, en sus articulos 5.°, 2, en rela-
cién con el 6.° y 7.°%

Considerando que esta Direccién General es competente para -

resolver lo acerdado por les partes en el Convenio Colectivo
en orden & su homologaciéon, asi como, en su caso, disponer
su inscripcion en el Registro de la misma y publicacién a te-
nor del articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y
articulo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la
fase de negociacién como de la suscripcién del Convenio Co-
lectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela
reconocido asi mutuamente;

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaclones
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observandose en
sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho
necesario, procede su homologacion con la advertencia previs-
ta en el articulo 5.5 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de
noviembre, cuya vigencia mantiene el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre;~ . C N

Vistas las disposiciones citadas y demés de general aplica-
cién,

Esta Direccién General acuerda:

1. ‘Homologar el, Convenio Colectivo Interprovincial pars
la Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.»
(TAC), y su personal, haciéndoles saber que ello se entien-
de sin perjuicio de los .efectos prevenidos en el parrafo 3.°
del articulo 5° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no-
viembre. = !

2. Notificar esta Resolucién a los representantes social y
empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles saber que,
de acuerdo con el articilo 14 de la Ley de 11 de diciembre
de 1973, por tratarse de Resolucién homologatoria, no cabe re-
curso alguna contre la misma en via administrativa.

3. ‘Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Es-
tado» y su inscripcién en el Registro correspondiente,

Madrid, 17 de abril de 1978.—El Director general, José Mi-

guel Prados Terriente. ~

. ¢

Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones,
Sociedad Anénima» (TAC).

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO lNTEBPﬁOVINCIAL EN-
TRE LA EMPRESA TRANSPORTES, ADUANAS Y CONSIGNA-
CIONES, 8. A.», Y SUS TRABAJADORES

Ambito territorial, funcional y personal

Articulo 1.° Ambito territorial y objeto.—El. presente Con-

venio Colectivo Interprovincial es de aplicacién a la totalidad
de los Centros de trabajo que la Empresa tiene enclavados en
territorio nacional, cualesquiera que sean las actividades que
en ellos se desarrollan, con exclusién de la Marina Mercante,
regulada por su propia Ordenanza de Trabajo, y su objeto es
mejorar el nivel de vida de sus empleados, estimulando al pro-
pio tiempo su capacidad de trabajo.

"~ Art. '2° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente
de la Empresa, con exclusién de la Marina Mercante, que se
regula por sus propias normas, la de Armadores, Consignata-
rios de Buques, Fletamentos, Agentes de Aduanas, Transita-
rios y Cargas y Descargas, todas estas actividades, incluidas
las - preparatorias o coadyuvantes, por principio de unidad de
Empresa quedan sometides al presente Convenio.

Art. 3° Ambito personal.—Afecta a la totalidad del per-
sonal encuadrado en la Empresa que se halle prestando servi-
cios en la actualidad, asi como a los que ingresen en la Em-
presa durante la vigencia de este Convenio, quedando ex-
cluidos' del 4mbito de su aplicacién el personal directivo, a
que se refiere el articulo 7.° de la Ley de Contratos de Trabajo,
asf como el. personal técnico o titulado contratado como tal ¥
el personal encuedrado en la Ordenanza del Trabajo en la Ma-
rine Mercante, todos los cuales se regiran en sus relaciones con
la Em_presa exclusivamente por las normas especificas de su
modalidad contractual y la citeda Ogdenanze,, respectivamente.

Vigencia, duracién y revisién

Art. 4° Vigencia, duracién v modificaciones econdémicas du-
rante la vigencia del- Convenio.—E] presente Convenio entraré
en vigor el dia 1 de enero de 1979, a todos sus efectos, cual-
quiera que sea la fecha de su publicacién oficial, y tendra
una duracién de un efio, & no ser que ambas partes pacten
su continuacién. En 1 de julio de 1979 se procedera a la revi-
5i6n de los salarios, si se dan los ¢endicionamientos estableci-
dos en el articulo 3.° del Real Decreto-ley 406/1678, de 26 de

diciembre, y en los términos que en su desarrollo puedan es-
tahlecerse. .

Art. 5.° Denuncia y revisién.—La parte que desee la revi-
sién o modificacién del presénte Convenio debers.denunciarlo
ante la autoridad correspondiente, con una antelacién, al me-
nos, de tres meses a la fecha de su caducidad.

Comision Mixta

Art. 6.° Comision mixta.—Se crea la Comisién Mixta del
Convenio como érgano de interpretacidon, arbitraje, conciliacién
y ‘vigilancia de su cumplimieénto, que estara formada por tres
representantes sociales y tres econdmicos, que seran designe-
dos de entre los que hayan formado parte de la Comision
Deliberadora del Convenio, actuando como Presidente el que
designen las Leyes vigentes.

Art. 7.° Compensacion, absorbibilidad, garantia <ad perso-
nam».—Las condiciones pactadas forman un todo organico indi-
visible y & efectos de su aplicacion seran consideradas global-
mente y referidas a periodo anual. .

Art. 8.° Compensacion.—Las condiciones pactadas son com-
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente
al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso

‘0 admijnistrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase,

contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, re-
glonales o por cualquier otra causa. :

En el orden econémico. y para la aplicacién del Convenio a
cada caso concreto, se estard a lo pactado, con abstraccién de
los conceptos salariales o econémicos anteriores al Convenio, su
cuantia y regulacion, Por censiguiente, son compensables to-
dos los pluses, premios-o primas o cualquier otra retribucion
econdmica., ’ ‘

Art. 9.° Garantia <ad personam».—Se respetaran las situa-
ciones personales que con caricter global exceden del pacto,
manteniéndose estrictamente <ad.personam» y entendidas como
cantidades liquidas, pues son situaciones econdomicas las que
se garantizan personalmente en este articulo. . ~

Art. 10. Absorbibilidad.—Las disposiciones legales futuras que
impliquen variacién econémica en todos o en alguno de los
aspectos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si
globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales
Zligczntes con anterioridad al Convenio supe€rasen el nivel total

e éste.

Art. 11. Vinculacién a la totalidad.—En el supuesto de que
la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no apro-
base algunos de los puntos esenciales del Convenio que cual-
quiera de las partes .considerara sustancial, éste quedara sin
efecto practico, debiéndose reconsiderar su contenido y aplica-
cién en el mas breve espacio de tiempo en beneficio de las par-
tes deliberantes.

Organizacién del trabajo

Art. 12. Facultades empresariales.—La organizacién del tra-
bajo de la Empresa es facultad exclusiva de su Direccién. A ta-
les efectos se comprende dentro de las citadas atribuciones, y
entre otras otorgadas por la vigente legislacién, las siguientes:

a) La adscripcién o traslado del personal a distintas seccio-
nes o Centros de trabajo dentro de la misma localidad o zona.
b) El establecimiento de sistemas de turnos de trabajo con-
tinuados o partidos, con adscripcién o traslado entre los mis-
mos del personal en cada momento estimado preciso.
b c) La modificacién de los procedimientos o métodos de tra-
ajo.

d) La asignacién de labores determinadas al personal y ad-
judicacién del numero de maquinas o tareas para la saturacién
del trabajo.

e) El sefialamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuidado
y limpieza de las maquinas y puestos de trabajo.

f). Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba-
jadores que no perjudique su formacién profesignal.

Retribuciones

Art, 13, Sistema retributivo.—El sistema de retribucién .&
aplicar por la Empresa para todo el personal afectado por el
Convenio consistiré en una cantidad anual compuesta de doce
mensualidades, y ¢inco y media pagas extraordinarias de igual
importe que aquéllas, a pagar en las fechas que mas adelante
se determinan. .

La retribucién mensual estard constituida por un salario o
sueldo base de Convenio y un devengo denominado plus Con-
venio, cuyos importes para cada categoria profesional figuran
en los anexos 1 y 2 y los complementos voluntarios, en su caso.

Art. 14. Antigiiedad.—Independientemente de los conceptos
que anteceden, se establecen aumentos periédicos por afios de
servicio, consistentes en trienios sin limite, cuyos importes seré’n
los que se sefialan por categorias profesionales en el anexo nua-
mero 3. ’

Art. 152 Plus de asistencia.—Se mantiene el plus de asisten-
cia, que devengara todo el personal fijo afectado por este Con-
venio que tenga asignada jornada legal completa de trabajo.
Su cuantia serd de 210 pesetas por dia laborable .de asistencia
al trabajo, igual para todo el personal indicado, sin distincién
de categorias, y de 420 pesetas caso de que por necesidades del
servicio tenga que acudir al trabajo en dfa festivo. ’ )
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No obstante lo anterior, las mujeres de limpieza participaran
gel plus de asistencie, a razén de 40 pesetas por hora de tra-

ajo. . -

Asimismo, se percibird el plus de asistencia en cuantig de
210 pesetas por dia laborable, durante el tiempo en que el tra-
bajador se encuentre enfermo, accidentado o en disfrute de
vacaciones. La percepcién del referido plus de asistencia, en
caso de enfermedad o accidente, se iniciard en la fecha de baja
y terminara cuando el trabajador deje de percibir la presta-
cién econémica de incapacidad laboral transitoria de la Segu-
ridad Social. ) ‘

El plus de asistencia no se computard a efectos de pagas
extraordinarias.

Art. 18. Plus de residencia.—El personal residente en la pla-
za de Baleares percibiré como complemento de residencia el
50 por 100 del salario base que figura establecido en el anexo
numero 1 de la vigente Ordenanza Laboral de las Empresas
Consignatarias de Buques, siempre que las retribuciones conte-
nidas en este Convenio para el personal residente en dicha
plaza fueran inferiores, en su conjunto anual, a las establecidas
en el articulo 15 de dicha Ordenanza, o en su saldo de diferen-
cia, si éste existiere, Este complemento no tendra repercusion
én las pagas extraordinarias, segun se dispone en el articulo 15
de la referida Ordenanza.

Art. 17. . Retribuciones voluntarias y/o complementos de suel-
do.—La Empresa, sobre los valores pactados en el presente Con-
venio, podra establecer retribuciones voluntarias y/o  comple-
mentos de sueldo, cuando las circunstancias lo autoricen o acon-
sejen, ¥y que como tales se regiran por las normas vigentes.

Art. 18. Pagas extraordinarias.—La totalidad del personal
comprendido en el presents Convenio percibira anuyalmente las
siguientes pagas o gratificaciones extraordinarias:

Paga de enero: Media mensualidad.
Paga de marzo: Una mensualidad.
Paga de mayo: Una mensualidad.
Paga de julio: Una mensualidad. )
Paga de septiembre: Una mensualidad.
Paga de diciembre: Una mensualidad.

Dichas pagas deberan hacerse efectivas dentro de cada uno
de los meses anteriormente citados.

. Art. 19. Horas extraordinarias.—Dentro de los limites que
sefiala la Ley de Jornada Maxima Legal, se estimara necesaria
la prestacion de horas extraordinarias en aquellos trabajos o
momentos que, a juicio de la Direccién de la Empresa o Dele-
gado de Agencia, lo hagan necesario, considerandose para ello,
entre otras causas, los casos de préparacién o reparaciones ur-
gentes, trabajos circunstanciales perentorios que sean necesa-
rios realizar por inminencia de dafio o perjuicio que se deba
evitar, trabajos perentorios para la puesta en marcha de ele-
mentos o unidades de trabajo, necesidad de terminacién de
operaciones, atencién a clientes y otras de caracter analogo.

Al personal que deba realizarlos se le avisara con la’ ante-
lacion suficiente: ' ’

Las horas extraordinarias se abonara en cada categoria pro-
fesional con el 50 por 100 las cuatro primeras, y del 100 por 100
las restantes; del 100 por 100 a contar de la primera, en los
trabajos nocturnos y las realizadas en domingos y festivos. Se
consideraran como trabajos de noche los que se realicen desde
las veinte a las ocho horas del dia siguiente, segan el articulo 40
de la vigente Ordenanza Laboral de las Empresas Consignata-
rias de Buques. .

Su valor por categorias profesidnales queda determinado en
el anexo numero 4.

Gratificaciones especiales

Art. 20. Gratificacién por poderes.—Los empleados, cuales-
quiera que sea su categoria, que realicen funciones de Apode-
rado {excluidos los Despachantes de Aduanas), disfrutaran, so-
bre el sueldo que les corresponda, una gratificacién no inferior
a 18.850 pesetas anuales. .

Art. 21. Grdtificacién por idiomas.—Los empleados, sin dis-
tincién de categorias, que hablen, lean y escriban con suficien-
cia uno o mas idiomas, y que sus conocimientos sean utilizados
por la Empresa, percibiran una gratificacion anual de 18,850 pe-
setas, seal cual fuere el nimero de idiomas que posean.

Art. 22. Gratificacién por quebranto de moneda.—Los em-
pleados que realicen funciones de Cajero, teniendo responsabi-
lidad inherente a dichas funciones, percibiran una gratifica-
cion anual hasta el maximo de 12.610 pesetas. :

Vacaciones

Art. 23. Personal administrativo, subalternos y servicios va-
rios.—Las vacaciones del personal administrativo, subalternos
y servicios varios dependeran de los afos de servicios en la
Empresa, como sigue:

Menos de tres aflos de servicios: Veinticinco dias naturales.
A partir dz los tres afios: Treinta dias naturales.

En caso de nuevo ingreso y cuando el periodo sea inferior
e un afio, dichas vacaciones se concederan proporcionalmente

al tiempo servido, de acuerdo con el cuadro anterior, teniendo
en ruenta que la fraccién ultima resultante se computara por
dia completo.

En caso de cese de un productor al servicio de la Empresa,
se seguird idéntico criterio que lo dispuesto con respecto al
ingreso, es decir, proporcionalmente y de acuerdo tembién con
el referido cuadro. ) : .

Las vacaciones se concederan en las fechas que se establez-
can entre el trabajador y la Empresa de comin acuerdo, de-
biendo disfrutarlas en cualquier mes del afio, y también ds
comun acuerdo podran ser concedidas y disfrutadas en forma
fraccionada.

Las vacaciones se realizaran por turnos rotativos y no seran
acumulativas, o sea, deberdan ser disfrutadas en el transcurso
de cada afio natural respectivo.

Las mujeres de limpieza disfrutaran de un dia de vacacio-
nes por cada veinticinco que hayan prestado servicio a la Em-
presa dentro del afio. -

Servicio militar

Art. 24. Servicio militar.—El productor que se incorpore al
servicio militar en las condiciones previstas por la vigente Or-
denanza Laboral de las Empresas Consignatarias de Bugques,
para percibir la totalidad de sus haberes, en caso de prestar
servicios ocasionales en la Empresa, debera justificar setenta y
cinco horas mensuales de trabajo como minimo. .

En el caso de que no alcance el citado numero de horas, se

_abonara la parte proporcional del 50 por 100 restante de sus

haberes que correspondan al numero de horas- trabajadas, en
relacién con las setenta y cinco mencionadas en el parrafo
anterior. .

Los excluidos del servicio miiltar percibirdn una retribucién
mensual complementaria de su sueldo de 2.500 pesetas, hasta
que sea licenciado su reemplazo.

Jornada y horario

Art. 25. Jornada.—La jornada de trabajo para todo el per-
sonal acogido al presente Convenio Colectivo Interprovincial,
sin distincion de categorias, tendra una duracién de lunes a
viernes, considerdndose el sibado no laboral durante el perio-
do de vigencia del mismo. :

La jornada semanal ser4 de cuarenta y media horas para
el personal administrativo y subalterno, y de cuarenta y cuatro
horas semanales para el personal de servicios varios.

Art. 28, Jornaeda intensiva.—Se establece la jornada intensi--
va por un periodo de tres meses para todo el personal acogido
al presente Convenio, sin distincién de categorias. Esta jornada
se iniciar4 el primer lunes de la segunda quincena de junio
y finalizars transcurridos noventa y dos dias e partir de la
fecha de su inicio. Por tanto, se llevara a efecto entre el 18 de
junio y el 18 de septiembre, ambos inclusive, durante 1979. -

La jornada intensiva se fija en treinta y cinco y media horas
semanales para el personal administrattvo y subalterno y en
treinta y siete horas, también semanales, para el personal de
servicios varios.

Art. 27. Horario.—La determinacién de los horarios y orga-
nizacién de los turnos de trabajo es facultad privativa de la-
Empresa, que se ajustard a las normas vigentes y los estable-
cera de acuerdo con la decisién tomada durante las negocia-
ciones del presente Convenio. No obstante, la Empresa podra
adaptar tales horarios de tipo general segun las peculiaridades
de los Centros de trabajo, localidades y actividades.

Dadas las caracteristicas del trafico maritimo y las activi-
dades de la Empresa, ésta podra utilizar al personal necesario,
tanto administrativo, en llegadas, despacho y salida de bugues,
como el de servicios varios en operaciones dentro y fuera del
recinto portuario, en aquellas ocasiones extraordinarias que se
requiera, pero respetando siempre lo establecido en la vigente
Ley de Relaciones Laborales en materia de jornadas y horarios..
Para conocimiento general se detalla el horario marco conve-
nido durante las negociaciones del Convenio, a saber: ’

Horario normal de trabajo para el personal administrativo y
subalterno :

De martes & viernes: De ocho treinta a trece horas y de quin-
ce treinta a diecinueve horas.

Los lunes: De ocho a trece horas y de quince treinta a die-
cinueve horas. - ' .

Durante la jornada intensiva el horario para este personal

sera:
De martes a viernes: De ocho a quince horas.
Los lunes: De ocho a quince treinta horas.

Horario normal de trabajo para &} personal de servicios varios

De lunes a jueves: De ocho a doce horas y de catorce a
diecinueve horas. o

Los viernes: De ocho a doce horas y de catorce a dlecxocho
horas. . o

Para este¢ personal el horario de verano sera el siguiente:

Lunes y mertes: De ocho a doce horas y de catorce a dieci-
ocho horas.
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Miércoles a viernes: De ocho a doce horas y de catorce &
diecisiete horas.

Los precedentes articulos referidos a jornada, jornada inten-
-siva y horarios regiran durante el afio 1979, pudiendo volver
a los establecidos en 1978 si su desarrollo durante el presente
afo no resultasen convincentes a una cualquiera de las partes.

. Art, 28. Bases de cotizacion de la Seguridad Socigl.—Las
bases de cotizacién al Régimen General de la Seguridad Social
seran las establecidas con caracter general vigentes en todo
momento.

Art. 20. Enfermedad.—En caso de enfermedad la Empresa
abonara el complemento necesario para que juntamente con
la. prestacién econémica de la Seguridad Social. el trabajador
reciba el 100 por 100 de su salario total a partir del primer dia
de baja por enfermedad.

Los beneficios de este complemento por enfermedad los per-
. cibir4 el trabajador durante el pefiodo de tiempo en. que per-
ciba de la Seguridad Social la prestaciéon econbémica por inca-
pacidad laboral transitoria. .

Art. 30. Larga enfermedad.—Cuando el trabajador agote el
plazo de incapacidad laboral transitoria y pase a situacién de
invalidez provisional por enfermedad, la Empresa le abonara
un complemento para que, juntamente con la prestacién econ6-
mica de la Seguridad Social. perciba el 100 por 100 del salario
total a partir del primer dia de su situacién de invalidez pro-
visional. o .

Los beneficios de este complemento los percibira el enfer-
mo durante cuatro afios. )

Art. 31. Accidente de trabajo.—En caso de accidenté de
trabajo con incapacidad laboral transitoria, la Empresa abo-
narid el complemento necesario para que juntamente con la
prestacién econémica de la Mutua aseguradora el productor
perciba el total de su salario desde el primer dia inclusive de
ocurrido el accidente.

Durante su permanencia en la situacién de accidente, y en
tanto perciba el trabajador la mencionada prestacién econdémi-
ma por el tiempo en que permanezca en la situacién de in-
capacidad laborel transitoria, la Emprese le abonars integra-
mente las pagas extras.

Cuando la incapacidad sea permenente, la Empresa le com-

plementara el importe que se le asigne en concepto de pen- .

si6én de invalidez hasta €l 100 por 100 de sus ingresos, con los
aumentos que le correspondieran durante cuatro afios.

- Gratificaciones por nupcialidad y natalidad

Art, 32. Gratificacién por nupcialidad.—Para el personal
fijo afecto a este Convenio (que lleve como minimo un aifo
de permanencia en la Empresa) se concederi por la Empresa
un premio de nupcialidad, consistente en el importe de una
gratificaci6én extraordinaria, con exclusién del plus de asisten-
cia ¥ Proteccién Familiar, consistente en una mensualidad.

De llevar el trabajador. mas de diez afios al servicio de
la Empresa la gratificacién ser4 de dos mensualidades.

Art. 33. Gratificacién por natalidad.—La Empresa otorgaré
a sus empleados, cualquier que sea su categoria, un prémio,
consistente en una mensualidad por el nacimiento del pri-
mer hijo.

Art. 34, Salario total.—Por el término salario total em-

pleado en los articulos precedentes se entiende el salario del
Convenio, plus convenio, garantia personal y antigiedad, en
su caso. -
. Art. 35. Formacién profesional.—Siendo fundamental coor-
dinar las ensefianzas tedricas con las précticas, la Empresa pa-
gara la matricula y asistencia a Centros de, ensefianza o Aca-
demias culturales y de idiomas en aquellos casos que el inte-
resado solicite su asistencia a los mismos en horas fuera del
horario de trabajo, para que puedan complementar les ense-
fianzas teéricas con las ensefianzas précticas que en el trabajo
a diario reciben.

Se hace extensivo este beneficio a los Aprendices y personal.

de servicios varios que soliciten la asistencia a -Centros de
Aprendizaje, Escuelas de Formacién Profesional, etc., en horas
fuera de horario de trabajo.

Clasificacién profesional

Art. 38. Clasificacién profesional.—Teniendo en cuenta la
peculiar funcién y actividades de la Empresa, su personal se
clasificara en los siguientes grupos: B

1.°

2 o
3.0

Administrativos.
Subalternos.
Servicios varios.

a) Administrativos.—Este grupo comprende las categorias
y cargos que a continuacién se indican:
Jefes.

Jefe de Secci6n de 1.2
- Jefe de Secci6n de 2.*
Jefe de Negociado.

Oficiales. \

Oficial de 1.*
Oficial de 2.*

Auxiliares.

- Auxiliar,

Telefonista.

Aspirante de diecisiete anos.
Aspirante de dieciséis afios.

b) Subelternos.—Dentro de este grupo se consideran com-
prendidos los empleados siguientes:

Subalternos.

Conserje.
Ordenanza,
Sereno.

Mujer de limpieza.

c¢) Servicios varios:

Encargado de Muelle.
Encargado de Taller.

Oficial de 1.® Taller.

Oficial de 2.* Taller,
Conductor.

Mecanico.

Manipulante (Oficial de 1.%).
Manipulante (Oficial de 2.%),
Almacenero.

Mozo. :

Pedn.

Aprendiz de diecisiete anos.
Aprendiz de dieciséis anos.

Art. 37. Ascensos.—Al objeto de dar la suficiente movilidad
a las escalas los Auxiliares adminisiratives, al ser licenciado
su reemplazo del servicio militar, ascenseran aviomaticainente
a Oficiales de 2.* y los Oficiales de 2., con dos ahos en su
categoria, ascenderan automaticamente a Oficiales de 1.2

Los Mozos y Peones con cinco afos de antigiiedad se equi-
parardn en cuanto a sueldo a Oficiales de 2.* del grupo de
servicios varios! .

Mejoras sociales

Art. 38. Jubilaciones y viudedad.—Con el fin de paliar en
lo posible el problema que, con caricter casi general, se pre-
senta a los productores que alcanzan la edad de jubilacién,
en que desde el punto de vista social y humano deberian poder
disfrutar del merecido descanso consecutivo a una dilatada vida
de trabajo, cuya aspiracién no puede satisfacerse en la mayo-
ria de los casos por consecuencia de la notable desproporcién
que existe entre las pensiones de jubilacién, en relacién al
salario real que percibe en activo, esta Empresa, haciendo pa-
tente su preocupacién e interés por resolver, dentro de sus
posibilidades, las dificultades de orden social de sus productores,
ratifica plenamente el sistemea de previsién en su dia estable-
cido, como complemento del legalmente existente y cuyo sistema
se regula de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—Todo trabajador de la plantilla_del personal fijo
al servicio de la Empresa que se jubile al cumplir los sesenta
y cinco afios de edad percibira de la Empresa un complemento
de pensién equivalente a la diferencia entre la pensién anual

.con pagas extras que le corresponda de la Mutualidad Labo-

-

ral, excluida la Proteccién Familiar, y su salario bruto anual
que_tuviera fijado en la fecha de su jubilacién, considerandose
como tal el constituido por sus retribuciones fijas de sueldo,
antigiiedad y demé&s complementos reglamentarios o volunta-
rios, comprendiendo estos ultimos el plus de asistencia nor-
mal al trabajo y las extras oficiales y voluntarias que se per-
ciban en la fecha de su jubilacién, con exclusién de la Protec-
cién Familiar.

Se estimard como parte integrante de la pensién de la Mu-
tualidad el importe que pueda percibir el jubilado por el Se-
guro de Vejez, asi como cualquier otra cantidad o ayuda ofi-
cial que en forma de pensién otorguen las Mutualidades La-
borales a los jubilados en el momento de adquirir la situacidén
de pensionistas. .

Segunda.—Se haran extensivos los beneficios citados otor-
gados por la Empresa y en las mismas condiciones al personal
que, teniendo la condicién de mutualista en 1 de enero de
1067, o en cualquier otra fecha con anterioridad, opte por ju-
bilarse entre los sesenta y los sesenta y cinco afos.

Tercera.—El trabajador que retrase voluntariamente su ju-
bilacién al cumplir los sesenta y cinco afios perdera los bene-
ficios del complemento de pensiébn que se establece en una
proporcién del 33,33 por 100 por cada afio de retraso, a contar
desde aquella fecha, de forma tal que si solicita la jubilacion
al tener cumplidos sesenta y s€is afios percibir4 solamente el
66,66 por 100 del citado complemento; si la solicitud se produce
al tener cumplidos sesenta y siete afios, le correspondera el
33,33 por 100 de dicho compleémento, y una vez cumplidos se-
senta y ocho afios habrd perdido la totalidad de dicho com-
plcrnento.de pensién. Quedan excepluados de la pérdida de
los mencionados beneficios los trabajadores cuyo fetraso en
la jubilacion sea motivado por conveniencia e interés de la
Empresa,



presa tiene suscrita a su cargo con una Entidad médica privada
la asistencia médico-qiirargica, en favor de sus empleados y fa-
miliares. La extensién de dicha asistencia es dentro de las pres-
taciones que otorga la Entidad médica elegida de comuin acuer-
do entre el Comité de Tmpresa y la propia Empresa.

Art. 46. Seguro de accidente.—Le Empresa contratard con
una Compaiiia de Seguros los riesgos de muerte e invalidez per-
manente que por accidente pudieran sobrevenir a su personal,
tanto en el ambito profesional como extraprofesional, salvo las
exclusiones usuales en este tipo de pdlizas y de conformidad al
cuadro siguiente: ;

Directivos y Jefes administrativos:
Muerte e invalidez permanente: 1.500.000 pesetas.

Resto personal sujeto a este Convenio:
Muerte e invalidez permanente: 1.350.000 pesetas.

CONDICION SUPLETORIA

) En todo lo no previsto en el presente Convenio se estard a
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente y en el Regla-
mento 1de Régimen Interior y demas disposiciones de carécter
general.

] CLAUSULA ADICIONAL

La Comision Mixte, en su primera sesién, procederd a com-
pulsar el texto del Convenio publicado en el «Boletin Oficial
del Estado» a efectos de la eventual correccién de erratas.

Jefe de Seccién de 1.° ....
Jefe de Seccion de 2.° . .
Jefe de Negociado ............. Ceereserasteserner e teireransanesed

Oficiales:

Oficial de 1. adminiStrativo .....c.cuceeeveecescerseecesenes

Oficial de 2.° administrativo .......ecvceincecnrisensseeses
Auxiliares:

AUXilial. ..ocoviviniininiiiiieinnes

Telefonista ................ .

Aspirante de 17 AR0S ......cresrissnicmmasisnesirmrcensarenss

Subalternos:

Ordenanza .............cooeeeeee . .
S1:) o/ o TN ITTTTre sserstrrensasararnsenarente

Servicios varios:

Encargados ......c.ccimmeinicmemminiisaieninisraons
Oficial de 1.° ..
Oficial de 2. ..
Conductor ....
Mecénico .......
Manipulante de 1.*
Manirulante de 2.*
Mozo - Peén .........
Aprendiz de 17 BH08 ...eveuinisaiiunssesasserstcseneressosee
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Cuarta.—El pago del complemento al personal jubilado se RETRIBUCIONES TABLA SALARIAL
efectuara en las mismas fechas en que se realice el pago de
salarios al personal en activo. . - Aiio 1979

Quinta.—At{ producirse el fallecimiento de un jubilado, caso
de dejar viuda que haya convivido habitualmente con su
esposo, la misma percibirA de la Empresa un complemento Salari
de pensién equivalente al 50 por 100 del que viniera cobran- ogufl‘;o Plus
do su esposo en situaciém de jubilado, de -acuerdo con las Categorfag base Convenio Total
normas mencionadas. Se extinguira el pago de este comple- Convenio mensual . mensual
mento por fallecimiento de la viuda o por contraer nuevas mensual ’
nupcias,

Sexta.—Las revalorizaciones que pueda experimentar la pen- L .
sién de la Mutualidad Leboral, asi como las variaciones de Personal administrativo
los salarios del personal en activo, mo alterarin para el per- y subalterno
sonal jubilado en mas ni en menos el complemento que abone
la Empresa al producirse la jubilacién. Jefes:

. - i e

Art. 39. Pensién de orfandad.—En caso. de fallecimiento por ggﬁg gg gggggnn gg ;‘. gg'};g 3'8(7)2 g;"rg
muerte natural de ambos conyuges los hijos menores de edad Jefe de Negociado . 24‘5n0 7'911 3 71
hasta los dieciocho afos percibiran de la Empresa una ayuda EOCIAC0 «ircerers menene i . -50
»eg;;mémica, consistente en 10.000 pesetas mensuales por ca_ada' Oficiales:

Art. 40. Premio por afios de servicios.—Se establece para | Oficial de 1.* ., ' 21.430 5.887 27117
todo el personal que cumpla veinticinco o cuarenta afios -de Oficial de 2.° ...cccceveverereniereees - 21,430 2.467 23.807
servicios a la Empresa durante la vigencia del Convenio el i :
abono de una o dos mensualidadgs respectivamefte. o del Auxiliares:

Art. 41. Defuncion del trabajodor en activo.—La muerte de 13 .
trabajador, como consécuencia de enfermedad, sea o no de %:ix;elfl;;li‘st;" 113% ;gllg }g;}o
trabajo, dara derecho a la viuda, si convivia habitualmente a . E 518
su cargo y expensas, a percibir de la Empresa, con caracter Aspirantes:
vitalicio, un complemento de la pensién que le corrésponda
de la Mutualidad Laboral, equivalente al 2 por 100 por cada Aspirantes de 17 afios . . 11.010 4.896 15.908
afio de servicios @ la Empresa, de la diferencia entre la pen- Aspirantes de 16 afios ........... . 11.010 4,724 15.734
siébn de viudedad de la Mutualidad Laboral y el salario real .
que percibia el trabajador endla Empresa, con irlnclusién llde Subalternos:
pagas extiras, con un minimo de un 20 por 100 a los que Llle-
vasen menos de diez afios de servicios. ggliianza * i?a%?)?) ngz igm

Caso de que la viuda no tenga derecho a pension de viu- Muier d;"l'i'ii{"i'gz'; " Salari > . bl
dedad de la- Mutualidad Laboral, por percibir de ésta una in- Jer df pieze ario minimo
demnizacién de tento alzado, se calcular4 el complemento del Personal de servicios varios
mismo modo, partiendo del supuesto de la pension que le -
hubiera correspondido. El complemento antes citado se €x- | Encargado Muelle ...... vesenssennas 22.500 3.687 26.187
tinguir4 por las mismas causas por las que quedaria extin- | Encargado Taller ................ 22.500 2.809 25.309
guida la pensién de viudedad de la Mutualidad Laboral. Oficial de 1.% Taller . 21.000 1.087 22.087

Art. 42. Ayuda de estudios.—Se establece una ayuda de es- | Oficial de 2.* Taller .... . 18.000 2.807 20.807
tudios para los hijos de los empleados desde los cuatro afios Conductor ........ceeens . 21.000 1.087 22.067
hasta los diecisiete afos, consistente en la entrega anual a | Mecanico ..... ~ 21.000 1.067 22,067
cada trabajador afectado por el -Convenio de  10.000 pesetas | Manipulante 21.000 2.467 23.467
por cada hijo comprendido en dichas edades. Manipulante . 21.000 1.998 22.998

Art. 43. Ayuda por defuncién.—La Empresa abonaré la can- | Almacenero ....... X e 21.000 1.087 23,087
tidad de 40.000 pesetas en caso de fallecimiento de cualquiera Mozgo ......... ves 18.000 1,110 19.110
de sus empleados en activo, cantidad esta que serd entregada | Peodn ....... evavns on . . .18.000 831 18.831
por orden de preferencia a la esposa 0 conyuge, hijos y/0 pa- | Aprendiz de 17 afios . ver 11.010 4,723 15.733
dres o persona que conviviera con el empleado en el momento | Aprendiz de 18 afios ........... 11.010 4.627 15.837
de ocurrir el 6ébito, todo ello independientemente de las deméas .
asignaciones que legalmente les correspondan.

Art. 44. Ayuda a subnormales.—Para atender los gastos ex-
traordinarios que representan para el trabajador que tenga al- ANTIGUEDAD
guin hijo subnormal por colegios o atenciones de todo orden, la L
Empresa concedera al trabajador que se encueltre en dichas Afio 1979
condiciones una ayuda anual de 30.000 pesetas. Para poder be- ’
neficiarse de esta ayuda es preciso que el hijo subnormal tenga
la consideracién como tal por el Institutc Nacional de Prevision :
y se halle acogido & los beneficios que concede dicho Orga- Categorias Valor
nismeo. . , de un trienio

Art, 45. Asistencia médico-quirurgica.—Como complemento
de las prestaciones asistenciales de la Seguridad Social, la Em- Jefes:
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