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puestos escolares, constituido por tres edificios situados en las 
calles Conca de Tremp, 83; Doctor Bover, 121, y Feijoo, 2-4. 
Se aprueba la fusión de los Colegios «Institución Cultural Luz», 
«Luis Vives* y «Santa Catalina». Se aprueba el cambio de deno­
minación de los citados Centros por el de Colegio «Montessori».

Municipio; Badalona. Localidad: Badalona. Denominación: 
«Angelus». Domicilio: Avenida Pomar, 8; avenida de Roma, 8, 
y Bruch, sin número. Titular: Doña Montserrat Falcó Rovira.— 
Transformación y clasificación provisional en Centro de Educa­
ción General Básica de ocho unidades y capacidad para 320 
puestos escolares, constituido por tres edificios situados en las 
calles avenida Pomar, 6; avenida de Roma, 6, y Bruch, sin 
número. Queda sin efecto la Orden ministerial de 7 de diciem­
bre de 1978 en lo que se refiere a este Centro.

Municipio: Hospitalet de Llobregat. Localidad: Hospitalet de 
Llobregat. Denominación: «Cervantes». Domicilio: Nuestra Se­
ñora de Vellvitge, 80, y Locad Comercial, 6. Titular: Doña María 
Alonso Leal —Transformación y clasificación provisional en Cen­
tro de Educación General Básica de ocho unidades y capacidad 
para 320 puestos escolares, constituido por dos edificios situados 
en la calle Nuestra Señora de Bellvitge, 80, y Local Comer­
cial, 6.

Municipio: Hospitalet de Llobregat. Localidad: Hospitalet de 
Llobregat. Denominación: «San Feliú». Domicilio: Calle Corne­
lia, 4-6, y Aviación, esquina a Riera del Cañet. Titular: Doña 
Nuria Palaú-Martínez.—Transformación y clasificación provisio­
nal en Centro de Educación General Básica de ocho unidades y 
capacidad para 320 puestos escolares, constituido por dos edifi­
cios situados en las calles Cornellá, 4-6, y Aviación, esquina 
a Riera del Cañet.

Municipio: Vilanova i la Geltrú. Localidad: Vilanova i la Gel- 
trú. Denominación: «Escola Montserrat». Domicilio: Calle Con­
cepción, 11 y rambla de José Antonio, 97-99. Titular: «Escola 
Montserrat, S. L.».—Transformación y clasificación provisional 
en Centro de Educación Genral Básica de ocho unidades y capa­
cidad para 320 puestos escolares, constituido por dos edificios 
situado sen las calles Concepción, 11, y rambla de José An­
tonio, 97-99.

Provincia de Madrid

Municpio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominación «Miner­
va». Domicilio: Calle Villardondiego, 15-25. Titular: Don Pascual 
Lorenzo Berlanga Sarmentera.—Transformación y clasificación 
provisional en Centro de Educación General Básica de 18 unida­
des y capacidad para 720 puestos escolares, constituido por un 
edificio situado en la calle Villardondiego, 15-25 (Vicálvaro).

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominación: «Nues­
tra Señora dei Carmen». Domicilio: Marcelino Alvarez, 20. Ti­
tular: Don José María Pascual Rodríguez.—Transformación y 
clasificación provisional en Centro de Educación General Bá­
sica de ocho unidades y capacidad para 320 puestos escolares, 
constituido por un edificio situado en la calle Marcelino Al­
varez, 20.

Municipio: Madrid. Localidad: Madrid. Denominación: «St. 
Anne’s School». Domicilio: Calle Tormes, 5, y Pinar, 22. Titular: 
Doña Margaret Jean Raines.—Transformación y clasificación 
provisional en Centró de Educación General Básica de ocho 
unidades y capacidad para 320 puestos escolares, constituido por 
dos edificios situados en las calles Tormes, 5, y Pinar, 22.

Municipio: Coslada. Localidad: Coslada. Denominación: «Leo­
nés». Domicilio: Juan XXIII, 7 y 9. Titular: Don Belisario Viñas 
Martínez.—Transformación y clasificación provisional en Centro 
de Educación General Básica de 14 unidades y capacidad para 
560 puestos escolares, constituido por un edificio situado en la 
calle Juan XXIII, 7 y 9.

Provincia de Pontevedra

  Municipio: Vigo. Localidad: Vigo. Denominación: «Atalaya- 
Cantabria». Domicilio: Calle Cantabria, 12, 18, 18, 34 y 70. Ti­
tular: Doña Manuela Diéguez González.—Transformación y cla­
sificación provisional en Centro de Educación General Básica de 
ocho unidades y capacidad para 320 puestos escolares, constitui­
do por cinco edificios situados en la calle Cantabria, 12, 18, 18, 34 
y 70. Se aprueba la integración de los Colegios «Santa Lucía», 
«Nuestra Señora del Carmen» y «Santa Teresa».

Provincia de Santander

Municipio: Reinosa.- Localidad: Reinosa. Denominación: «An- 
tares». Domicilio: Calle Emilio del Valle, 4. Titular: Doña María 
Ascensión Arenal y otros.—Transformación y clasificación pro­
visional en Centro de Educación General Básica de 14 unidades 
y capacidad ’-ara 560 puestos escolares, constituido por un edi­
ficio situado en la calle Emilio del Valle, 4.

11699 ORDEN de 4 de abril de 1979 por la que se crean 
Departamentos en la Facultad de Ciencias Econó­
micas y Empresariales de la Universidad de Alcalá 
de Henares.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creación de los Departa­
mentos de «Hacienda pública y Derecho fiscal», «Estadística y

Econometría», «Política económica», «Teoría económica» y «Es­
tructura económica»,, elevada por el Decanato de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de 
Alcalá de Henares;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2142/1967, de 
19 de agosto («Boletín Oficial del Estado» del 9 de septiembre),

Este Ministerio ha dispuesto:
Primero.—Autorizar la creación de los Departamentos de «Ha 

cienda pública y Derecho fiscal», «Estadística y econometría» 
«Política económica», «Teoría económica» y «Estructura econó 
mica», en la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariale:- 
de la Universidad de Alcalá de Henares.

Segundo —Por la Dirección General de Universidades se adop 
taran las medidas pertinentes para el cumplimiento y desarrolle 
de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos.
Madrid, 4 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Migue 

Angel Sánchez-Terán Hernández.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

11700 ORDEN de 4 de abril de 1979 por la que se crean 
los Departamentos de «Bioquímica» y «Farmacia 
galénica» en la Facultad de Farmacia de la Uni 
versidad de Alcalá de Henares.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creación de los Departa 
mentos de «Bioquímica» y «Farmacia galénica» elevada por el 
Decanato de la Facultad de Farmacia de la Universidad de 
Alcalá de Jienares;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2011/1966 
de 23 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 12 de agosto).

Este Ministerio ha dispuesto:
Primero.—Autorizar la creación de los Departamentos de 

«Bioquímica» y «Farmacia galénica» en la Facultad de Far 
macia de la Universidad de Alcalá de Henares.

Segundó.—Por la Dirección General de Universidades se 
adoptarán las medidas pertinentes para - el cumplimiento y 
desarrollo de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
Madrid, 4 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Miguel 

Angel Sánchez-Terán Hernández.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

11701 ORDEN de 4 de abril de 1979 por la que se crea el 
Departamento de «Química inorgánica y Fisicoqui 
mica» en la Facultad de Farmacia de la Universi 
dad de Sevilla.

Ilmo. Sr.: Vista la propuesta de creación del Departamento 
de «Química inorgánica y Fisicoquímica» elevada por el Deca 
nato de la Facultad de Farmacia de la Universidad de Sevilla;

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 2011/1966 
de 23 de julio («Boletín Oficial del Estado» del 12 de agosto),

Este Ministerio ha dispuesto.- .
Primero.—Autorizar la creación del Departamento de «Quí­

mica inorgánica y Fisicoquímica» en la Facultad de Farmacia 
de la Universidad de- Sevilla.

Segundo.—Por la Dirección general de Universidades se dic 
taran las medidas pertinentes para el cumplimiento y desarrolle 
de lo dispuesto en la presente Orden.

Lo que comunico a V. I. para su conocimiento y efectos
Dios guárde a V. I.
Madrid 4 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Miguel 

Angel Sánchez-Terán Hernández.

Ilmo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

11702 RESOLUCION de la Dirección General de Trabajo 
por la que se homologa el Convenio Colectivo Inter- 
provincial suscrito por la Empresa «Transportes 
Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC), y su 
personal.

Visto el Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por la 
Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.» (TAC) 
y su personal en fecha 19 de febrero de 1979;

Resultando que con fecha 21 de marzo de 1979 tuvo entrada 
en este Ministerio el expediente relativo al Convenio Colec 
tivo Interprovincial para la Empresa «Transportes, Aduanas 
y Consignaciones, S. A.» (TAC), y su personal, con el texto



y documentación complementaria, al objeto de proceder a su 
homologación, cuyo Convenio fue firmado el 19 de febrero de 
1979 por las partes negociadoras con vigencia de 1 de enero a 
31 de diciembre de 1979;

Considerando que por tratarse de una Empresa privada, que 
no alcanza en su ámbito de aplicación a una plantilla supe­
rior a 500 trabajadores, procede su homologación, sin ulterior 
trámite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que 
determina el Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, 
sobre política salarial y empleo, en sus artículos 5.°, 2, en rela­
ción con el 6.° y 7.°;

Considerando que esta Dirección General es competente para 
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo 
en orden a su homologación, así como, en su caso, disponer 
su inscripción en el Registro de la misma y publicación a te­
nor del artículo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 
artículo 12 de la Orden de 21 de enero de 1974;

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la 
fase de negociación como de la suscripción del Convenio Co­
lectivo, capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela 
reconocido así mutuamente;

Considerando que el Convenio objeto de estas actuaciones 
se ajusta a los preceptos reguladores contenidos en el Real 
Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, y no observándose en 
sus cláusulas contravención alguna a disposiciones de derecho 
necesario, procede su homologación con la advertencia previs­
ta en el artículo 5.°, 3, del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de 
noviembre, cuya vigencia mantiene el Real Decreto-ley 49/1978, 
de 26 de diciembre;'

Vistas las disposiciones citadas y demás de general aplica­
ción,

Esta Dirección General acuerda:
1. Homologar el Convenio Colectivo Interprovincial para 

la Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones, S. A.» 
(TAC), y su personal, haciéndoles saber que ello se entien­
de sin perjuicio de los efectos prevenidos en el párrafo 3.º 
del articulo del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de no­
viembre.

2. Notificar esta Resolución a los representantes social y 
empresarial de la Comisión Deliberante, haciéndoles saber que, 
de acuerdo con el artículo 14 de la Ley de 11 de diciembre 
de 1973, por tratarse de Resolución homologatoria, no cabe re­
curso alguna contra la misma en vía administrativa.

3. Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Es­
tado» y su inscripción en el Registro correspondiente.

Madrid, 17 de abril de 1979.—El Director general, José Mi­
guel Prados Terriente.
Comisión Negociadora del Convenio Colectivo Interprovincial

para la Empresa «Transportes, Aduanas y Consignaciones,
Sociedad Anónima» (TAC).

CONVENIO COLECTIVO DE AMBITO INTERPROVINCIAL, EN­
TRE LA EMPRESA «TRANSPORTES, ADUANAS Y CONSIGNA­

CIONES, S. A.», Y SUS TRABAJADORES

Ambito territorial, funcional y personal

Artículo 1.° Ambito territorial y objeto.—El presente Con­
venio Colectivo Interprovincial es de aplicación a la totalidad 
de los Centros de trabajo que la Empresa tiene enclavados en 
territorio nacional, cualesquiera que sean las actividades que 
en ellos se desarrollan, con exclusión de la Marina Mercante, 
regulada por su propia Ordenanza de Trabajo, y su objeto es 
mejorar el nivel de vida de sus empleados, estimulando al pro­
pio tiempo su capacidad de trabajo.

Art. 2.° Ambito funcional.—Siendo la actividad preferente 
de la Empresa, con exclusión de la Marina Mercante, que se 
regula por sus propias normas, la de Armadores, Consignata­
rios de Buques, Fletamentos, Agentes de Aduanas, Transita­
rios y Cargas y Descargas, todas estas actividades, incluidas 
las preparatorias o coadyuvantes, por principio de unidad de 
Empresa quedan sometidas al presente Convenio.

Art. 3.° Ambito personal.—Afecta a la totalidad del per­
sonal encuadrado en la Empresa que se halle prestando servi­
cios en la actualidad, asi como a los que ingresen en la Em­
presa durante la vigencia de este Convenio, quedando ex­
cluidos del ámbito de su aplicación el personal directivo, a 
que se refiere el artículo 7.° de la Ley de Contratos de Trabajo, 
así como el personal técnico o titulado contratado como tal y 
el personal encuadrado en la Ordenanza del Trabajo en la Ma­
rina Mercante, todos los cuales se regirán en sus relaciones con 
la Empresa exclusivamente por las normas especificas de su 
modalidad contractual y la citada Ordenanza, respectivamente.

Vigencia, duración y revisión
Art. 4.º Vigencia, duración y modificaciones económicas du­

rante la vigencia del Convenio.—El presente Convenio entrará 
en vigor el día 1 de enero de 1979, a todos sus efectos, cual­
quiera que sea la fecha de su publicación oficial, y tendrá 
una duración de un año, a no ser que ambas partes pacten 
su continuación. En 1 de julio de 1979 se procederá a la revi­
sión de los salarios, si se dan los condicionamientos estableci­
dos en el articulo 3.º del Real Decreto-ley 40/1978, de 26 de

diciembre, y en los términos que en su desarrollo puedan es­
tablecerse.

Art. 5.° Denuncia y revisión.—La parte que desee la revi­
sión o modificación del presente Convenio deberá - denunciarlo 
ante la autoridad correspondiente, con una antelación, al me­
nos, de tres meses a la fecha de su caducidad.

Comisión Mixta
Art. 6.° Comisión mixta.—Se crea la Comisión Mixta del 

Convenio como órgano de interpretación, arbitraje, conciliación 
y vigilancia de su cumplimiento, que estará formada por tres 
representantes sociales y tres económicos, que serán designa- 
dos de entre los que hayan formado parte de la Comisión 
Deliberadora del Convenio, actuando como Presidente el que 
designen las Leyes vigentes.

Art. 7.° Compensación, absorbibilidad, garantía «ad perso- 
nam».—Las condiciones pactadas forman un todo orgánico indi­
visible y a efectos de su aplicación serán consideradas global­
mente y referidas a período anual.

Art. 8.° Compensación.—Las condiciones pactadas son com­
pensables en su totalidad con las que rigieran anteriormente 
al Convenio por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso 
o administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, 
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales, re­
gionales o por cualquier otra causa.

En el orden económico, y para la aplicación del Convenio a 
cada caso concreto, se estará a lo pactado, con abstracción de 
los conceptos salariales o económicos anteriores al Convenio, su 
cuantía y regulación. Por consiguiente, son compensables to­
dos los pluses, premios o primas o cualquier otra retribución 
económica.

Art. 9.° Garantía «ad personam»-.—Se respetarán las situa­
ciones personales que con carácter global exceden del pacto, 
manteniéndose estrictamente «ad personam» y entendidas como 
cantidades líquidas, pues son situaciones económicas las que 
se garantizan personalmente en este artículo.

Art. 10. Absorbibilidad.—Las disposiciones legales futuras que 
impliquen variación económica en todos o en alguno de los 
aspectos retributivos, únicamente tendrán eficacia práctica si 
globalmente consideradas y sumadas a las condiciones legales 
vigentes con anterioridad al Convenio superasen el nivel total 
de éste.

Art. 11. Vinculación a la totalidad.—En el supuesto de que 
la autoridad laboral, en el ejercicio de sus facultades, no apro­
base algunos de los puntos esenciales del Convenio que cual­
quiera de las partes considerara sustancial, éste quedará sin 
efecto práctico, debiéndose reconsiderar su contenido y aplica­
ción en el más breve espacio de tiempo en beneficio de las par­
tes deliberantes.

Organización del trabajo
Art. 12. Facultades empresariales.—La organización del tra­

bajo de la Empresa es facultad exclusiva de su Dirección. A ta­
les efectos se comprende dentro de las citadas atribuciones, y 
entre otras otorgadas por la vigente legislación, las siguientes:

a) La adscripción o traslado del personal a distintas seccio­
nes o Centros de trabajo dentro de la misma localidad o zona.

b) El establecimiento de sistemas de tumos de trabajo con­
tinuados o partidos, con adscripción o traslado entre los mis­
mos del personal en cada momento estimado preciso.

c) La modificación de los procedimientos o métodos de tra­
bajo.

d) La asignación de labores determinadas al personal y ad­
judicación del número de máquinas o tareas para la saturación 
del trabajo.

e) El señalamiento de disposiciones sobre vigilancia, cuidado 
y limpieza de las máquinas y puestos de trabajo.

f) Cualquier cambio de funciones o servicios de los traba­
jadores que no perjudique su formación profesional.

Retribuciones 
Art. 13. Sistema retributivo.—El sistema de retribución a 

aplicar por la Empresa para todo el personal afectado por el 
Convenio consistirá en una cantidad anual compuesta de doce 
mensualidades, y cinco y media pagas extraordinarias de igual 
importe que aquéllas, a pagar en las fechas que más adelante 
se determinan.

La retribución mensual estará constituida por un salario o 
sueldo base de Convenio y un devengo denominado plus Con­
venio, cuyos importes para cada categoría profesional figuran 
en los anexos 1 y 2 y los complementos voluntarios, en su caso.

Art. 14. Antigüedad.—Independientemente de los conceptos 
que anteceden, se establecen aumentos periódicos por años de 
servicio, consistentes en trienios sin límite, cuyos importes serán 
los que se señalan por categorías profesionales en el anexo nú­
mero 3.

Art. 15'. Plus de asistencia.—Se mantiene el plus de asisten­
cia, que devengará todo el personal fijo afectado por este Con­
venio que tenga asignada lomada legal completa de trabajo. 
Su cuantía será de 210 pesetas por día laborable de asistencia 
al trabajo, igual para todo el personal indicado, sin distinción 
de categorías, y de 420 pesetas caso de que por necesidades del 
servicio tenga que acudir al trabajo en día festivo.



No obstante lo anterior, las mujeres de limpieza participarán 
del plus de asistencia, a razón de 40 pesetas por hora de tra­
bajo.

Asimismo, se percibirá el plus de asistencia en cuantía de 
210 pesetas por día laborable, durante el tiempo en que el tra­
bajador se encuentre enfermo, accidentado o en disfrute de 
vacaciones. La percepción del referido plus de asistencia, en 
caso de enfermedad o accidente, se iniciará en la fecha de baja 
y terminará cuando el trabajador deje de percibir la presta­
ción económica de incapacidad laboral transitoria de la Segu­
ridad Social.

El plus de asistencia no se computará a efectos de pagas 
extraordinarias.

Art. 16. Plus de residencia.—El personal residente en la pla­
za de Baleares percibirá como complemento de residencia el 
50 por 100 del salario base que figura establecido en el anexo 
número 1 de la vigente Ordenanza Laboral de las Empresas 
Consignatarias de Buques, siempre que las retribuciones conte­
nidas en este Convenio para el personal residente en dicha 
plaza fueran inferiores, en su conjunto anual, a las establecidas 
en el artículo 15 de dicha Ordenanza, o en su saldo de diferen­
cia, si éste existiere. Este complemento no tendrá repercusión 
en las pagas extraordinarias, según se dispone en el artículo 15 
de la referida Ordenanza.

Art. 17. Retribuciones voluntarias y/o complementos de suel­
do.—La Empresa, sobre los valores pactados en el presente Con­
venio, podra establecer retribuciones voluntarias y/o comple­
mentos de sueldo, cuando las circunstancias lo autoricen o acon­
sejen, y que como tales se regirán por las normas vigentes.

Art. 18, Pagas extraordinarias.—La totalidad del personal 
comprendido en. el presente Convenio percibirá anualmente las 
siguientes pagas o gratificaciones extraordinarias:

Paga de enero: Media mensualidad.
Paga de marzo: Una mensualidad.
Paga de mayo: Una mensualidad.
Paga de julio: Una mensualidad.
Paga de septiembre: Una mensualidad.
Paga de diciembre: Una mensualidad.

Dichas pagas deberán hacerse efectivas dentro de cada uno 
de los meses anteriormente citados.

. Art. 19. Horas extraordinarias.—Dentro de los límites que 
señala la Ley de Jornada Máxima Legal, se estimará necesaria 
la prestación de horas extraordinarias en aquellos trabajos o 
momentos que, a juicio de la Dirección de la Empresa o Dele­
gado de Agencia, lo hagan necesario, considerándose para ello, 
entre otras causas, los casos de preparación o reparaciones ur­
gentes, trabajos circunstanciales perentorios que sean necesa­
rios realizar por inminencia de daño o perjuicio que se deba 
evitar, trabajos perentorios para la puesta en marcha de ele­
mentos o unidades de trabajo, necesidad de terminación de 
operaciones, atención a clientes y otras de carácter análogo.

Al personal que deba realizarlos se le avisará con la ante­
lación suficiente.

Las horas extraordinarias se abonará en cada categoría pro­
fesional con el 5o por 100 las cuatro primeras, y del 100 por 100 
las restantes; del 100 por 100 a contar de la primera, en los 
trabajos nocturnos y las realizadas en domingos y festivos. Se 
considerarán como trabajos de noche los que se realicen desde 
las veinte a las ocho horas del día siguiente, según el artículo 40 
de la vigente Ordenanza Laboral de las Empresas Consignata­
rias de Buques.

Su valor por categorías profesionales queda determinado en 
el anexo número 4.

Gratificaciones especiales

Art. 20. Gratificación por poderes.—Los empleados, cuales­
quiera que sea su categoría, que realicen funciones de Apode­
rado (excluidos los Despachantes de Aduanas), disfrutarán, so­
bre el sueldo que les corresponda, una gratificación no inferior 
a 18.850 pesetas anuales.

Art. 21. Gratificación por idiomas.—Los empleados, sin dis­
tinción de categorías, que hablen, lean y escriban con suficien­
cia uno o más idiomas, y que sus conocimientos sean utilizados 
por la Empresa, percibirán una gratificación anual de 18,850 pe­
setas, seal cual fuere el número de idiomas que posean.

Art. 22. Gratificación por quebranto de moneda.—Los em­
pleados que realicen funciones de Cajero, teniendo responsabi­
lidad inherente a dichas funciones, percibirán una gratifica­
ción anual hasta el máximo de 12.610 pesetas.

Vacaciones

Art. 23. Personal administrativo, subalternos y servicios va­
rios.—Las vacaciones del personal administrativo, subalternos 
y servicios varios dependerán de los años de servicios en la 
Empresa, como sigue:

Menos de tres años de servicios: Veinticinco días naturales.
A partir de los tres años: Treinta días naturales.

En caso de nuevo ingreso y cuando el periodo sea inferior 
a un año, dichas vacaciones se concederán proporcionalmente

al tiempo servido, de acuerdo con el cuadro anterior, teniendo 
en cuenta que la fracción última resultante se computará por 
día completo.

En caso de cese de un productor al servicio de la Empresa, 
se seguirá idéntico criterio que lo dispuesto con respecto al 
ingreso, es decir, proporcionalmente y de acuerdo también con 
el referido cuadro.

Las vacaciones se concederán en las fechas que se establez­
can entre el trabajador y la Empresa de común acuerdo, de­
biendo disfrutarlas en cualquier mes del año, y también de 
común acuerdo podrán ser concedidas y disfrutadas en forma 
fraccionada.

Las vacaciones se realizarán por tumos rotativos y no serán 
acumulativas, o sea, deberán ser disfrutadas en el transcurso 
de cada ano natural respectivo.

Las mujeres de limpieza disfrutarán de un día de vacacio­
nes por cada veinticinco qüe hayan prestado servicio a la Em­
presa dentro del año.

Servicio militar

Art. 24. Servicio militar.—El productor que se incorpore al 
servicio militar en las condiciones previstas por la vigente Or­
denanza Laboral de las Empresas Consignatarias de Buques, 
para percibir la totalidad de sus haberes, en caso de prestar 
servicios ocasionales en la Empresa, deberá justificar setenta y 
cinco horas mensuales de trabajo como mínimo.

En el caso de que no alcance el citado número de horas, se 
abonará la parte proporcional del 50 por 100 restante de sus 
haberes que correspondan al número de horas- trabajadas, en 
relación con las setenta y cinco mencionadas en el párrafo 
anterior.

Los excluidos del servicio miiltar percibirán una retribución 
mensual complementaria de su sueldo de 2.500 pesetas, hasta 
que sea licenciado su reemplazo.

Jomada y horario

Art. 25. Jornada.—La jomada de trabajo para todo el per­
sonal acogido al presente Convenio Colectivo Interprovincial, 
sin distinción de categorías, tendrá una duración de lunes a 
viernes, considerándose el sábado no laboral durante el perío­
do de vigencia del mismo.

La jornada semanal será de cuarenta y media horas para 
el personal administrativo y subalterno, y de cuarenta y cuatro 
horas semanales para el personal de servicios varios.

Art. 26. Jornada intensiva.—Se establece la jomada intensi­
va por un periodo de tres meses para todo el personal acogido 
al presente Convenio, sin distinción de categorías. Esta jomada 
se iniciará el primer lunes de la segunda quincena de junio 
y finalizará transcurridos noventa y dos días a partir de la 
fecha de su inicio. Por tanto, se llevará a efecto entre el 18 de 
junio y el 18 de septiembre, ambos inclusive, durante 1979.

La jornada intensiva se fija en treinta y cinco y media horas 
semanales para el personal administrativo y subalterno y en 
treinta y siete horas, también semanales, para el personal de 
servicios varios.

Art. 27. Horario.—La determinación de los horarios y orga­
nización de los turnos de trabajo es facultad privativa de la 
Empresa, que se ajustará a las normas vigentes y los estable­
cerá de acuerdo con la decisión tomada durante las negocia­
ciones del presente Convenio. No obstante, la Empresa podrá 
adaptar tales horarios de tipo general según las peculiaridades 
de los Centros de trabajo, localidades y actividades.

Dadas las características del tráfico marítimo y las activi­
dades de la Empresa, ésta podrá utilizar al personal necesario, 
tanto administrativo, en llegadas, despacho y salida de buques, 
como el de servicios varios en operaciones dentro y fuera del 
recinto portuario, en aquellas ocasiones extraordinarias que se 
requiera, pero respetando siempre lo establecido en la vigente 
Ley de Relaciones Laborales en materia de jornadas y horarios.. 
Para conocimiento general se detalla el horario marco conve­
nido durante las negociaciones del Convenio, a saber:

Horario normal de trabajo para el personal administrativo y 
subalterno

De martes a viernes: De ocho treinta a trece horas y de quin­
ce treinta a diecinueve horas.

Los lunes: De ocho a trece horas y de quince treinta a die­
cinueve horas.

Durante la jornada intensiva el horario para este personal 
será:

De martes a viernes: De ocho a quince horas.
Los lunes: De ocho a quince treinta horas.

Horario normal de trabajo para ej personal de servicios varios

De lunes a jueves: De ocho a doce horas y de catorce a 
diecinueve horas.

Los viernes: De ocho a doce horas y de catorce a dieciocho 
horas.

Para esté personal el horario de verano será el siguiente:

Lunes y martes: De ocho a doce horas y de catorce a dieci­
ocho horas.



Miércoles a viernes: De ocho a doce horas y de catorce a 
diecisiete horas.

Los precedentes artículos referidos a jomada, jornada inten­
siva y horarios regirán durante el año 1979, pudiendo volver 
a los establecidos en 1978 si su desarrollo durante el presente 
año no resultasen convincentes a una cualquiera de las partes.

Art. 28. Bases de cotización de la Seguridad Social.—Las 
bases de cotización al Régimen General de la Seguridad Social 
serán las establecidas con carácter general vigentes en todo 
momento.

Art. 29. Enfermedad.—En caso de enfermedad la Empresa 
abonará el complemento necesario para que juntamente con 
la prestación económica de la Seguridad Social el trabajador 
reciba el 100 por 100 de su salario total a partir del primer dia 
de baja por enfermedad.

Los beneficios de este complemento por enfermedad los per­
cibirá el trabajador durante el período de tiempo en que per­
ciba de la Seguridad Social la prestación económica por inca­
pacidad laboral transitoria.

Art. 30. Larga enfermedad.—Cuando el trabajador agote el 
plazo de incapacidad laboral transitoria y pase a situación de 
invalidez provisional por enfermedad, la Empresa le abonará 
un complemento para que, juntamente con la prestación econó­
mica de la Seguridad Social, perciba el 100 por 100 del salario 
total a partir del primer día de su situación de invalidez pro­
visional.

Los beneficios de este complemento los percibirá el enfer­
mo durante cuatro años.

Art. 31. Accidente de trabajo.—En caso de accidentó de 
trabajo con incapacidad laboral transitoria, la Empresa abo­
nará el complemento necesario para que juntamente con la 
prestación económica de la Mutua aseguradora el productor 
perciba el total de su salario desde el primer día inclusive de 
ocurrido el accidente.

Durante su permanencia en la situación de accidente, y en 
tanto perciba el trabajador la mencionada prestación económi­
ma por el tiempo en que permanezca en la situación de in­
capacidad laboral transitoria, la Empresa le abonará íntegra­
mente las pagas extras.

Cuando la incapacidad sea permanente, la Empresa le com­
plementará el importe que se le asigne en concepto de pen­
sión de invalidez hasta el loo por 100 de sus ingresos, con los 
aumentos que le correspondieran durante cuatro años.

Gratificaciones por nupcialidad y natalidad

Art. 32. Gratificación por nupcialidad.—Para el personal 
fijo afecto a este Convenio (que lleve como mínimo un año 
de permanencia en la Empresa) se concederá por la Empresa 
un premio de nupcialidad, consistente en el importe de una 
gratificación extraordinaria, con exclusión del plus de asisten­
cia y Protección Familiar, consistente en una mensualidad.

De llevar el trabajador más de diez años al servicio de 
la Empresa la gratificación será de dos mensualidades.

Art. 33. Gratificación por natalidad.—La Empresa otorgará 
a sus empleados, cualquier que sea su categoría, un premio, 
consistente en una mensualidad por el nacimiento del pri­
mer hijo.

Art. 34. Salario total.—Por el término «salario total» em­
pleado en los artículos precedentes se entiende el salario del 
Convenio, plus convenio, garantía personal y antigüedad, en 
su caso.

Art. 35. Formación profesional.—Siendo fundamental coor­
dinar las enseñanzas teóricas con las prácticas, la Empresa pa­
gará la matrícula y asistencia a Centros de enseñanza o Aca­
demias culturales y de idiomas en aquellos casos que el inte­
resado solicite su asistencia a los mismos en horas fuera del 
horario de trabajo, para que puedan complementar las ense­
ñanzas teóricas con las enseñanzas prácticas que en el trabajo 
a diario reciben.

Se hace extensivo éste beneficio a los Aprendices y personal 
de servicios varios que soliciten la asistencia a Centros de 
Aprendizaje, Escuelas de Formación Profesional, etc., en horas 
fuera de horario de trabajo.

Clasificación profesional

Art. 36. Clasificación profesional.—Teniendo en cuenta la 
peculiar función y actividades de la Empresa, su personal se 
clasificará en los siguientes grupos:

1.º Administrativos.
2.º Subalternos.
3.° Servicios varios.

a) Administrativos.—Este grupo comprende las categorías 
y cargos que a continuación se indican:

Jefes.
Jefe de Sección de 1.ª
Jefe de Sección de 2.*
Jefe de Negociado.
Oficiales. '
Oficial de 1.*
Oficial de 2.*

Auxiliares.
Auxiliar.
Telefonista.
Aspirante de diecisiete años.
Aspirante de dieciséis años.

b) Subalternos.—Dentro de este grupo se consideran com­
prendidos los empleados siguientes:

Subalternos.

Conserje.
Ordenanza.
Sereno.
Mujer de limpieza.

c) Servicios varios:

Encargado de Muelle.
Encargado de Taller.
Oficial de 1.a Taller.
Oficial de 2.a Taller.
Conductor. 
Mecánico.
Manipulante (Oficial de 1.a).
Manipulante (Oficial de 2.a).
Almacenero.
Mozo.
Peón.
Aprendiz de diecisiete años.
Aprendiz de dieciséis años.

Art. 37. Ascensos.—Al objeto de dar la suficiente movilidad 
a las escalas los Auxiliares administrativos, a) ser licenciado 
su reemplazo del servicio militar, ascenderán automáticamente 
a Oficiales de 2.a y los Oficiales de 2,º, con dos años en su 
categoría, ascenderán automáticamente a Oficiales de 1.a

Los Mozos y Peones con cinco años de antigüedad se equi­
pararán en cuanto a sueldo a Oficiales de 2.a del grupo de 
servicios varios.'

Mejoras sociales

Art. 38. Jubilaciones y viudedad.—Con el fin de paliar en 
lo posible el problema que, con carácter casi general, se pre­
senta a los productores que alcanzan la edad de jubilación, 
en que desde el punto de vista social y humano deberían poder 
disfrutar del merecido descanso consecutivo a una dilatada vida 
de trabajo, cuya aspiración no puede satisfacerse en la mayo­
ría de los casos por consecuencia de la notable desproporción 
que existe entre las pensiones de jubilación, en relación al 
salario real que percibe en activo, esta Empresa, haciendo pa­
tente su preocupación e interés por resolver, dentro de sus 
posibilidades, las dificultades de orden social de sus productores, 
ratifica plenamente el sistema de previsión en su día estable­
cido, como complemento del legalmente existente y cuyo sistema 
se regula de acuerdo con las siguientes normas:

Primera.—Todo trabajador de la plantilla del personal fijo 
al servicio de la Empresa que se jubile al cumplir los sesenta 
y cinco años de edad percibirá de la Empresa un complemento 
de pensión equivalente a la diferencia entre la pensión anual 
con pagas extras que le corresponda de la Mutualidad Labo­
ral, excluida la Protección Familiar, y su salario bruto anual 
que. tuviera fijado en la fecha de su jubilación, considerándose 
como tal el constituido por sus retribuciones fijas de sueldo, 
antigüedad y demás complementos reglamentarios o volunta­
rios, comprendiendo estos últimos el plus de asistencia nor­
mal al trabajo y las extras oficiales y voluntarias que se per­
ciban en la fecha de su jubilación, con exclusión de la Protec­
ción Familiar.

Se estimará como parte integrante de la pensión de la Mu­
tualidad el importe que pueda percibir el jubilado por el Se­
guro de Vejez, así como cualquier otra cantidad o ayuda ofi­
cial que en forma de pensión otorguen las Mutualidades La­
borales a los jubilados en el momento de adquirir la situación 
de pensionistas.

Segunda.—Se harán extensivos los beneficios citados otor­
gados por la Empresa y en las mismas condiciones al personal 
que, teniendo la condición de mutualista en 1 de enero de 
1967, o en cualquier otra fecha con anterioridad, opte por ju­
bilarse entre los sesenta y los sesenta y cinco años.

Tercera.—El trabajador que retrase voluntariamente su ju­
bilación al cumplir los sesenta y cinco años perderá los bene­
ficios del complemento de pensión que se establece en una 
proporción del 33,33 por 100 por cada año de retraso, a contar 
desde aquella fecha, de forma tal que si solicita la jubilación 
al tener cumplidos sesenta y seis años percibirá solamente el 
66,66 por 100 del citado complemento; si la solicitud se produce 
al tener cumplidos sesenta y siete años, le corresponderá el 
33,33 por 100 de dicho complemento, y una vez cumplidos se­
senta y ocho años habrá perdido la totalidad de dicho com­
plemento de pensión. Quedan exceptuados de la pérdida de 
los mencionados beneficios los trabajadores cuyo retraso en 
la jubilación sea motivado por conveniencia e interés de la 
Empresa.



Cuarta.—El pago del complemento al personal jubilado se 
efectuará en las mismas fechas en que se realice el pago de 
salarios al personal en activo.

Quinta.—Al producirse el fallecimiento de un jubilado, caso 
de dejar viuda que haya convivido habitualmente con su 
esposo, la misma percibirá de la Empresa un complemento 
de pensión equivalente al 50 por 100 del que viniera cobran­
do su esposo en situación de jubilado, de acuerdo con las 
normas mencionadas. Se extinguirá el pago de este comple­
mento por fallecimiento de la viuda o por contraer nuevas 
nupcias.

Sexta.—Las revalorizaciones que pueda experimentar la pen­
sión de la Mutualidad Laboral, así como las variaciones de 
los salarios del personal en activo, no alterarán para el per­
sonal jubilado en más ni en menos el complemento que abone 
la Empresa al producirse la jubilación.

Art. 39. Pensión de orfandad.—En caso de fallecimiento por 
muerte natural de ambos cónyuges los hijos menores de edad 
hasta los dieciocho años percibirán de la Empresa una ayuda 
económica, consistente en 10.000 pesetas mensuales por cada- 
hijo.

Art. 40. Premio por años de servicios.—Se establece para 
todo el personal que cumpla veinticinco o cuarenta años de 
servicios a la Empresa durante la vigencia del Convenio el 
abono de una o dos mensualidades respectivamente.

Art. 41. Defunción del trabajador en activo.—La muerte del 
trabajador, como consecuencia de enfermedad, sea o no de 
trabajo, dará derecho a la viuda, si convivía habitualmente a 
su cargo y expensas, a percibir de la Empresa, con carácter 
vitalicio, un complemento de la pensión que le corresponda 
de la Mutualidad Laboral, equivalente al 2 por 100 por cada 
año de servicios a la Empresa, de la diferencia entre la pen­
sión de viudedad de la Mutualidad Laboral y el salario real 
que percibía el trabajador en la Empresa, con inclusión de 
pagas extras, con un mínimo de un 20 por 100 á los que lle­
vasen menos de diez años de servicios.

Caso de que la viuda no tenga derecho a pensión de viu­
dedad de la Mutualidad Laboral, por percibir de ésta una in­
demnización de tanto alzado, se calculará el complemento del 
mismo modo, partiendo del supuesto de la pensión que le 
hubiera correspondido. El complemento antes citado se ex­
tinguirá por las mismas causas por las que quedaría extin­
guida la pensión de viudedad de la Mutualidad Laboral.

Art. 42. Ayuda de estudios.—Se establece una ayuda de es­
tudios para los hijos de los empleados desde los cuatro años 
hasta los diecisiete años, consistente en la entrega anual a 
cada trabajador afectado por el -Convenio de 10.000 pesetas 
por cada hijo comprendido en dichas edades.

Art. 43. Ayuda por defunción.—La Empresa abonará la can­
tidad de 40.000 pesetas en caso de fallecimiento de cualquiera 
de sus empleados en activo, cantidad esta que será entregada 
por orden de preferencia a la esposa o cónyuge, hijos y/o pa­
dres o persona que conviviera con el empleado en el momento 
de ocurrir el óbito, todo ello independientemente de las demás 
asignaciones que legalmente les correspondan.

Art. 44. Ayuda a subnormales.—Para atender los gastos ex­
traordinarios que representan para el trabajador que tenga al­
gún hijo subnormal por colegios o atenciones de todo orden, la 
Empresa concederá al trabajador que se encuentre en dichas 
condiciones una ayuda anual de 30.000 pesetas. Para poder be­
neficiarse de esta ayuda es preciso que el hijo subnormal tenga 
la consideración como tal por el Instituto Nacional de Previsión 
y se halle acogido a los beneficios que concede dicho Orga­
nismo.

Art. 45. Asistencia médico-quirúrgica.—Como complemento 
de las prestaciones asistenciales de la Seguridad Social, la Em­
presa tiene suscrita a su cargo con una Entidad médica privada 
la asistencia médico-quirúrgica, en favor de sus empleados y fa­
miliares. La extensión de dicha asistencia es dentro de las pres­
taciones que otorga la Entidad médica elegida de común acuer­
do entre el Comité de Empresa y la propia Empresa.

Art. 46. Seguro de accidente.—La Empresa contratará con 
una Compañía de Seguros los riesgos de muerte e invalidez per­
manente que por accidente pudieran sobrevenir a su personal, 
tanto en el ámbito profesional como extraprofeslonal, salvo las 
exclusiones usuales en este tipo de pólizas y de conformidad al 
cuadro siguiente:

Directivos y Jefes administrativos:
Muerte e invalidez permanente: 1.500.000 pesetas.
Resto personal sujeto a este Convenio:
Muerte e invalidez permanente: 1.350.000 pesetas.

CONDICION SUPLETORIA

En todo lo no previsto en el presente Convenio se estará a 
lo dispuesto en la Ordenanza Laboral vigente y en el Regla­
mento de Régimen Interior y demás disposiciones de carácter 
general. 

 CLAUSULA ADICIONAL

La Comisión Mixta, en su primera sesión, procederá a com­
pulsar el texto del Convenio publicado en el *3016110 Oficial 
del Estado» a efectos de la eventual corrección de erratas.
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