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Especial con dos unidades (una de nifios y una de niﬁas), cr.ga_do
por Orden ministerial de 29 de octubre de 1968 t«Boletin Oficial

del Estadoe de 13 de noviembre del citado afio), por no poder

atender.as; i .
Resultando que el alumnado se habia reducido a 12, entre

ambas umdades. y que la Asociacion Naciona: de Invalidos Ci-
viles manifesté que serian acogidos en sus Centros de Albacete
y Murcia; y a. no existir problema alguno de escolarizacién para
dichos alumnos, .

Este Ministerio ha dispuesto suprimir el Centro de Educacién
Especial con dos uniades (una de nifios y una de nifas), ubice-
do en la calle Jorge Morales, namero 8, de Jaén, dependiente
del Consejo Escolar Primario <Santa Maria de los Apobstoless
(Misioneras Cruzadas de la Iglesia).

Lo digo a V. 1. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. I. -~

Madrid, 20 de marzo de 1979.—P. D., el Subsecretario, Mi-
guel Angel Sanchez-Teran Hernandez.

Iimo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

ORDEN de 26 de marzo de 1979 por la que se
autoriza el traslado del Centro no estatal de Edu-
cacion Especial <Nuestra Sernora de la Esp€ranza»
a los nuevos locales sitos en el krilometro 16, carre-
tera Madrid-Toledo (prado Acedinos, sitio del Qui-
jobar) -Getafe (Madrid).
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Ilmo. Sr.: Visto el expediente incoado por don Juan Agudo
Valtierra, en representacion de la Asociacion de Padres y Ami-
gos de Nifos Diferentes, de Getafer y su comarca (APANID),
por el que se solicita ampliacién de unidades y cambio de domi-

cilio del Centro no estatal de Educacion Espeécial «Nuestra Se-

fiova de la Esperanza», de Getafe (Madrid), del que es titular la
referida Asociacién;

Resultandc que este expediente ha sido tramitado por la Dele-
gacién Provincial del Departamento en Madrid; que se han .

unido al mismo ios documentos exigidos y que la peticién ha
sido informada favorablemente por :la Inspeccién Técnica de
Educacién Oticina TIécnica de Construcciones, Jefatura Provin-
cial de Sanidad y la propia Delegacién,

Este Ministorio -ha dispuesto:

Primero.—Autorizar €l traslado del Centro no estatal de Edu-
tacion Especial «Nuestra Seénora de la Esperanza», a los nuevos
locales sitos en el kilémetro 18 de la carrétera Madrid-Toledo
(Prado Acedinos, sitio del Quijobar), de Getafe (Madrid), del
que es titular la referida Asociacién, que quéeda -constituido por
32 unidades mixtas de Pedagogia Terapéutica y una capacidad
de 300 puestos escolares.

Segundo.—Se suprimen las actividades académicas en los
antiguos locales de las calles Eugenio Serrano, 51 (nuévo cé-
digo numerc 28003353) y Doctor Jiménez Diaz, 5 (nuevo cédigo
numero 28028593), ambas en Getafe (Madrid), cuyds unidades
se integran en los nuevos locales sitos en el kilémetro 16 de la
carretéra Madrid-Toledo. . :

Tercero—El cuadro de Profesores, asi como los elementos
materiales de instalacién, didacticos y demas necesarios, debe-
ran ser mantenidos en todo momento dentro de lo que exijan
las disposiciones vigentes sobre la materia para asegurar la efi-
cacia de las ensefianzas autorizadas.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.
Dios guarde a V. 1.
Madrid. 26 de marzo de 1979 —P. D., el Subsecretario, Miguel
Ange! Sanchez-Teran Hernandez. -

Ilmo. Sr. Director general del Instituto Nacional de Educacién
Especial.

ORDEN de 3 de abril de 1979 por la que se accede
al cambio de domicilio del Colegio Mayor Albalat,
de Valencia.
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Ilmo. Sr.. Visto el escrito dirigido por don Javier Dominguez
Calatayud, Secretario del Patronato de la Fundacién «Horizontes,
calie de Doce de Octubre, 13, de Madrid, dei que resuita jue
la citada Fundacién es titular del Colegio Mayor universitario
Albalat, reconocido por Orden ministerial de 30 de junio de 1978
(«Boletin Oficial del Estado» de 24 de septiembre), y adscrito
a ia Universidad Literaria de Valencia, sito en la calle de Cro-
nista Almela y Vives, 7.

Que con posterioridad al citado reconocimiento, la citads Fun-
dacion ha promovido la construccién de un edificio de nueva
planta con cestinc a ia nueva sede para el citaao Coiegio Mayor,
construccion que fue declarada de interés social por Real Decre-
to de 16 de iunio de 1977 («Boletin Oficiai del Estado- de 10 de
agosto), en la avenida de Primado Reig, 167, de aquella capital.

Que se dirige ahora solicitando al Ministerio se reconoczca

como domicilio del Colegio Mayor el correspondiente al edificio
de nueva planta antes citado, peticion que ha sido informada
favorablemente por la Universidad Literaria de Valencia.

En mérito a todo ello, este Ministerio ha dispuesto,

Primero: Acceder al cambio de domicilio del Colegio Mayor
Albalat, que queda establecido en la avenida del Primado Reig,
numero 187, de- Valencia.

Segundo: El Colegio Mayor seguira rigiéndose por sus Esta-
tutos aprobados y por la Legislacion General de Colegios Ma- -
yores.

Lo digo a V. I. para su conocimiento y efectos.

Dios guarde a V. L.

Madrid. 3 de abril de 1979.—P. D., el Subsecretario, Migusl
Angel Sanchez-Teran Hernandez.

Iimo. Sr. Director general de Universidades.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo entre
-la Empresa «<Productos Medicinales, S. A.» (PRO-
MESA) y sus trabajadores.

11582

Visto el expediente del Convenio Colectivo de la Empresa
«Productos Medicinales, S. A.» (PROMESA) y sus trabajado-
res, y

Resultando que con fecha 15 de enerc de 1879 y conforme
acta que figura en el expediente, la oportuna Comisién Deli-
beradora aprobd el texto del Convenio Colectivo entre la Em-
presa dicha y sus trabajadores, asi como las tablas salariales;

Resultando que con fecha 2 de febrero de 1979 se elevo a este
Centro Directivo el mencionado texto del Convenio Colectivo
y tablas salariales a los oportunos efectos de su homologacién
si procede, con los consiguientes efectos de ordenar su inscrip-
cién en el especial Registre= de esta Direccion General y su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial del Estados;

Resultando que la plantilla de la Empresa no supera la cifra
de 580 trabajadores, ni tiene la condiciéon de ser del sector pu-
blico pero que, a los efectos de verificar si se ajustan a los
criterios de referencia para el crecimiento de la masa salarial
que se establecen en el articulo 1.° del Real Decreto-ley 49/1978,
con fecha 13 de marzo de 1979 se suspendi6é el plazo para su
homologacién por providencia de tal fecha pasando el Convenio
vy sus lablas salariales a estudio del Gabinete Econémico de este
Centro Directivo, el cual emitié el oportuno informe con fecha
29 de marzo de 1979, en sentido favorable de la homologacién
del Convenio de referencia;

Resultando que en la tramitacion del expediente se han ob-
servado las normas legales reglamentarias.

Considerando que la competencia de esta Direccién General
para entender de esta clase de asuntos viene determinada por
el articulo 71 del Reglamento Organico del Departamento; ar-
ticulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, sobre Convenios
Colectivos, y articulo 12 de-la Orden de 21 de enero de 1974, en
orden a homologar lo acordado por las partes en Convenio Co-
lectivo y disponer, en su caso, su inscripcion en el Registro de
la misma y su publicacidon en el «Boletin Oficial del Estados;

Considerando que previos los oportunos estudios del Gabinete
Econoémico de este Centro Directivo aquél consideré que pro-
cedia la homologacién del Convenio objeto de la presente Reso-
lucion porque se atiene a las normas del Real Decreto-ley 49/
1978 y que en el texto del Convenio no se observan contraven-
ciones a normas de derecho necesario. )

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y
pertinente aplicacion,

Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de ambito de
Empresa, suscrito el 15 de enero de 1979 entre «Productos Me-
dicinales, S. A.» (PROMESA) y sus trabajadores.

Segundo.—Que la homologacion del Convenio lo es sin per-
juicio de los efectos prevenidos en el ariiculo 5.% 2, y 7.° del
Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, vigentes conforme
al articulo 5.° del Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre.

Tercero.—Notificar esta Resoluciéon a los representantes de
los trabajadores y de las Empresas que formaron parte de la
Comision Deliberadora, haciéndoles saber que, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/1973 no procede recurso
contra la misma en via administrativa por tratarse de Resolu-
cién homologatoria.

Cuarto.—Disponer la publicacién .del texto del Convenio en
el «Boletin Oficial del Estados y su inscripcién en el Registro
correspondiente de esta Direccion General.

Madrid, 11 de abril de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA «PRODUCTOS
MEDICINALES, S. A.- (PROMESA), Y SUS TRABAJADORES

CAPITULO PRIMERO
Ambito de aplicacién

‘Articulo 1.° Ambito funcicnal.—El presente Convenio regula
las condiciones de trabajo, economicas y sociales, de todos los
trabajadores de .la plantilla de la Empresa «Productos Medici-
nales, S. A.» (PROMESA) en todo lo estipulado en sus articulos.
Se suscribe para un mejor desenvolvimiento econémico de la
misma, entre la representacién legal de <Productos Medicinales,
Sociedad Anénima» y el Comité de Empresa en su condicién de
representantes de los trabajadores.

Art. 2.° Ambito territorial.—Este Convenio ha sido sometido
a la aprobacién de los trabajadores de la plantilla de «<PROME-
SA», en asamblea general realizada al efecto; en su centro de
trabajo de Madrid, Salle Arturo Soria, 228; habiendo sido apro-
bado por las dos terceras partes de los trabajadores.-

" Art. 3.° Ambito temporal.—Este Convenio entrara en vigor

el 1 de enero de 1979, tendra una duracién de una afio, aunque,

si la evolucién econdémica de la Empresa lo aconseja podran
ser mejoradas alguna de sus condiciones econémicas.

CAPITULO II
Condjciones generales

Art. 4° La masa salarial bruta sera aumentada para el
afio 1979 en un 10 por 100, teniendo para ello en cuenta los
conceptos determinados en el Convenio General de la Industria
Quimica; la cantidad resultante sera distribuide como incremen-
tos de sueldos adaptadc a la forma de aplicacién del mismo.
El incremento resultante se aplicara seguin el ejemplo de la
tabla numero 1 del mismo Convenio, por percibir ya en la ac-
tualidadtodos los trabajadores de la Empresa el salario minimo
garantizado. . '

Art. 5.° Por ser éste un Convenio de Empresa realizado como
colaboracién de los trabajadores .con la misma, para su mejor
desarrollo y desenvolvimiento; no significa la aprobacién la
‘aceptacion y firma del mismo, renuncia a ningin derecho que
pudiera corresponderle, dentro del marco de las leyes que re-
gulan su trabajo, salvo lo estipulado en su articulado, quedan-
do en todas las demas condiciones existentes sobre su trabajo
y categoria profesional, sujetos a las normas, ordenanzas y Con-
venios Colectivos generales de la industria existentes en vigor.

Art. 6. La falta de puntualidad de hasta cinco minutos
durante un maximo de cinco dias en un mismo mes, no seran
motivo de sancién alguna, ni separacién o pérdida del premio
de puntualidad, salvo en el caso de mahifestar mala fe o falta
de colaboracién reiterada del trabajador que le afecte.

Art. 7.° Las faltas que deban ser sancionadas seguin el Con-
venio Colectivo de la Industria, Reglamento de Régimen Interno
de la Empresa, Ordenanza Laboral o demas normas laborales,
clasificadas generalmente como leves, graves y muy graves, per-
deran durante la vigencia de este Convenio un grado, salvo
las leves, que solamente se sancionaran con amonestacién ver-
bal, las graves como leves y las muy graves como graves, salvo
en caso de extrema gravedad o reiteracién de las mismas.

Art 8.° El tiempo que actualmente se utiliza para efectuar
la comida diaria en los comedores de la Empresa sera ampliado
por cuenta de la misma hasta un tiempo maximo de treinta
minutos para todos los trabajadores que la efectien.

.~ Art, 9.° El proyecto de Reglamento de Régimen Interno, cuya

copia obra en poder de la Direccién y el Comité, entrara en.

vigor de forma provisional en todo su contenido, aun no estando
aprobado por la Delegacién de Trabajo al mismo tiempo que el
presente Convenio.

Art. 10. La Direccién no sancionaré, despedira ni admitira
a ningtn trabajador mas ea plantilla, durante este afo, sin la
conformidad escrita del Comité de Empresa. .

Art. 11. Segun el calendario laboral para el afio 1979 publi-
cado en el <«Boletin Oficial del Estado», todos los trabajadores
de plantilla disfrutaran ademés de las fiestas contenidas en el
mismo, los dias que en_anexo nimero 1 por secciones se detallan,
que seran considerados como puentes y remunerados a todos
los efectos. .

En las secciones en que por nécesidades de trabejo no se
pueden aplicar los mencionados puentes a la totalidad de los
trabajadores de esa seccién, se aplicar4 otra forma de compen-
sacién, un horario flexible, o un descuento de esas horas de
trabajo en la forma que mas interesa y menos perjuicio cause
a su normal funcionamiento.

Art. 12. Los trabajadores que ostenten alguna representacién
de tipo sindical en la Empresa (Secciones Sindicales) podran
reunirse previa comunicacién a la Direccién una vez al mes
dentro del horario laboral, para lo cual dispondréan de treinta
minutos cada mes. Asimismo un maximo de-hasta dos repre-
sentantes de esas Secciones Sindicales podran acudir a las reu-
niones del Comité, previa comunicacién a la Direccién por éste,
para asesorar a sus componentes de cualquier asunto laboral
para el que sean requeridos. .

Art, 13. El Comité de Empresa, independientemente de lo
estipulado en las normativas legales que regulan sus funciones
y al objeto de una mejor aplicacién del articulado del presente
Convenio, recibird cada cuatro meses de la Direcciéon los datos

/ .

que puedan determinar la marcha evolutiva de la Empresa, con
el fin de comprobar la efectividad de-los medios empleados
en - su saneamiento, la aplicacién de determinados articulos, asi
como la efectividad del conjunto de medidas tomadas, con el
animo de solucionar los problemas existentes en la Empresa.

Art. 14. Si en alguno de estos controles, tanto econémicos
como de evolucién, se viese un notable aumento dé ventas o
cualquier otra condicién favorable al desarrollo buscado, la Di-
reccién y el Comité estudiaran el aumento de las condiciones
economicas de todos los trabajadores, proporcionalmente a los
objetivos alcanzados; este aumento podria transcribirse con’ al-
guna cantidad en concepto de paga extraordinaria, aumentando
algun tanto por ciento de sueldo en némina o bien repartiendo
alguna cantidad de forma lineal. :

Art. 15. El aumenfo que corresponda a cada trabajador con
objeto de la aplicacién del aumento segun el articulo 4.°, no po-
dra ser absorbido de ninguna cantidad que por cualquier con-
cepto estuviesen percibiendo los trabajadores. -

Art. 16. Se vigilaran muy especialmente las faltas de asis-
tencia al trabajo, asi como la auténtica justificaciéon de las
mismas, por ser el personal existente en cada seccién casi el
minimo imprescindible para su normal funcionamiento, ya que
cualquier falta de asistencia aun justificada perjudica grave-
mente a la produccién necesaria de la seccién.y conhsecuente-
mente para el logro final de los objetivos a alcanzar.

Art. 17. Para la vigilancia, control y cumplimiento de lo
estipulado en el presente Convenio se nombraran hasta tres
representantes por parte de la Direcciofi y otros tantos del Co-
mité, quienes estudiaran cada caso; si en varias votaciones no
hubiese acuerdo entre las partes y lo tratado fuese de impor-
tancia vital, para el desarrollo de la Empresa, logro de los
objetivos marcados o los derechos de los trabajadores, especial-
mente en lo referente al articulado de este Convenio, se con-
vocaré, por cualquiera de las partes representativas, asamblea
general de los trabajadores, quienes por mayoria de dos tercios
aprobardn o no la cuestién tratada, asi como la conveniencia
de considerar anulado ‘cualquier articulo o la totalidad de este
Convenio de Empresa, integrandose totalmente todos los traba-
jadores, en ese caso, en.lo dispuesto en el Convenio Colectivo
de la Industria vigente que les afecte, con efecto retroactivo
desde la entrada en vigor del mismo, adaptando las-condicidnes
econémicas de cada trabajador, en ese momento, si fuesen peores
las que él estuviese percibiendo, a las del Convenio de la In-
dustria antes citado.

ANEXO NUMERO 1

Puentes a realizar por todos los trabajadores segin el articulo
nlimero 12 del proyecto de Convenio Colectivo de Empresa
para 1978

Primer puente.—Del 7 al 15 de abril (inclusive). .
Segundo puente.—Del 28 de abril al 1 de mayo (inclusive).
Tercer puente.—Del 12 al 15 de mayo (inclusive).

Cuarto puente.—Del 14 al 17 de junio (inclusive).

Quinto puente.—Del 21 al 25 de julio (inclusive).

Sexto puente.—Del 11 al 15 de agosto (inclusive).

Séptimo puente.—Del 1 al 4 de noviembre (inclusive).
Primer puente.—Dias 9, 10 y 11 de abril (tres dfas).
Segundo puente.—Dia 30 de abril (un dia).
Tercer puente.—Dia 14 de mayo (un dia).
Cuarto puente.—Dfa 15 de junio (un dia).
Quinto puente.—Dias 23 y 24 de julio (dos dias).
Sexto puente.—Dias 13 y 14 de agosto (dos dias).
Séptimo puente.—Dia 2 de noviembre (un dia).
Total: Once dias.

Los que disfruten las vacaciones en julio o en agosto se aco-
geran indistintamente al puente que estuviese trabajando, por
Io que el total de dias de compensacion, segin lo estipulado, es
en realidad de nueve, que se disfrutardn segun las secciones,
de forma que no perjudique la normal salida del trabajo en las
mismas.

A la secci6n de Propaganda y Visita Médica se le aplicaran
igualmente los puentes arriba detallados, estableciendo cada De-
legacién su calendario laboral por necesidades de adaptacién a
la realizacién de su trabajo, teniendo en todo caso derecho a
los mismos dias de compensacién que los demés trabajadores.
Comunicaran con la antelacién suficiente su aplicacién a la Di-
reccion General, siempre que sea posible su prévisién.

Este acuerdo entre el Comité de Empresa y la Empresa se
establece inicamente para 1979, Para afios sucesivos, lo pactado
en este anexo del Convenio no supondra condicién més benefi-
ciosa ni derecho para ningun trabajador.

Nota.—La relaciéon de puentes arriba indicada segiGn el ar-
ticulo numero 12 del proyecto de Convenio se entiende para la
provincia de Madrid,” las Delegaciones de las diferentes pro-
vincias aplicaran los nueve dias de compensacién que prevee
el Convenio aplicandolos a los puentes nacionales y locales exis-
tentes en ellas. En las provincias que no tuviesen fiestas lo-
cales suficientes o justificativas de la aplicacién de un puente,
dejardn de trabajar los dias que sean, hasta completar los
nueve que le corresponden.. 7 )

Todas las Delegaciones afectadas por este anexo y Convenio
enviaran su calendario laboral para el afio 1979, con la aplica-
cién de esos puentes, a la Direccién General del Laboratorio.
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ANEXO NUMERO 2
Puentes y vacaciones para la secciéon de fabricaci_én para 1979

Los dias que a continuacion se detallan no se trabajaran
ni se recuperaran, siendo remunerados a todos los efectos igual
que los demas trabajados.

Dias 9, 10 y 11 de abril.

Dia 30 de abril.

Dia 14 de mayo.

Dia 15 de junio. |

Dia 2 de noviembre.

‘Por irse todo el personal de esta seccién en el mes de agosto,
tendra las vacaciones siguientes: )

Del 1 de agosto al 3 de septiembre (inclusive), habiendo sido

sumado a su periado normal los dos dias del puente del mes
de julio que no disfrutan por necesidades de servicio,

Puentes y vacaciones de la seccién de oficina, almacén de venta
y distribucién para el afio 1979

Los dias que a continuacién se detallan no se trabajaran ni
se recuperarsn, siendo remunerados a todos los efectos igual
que los demas trabajados.

Die 30 de abril.

Dia 15 de junio.

Dia 2 de noviembre.

Las vacaciones del personal de-esta secciébn serdn las si-
guientes:

Primer turno (julio).—Del 25 de junio al 30 de julio

-clusive).
Segundo turno (agosto).—Del 1 de agosto al 9 de septiembre
(inclusive).

(in-

Habiendo sido sumado a su periodo normal los seis dias de
los puentes de abril, mayo y julio o agosto que no disfrutaran
por necesidades del servicio.

Este acuerdo. entre el Comité de Empresa y la Empresa se
establece Ginicamente para 1979. Para afios sucesivos, lo pactado
en este anexo del Convenio no supondré condiciéon mas benefi-
ciose ni derecho para ningun trabajador,

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se homologa el I Convenio Colectivo
Interprovincial suscrito por la Empresa «South
African Airwayss (SAA) y sus empleados contra-
tados en Espafia. -

11583

Visto el I Convenio Colectivo Interprovincial suscrito por
la Empresa «South African Airways» (SAA) y sus empleados
contratados en Espaifa; en fecha 30 de marzo de 1979;

Resultando que con fecha 10 de abril de 1979 tuvo entrada
en este Ministerio el expediente relativo al I Convenio Calectivo
Interprovincial pare la Empresa «South African Airwayss (SAA)
y sus empleados contratados en Espaifia, con el texto y documen-

tacién complementaria al objeto de proceder a su homologacion, |

cuyo Convenio fue firmado el 30 de marzo de 1979, por las
partes negociadoras con vigencia de 1 de enero de 1979 a 31
de diciembre de 1080; )

Considerando que por tratarse de una Empresa privada, que
no alcanza en su &mbito de aplicacién a una plantilla superior
a 500 trabajadores, procede su homologacién, sin ulterior tra-
mite, con la advertencia, en su caso, de los efectos que deter-
mina e] Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre, sobre
politica salarial y empleo en sus articulos 5.°, 2, en relacién
con el 6.° y 7.%

Considerando que esta Direccién General es competente para
resolver lo acordado por las partes en el Convenio Colectivo
en orden a su homologacién, asi como,.en su caso, disponer su
inscripcién en el Registro de la misma y publicacién a tenor del
articulo 14 de la Ley 38/1973, de 19 de diciembre, y 12 de la Or-
den de 21 de enero de 1974; .

Considerando que las partes ostentaron, tanto durante la fase
de negociacién como de la suscripcién del Convenio Colectivo,
capacidad representativa legal suficiente, habiéndosela recono-
cido asi mutuamente;

. Considerando que si bien el. Convenio objeto de este expe-
diente no se ajusta a los criterios salariales contenidos en el
Real Decreto-ley 49/1978, de 26 de diciembre, como no se observa
en sus clausulas contravencién alguna a disposiciones de derecho
necesario, procede su homologacion con la advertencia prevista
en el articulo 5.° 3, del Real Decreto-ley 4371977, de 25 de
noviembre, cuya vigencia mantiene el Real Decreto-ley 49/1978,
de 26 de diciembre.

Vistas las disposiciones citadas y demés de general aplicacién,

Esta Direccién General acuerda: - -

Primero. —Homologar el I Convenio Colectivo Interprovincial
para la Empresa «South African Airways» (SAA) y sus emplea-
dos contratados en Espafia, haciéndoles saber. de que ello se

entiende sin perjuicio de los efectos prevenidos en el parrafo 3.°
del articulo 5.° del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre,
Segundo.—Notificar esta resolucién a los representantes so-
cial y empresarial de la Comisién Deliberante, haciéndoles sa-
ber que de acuerdo con el articulo 14 de la Ley de 11 de di-
ciembre de 1973, por tratarse de resolucién homologatoria, no
cabe recurso alguno contra la misma en via administrativa,.
Tercero.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado» y su inscripcién en el Registro correspondiente.

Madrid, 17 de abril de 1979.—El Director general, José Miguel
Prados Terriente.

Comision Negociadora del Convenio Cqlectivo Interprovincial
para la Empresa «South African Airwayss (SAA).

CONVENIO COLECTIVQO QUE REGULA LAS RELACIONES
LABORALES ENTRE LOS EMPLEADOS DE «SOUHT AFRICAN
AIRWAYS»> EN ESPANA Y LA  ADMINISTRACION

" Objeto y extensién

1. Este Convenio regira todas las relaciones laborales entre
«South African Airways» y su personal, y contiene las condis
ciones de servicio de dicho personal.

2. El Convenio sera valido por un periodo de dos afios, cos
menzando el 1 de enero de 1979, después de su inscripcién en
el Ministerio de Trabajo. Este Convenio ser4 prorrogado hasta
ol 31 de diciembre de cada afio siguiente, si no es denunciado
por_cualquiera de las partes. La notificacién de denuncia de-
berd hacerse por lo menos con tres meses de antelacion a la
fecha de caducidad del Convenio. El presente Convenio regird
hasta la introduccién y aprobacion de un nuevo Convenio.

3. Un Comité, constituido por cuatro empleados, es decir,
dos de la Oficina Central de «South African Airwayss, Madrid
(que a su vez representard al personal de «South African Air-
ways» .Barcelona), uno de «South African Airwayss, Aeropuerto
de Madrid, y uno de la Oficina de Las Palmas, sera elegido
por los empleados para solventar con la Direccién cualquier
dificultad que pueda surgir en la interpretacién del contenido
del Convenio. . :

4. Este Convenio quedara sujeto a los términos -previstos por
cualquier Convenio a escala nacional que pudiera ser estable-
cido para empleados de Lineas Aéreas en el territorio espafiol.

Organizacién del trabajo

5. La distribucién y organizacién del trabajo seran deter-
minadas por la Administracion, de acuerdo con las necesidades
de <South African Airways», oidos los representantes de los
empleados. '

Representaciones

8. Si un empleado, en cualquier momento, considerase que
tiene un motivo de queja en relacion con su labor, y desease
presentar una reclamacién a sus superiores, deberia seguir el
siguienfe procedimiento:

ElVella debera, en primer lugar, dirigirse a su inmediato
superior. Si éVella no se considerase satisfecho/a con la decisiéon
dada por su inmediato superior, él/ella puede apelar, por es-
crito, y a través de dicho inmediato superior, al Director de la
Compaifiia Sudafricana de Aviaciéon. Si esa persona siguiese
considerandose insatisfecha, él/ella puede apelar por carta al
Director de Personal de la Compaifiia Sudafricana de Aviacién,
Aeropuerto de Jan Smuts, cuya decision sera la final.

7. Cualquier peticién referida al parrafo 6, tiene que ser
presentada siempre personalmente por el empleado dentro de
los catorce dias a partir en que él/ella reciba la decisién en
relacién con la peticién efectuada.

Regulaciones internas

8. «South African Airways» publicara un Reglamento de Ré-
gimen Interior de acuerdo con las Regulaciones de este Cons:
venio. :

Clasificaciones de puestos de frabajo

9. Los distintos puestos de trabajo de «South African Air-
ways» seran clasificados en los siguientes grupos:

Grupo 1. Personal administrativo

(1) Jefe de Administracion/Contabilidad.

(2) Auxiliar administrativo.

(3) Auxiliar administrativo/Azafata de tierra.
(4) Oficial de Mayordomia.

(5) Jefe de Mayordomia,

(8) Oficial administrativo.

(7) Jefe de ventas (ID.

(8) Azafata de tierra.

(9) Auxiliar de trafico/Administracion,

(10) Jefe de hilletes/Reservas,

(11) Agente de billetes/Reservas.

(12) Oficial de billetes/Reservas, ventas y actividades ge-
nerales.

(13) Secretaria/Oficial de Contabilidad.

(14) Jefe de ventas (1), )



