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ORDEN de 27 de marzo de 1979 por la que se

11332 dispone el cumplimiento en sus propios términos de
la sentencia recaida en el recurso contencioso-
adminisirativo numero 507.351.

Timo. Sr.: En el recurso coni:encioso-administra'ti,\{o' seguido

ante el Tribunal Supremo, Sala Quinta, con el numero 507.351,
interpuesto por «Comparfia Trasatlantica Espanola, S. A.», con-
tra Decreto de 23 de julio de 1971, se ha dictado sentencia con
fecha 17 de octubre de 1978, cuya parte dispositiva literalmente
dice:

Fdllamos:

cantil ’Compania Trasat'antica Espafiola, S. A.”, frenté al De-
creto dos mil doscientos’ cincuenta -y tres/mil noveclentos se-
tenta -y uno, de veintitrés d¢ julio, por el que 50 aprobé la
.delimitacién del Area de Actuacién urbanistica ""Rio San Pe-
dro’’, en términos'municipales de Puerto Real y Puerto de
. Santa Maria, provincia de Cadiz, asl como frente a desestima-
cién presunta del recurso previo de reposicién, a que estas
actuaciones se contraen, debemos confirmar y confirmamos el
referido- Decreto por estar ajustado a derecho, absolviendo a
1a . Administracion demandada de la pretensién del actor. Sm
hacer espec1a1 imposicion de costas.»

. El Consejo de Ministros, a propuesta del excelentisimo sefior
Ministro de. este Departamento, en su reunién del dia 20 de
febrero de 1979, y de conformidad con lo establecido en los
articulos 103 y siguienfes de la Ley reguladora de la Jufisdic-
cién Contencioso-Administrativa \de 27 de diciembre de 1956, ha
dispuesto que se cumpla en sus proplos términos Ia referida
sentencia. .

Lo que digo a V.I.

Dios guarde a V. I.

.Madrid, 27 de marzo de 1979.—P.D,,
‘Obras Pablicas y Urbanismo, Pedro José Lépez Jiménez. -

Ilmo. Sr. Director general de Urbanismo.

MINISTERIO DE TRABAJO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo
por la que se dicta laudo de obligado cumplimiento
para la Empresa -Automéviles Portilio, S. A.»

11333

Visto el escrito que formula la Empresa <Automéviles Por-
tillo, S. A.s, ante esta Direccién General instando expediente
de conflicto colectivo de trabajo, y

Resultando que con fecha 31 de enero de 1979 tuvo entrada
en este Centro directivo escrito de la citada Empresa plantean-
do la situacién legal de conflicto colectivo de trabajo, expo-
niendo como fundamento del mismo el hecho de que, después
de diversas reuniones de la Comisién Deliberadora, en le cele-
brada el dia 29 de enero de 1979 se lleg6 a un punto muerto
en las negociaciones, sin que se produjera acuerdo alguno ni
quedara posibilidad de ello, por lo que solicita de esta Direccién
‘General que dicte laudo de acuerdo con las dlsposwlones legales
vigentes; °

Résultando que, convocadas las partes por la Delegacu’m'

Provincial de Trabajo de Malaga, a instancias de este Centro
directivo, al objeto de dar cumplimiento al tramite previsto en
el articulo 24 del Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, el

mismo tuvo lugar el dia 9 de feébrero de 1979, no alcanzéndose_'

la avenencia entre las partes, manifestando en este punto la
representacién de los trabajadores que habiendo ejercitado el

derecho de huelga, cuyo preavfso fue presentado el 1 de febre- .

ro, debié suspenderse el procedimiento sin proceder a maéas tré.—
1tes
Resultando que con fecha 20 de marzo de 1979, y previamen-
te convocadas, comparecieron las partes ante este Centro direc-
tivo, y al plantearse la discrepancia inicial en relacién con el
calculo de-la masa, salarial bruta se tomo el acuerdo de -elabo-
rar conjuntamente la misma, con la ‘presencia de los técnicos
de la Delegacién Provincial de Trabajo, sometiéndose a los resul-
tados que sobre la misma se obtengan;
. Resultando que convocadas de nuevo las partes por este Cen-
tro directivo, una vez aceptados los resultados del calculo de
la masa salarial bruta de 1978, comparecieron las mismas el
dia 4 de abril de 1979, no alcanzandose acuerdo alguno en rela-
cién con las propuestas formuladas por ambas representaciones,
_ratificandose la Empresa en su solicitud de laudo de obligado
: cumphmlento y la representacién de los trabajadores en la sus-
pension del procedimiento de conflicto colectivo y archivo de las

actuaciones al haberse optado por la via de la huelga que tenian .
-con caracter indefinido, para el dia 8 de abril

convocadas,
de 1979;

Que desestimando el recurso contencioso-admi-
mstratlvo interpuesto por la représentacion de la Sociedad mer- -

el Sﬁbsecretario de

Resultando que en la tramitaciéon de este expediente se han’
observado. las prescnpcmnes legales .y reglamentarias de apli-
cacién; |

Consxderando que, esta .Direccién General es competente para.
conocer del presente conflicto colectivo de trabajo, a tenor de
lo dispuesto en el articulo 19, a), del Real Decreto-ley 17/1977,

- de 4 de marzo;

Considerando que dadas las c1rcunstanc1as concurrentés en
el presente caso, se estima procedente dictar laudo de obligado
cumplimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25, b),
del citado Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo;

Considerando que siendo en este caso de obhgada obcerVdn-
cia lo dispuesto en el articulo primero del Real Decreio-ley 49/
1978, de 26 de diciembre, el incremento salarial que seé deter-
mina queda fijado, en cumphmlento del indicada presupucsto
legal, en el 13 por 100 de la masa salarial bruta de 1978; :

Vlstos los preceptos legales citados y demas de general apli-
cacion,

Esta Direccién General acuerda dictar laudo de obligado cum-
p11m1ent0 en los siguientes términos:

1.0° En lo no modificado por las siguientes, se declara ﬁfoL

TTogada la vigencia, hasta -1 de-diciembre de 1979, del IV Con-

venio Colectivo de trabajo para la Empresa «Automdviles Por-
tillo, S. A.», homologado por resoluciéon de 24 de mayo de 1978.

2,0 Se mcrementa desde 1 de dicieinbre de 1978 el sueldo
base en el 12,5 por 100 sobre los miveles actuales de la tabla
del Convenlo.

3.0 Las pagas extraordinarias seguiran calculandose por €l
procedimiento actual, experimentando, por tanto, el incremento
que resulte en funcion .de la. variacién de los conceptos que
la integran.

- 40 Los complementos por afio de- servicio y premios de an- -
tigliedad, tanto del sueldo base como de las.pagas extraordina-
rias, €l plus de nocturnidad y la jornada continuada, al girarse
sobre las remuneraciones bésicas,, experimentara el mismo in-
cremento que éstas. .

5.2 Se incrementan un-12,5 por 100 sobre los niveles actua-
les los siguientes conceptos: prima de asistencia, conservacién
de material, quebranto de moneda, plus de conducl:orAperceptor
plus conocimiento de idiomas, gratificacién descanso anual, in-
centivo Convenio, horas extraordmanas ‘descansos y festlvos
plus transporte y g-ra,tlflcacmnes transporte cOrreo y servicio

de talleres en festivo."

8.0 La Empnesa dedicara en 1979 un 12,5 por 100 mas que.
en 1978 a las- mejoras sociales y asistenciales reconocidas. En
caso de que a 31 de diciembre de 1979 no. se hubieran agotado
las cantidades que resultan, el Comité de Empresg podra deci-
dir el destino.de lg diferencia.

7.° Se hace una reserve para nueva antigiedad y. ascensos
automaticos de 2.171.427 pesetas, las cuales se abonaran a los
nuevos hiveles que resulten del presente laudo. En caso de que
a 31 de diciembre de 19790 no se hubieran agotado dicha canti-
dad, la diferencia se abonara linealmente entre todos los tra-
ba.]adores

Notifiquese esta resolucién a los interesados en la forma es-
tablecida en el articilo 79 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo de 17 de julio de 1958, advirtiéndose que conira la
misma puede entablarse recurso de alzada ante el excelentisimo
sefior Ministro de este Departamento, en el plazo de quince
dias habiles contados desde el siguiente al de su netificacion,
de conformidad con el articulo 122 de la citada Ley.

Madrid, 7 de abril de 1979.—El D1rector general, José Miguel
Prados Te'rnente

RESOLUCION de la Diregcién General de Trabajo
por la que se homologa el Convenio Colectivo, in-
terprovincial, para la Empresa «Standard Eléctrica,
Sociedad Anénima». ~

11334

Visto el Convenio Colectivo de trabajo, de ambito interpro-

" vincial, de la Empresa «Standard Eléctrica, .S. A.», y sus tra-

bajadores v

. Resultando: Que con fecha 2 de marzo de 1979 tuve entrada
en esta Direccion Generel escrito firmedo conjuntamente por
los representantes de la mencionada Empresa y de los trabaja-
dores intervinientes en *el expresado Convenio Colectivo, que fue
firmado por las partes el dia 14 de febrer6é de 1979, previas las
negociaciones llevadas a cabo por la Comisién Deliberadora de-
signada el efecto, solicitindose la pertinente homologacién y
acompafandose el texto del mismo y la documentamon comple-
mentaria.

Resultando: Que por estar dich® Convenio comprendido en la
circunstancia segunda del articulo 1.° del Real Decreto 217/1979,
de 19 de enero, se dio cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo 3.%, 2, del mismo texto legal y con suspensién del plazo fijado-

-para 1a homologacién, el citado Convenio fue elevado con el in-

forme de esta Direccién General a la consideracion de la Comi-
sién Delegada del Gobierno para Asuntos E onémlcos habiendo
merecido la conformidad favorable del cita o Orgamsmo en su

‘reunién celebrada el dia 3 de abril de 1879;

Resultando: Que en la tramitacién del presente expediente se
hen . observado las prescripciones ‘legales y reglamentanas de
a,phca.cwn
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Resultando: Que esta Direccion General es competente para
dictar la presente Resolucién sobre lo acordado por las partes en

el Convenio Colectivo de trabajo en orden a su homologacién, -

asi como en su caso disponer la inscripcién en el Registro co-
rrespondiente y su publicacién, de acuerdo todo ello con lo dis-
- puesto en el articula 14 de la Ley 38/1973, de 20 de diciembre,
sobre Convenios Colectivos de trabajo, y articulo 12 de la Orden
ministerial de 21 de enero de 1974, dictada para su desarrollo;
Considerando: Que a.)ustandose el presente Convenio Colecti-

vo a los preceptos legales y reglamentarios que le son de apli--

cacién, contenidos fundamentalmente en la Ley reguladora de
esta materia y Orden que la desarrolla, antes citada, asi como
a los criterios salariales establecidos en el Real Decreto-ley 48/
1978, de 28 de diciembre, sobre politica de rentas y empleo, no
observandose en el texto de dicho Convenio violacién de norma
alguna de derecho necesario, procede su homologacién, habida
cuenta de la expresada confordead de la Comisién Delegada
del Gobierno para Asuntos Econdmicos.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general apli-

cacion,
Esta Direccién General acuerda:

Primero.—Homologar el Convenio Colectivo de trabajo' de Am-

bito interprovincial para la «<Empresa <Standard. Eléctrica, So-
ciedad Anénima», y sus trabajadores, suscrito el 14 de febrero
de 1979, con la advertencie de que ello se entiende sin perjuicio
de los preceptos que se establecen en el articulo 5.° del Real
Decreto-ley '49/1978, de 26 de diciembre, que mantiene la vigen-
cia de lo dispuesto en el nmumero 2 de igual articulo y del 7.°
del Real Decreto-ley 43/1977, de 25 de noviembre.

Segundo.—Inscribir el expresado Convenio ‘Colectivo en el
Registro General y ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial
del Estado».

Tercero.—Notificar 1a presente Resolucién a las partes fir-
mantes del Convenio Colectivo, a 1as que se hara saber que, de
acuerdo con el articulo 14.2  de la Ley de 19 de diciembre de
1973, ya citada, no cabe recurso alguno en la via administra-
tiva por tratarse de acuerdo aprobatorio.

Madrid, 9 de abtil de 1979.—EI Director general, José Miguel
Prados Terriente.

VI CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL PARA
«STANDARD ELECTRICA, S, A»
CAPITULO PRIMERO
Seccion 1.8 Ambito de aplicacién y vigencia
Clausula 1.* El presente Convemo es de aplicacion, con ex-
clusion de cualquier otro, a todo el personal que forme parte

de las plantillas de «Standard Eléctrica, S. A.s, cualquiera que
sea el lugar en que presten sus servicios.

Se exceptua de su aplicacién a los empleados que la Em-.

sa califique, previa aceptacién de los interesados, como personal
directivo.

Clausula 2.* EI presente Convenio estaré4 vigente durante el
aflo 1979, considerandose prorrogado tacitamente por periodos
anuales, si no se denunciara por alguna de las partes. La de-
nuncia habra de formalizarse con antelacién de tres meses,

como minimo, respecto a la fecha de expiracién del plazo del

Convenio o de cualquiera de sus prorrogas.

Transcurrido el periodo inicial de vigencia o la prorroga en
su caso, seguirdn aplicandose sus cldusulas con el mismo alcan-
cey contenido cen que fueron .pactadas, hasta tanto se apruebe
y entre en vigor un nuevo Convenio.

Seccién 2.2 Compdénsacién y absorcion

Clausula 3.* Las mejores condiciones econdmicas devenidas
de normas laborales establecidas legalmente, tanto. presentes
como futuras, sean de.general o particular aplicacién, sélo ten-
dran eflcacm si, consideradas globalmente, en cémputo anual,
resultaran superiores a las establecidas, en las mismas bases,
en las. clausulas de este Convenio. .

Clausula 4.* Se respetaran las situaciones personales. que,
con caracter global y en cémputo anual, excedan de las condi-
ciones pactadas en el presente Convemo mantemendose estric-
tamente «ad personams.

CAPITULO 11

Seccién 1° Jorna,da de traba/o
Clausula 5' La jornada de traba]o para todo el personal
obrero y subalterno —con excepcién de Ordenanzas y Botones—
asi como para todes los empleados técnicos y administrativos
.cuyo trabajo esté ligado al de la fabrica o'al de una instalacion,
%s de siete horas y cuarto diarias continuadas de lunes a sé.-

ado.

s Clausula 6.2 La jbrnada de trabajo para todo el personal no
incluido en la clausula anterior sera de- siete horas continua-
das, de lunes a viernes, 'y seis horas y media continuadas los
sabados, excepto en aquellos puestos de trabajo en que, a jui-
" cio de la Compaiia, se requiera una distribucién distinta de

esta jornada, en cuyo caso.-Se establecera medlante acuerdos
individuales con los empleados afectados.

Durante la época estival, la jornada de trabajo del personal
incluido en esta clausula sera'de seis horas continuadas diarias
durante el periodo comprendido entre el 18 de junio y el 18
de septiembre. PN

Seecién 2. Vacaciones y festividades

Clausula 7. Las vacaciones seran de treinta dias naturales
para todo el personal, y se disfrutaran con carécter general,
en 1979, dando comienzo el lunes 30 de julio.

Clausula 8.° Con independencia de los dias festivos, inhabi-
les a efectos laborales de ambito nacional fijados en el Real
Decreto 3030/1978, de 4 de diciembre, y de aquellos otros de ca-
racter .local que determine el Ministerio de Trabajo, 'se vacaré
en las siguientes fechas y en los sabados siguientes a las fiestas
locales cuando coincidan en viernes:

Abril -14,
Octubre 13.
Diciembre 24.°
Diciembre 31.

- CAPITULO 1T *
Seccién 1. Sueldos y salarios

Clausula 9.> A efectos salanales. las categorias laborales se
agrupan de acuerdo con el nivel de sueldo o salano asignado, .
de la siguiente forma: =

Grupo

. salarial - Categorias que comprende -
B Obreros
A Peén. . )
B Especialista y Mozo Especialista de Almacén. -
C, Oficial tercera profesional de oficio. ) ‘
D Oficial segunda profesional de oficio.
E Oficial primera profesional de oficio.

Empleudos .

1‘ Auxiliar Admlmstratlvo Auxiliar Tgcnico, Auxiliar

de Organizacion, Auxiliar Técnico de Laboratorio,
Calcador; Reproductor de planos, Reproductor fo-
tografico; Telefonista, Dependiente Auxiliar de Eco-
-nomato, Chéfer de motociclo, Ordenanza.

2 Oficial segunda Administrativo; Oficial Técnico; Téc—
nico de Organizaciéon de segunda. Analista de se-
gunda de Laboratorio; Delineante de segunda; Al-
macenero, Guarda Jurado Vigilante, Portero, De-
pendlente principal Economato Comprador en

plaza,
3 Oficial segunda Administrativo —Perforista- Verifica-
dor—; Capataz, Chéfer turismo, Chéfer camion, Co-
, cinero-. . .
4 Oficial primera Administrativo, Viajarite; Ayudante

Técnico; Técnico de Organizaciéon de primera, Ana-

=~ lista de primera Laboratorio; Delineante de prime-
ra; Fotdgrafo. Operador Técnico; Enfermera de Em-
presa; Conserje.

5 Oficial primera Administrativo —Programador C—,
Oficial primera Administrativo —Operador conso-
la—; Encargado. Agregado Técnico de Instalacmnes
y Montaje,

8 Jefe segunda Administrativo, Oficial. primera Admi-
nistrativo —Programador B—, Oficial primera Ad-
ministrativo —Operador principal—; Ayudante Téc-
nico Superior; Jefe de Organizaciéon de segunda,
Delineante o Dibujante Proyectista; Jefe de segun-
da —Laboratorio—. Maestro de Taller de segunda,

Agregado Técnico de Instalaciones-Pruebas, Jefe
Técnico Instalaciones de tercera.

7 Maestro de Taller, Contramaestre, Jefe Técnico Ins-
talaciones de segunda .

8 Jefe primera Administrativo, Oficial primera Admi-

nistrativo —Programador A— “Técnico principal,
Jefe de Organizaciéon de primera, Jefe de Taller,
Jefe Técnico Instalaciones de primera; Perito, Inge-
niero Técnico, Profesor Mercantll Ayudante "Técni-
. co Sanitario.
] Titulados Superiores; Jefe de Administracion.

Clausula 10. Todo el personal de la Empresa queda adscrito
al grupo salarial que le corresponda de acuerdo con su categoria
laboral, aunquée a efectos exclusivamente salariales, y a titulo
personal, los productores sean equiparados a grupo superior al

"que les. corresponda por su categoria cuando, a juicio de la Em-

presa, la responsabilidad o naturaleza de la funcién encomen-
dada, aun siendo propia de su categoria, asi lo justifique.
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Clausula 11. las retribuciones minimas garantizadas, a egi-
cacia correcta cuando se trabaja a prima, y al nivel esperado
de cantidad y calidad de trabajo en caso contrario, constituidas
por el sueldo o salario base y la prima minima a la produccién,
-para cada grupo salariel, son las que se indican a continuacion:

Tabla salarial

Obreros

N Prima mi-
nima a la -
Grupo salarial Salaric base . produccién Total -
Ptas/dia Ptas;dia Ptas/dia
A 958,51 200,86 - 1.159,37
B - 965,86 202,40 1.1688,26
C 986,81 206,78 1.103,59
D 1.008,18 211,26 1.219,44
E 1.052,07 220,46 1.272,53
L J
Pinches y Aprendices:
Dieciséis afos ........... . 640,26 - 640,26
Dicisiete afios ............. 718,85 —_ . 718,65
Empleados
Prima mi-
. nima a la
Grupo salarial Sueldo base produccién Totel
Ptas/mes Ptas/mes Ptas/mes
1 30.498 6.390 36.888
2 31.161 6.530 37.691
3 32.528 8.817 39.345
4 34.415 7.212 41.627
5 36.880 7.724 ‘44,584
6 39.956 8.373 48.329
7 43.407 9.095 52,502
8 47.252- 9.902 57.154
9 51 621 10.817 62.438
Botones .......ccceeveiieniniianen . 22,032 — 22.032
Botones mayor 18 afios ... 27.327 5.726 33.053
Aspirantes ... 27,327 5.726 33.053

. Las retribuciones minimas contenidas en la tabla salarial se
percibiran en horas ordinarias, domingos, fiestas, vacaciones y
gratificaciones extraordinarias. . .

La prima minima a la produccién constituye, por su carac-
ter y naturaleza, complemento por cantidad y calidad de tra-
bajo, aunque no vaya unida a un sistema de retribucién por
rendimiento. ) h

Clausula 12, Los importes de prima minima & la produccién
que se establecen en la tabla salarial, por su caracter, serén
sustituidos por los que se obtengan en el trabajo a prima, y
por los que se establecen a continuacién para el personal obre-
ro, excepto Jefes de Equipo, en las situaciones que se indican:

Grupo ssalarial

Situacién | A B C D E
Inspeccién. ........ccoeeiviimnininn © 335,48 338,05 345,39 352,87 68,23
Instalaciones —_ —_ 208,76 225,20 252,92
Inspecci6on final 335,48 338,05 345,85 386,12 434,43
Inspeccién de instalacio- -

b o U= P PP —_ —_ 387,93 431,13 483,50

En el caso de los Jefes de Equipo, los importes de la prima
minima se sustituiran por los siguientes, segin la situacion:

Grupo salarial

Situacién C D E
FabriCACION ......cocoveeveenn. 206,78 211,28 224,01
Inspeccién ..... 274,74 337,02 405,16
Instalaciones ...... . 208,78 229,40 273,08
Inspeccién . final ............ 352,97 426,76 508,80

Clausula 13. El personal administrativo cuyo trabajo esté li-
gado al de fabrica o al de una instalacién y tenga la jornada
de trabajo del personal obrero, percibirda enm sustituciéon de la
prima minima a la produccién correspondiente a su grupo sa-
larial los importes que a continuacidon se indican:

‘Ptas/mes
Auxiliar administrativo ................ eeirene . 11.489
Oficial segunda administrativo .. 12.161°
Oficial primera administrativo ... 13.829
Jefe de segunda administrativo 16.056

-La percepcion de estos importes es inmcompatible con la de
complemento personal que haya tenido su origen en anterior
consolidacién por el mismo concepto.

Seccién 2. Quinquenios

Clausula 14. Los quinguenios se calcularén tomando como

" base, para cada grupo salarial el valor que figura en la colum-

na <Salario o sueldo base» en tabla salarial y su importe ten-
drd la consideracién de «Complemento personals.

Seccion 3. Gratificaciohes extraordinarias

Clausula 15. Las gratificaciones extraordinarias en julio y
diciembre seran de un mes de sueldo o treinta dias de jornal.

El devengo de estas gratificaciones ser4 prorrateado .segun .
establece la .Ordenanza del Trabajo para la Industria Sidero-
metalurgica, computdndose a estos efectos como tiempo traba-
jado el de servicio militar e incapacidad laboral derivada .de
enfermedad o accidente de. trabajo.

Seccién 4.° Horas extraordinarias

Clausula 16. El valor base de la hora extraor&inaria se
calculara mediante las siguientes férmulas:- :

a) Para personal horario: R i
(Salario base + Complemento personal/dia) x.425 cﬁas :
1.979,25 horas X 0:8%
b) Pa‘ra ‘personal mensual:
(Sueldo base + Complemento persohal/mes) X 14 meses « 0,885

1.839,50 horas

Las bases asi obtenidaé, se incrementaran en los porcentajes
que establece la Ordenanza Labeoral, o los superiores que, por

. norma interna, venga aplicando la Empresa en la fecha de en-
- trada en vigor del Convenio. -

.La prima minima & la produccién se percibira: también en
horas extraordinarias.

CAPITULO IV

Seccién 1.* Trabajo a prima"

Cldusula 17. Se designa por tarea la unidad de trabajo- a
efectos de aplicacién de incentivos. , - * ’ .
- La eficacia alcanzada en la realizacién de una tarea se mide
por el porcentaje del tiempo tebrico previsto para su realiza-
cién sobre el tiempo empleado en’ la realizacién.

El importe de las primas a la-produccién viene determinado
por la éficacia alcanzada. ’

Clausula 18, La eficacia mjnima exigible es la que obtiene
un individuo normelmente constituido, conocedor de su traba-
jo, que lo efectia en unas condiciones normales, sin graves
fatigas fisfcas .ni mentales, con un esfuerzo razonable y sin
detrimento de su integridad y corresponde al 100 por 100 de su
rendimiento. N e

La eficacia corfecta es superior a la minima exigible en un
12,5 por 100. - .

Clausula 19. El calculo de primas se establecera de ta) forma
que su percepcién se inicie, como minimo, e.partir del 75 por
100 de eficacia, -garantizdndose que al alcanzar el 100 por 100
de eficacia se obtendra de 'prima un valor no inferior al 20 por
100 de la base que para cada categoria se establece en la clau-
sula 21 del presente Convenio. .

A partir de la eficacia 100 por 100, la prima se calculara en
funcién de una recta que garantice -la eficacia 112,5 por 100,
una prima no inferior al 25 por 100 de la base que establece la
citada clausula 21. -

Clausula 20, A partir de la eficacia 112,5 por 100 la Empre-
sa podra establecer aquellas- férmulas de incentivos que, de
acuerdo con la modalidad del trabajo, estime méas conveniente,
f@iando principalmente diferentes tarifas en atericién a la repe-
ticiébn, mecanizacién o complejidad de la tarea.

Clausula.21. Se pacta la siguiente tabla de retribucién hora
que servira como base para el célculo de primas en los traba-
jos de estas categorias: '
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Especialista: 133,23 pesetas por hora, _
Oficial de tércera: 138,11 pesetas por hora.
Oficial de segunda: 139,08 pesetas por hora.
Oficial de primera: 145,12 Desetas por hora,

" * Clausula 22. Si, por causas no imputables al trabajador,
éste alcanzase en una tarea como prima un importe 19ferior al
equivalente "al 20 por 100 del salario base correspondiénte a su
categoria, tendra derecho a percibir éste, pero si, a juicio de
la Comision paritaria, las causas de la baja eficacia fuesen
-atribuibles al trabajador, la tarea se liquidar4 con. la prima
.correspondiente a la eficacia alcanzada:

Seccion 2.° Pluses

Clausula 23, Los pluses reglamentarios de trabajo nocturno,
toxico, penoso o peligraso, seran calculados sobre el salario
base, mas el «Coniplemento personals, -

El plus de Jefe de Equipo sera equivalente al 20 por 100 del
salario base correspondiente-a su categoria. N

El personal que. trabaje alternativamente en turnos de ma-
filana y tarde, o de manana, tarde y noche, percibir4 un plus
por dia trabajado equivalente al 10 por 100 de su salario base.

CAPITULO V
Seccion 1.° Compensacién por gastos de viaje

N . '

Clausula 24. La compensacién minima diaria por gastos de
viaje, a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
sera de: - :

1.265 pesetas brutas durante los
dias de estanciag en una localidad. .

800. pesetas brutas. durante los dias de estancia que exce-
dan de ciento achenta. -~ : .

primeros - ciento ochenta

Cuando un productor esté percibiendo .en una localidad la
compensacion de 795 pesetas, si se desplazase a otra por tiempo
que no exceda de treinta dias, al regresar a la localidad ante-
-rior, en ella seguira percibiendo las 795 pesetas. -

La media dieta se fija en 609 pesetas brutas.

Secciéon 2.° Plus de distancia y compensacién por gastos
de transporte

Clausula 25. EI plus de distancia en la fabrica de Santander
* se fija en 5,48 pesetas por kilémetro. .
-El importe indicado se revisara, durante la vigencia del

presente Convenio, el dia primero de cada trimestre natural,

incrementandose en el mismo tanto por ciento en que hubieran

aumentado los precios del servicio del autobuis urbano entre

Santander y Maliafio.

Clausula 286,
propios de transporte en las fabricas de Villaverde y Toledo
. se fija en les siguientes importes: :

Fabrica de Villaverde: 75,23 pesetas por dia trabajado.
Fabrica de Toledo: 26,68 pesetas por dia trabajado,

Los importes indicados se revisaran, durente la vigencia del
presente Convenio, el dia primero de cada trimestre natural,
incrementéndose en el mismo tanto por ciento en que hubieran
sumentado los precios de los servicios de transporte que, en
cada caso, facilita la Empresa. .

Clausula 27. Al personal de la divisién de instalaciones con
residencia en la Peninsula que llevase tres meses destacado
‘en las islas Canarias, 6 viceversa, la Empresa le abonara la
cantided necesaria para que pueda efectuar el desplazamiento
por via aérea a su domicilio de origen.

CAPITULO VI »
Ayuda escolar

Clausula 28. Todos los productores con hijos estydiando en’
edades comprendidas entre cuatro y diecisiete afios en 31 de
diciembre de 1979 pereibiran en el mes de septiembre anterior
una ayuda de 7.714 pesetas por cada hijo en tales condiciones.

Correspondera a los productores comunicar esta situacién
a2 la Compaififa, quien gstablecer4 el correspondiente procedi-
miento administrativo para su.cumplimiento.” ." :

Seccion 1.2

Seccién 2° Ayuda pura estudibs

_ Cldusula 29. Se establece un programa de ayuda para estu-
dios, a cuyos bepeficios podra optar tado el personal de la
Empresa,, sin distincién de categorias o situacién, que desee
cursar cualquier tipo de estudios para ampliar sus conocimien-
tos y facilitar su promoci6én profesional, cultural o social.

A este fin se destinarédn 13.560.000 pesetas en 1979,

Seccion 3. Ayuda a subnormales

Clausulg 30. . Todos los trabajadores que acrediten pertenecer
como mutualistas de numero a la. «Mutualidad de Prevision
Sorial para Ayudd a Subnormaless percibirdn en el mes de
enero de 1979 una ayuda de 6.780 pesetas por cada hijo inscrite
en la mencionada Mutualidad,

La compensacién por utilizacién de medios -

. Seccién 4.° Créditos para viviendas

Clausula 31. Durante el periodo de vigencia de estoe .CEonve-
nio se concederan préstamos para la adquisicién de viviendas,
segin las normas establecidas, hasta un limite.de 40.000.000
de pesetas. -

CAPITULO VII )
Seccién 1.* Incapacidad laboral

Clausula 32, Al personal en situacién de incapacidad laboral
transitoria, invalidez provisional o incapacidad permanente.
parcial o total se le garantize la percepciéon del 100 por 100 de
la retribuciéon minima garantizada que tenga asignadea, mas
el complemento personal que tuviese. Para ello, la Compaiia
gomplementar4, a su cargo, las prestaciones econémicas o dere-
chos que por cualquier concepto derivado de estas situaciones
pudieran corresponder a los productores en estas circunstancias,

Los descansos obligatorios por maternidad seran considera-
dos, a efectos econémicos,: como incapacidad .laboral.

Seccidn 2.° Jubilacién

Clausula 33. La Empresa complementars, a su cargo, las
prestaciones econdmicas o derechos que por cualquier concepto
derivado de su situacién pudieran corresponder al personal
que -se jubile antes de cumplir la edad de sesenta y cinco afios,
hasta el 100 por 100 del sueldo o salario, en base anual, que
tuviese en el momento de pasar a-la situacién ‘de jubilado, y
hasta que cumpla los sesenta y cinco afios de edad si, de acuer-
do con el régimen general de la Seguridad Social, tuviese

_derecho a jubilacién pensionada y siempre que, a juicio de la

Empresa, las circunsiancias del empleado y las razones que
aduzca para anticipar su jubilacién asi lo justificasen, . ’

CAPITULO VIII

Seccién unica. Revisién

Clauswia 34. Las retribuciones contenidas en la tabla sala-
rial podran - ser revisadas con efecto de 1 de’ julio.de 1979, en
caso de revision por el Gobierno de los criterios salariales con-
tenidos en el Real Decreto-ley 48/1978, de 26 de diciembre, por
aplicacién de lo previsto en su articulo 3.°

CAPITULO IX
Seccién unica. Comisién paritaria

Clausula 35. En el plazo de un mes, a contar desde la fecha
de homologacién de este Convenio, se constituird la Comisién
paritaria, que conocera preceptivamente.-de cuantas cuestiones
puedan_derivarse de la aplicacién deél mismo.

‘La Comisi6én. estara compuesta de seis miembros represen-
tantes de ‘los trabajadores, designados por la Comisién deli-
berante. de entre sus miembros, e igual ndmero de represen-
tantes de la Empresa nombrados por la Direccién de la misma.

La Secretarfa de la Comisién paritaria estard constituida
por dos,de sus miembros: ’

La Comisién paritaria elaborar4 sus normas internas de
funcionamiento. ’

Clausula 38. Ambas partes acuerdan someter a la Comisién
paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la aplicacién del Convenio.

Clausula 37. Esta~Comisi6n ejercera sus facultades sin per-
juicio de las que corresponden, en materia de Convenios Colec-
tivos, a los competentes Organismos laborales. -

CAPITULO X
Seccion 1.° . Representacién de los trabajadores .

Clausula 38. De acuerdo con lo establecido en el Real Decre-
to 3149/1877, de 6 de diciembre, la representacién de los traba-
jadords en la Compaiiia esta constituida por 24 Comités de Em-
presa, correspondientes a los centros de trabajo con mas de 50
trabajadores, integrados por 318 miembros y 40 Delegados de
Personal en los centros de trabajo con censo inferior a 51 tra-
bajadores. - ; .

La . distribuciéon de los Comités y su composicion es la si-
guiente:

Numero

Centro de trabajo de miembros

Ramirez de Prado ... ... ... vooovee con ven i sen aee aen ees 33
Villaverde ... ... ... .. a3
Santander ... ... ... ... 24
Toledo ... .. cov oy es o 24
Ortega y Gasset ... .. . 17
MeENdez ALVATO ... «ei vee cer tos cee ser son vee see eor ave ase. 17
Centro de Investigacién ... ... ... te een eee ser ser wen ees 17
- Oficinas Cuzco ... v vov vv een e . 13

VAIdeIoro ... ... s eee cev oo ver e 5
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Nuamero’

Centro de” trabajo de miembros

Delegacion Regional Norte:

Bilbao ... .., ... ci i i e e e eee e e e eae e
Zaragoza ... ... ... ...

[ =]

“in tea ame ess ees sse see eis ees aen ene

Delegacién Regional Noroeste:

Asturias ... ... ... ... ...
. La Coruna
LeOM oo, ol L s tit cie e e en eee e e eee e eee eee aen
Pontevedra ... ... . viv cie cer vee ere she sie see eer ee aes

[N N )

‘Delegacion Regional Catalufia:

Baleares ... ... ... .. vi L e s eee ees een aed eee eee e 5
Barcelona ... ... .. oo e e e e e e e e e

Delegacion Regional Levante:

Alicante ... ... .. oo i v v e e e e e e e e
MULCIA .0 cin cil cee cis eee e vee eee v e eee eee eee eie s
Valencia .. .. .o sl e e en eee ere eee cen g e e 14

»De'legacién' Regional Centro:
Madrid ... oo o e e e e e e e e 32
Delegacién Regional Sur:

MAIABA ... oo i vee s e cee ree e eee e vee eee e eee e
SeVIlla cioivih wih vin ses e vee eer ven vee e see es ees Teen wee 1

paog

Clausula 39. La representacién de los trabajadores radicada
en el territorio de una Delegacién Regional de la Compaiia ac-
tuara conjuntamente a nivel de dicho marco territorial. )

Sin perjuicip de las funciones propias de dicha representa-
cién, y para conocer de aquellas cuestiones que, por su caréacter
general, no puedan ser adecuadamente tratadas a nivel local,
se constituye una Representacion Central compuesta por 26
miembros designados expresamente por todos los Delegados y
miembros de la# Comités de la Divisién de Instalaciones y De-
legaciones Regionales, de entre ellos mismos.

Esta Representacién se reunira, con caracter ordinario, un
dia cada dos meses y sus miembros viajaran con dietas.

Clausula 40. Sin perjuicio de las  func¢iones propias de los

Comités.de Centro y Delegados de Personal, y para conocer de -

las cuésticnes de caracter general que no puedan ser tratadas
' adecuadamente a nivel local, se constituye una Representacién
Central para el conjunto de la Empresa, compuesta por 40
miembros designados por los Comités de Centro y Delegados de
Personal, de entre los miembros de los Comités y de la Repre-
sentacién Central a que se refiere la clausula 29. .

Esta Representacién se reunir&, con caracter ordinario, un
dia cada dos meses, y un dia al mes lo hara la Comisién Per-
manente de 21 miembros que designe en su seno la propia Re-
presentacién. Sus miembros’ viajaran con dietas.

Clausula 41, Hasta tanto la Ley disponga de forma definiti-
va las funciones y garantias de los Delegados de Personal y de
los hiembros de los Comités de Empresa, éstos gozaran de las
reconocidas a los Enlaces y Jurados.

Clausula 42. Para regular y facilitar la relacién de la Em-
presa con las centrales sindicales legalmente constituidas en las
que pudieran estar afiliados los trabajadores de la Compaiiia,
se constituye una Comisién Paritaria compuesta por tres .em-
pleados designados por la Direccién y tres Delegados de Perso-
nal designados por la Representacién Central, que estudiara
cuantas cuestiones se planteen sobre el tema y propondran las
adecuadas normas de actuacion.

Seccién 2.° Consejo Administrador de Beneficios Sociales

Clausula 43, Se constituye un Consejo Administrador de Be-
neficios Sociales, integrado por seis empleados designados por
la Direccion de la Compafiia y seis Delegados de Personal de-
signados por la Representacién Central. Los miembros de este
Consejo Administrador deberén ser renovados o designados nue-
vamente al término de la vigencia del presente Convenio.

Clausula 44. El Consejo Administrador de Beneficios Sociales
actuara por delegacion y sin perjuicio de las.competencias, atri-
buciones y responsabilidades que respectivamente corresponden
a la Direccién de la Empresa y a la Representacion Central,
constituyendo su cometido las siguientes funciones:

a) Administrar y coordinar la gestioén, aplicacién y desarro- -

llo de los beneficios sociales incluidos en el capitulo VI del pre-
sente Convenio y los relativos a actividades recreativas.

b) Supervisar la gestién de la Junta Administrativa del Eco-
nomato Laboral.

¢) Informar sobre el funcionamiento de los Servicios Médi-
cos de Empresa y formular las sugerencias y recomendaciones
convenientes para su mayor efectividad.

- DE

d) Elevar conjuntamente a la Direccién de la Compaifiia 'y
a la Representacién Central propuestas conducentes.a lograr el -
mejor equilibrio y utilizacién de los recursos asignados a bene-
ficios sociales. .

Clausula 45. El Consejo Administrador de Beneficios Socia-
-les designara de entre sus miembros, siempre en régimen pari-
tario, una Presidencia y una Secretaria, que desempefaran sus
funciones en forma colegiada. Su primera reunién tendra lugar
dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de la firma del
presente Convenio, a los efectos dé redactar sus propias normas
internas de funcionamiento y dar comienzo a los trabajos pro-
pios de .su competencia.

Seccion 3.° Comision de Régimen Interior

Clausula 46, Se constituye una Comisién de Régimen Inte-
rior, integrada por seis empleados designados por la Direccién
de la Compailia y seis Delegados de Personal designados por la
Representacion Central, Los miembros de esta Comisién deberan
ser renovados o designados nuevamente al término de la vigen-
cia del presente Convenio. .

-Clausula 47. La Comisién de Régimen Interior funcionara
'pbr delegacidén y sin perjuicio de las competencias, atribuciones
y responsabilidades que respectivamente corresponden a la Di-
reccién de la Compaiia y a la Representacién Central, y podra
actuar bien por iniciativa propia, bien a propuesta de la Direc-
" cién de la Compariia o de 1ds representantes de los trabajadoeres,
o bien como consecuencia de cambios en las normas juridico-
laborales.

Sus funciones. consistiran en analizar y someter a estudio las
cuestiones propias del Reglamento de Régimen Interior, elevan-
do conjuntamente a la Direccién de la Compaiiia v a la Repre-
sentaciéon Central las propuestas que de su trabajo pudieran re-
sultar, tanto en aspectos especificos como en cuanto a la tota-
lidad del Reglamento, con el propésito de la actualizaciéon de su
i:onjunto vy su eventual incorporacion en su dia al Convenio Co-
ectivo.

© Clausula 48. La Comisién de Régimen Interior designara de
entre sus miembros, siempre en régimen paritario, una Presi-
dencia y una Secretaria, que desempefiardn sus funciones en
forma colegiada. La primera reunién tendra lugar dentro de los
treinta dias siguientes & la fecha de la firma del presente Con-
venio, a los efectos de redactar sus propias normas internas de
funcionamiento y dar comienzo a los trabajos propios de su
competencia.

N

CLAUSULAS ADICIONALES

Clausula I. En lo no previsto en el presente Convenio se es-
tara a lo dispuesto en la vigente Ordenanza de Trabajo para
la Industria Siderometalargica y en el Reglamento de Régimen
Interior de la Empresa. C -

* Clausula II. El coste de las mejoras econémicas pactadas en
este Convenio repercutira en los precios para aquellos contratos
de suministro con clausulas de revision de precios en la medida
en que en dichas cldausulas se determine.

Clausula III. Para mantener Yos niveles de productividad que
aseguren la necesaria estabilidad de la Empresa que permita
garantizar la plena ocupacién y el empleo, la representacién de
los trabajadores cooperar4 positivamente para la reduccién del
absentismo y para que la presencia, actividad y normalidad la-
boral hagan posible los expresados fines.

CLAUSULAS TRANSITORIAS

Clausula 1. La aplicacién de la totalidad de los. pactos con-
tenidos en el presente Cohvenio se iniciard en la primera se-
mana de 1979 para el personal horario y desde el 1 de enero
del mismo afio para el personal mensual. - .

Clausula II. La Comisién Parifaria proceder4, en su primera
sesion, a compulsar el texto del presente. Convenio -publicado en
el «Boletin Oficial del Estado», a efectos de la eventual correc-
cién de erratas. ’

MINISTERIO
INDUSTRIA Y ENERGIA

RESOLUCION de la Direccién General de Minas
e Industrias de la Construccién por la que se pu-
blica lg inscripcién de propuesta de reserva pro-
visional a favor del Estado, para investigacion de
carbén, en un drea de le provincia de Palencia.
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En aplicacién de lo dispuesto por el articulo 9.°, 1, de la
Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas, se hace publigo que se
ha practicado el dia 28 de noviembre de 1978 la-inscripcidon nu-
mero 92 en el Libro-Registro de la Direccién General de Minas



